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“ be different be noble ”

คิด..อย่างแตกต่่าง
สร�าง..อย่างยัั่�งยืืน

ตลอดระยะเวลาสามทศวรรษทีี่�ผ�านมา..โนเบิลยึึดมั่่�นในตััวตนทีี่�แตกต่�าง 

ด้้วยการออกแบบที่ี�อยูู่�อาศััยทีี่�มีีเอกลัักษณ ์

และร่�วมสร้้างสรรคส์ัังคมให้เติิบโตอย่�างแข็งแกร่�งและยั่่�งยืืน



ว�สััยทัศน์�
GRI 2-23

เราสร�างบ�าน ให�เป็นมากกว่่าแค่่ทีี่�อยู่้�อาศััย
ด้้วยแนวคิิดในการพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ที่ี�ล้ำำ��หน้า 
เพ่ื่�อสร้้างคุ้ณภาพชีวิตอีีกระดัับให้กัับผู้้�อยูู่�อาศััย  
โดยมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาศัักยภาพ เพ่ื่�อก้้าวข้้าม
ขีีดจำ�กััดไปสูู่�สิ่่�งใหม่�อย่�างไม่�หยุดยั้้�งเพ่ื่�อสร้้างสรรค์ 

วัันพรุ่่�งนี้้�ที่ี�ดีีกว่�า
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พันธกิิจ
เราพัฒนาท่ีอยู่อาศัยในราคาท่ีจับต้องได้จนถ่งระดัับไฮเอนด์�และเราจะเป็นผ้�นำำ�ด้านการพัฒนาอสังหาริ�มทรัพย์�ช้�นนำำ� 

ของประเทศไทยสำำ�หรัับตลาดต่่างประเทศ

เรามุุ่่งพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยด้วยดีีไซน์�ที่แปลกใหม่่ มีีความเป็นเอกลัักษณ� 
พร้้อมด้้วยคุ้ณภาพที่ี�ดีีที่ี�สุ้ด เพื่่�อสร้้างความพอใจที่ี�เกิินความคาดหมาย และความภููมิิใจให้กัับลููกบ้้านโนเบิลทุ้กคน

พนัักงานทุุกคนเป็นเหมืือนสมาชิิกในครอบครััว 
เราดููแล รัับฟังข้้อเสนอ และความคิิดเห็็น พร้้อมสนัับสนุ้นให้ทุ้กคนมีีความเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ร่�วมทีีมที่ี�แข็งแกร่�ง เพ่ื่�อร่�วมกัันพัฒนาองค์กรด้้วยความ 

เป็็นเจ้้าของร่�วมกััน

เราป�ิบััติิต่่อผ้�ร่่วม�ุรกิิจด้วยความยุุติิธรรมและความโปร่่งใส 
โดยตระหนัักถึงความสำำ�คััญในการบริิหารองค์กรตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่ี�ดีี และความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม
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Live Different

FOR A BETTER EXPERIENCE

สร้างแรงบัันดาลใจในความคิิดและมุุมมองของทุุกด้าน
ของการใช้้ชีีวิ�ตในเมืืองอย่่างยั่่่งยืืน

FOR A BETTER SOCIETY

สนับสนุุนทุุกความต่่างในสังคมอย่่างเท่่าเทีียม 

ส่่งต่่อแรงบัันดาลใจ มอบโอกาส พร้อมปลููกจิ�ตสำำ�นึ่ก 

ในการเป็น “ผ้�ให้้” สูู่่การเปลี่ยนแปลงที่ดีีกว่่า

FOR A BETTER ENVIRONMENT

สร้างสรรค์�กิิจกรรมรัักษ์�โลกและสนับสนุุนผลงาน
นวััตกรรมโดยใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์�สููงสุุด 

เพื่่่อความยั่่่งยืืนด้านสิ่่�งแวดล้้อม 

และคุุณภาพชีีวิ�ตที่ดีีกว่่า
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สารจากประธานกรรมการ 

และประธานเจ้�าหน้�าทีี่�บริ�หารร่่วม 

โนเบิิลได้�รัับรางวััล Sustainability Awards 
ประเภท Commended Sustainability Awards 

และได้�รัับการประกาศให�เป็นหุ้่�นยั่ั�งยืืน 

หรือ SET ESG Ratings ประจำํ�ปีี 2567 

ทีี่�ระดัับสููงสุุด “AAA” และอยู่้�ในหุ้่�นยั่ั�งยืืน 3 ปีีซ�อน

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำ�กััด (มหาชน) ยึึดม่ั่�นทีี่่��จะดำำ�เนิินธุ้รกิิจตาม
แนวทางการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่ี�ดีี 
การมีีส่�วนร่�วมของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียของบริษััทฯ รวมถึงการบริหารปััจจััย
เสี่ี�ยงทั้้�งภายในและภายนอกขององค์กร โดยครอบคลุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจและ
บรรษััทภิิบาล มิติิิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้อ้ม เพ่ื่�อสนัับสนุ้นการดำำ�เนิินธุ้รกิิจ
ให้เติิบโตอย่�างยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับวิสััยทััศน์์และพันธกิิจของบริิษััทฯ

ในปีี 2567 บริษััทฯ ได้้เดิินหน้าในการพัฒนาการดำำ�เนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืืนอย่�างต่�อเนื่่�อง โดยได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย วางกลยุ้ทธ์์ แผนงาน 
และการประเมิินผลในเร่ื่�องของความยั่่�งยืืนให้สอดคล้้องกัันในทุ้กมิิติิท่ั่�วทั้้�ง
องค์กร เป็็นไปตามหลัักเกณ�์เป้้าหมายการพัฒนาทีี่�ย่ั่�งยืืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติิ และให้ความ
สำำ�คััญกัับการมีีส่�วนร่�วมของกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงาน ในการ
สร้้างแนวปฏิบััติที่ี�ดีีในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อการเติิบโตและย่ั่�งยืืนขององค์กร 

พร้้อมลดผลกระทบต่�อชุ้มชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินธุ้รกิิจ 
บริษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุ้งนโยบายสิิทธิิมนุษ้ยชนเพ่ื่�อใหค้รอบคลุมผู้้�มีีส่�วน
ได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม และมีีการส่�งเสริิมการพัฒนานวััตกรรมทีี่�อยูู่�อาศััยอย่�าง 

ต่�อเนื่่�อง โดยใหค้วามสำำ�คััญเรื่่�องการออกแบบเพื่่�อส่�งเสริมิมาตรฐานที่ี�ดีี และ 
มีีการคำำ�นึงถึงผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงมีีการประยุก้ต์์ใช้้เทคโนโลยีี
ต่�างๆ ที่ี�เหมาะสมเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่�าทางเศรษฐกิจิ ซึ่่�งทำำ�ให้ในปี ี2567 โครงการ 
นิวิ ริิเวอร์์เรสต์์ ราษฎร์์บููรณะ ได้้รัับรางวััล Asia Pacific Property Awards 
2566-2567 สาขา Residential High Rise Architecture จากการใหค้วาม
สำำ�คััญกัับแนวคิิดการอยูู่�อาศััยอย่�างย่ั่�งยืืน ผ�านการออกแบบที่�ช่�วยลดการ
ใช้้พลัังงานและส่�งเสริิมคุ้ณภาพชีวิติของผู้้�อยูู่�อาศััย เช่�น พื้้�นทีี่�สีีเขีียวที่ี�ช่�วย
ลดอุุณหภููมิเมืือง การใช้้วััสดุ้ทีี่�เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม และระบบจััดการ
พลัังงานที่ี�มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

บริษััทฯ มีีเป้้าหมายที่ี�ต้้องการลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจก 1,500,000 
kgCO

2
e ภายในปีี 2569 เพื่่�อมุ่่่��งสูู่่��การลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจก

สุ้ทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero)  โดยในปีี 2567 บริษััทฯ มีีการดำำ�เนิินโครงการ
บริหารจััดการขยะไม่�อัันตรายและของเสีียไม่�อัันตรายไปเข้้าสูู่�กระบวนการ
รีีไซเคิิลอย่�างต่�อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นส่�วนหนึ่่�งในการบรรเทาการเปลี่ี�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศของโลก โดยบริษััทฯ สามารถลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือน
กระจกได้้จำ�นวน 3,236,123 kgCO

2
e หรืือคิิดเป็็นยอดสะสมรวม 

จำ�นวน 4,200,041 kgCO
2
e และมีีการดำำ�เนิินโครงการเพ่ื่�อให้ความ 

สำำ�คััญกัับความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีีการจััดทำำ�โครงการปลููกป่่า  

GRI 2-14, GRI 2-22, GRI 201-1, GRI 203-1, GRI 203-2

นางสาวพรรณี ชัยกุุล
ประธานกรรมการ

6รายงานการพ่ฒนาอย่�างยั่่�งยืืน ประจำ�ปี 2567   |

ข้้อมููลท่ั่�วไปของรายงานความยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content Indexข�อม้ลทั�วไปของรายงานความยั่ั�งยืนื



นายธงชัย บุุศราพันธ์�
ประธานเจ้�าหน้�าที่ี�บริ�หารร่่วม

Noble Green for All 2024 ซึ่่�งเป็็นโครงการทีี่�ให้พนัักงานได้้มีีส่�วนร่�วม 

ในการปลููกต้้นไม้้ 2,000 ต้้น ในพื้้�นทีี่� 10 ไร่� ทีี่�จัังหวััดน่�าน เพ่ื่�อช่�วยเพิ่่�ม 

จำ�นวนต้้นไม้้ที่ี�เป็็นบ้้านหรืือแหล่�งทีี่�อยูู่�อาศััยของสััตว์์และพืืชต่�างๆ และ 
เป็็นการเริ่่�มต้้นในการช่�วยลดการเปลี่ี�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและลดภาวะ 
โลกร้้อนต่�อไปในอนาคต

นอกเหนือจากการดำำ�เนิินธุ้รกิิจที่ี�คำำ�นึึงถึงเศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาลและ 
สิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมุ่่�งม่ั่�นในการสร้้างผลลััพธ์์ที่ี�เป็็นบวกสููงสุ้ด 

ต่�อชุ้มชนและสัังคม พร้อมกัับการป้้องกัันผลกระทบเชิิงลบที่�อาจเกิิดข้ึ้�น 

ทั้้�งในด้้านคุ้ณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยในการดำำ�รงชีวิิต โดย
บริิษััทฯ สนัับสนุ้นการพัฒนาชุ้มชนผ�านโครงการต่�างๆ เช่�น โครงการ 
Noble Give for All ทีี่�เปิดิโอกาสให้พนัักงานและคูู่�ค้าร่�วมกัันสร้า้งแปลงผััก 

เพื่่�อชุ้มชน ส่�งเสริิมความม่ั่�นคงทางอาหาร ความย่ั่�งยืืนของท้้องถิ่่�น และ
บริษััทฯ มีีการเปิิดพื้้�นทีี่�ใหน้ัักศึึกษาแสดงศัักยภาพและความคิดิสร้้างสรรค์
ผ�านนิิทรรศการศิิลปะนิิพนธ์ ์(Thesis Exhibition) ซึ่่�งจััดต่�อเนื่่�องเป็น็ปีทีีี่� 2  
ทีี่� noble PLAY รวมถึงมีีการสนัับสนุ้นผู้้�ประกอบการรายย่�อย โดยเปิิด
โอกาสใหร้้้านกาแฟ Specialty ทั่่�วประเทศใช้้พื้้�นทีี่� Pop-Up Cafe ใน noble 
PLAY โดยไม่�มีีค่�าใช้้จ่�าย เสริิมโอกาสทางธุ้รกิิจและพัฒนาศัักยภาพระดัับ
ประเทศ พร้อ้มขัับเคลื่่�อนธุร้กิิจร้า้นกาแฟไทย เพื่่�อสร้า้งผลลััพธ์ท์ี่ี�เป็น็บวก
สููงสุ้ดต่�อชุ้มชนและสัังคมโดยรวม 

ทั้้�งนี้้�บริษิััทฯ ยัังใหค้วามสำำ�คััญกัับพนัักงาน ซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีีส่�วนได้เ้สีียทีี่�สำำ�คััญ
ในการขัับเคลื่่�อนองค์กร โดยมีีการเตรีียมความพร้อมในการรัับมือกัับ
ความท้้าทายในอนาคต ผ�านการปรัับโครงสร้้างองค์กร การพัฒนาและ
เพิ่่�มขีีดความสามารถของบุ้คลากร การประยุ้กต์์ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อความ 

มีีประสิทิธิภิาพที่ี�มากขึ้้�น และการสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่ี�ส่�งเสริมิ
นวััตกรรม พร้อ้มกัับสร้า้งเสริมิสุข้อนามััยและความปลอดภััยไปพร้อ้มกััน  

ตลอดระยะเวลาทีี่�ผ�านมา บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งม่ั่�นในการดำำ�เนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืนตามแนวทาง “Live Different” และเป็็นเรื่่�องทีี่�น่�ายิินดีีอย่�างยิ่่�ง
ที่ี�การใหค้วามสำำ�คััญในเรื่่�องของความยั่่�งยืนืของบริษิััทฯ ซึ่่�งเกิดิจากความ
ร่�วมมืือของกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน รวมไปถึงผู้้�ที่ี�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้ก
กลุ่่�ม ทีี่�ร่�วมกัันขัับเคลื่่�อนองค์กรสูู่�ความย่ั่�งยืืน ทำำ�ให้ในปีีนี้้�บริษััทฯได้้รัับ
รางวััล Sustainability Awards ประเภท Commended Sustainability 

Awards ภายในงาน SET Awards 2024 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่�ง
ประเทศไทยและวารสารการเงิินธนาคาร ซึ่่�งรางวััลนี้้�ไม่�เพีียงแต่�เป็็นการ
ยืืนยัันถึงความสำำ�เร็็จ แต่�ยัังสะท้้อนให้เห็็นว่�าบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงานด้้าน
ความย่ั่�งยืืนไปในทิิศทางทีี่�ถููกต้้องอย่�างมั่่�นคง นอกจากนั้้�นในปีีนี้้� บริษััทฯ 
ได้้รัับคััดเลืือกอยูู่�ในรายชื่่�อ “หุ้้�นยั่่�งยืืน” หรืือ SET ESG RATINGS ประจำ�
ปีี 2567 ที่ี�ระดัับสููงสุ้ด“AAA” ในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์์และก่�อสร้้าง จาก
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่�งประเทศไทย (SET) และอยูู่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืนืต่�อเนื่่�อง
เป็็นปีีทีี่� 3 (2565-2567) อีีกด้้วย 

สุ้ดท้้ายนี้้� บริษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำ�กััด (มหาชน) ขอขอบพระคุ้ณ
ท่�านผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า ผู้้�สนัับสนุ้นทางการเงิิน พันธมิิตรทางธุ้รกิิจ และผู้้�มีี
ส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�มทีี่�ได้้ให้การสนัับสนุ้นการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ อย่�าง
ดีีเสมอมา บริิษััทฯ จะมุ่่�งม่ั่�นพัฒนาธุ้รกิิจอย่�างต่�อเนื่่�อง ภายใต้้แนวทาง
การพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืนที่ี�คำำ�นึึงถึงประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งนำำ�ไปสูู่�การบริหารจััดการและพัฒนาห่�วงโซ�คุ้ณค่�า
อย่�างย่ั่�งยืืน (Sustainable Value Chain) รวมถึงการบริหารเงิินทุ้นอย่�าง
เคร่�งครััด โปร่�งใส ตามหลัักธรรมาภิิบาล การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่ี�ดีี และ
สำำ�นึึกในความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม ชุ้มชน และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อนำำ�ไปสูู่�การ
ดำำ�เนิินธุ้รกิิจที่ี�เติิบโตอย่�างยั่่�งยืืนสืืบไป
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มููลค่่าเศรษฐกิิจสะสม

1,020 ล้�านบาท

พนักังานและผ้�บริ�หารได้อบรมจรรยาบรรณ
และนโยบายการต่่อต้านทุุจริ�ตคอร์�รััปชันั	

ด้�านสัังคม
พนักงานทั้้�งหมด  

864 คน *

ชั่่่วโมงการ!ึกอบรมเฉลี่ี่ย

12.78 ชั่ั�วโมง/คน/ปีี

อััตราการลาออกของพนัักงาน	

ระดัับความผููกพันของพนัักงานต่่อองค์�กร	

ด้�านสิ่่�งแวดล้�อม

ลดปริ�มาณการปล่่อยก๊๊าซเร่ือนกระจก 

3,236,123  
กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (kgCO

2
e)

ปริ�มาณการใช้้ไฟฟ้้าเฉลี่ี่ยต่่อคนลดลง	

ลดปริ�มาณขยะ

7,163 กิิโลกรััม/ปีี

100%

คะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้าเฉลี่ี่ย	

83.7%

19.6%

76% **

ได้รัับการประเมินิการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 

ในระดับั

“ดีีเลิิศ” (5ดาว)

HCROI เท่่ากัับ 2.83 เท่่า  

ส่่งเสริ�มชุุมชนยั่่ง่ยืืน โดยสนับสนุุน
ผ้�ประกอบการรายย่่อย จำำ�นวน 

การร่่วมกิิจกรรมเพ่่ื่อสังคม

12.7%
จากปีี 2566

หมายเหตุุ : 
*	พนั กงานทั้้�งหมดรวมพนัักงานประจำำ�และสัญญาจ้้าง 
**	ระดัับความผููกพันของพนัักงานต่่อองค์�กรปีี 2567 โดยมีีการสำำ�รวจทุุกๆ 2 ปีี 

15 ราย

240 ชั่ั�วโมง

ไม่่่�มีีี� โครงการสร้้�างใหม่่่่ของบริิ��ษััั�ทฯ  
ที่่ี่่อยูู่่่่ในพื้้�นที่่ี่่อนุุุ�รััั�กษ์์��ทางธรรมชาติิิ�
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ผลการดำ�เนิินงานด้�านความยัั่�งยืืนที่ี�สำํ�คััญปีี 2567
ด้�านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาล
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รางวััลที่ี�ภาคภููมิิใจปีี 2567

รางวััล SET Awards 

ในปีี 2567 บริษััท โนเบลิ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำ�กััด (มหาชน) ยัังคงแสดง
ให้เห็็นถึงศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจท่�ามกลางสภาพแวดล้้อมทีี่�
เปลี่ี�ยนแปลงและเต็็มไปด้้วยความท้้าทาย โดยบริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล 
Commended Sustainability Awards จากงาน SET Awards 
2024 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่�งประเทศไทยร่�วมกัับวารสาร 

การเงิินธนาคาร นัับได้้ว่�าบริษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับในด้้านความ 

ย่ั่�งยืืน สะท้้อนถึงความมุ่่�งม่ั่�นในการขัับเคลื่่�อนธุ้รกิิจควบคู่�ไปกัับ 

การพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืนอย่�างมีีประสิิทธิิภาพ 

บริิษััทฯ ยึึดม่ั่�นในแนวทางการพัฒนาอย่�างย่ั่�งยืืนภายใต้้แนวคิิด 
“Live Different” มุ่่�งเน้้นการออกแบบการใช้้ชีวิตทีี่�คำำ�นึึงถึงสัังคม 
ชุ้มชน และสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้องกัับวิสััยทััศน์์ “เราสร้้างบ้้าน ให้
เป็็นมากกว่�าแค่�ที่ี�อยูู่�อาศััย” พร้อมส่�งเสริิมการบริหารจััดการทีี่�
โปร่�งใส ตรวจสอบได้้ และคำำ�นึึงถึงผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กภาคส่�วน เพื่่�อ
ยกระดัับคุณภาพชีวิตของลููกบ้้าน สร้้างคุ้ณค่�าให้กัับองค์กร และ
ผลัักดัันการเติิบโตในระยะยาวอย่�างม่ั่�นคงและยั่่�งยืืน 

รางวััลหุ่้�นยั่ั�งยืืน (SET ESG RATINGS)  
บริษััทฯ ได้้รัับคััดเลืือกอยูู่�ในรายชื่่�อ “หุ้้�นย่ั่�งยืืน” หรืือ SET ESG 
RATINGS ประจำ�ปีี 2567 ทีี่�ระดัับ “AAA” ในกลุ่่�มอสัังหาริิมทรััพย์
และก่�อสร้า้ง จากตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่�งประเทศไทย (SET) และอยูู่�ใน
รายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืนต่�อเนื่่�องเป็็นปีีทีี่� 3 (2565-2567)

รางวััลการประเมิินการกำํ�กัับดููแลกิิจการ 
บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการจดทะเบีียน
ไทยในระดัับ “ดีีเลิิศ” 5 ดาว ต่�อเนื่่�องเป็็นปีีทีี่� 5 (2563-2567) จาก
สมาคมส่�งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

รางวััลประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผ้�ถือหุ่้�น  
(AGM Checklist) 
บริษััทฯ ได้้รัับการประเมิินผล 100 คะแนนเต็็ม จากโครงการประเมิิน
คุณ้ภาพการจััดประชุ้มสามััญผู้้�ถือหุ้้�น (AGM Checklist) ต่�อเนื่่�อง
เป็็นปีีทีี่� 4 (2564-2567) จากสมาคมส่�งเสริิมผู้้�ลงทุ้นไทย

Awards Winner

รางวััล “BCI Asia Top 10 developers Award 2024” 

ต่�อเนื่่�องเป็็นปีีที่ี� 3 (2565-2567)  จากบริิษััท บีีซีีไอ เซนทรััล จำ�กััด 
โดยโครงการที่ี�ได้ร้ัับรางวััลในปี ี2567 ได้้แก่� โครงการ นิิว ริิเวอร์เ์รสต์์ 
ราษฎร์์บููรณะ ซึ่่�งเป็็นโครงการทีี่�พัฒนาข้ึ้�นริิมแม่�น้ำำ�� ดีีไซน์โดดเด่�น 

ด้้วยการออกแบบให้สอดคล้องกัับสภาพแวดล้้อมตามธรรมชาติิ 
พร้้อมเปิิดรัับทััศนีียภาพโค้้งแม่�น้ำำ��เจ้้าพระยาทุ้กมุ้มมอง

รางวััล “Living Insider Awards 2024” 

จากบริิษััท ลิิฟวิ่่�ง อิินไซเดอร์์ จำ�กััด โดยบริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล  
“Best Exposure Condo” จากโครงการ โนเบิล ฟอร์์ม ทองหล่�อ 

ด้้วยแนวคิิด “One Form หนึ่่�งฟอร์์มของชีวิตที่ี�ได้้ทุ้กสิ่่�ง” อาคาร 

จึึงมีีดีีไซน์เป็็นเอกลัักษณ์ ผสานสถาปััตยกรรมไอคอนนิิคเข้้ากัับ 

ภููมิิสถาปััตย์์แบบ Urban Oasis พร้อมสวนขนาด 1,600 ตร.ม.  
ที่ี�เชื่่�อมโยงชีวิิตเมืืองกัับธรรมชาติิอย่�างลงตััว
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เกี่ี�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�
GRI 2-3, GRI 2-14 

รายงานการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืนประจำ�ปี 2567 เป็็นรายงานทีี่�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อแสดงผลการดำำ�เนิินงานอย่�างยั่่�งยืืน ด้้านเศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาล สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ระหว่�างวัันที่ี�  1  มกราคม  2567  ถึง  31  ธัันวาคม  2567 ของบริษิััท โนเบลิ ดีีเวลลอปเมนท์ ์จำ�กััด (มหาชน) และบริษิััทย่�อย “บริษิััทฯ” จััดทำำ�ต่�อเนื่่�องเป็็น 

รายปีี ตามแนวทางการดำำ�เนิินการในระดัับสากลขององค์กรแห่�งความคิิดริิเริ่่�มว่�าด้้วยการรายงานสากล จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานกรอบการรายงานสากล  
(GRI Standards) ในแบบหลััก (Core) พร้อมทั้้�งคำำ�นึงถึงปััจจััยที่ี�สำำ�คััญต่�อการดำำ�เนิินธุ้รกิิจอย่�างย่ั่�งยืืนของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้รายงานฉบัับนี้้�เผยแพร่�ไปสูู่� 
ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ในเว็็บไซต์ www.noblehome.com และจะพัฒนาเนื้้�อหาในรายงานให้สมบููรณ์มากยิ่่�งข้ึ้�นในปีีถััดไป

ขอบเขตการรายงาน
บริิษััทฯ กำำ�หนดเนื้้�อหาและกรอบการรายงานตามประเด็็นความยั่่�งยืืนในด้้านเศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ที่ี�มีีความเกีี่�ยวข้้องกัับบริษััทฯ  
ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ ที่ี�ส่�งผลต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียและความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาประเด็็นที่ี�มีีผลกระทบจาก 2 มิิติิ คืือ 1. ระดัับผลกระทบ 

ของประเด็็นนั้้�นๆ ต่�อการดำำ�เนิินธุ้รกิิจของบริษััทฯ ในเชิิงธรรมาภิิบาล / เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 2. ระดัับความมีีอิทธิิพลของประเด็็นทีี่่��มีีผลต่�อ 

กลุ่่�มผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียซึ่่�งใช้้ข้้อมููลทีี่�ได้้จากการมีีส่�วนร่�วมกัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียต่�างๆ ตลอดจนความคิิดเห็็นทีี่�ได้้จากช่�องทางและแบบสอบถามต่�างๆ

รายงานฉบัับนี้้� ได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหาและประเด็็นที่ี�มีีสาระสำำ�คััญต่�อความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยหน่�วยงานเจ้้าของข้้อมููลและ 
คณะผู้้�จััดทำำ�รายงานด้้านการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืน และจะมีีการพัฒนาอย่�างต่�อเนื่่�องเพื่่�อให้รายงานมีีความน่�าเชื่่�อถืือ และสมบููรณ์มากยิ่่�งข้ึ้�น

ช่่องทางการติิดต่่อ
GRI 2-1

กลุ่่�มงานความยั่ั�งยืืนขององค์�กร บริ�ษััท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์� จำํ�กััด (มหาชน) สำํ�นัักงานใหญ่
อาคาร โนเบิล เลขที่� 1035 ถนนเพลิินจิิต
แขวงลุ้มพิินีี เขตปทุ้มวััน กรุ้งเทพฯ 10330 
โทรศััพท์: (66) 2251-9955  
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รู้้�จัักโนเบิิล

1.	บ�านเดี่ี�ยว
บริษััทฯ มีีการพัฒนาโครงการบ้้านเดี่ี�ยวทั้้�งหมด 2 รููปแบบ  
ประกอบด้้วย 1. บ้้านพร้้อมอยูู่� (Pre-Built) เป็็นบ้้านสร้้างเสร็็จ
พร้อมเข้้าอยูู่�อาศััย เพ่ื่�อเป็น็ทางเลืือกให้แก่�ลููกค้้า และ 2. บ้้านพร้อม
อยูู่�รวมตกแต่�งภายใน (Noble Instant) เป็น็การพัฒนาข้ึ้�นไปอีีกขั้้�น
จากบ้า้นพร้อ้มอยูู่� โดยการรวมการตกแต่�งภายในที่ี�เติมิเต็ม็ใหช้ีวิต
ลููกค้้าสมบููรณ์ยิ่่�งข้ึ้�น

2.	คอนโดมิิเนีียม 
บริษััทฯ มีีการพัฒนารููปแบบของโครงการที่ี�หลากหลายทั้้�ง
คอนโดมิเินีียมแนวสููง หรืือ High Rise  (8 ชั้้�นขึ้้�นไป) และคอนโดมิเินีียม
แนวราบ หรืือ Low Rise (ไม่�เกิิน 8 ชั้้�น) โดยมุ่่�งเน้้นทำำ�เลทีี่�มีีศัักยภาพ
สููง ใกล้้ย่�านศููนย์์กลางธุ้รกิิจ เป็็นต้้น

3.	ทาวน์�เฮ�าส์� บ�านแฝด และอาคารพาณิิชย์�
บริษััทฯ ตระหนัักถึงความต้อ้งการของลููกค้า้ในทุก้กลุ่่�มจึึงได้ม้ีีการ
พัฒนาโครงการทาวน์เ์ฮา้ส์์ บ้้านแฝด และอาคารพาณิชิย์ เพ่ื่�อขยาย
ฐานทางการตลาดให้ครอบคลุมทุ้กกลุ่่�มลููกค้้า โดยมีีรููปแบบที่ี�เป็็น
เอกลัักษณ์ ฟงัก์ช์ัันรองรัับทุกความต้้องการ เติิมชีวิตด้ว้ยพื้้�นทีี่�ว่�าง
เพื่่�อให้ครอบคลุมและรองรัับทุ้กรููปแบบของการใช้้ชีวิิต  

4.	ที่�ดิินจััดสรร
โครงการทีี่�ดิินจััดสรรเป็็นการจััดสรรพื้้�นทีี่�ในโครงการแบ่�ง
ขาย โดยโครงการจััดให้มีีสาธารณููปโภคส่�วนกลางพร้้อม
รองรัับให้ลููกค้้าสามารถใส่�ความคิิดและสรรสร้้างออกแบบ
บ้้านตามความต้้องการของลููกค้้าเพ่ื่�อให้ได้้บ้า้นทีี่�แสดงตััวตน
ได้้สมบููรณ์แบบที่ี�สุ้ด

GRI 2-1, GRI 2-6

ภาพรวมธุุรกิิจ

79 โครงการ

มููู�ลค่�าโครงการรวม  
173,013 ล้้านบาท

ธุุรกิิจพัฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�
ธุ้รกิิจหลัักของบริิษััทฯ คืือธุ้รกิิจพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อขาย โดย
พัฒนาเป็็นโครงการเพื่่�ออยูู่�อาศััยทั้้�งรููปแบบบ้้านเดี่ี�ยว คอนโดมิิเนีียม  
ทาวน์เ์ฮา้ส์์ บ้า้นแฝด อาคารพาณิชิย์ ์และที่ี�ดิินจััดสรร โครงการของบริษััทฯ 
เน้้นการออกแบบเพ่ื่�อการอยูู่�อาศััยทีี่�แตกต่�างให้เป็็นทางเลืือกแก่�ลููกค้้าทีี่�
ต้้องการความเป็็นเอกลัักษณ์เฉพาะตััวและต้้องการทีี่�อยูู่�อาศััยทีี่�ต่�างจาก
แนวคิิดเดิิมๆ โดยโครงการของบริษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นทำำ�เลที่ี�มีีศัักยภาพ ใกล้้
ย่�านศููนย์์กลางธุ้รกิิจ และพร้อมด้้วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกทีี่�เพิ่่�มคุ้ณค่�า
ให้การอยูู่�อาศััย
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการแบ่�งกลุ่่�มแบรนด์์ตามระดัับราคาทีี่�แตกต่�างกััน
ตามกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย

ธุุรกิิจการให�บริ�การและการดููแล
อสัังหาริ�มทรััพย์�
บริษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่ี�จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการบริิการและการดููแลอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ตั้้�งแต่�ก่�อนพกัอาศััย ระหว่�างพกัอาศััย จนถึงการดููแลทรััพย์ส์ินิให้คงมููลค่�า
และเพิ่่�มคุ้ณค่�าของทรััพย์์สิินให้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุ้ดอย่�างต่�อเนื่่�อง จึึงได้้มีี
การต่�อยอดธุ้รกิิจใหม่�ใหม้ีีความครบวงจรเต็็มรููปแบบมากข้ึ้�นภายใต้้ บริษััท 
เซิิร์์ฟ โซลููชั่่�น จำ�กััด ประกอบไปด้้วย
1.	ธุ รกิิจบริิหารนิิติิบุ้คคล 
2.	ธุ รกิิจบริิการฝากขาย-ปล่�อยเช่�า
3.	ธุ รกิิจการบริิการจััดหาเฟอร์์นิิเจอร์์ 
4.	ธุ รกิิจให้บริิการสายไฟเบอร์์ออฟติกในโครงการทีี่�อยูู่�อาศััย
5.	ธุ รกิิจบริิการสถานีีชาร์์จรถไฟฟ้้า (EV Charger)
6.	ธุ รกิิจบริิการติิดตั้้�งแผงโซล่�าเซลล์์บนหลัังคาของโครงการทีี่�อยูู่�อาศััย

โดยทั้้�งหมดนี้้�เป็น็การต่�อยอดธุ้รกิจิเพื่่�อใหก้ารดููแลอสัังหาริมิทรััพย์มีีความ
ครบวงจรยิ่่�งข้ึ้�น อีีกทั้้�งยัังช่�วยสร้า้งรายได้ป้ระจำ� (Recurring Income) ใหก้ัับ
กลุ่่�มธุ้รกิิจของบริษััทฯ อย่�างต่�อเนื่่�อง และในปีี 2567 บริษิััทฯ ได้้ขยายธุ้รกิิจ 

ไปยัังกลุ่่�มธุ้รกิิจเฟอร์์นิิเจอร์์ โดยจััดตั้้�ง บริษััท เอกซ์์เซลล่�า เฟอร์์นิิเจอร์์ 
จำ�กััด ซึ่่�งดำำ�เนิินธุ้รกิิจผลิตและจำ�หน่�ายเฟอร์์นิิเจอร์์ เพ่ื่�อตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าในโครงการที่ี�อยูู่�อาศััย โรงแรม อพาร์ต์เมนต์ ์และรีีสอร์ท์ 
โดยมุ่่�งเน้้นการออกแบบที่ี�ทัันสมััยและตอบโจทย์์การใช้้งานที่ี�หลากหลาย 
เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานของอสัังหาริิมทรััพย์ให้มีีความสมบููรณ์แบบและ
สะดวกสบายยิ่่�งข้ึ้�น การขยายธุ้รกิิจในครั้้�งนี้้�เป็็นอีีกก้้าวสำำ�คััญในการเสริิม
สร้้างศัักยภาพของบริษััทฯ ในการให้บริการด้้านอสัังหาริิมทรััพย์แบบครบ
วงจร และช่�วยให้สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าได้้ครอบคลุม
มากยิ่่�งข้ึ้�น

1.	 แบรนด์� “NOBLE” เป็็นแบรนด์์ที่ี�เจาะกลุ่่�มสิินค้้าระดัับราคา 5-30  
ล้้านบาท (Upper-Luxury Segment) ไปจนถึงระดัับราคามากกว่�า 30 
ล้้านบาท (Ultra-Luxury Segment) เจาะกลุ่่�มลููกค้้าระดัับกลางถึงบน 
จุุดเด่�นคืือมีีสถาปััตยกรรมที่ี�เป็็นเอกลัักษณ์ ทัันสมััย หรููหรา และตอบ
โจทย์ผ์ู้้�อยูู่�อาศััยในทุก้ยุค้ทุกสมััย เน้้นทำำ�เลใจกลางเมืือง CBD (Central 
Business District) หรืือทำำ�เล Prime Area ใจกลางย่�านทีี่�อยูู่�อาศััยทีี่�
ต้้องการมากที่ี�สุ้ด 

2.	 แบรนด์� “NUE” หรืือ New Urban Epicenter เป็็นแบรนด์์ทีี่�เจาะกลุ่่�ม
สิินค้้าระดัับราคาต่ำำ��กว่�า 5 ล้า้นบาท (Premium-Affordable Segment) 
เจาะกลุ่่�มลููกค้า้คนรุ่่�นใหม่� จุดุเด่�นคืือมีีแบบแปลนหอ้งหน้า้กว้า้ง เน้น้ความ
โล่�ง โปร่�ง สบาย มีีฟังก์ช์ัันการใช้้งานทีี่�ครบครััน มีีส่�วนกลางที่ี�จััดเต็็ม และ
ตั้้�งอยูู่�ทำำ�เลศููนย์์กลางในย่�านเมืืองใหม่� ตามแนวรถไฟฟ้าเส้้นหลัักและ 
ส่�วนต่�อขยายทั่่�วกรุ้งเทพฯ 



จัดหาที�ดิน

พัฒนาโครงการ

การตลาดและการขาย

ส่งมอบและด้แลล้กค�า
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กลยุุทธ์�ในการดำํ�เนิินงานของบริ�ษััทฯ 
GRI 3-3

4.	ขย ายฐานลููกค้�าเพื่่�อรัักษาความเป็นผ้�นำํ�ยอดขายลููกค้�า 

ต่่างประเทศ 
	รัั กษาความเป็็นผู้้�นำำ�ยอดขาย รวมถึงขยายฐานลููกค้้าใหม่�และรัักษา

ฐานลููกค้้าเดิิมทีี่�มีีความแข็งแกร่�งในตลาดต่�างประเทศ เพ่ื่�อให้บริษััทฯ 
คงสถานะความเป็็นผู้้�นำำ�ของตลาดอย่�างต่�อเนื่่�อง และพัฒนาธุ้รกิิจและ
บริิการอื่่�นๆ เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าต่�างประเทศ

5.	 ลงทุุนในธุุรกิิจที่ี�ต่่อยอดโดยใช้�แนวทาง Asset-Light Model
	 ลงทุ้นในธุ้รกิิจที่�ต่�อยอดโดยเน้้นธุ้รกิิจที่ี�ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และระบบ

ข้้อมููลต่�างๆ เพื่่�อให้เกิิดนวััตกรรม นำำ�ข้้อมููลมาใช้้ให้เกิิดประโยชน์์ และ
ใช้้ทรััพยากรในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจต่�างๆ อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถ
ขยายธุ้รกิิจได้้รวดเร็็วข้ึ้�น รวมถึงช่�วยลดต้้นทุ้นในการบริิหารงาน

6.	มุ่่� งมั่ั�นในการดำํ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อความยั่ั�งยืืน
	 ให้ความสำำ�คััญกัับการออกแบบการอยูู่�อาศััยเพื่่�อให้ลููกบ้้านโนเบิลได้้

อยูู่�อาศััยอย่�างยั่่�งยืนื ควบคู่�ไปกัับการดำำ�เนิินธุ้รกิิจตามหลัักการกำำ�กัับ
กิิจการที่ี�ดีี และคำำ�นึึงถึงผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม รวมไปถึงส่�งเสริิมให้ 
ผู้้�บริหารและพนัักงานพัฒนาทั้้�งตนเองและองค์กร และมีีส่�วนร่�วมในการ
สร้้างชุ้มชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมที่ี�ยั่่�งยืืน

1.	ขย ายธุุรกิจอสัังหาริ�มทรััพย์� ไปสู่�กลุ่่�มลููกค้�าใหม่ที่ี�มีีการเติิบโตสููง 
และต่่อยอดธุุรกิจไปสู่�ธุุรกิจและการบริ�การที่�เกีี่�ยวข�องเพ่ื่�อให�เกิิด
การดำํ�เนิินธุุรกิิจที่ี�ครบวงจรอย่างยั่ั�งยืืน

	 เพิ่่�มส่�วนแบ่�งทางการตลาดให้ครอบคลุมทั้้�งระดัับราคา และทำำ�เลที่ี�ตั้้�ง 

ที่ี�ขยายออกจากขอบเขตเดิิม เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
และต่�อยอดธุ้รกิิจและการบริการใหม่�ๆ ให้มีีความครบวงจรเต็็มรููปแบบ
มากข้ึ้�น และสร้้างประสบการณ์ทีี่�ดีีในการอยูู่�อาศััยใหก้ัับลููกบ้้านโนเบิล

2.	ขย ายธุุรกิิจไปสู่้�ธุุรกิิจใหม่่ที่ี�ช่่วยเปลี่ี�ยนรููปแบบการอยู่้�อาศััยใน 

รููปแบบที่ี�เป็น Noble Global Community
	 พัฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์ และทำำ�การขยายธุ้รกิิจไปสูู่�ธุ้รกิิจและ

การบริิการใหม่�ๆ ที่ี�จะต่�อยอดจากความเชี่ี�ยวชาญของบริิษััทฯ โดยนำำ�
เสนอรููปแบบการอยูู่�อาศััยที่ี�สอดคล้องกัับวิถีีชีวิตยืืดหยุ่่�น (location 
flexibility lifestyles) แบบใหม่�ของคนทั้้�งโลก ทีี่�สามารถใช้้ชีวิิตในหลาก
หลายสถานที่ี�ในแต่�ละประเทศหรืือเมืืองต่�างๆ โดยทีี่�รู้้�สึึกเสมืือนว่�าทุ้กๆ 
สถานที่ี�ทีี่�ได้้อยูู่�อาศััยนั้้�นเปรีียบเสมืือนบ้้านหลัักของตนเอง และเป็็นส่�วน
หนึ่่�งที่ี�ทำำ�ให้ประเทศไทยเป็็นจุุดหมายในการใช้้ชีวิิตและอยูู่�อาศััยอย่�าง
ยั่่�งยืืน

3.	ขย ายธุุรกิิจในรููปแบบการร่่วมลงทุุนกัับพันธมิิตรทางธุุรกิิจระดัับ
ชั้้�นแนวหน้�า 

	ข ยายธุร้กิจิในรููปแบบการร่�วมลงทุน้ เพื่่�อใหบ้ริษิััทฯ สามารถขยายการ
ลงทุน้ได้้เร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น โดยร่�วมมืือกัับพนัธมิติรทางธุ้รกิิจระดัับชั้้�นแนวหน้าทีี่�
มีีความเชีี่�ยวชาญในธุ้รกิิจอสัังหาริิมทรััพย์ ์เพื่่�อเสริมิศัักยภาพและสร้้าง
ความแข็งแกร่�งในการพัฒนาธุ้รกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่ายั่ั�งยืืน
GRI 2-6

บริิษััทฯ คำำ�นึงถึงความรัับผิดชอบต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�มในทุ้ก
กระบวนการดำำ�เนิินงาน จึึงนำำ�การบริหารจััดการและพัฒนาห่�วงโซ�คุ้ณค่�า
มาใช้เ้ป็น็กลยุท้ธ์์ในการดำำ�เนินิธุร้กิจิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและสร้า้งความ
ยั่่�งยืืน ควบคู่�ไปกัับการดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
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กิิจกรรม
ห่่วงโซ่่คุุณค่า กระบวนการ การสร�างมููลค่่า (Value Creation) ผ้�เกีี่�ยวข�อง

จััดหาทีี่�ดิิน

•	 เลืือกทำำ�เล / จััดหาทีี่�ดิิน และ
ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของ
โครงการ

•	กำ ำ�หนดวิิสััยทััศน์์ในการพัฒนาโครงการบนทำำ�เลที่ี�มีีศัักยภาพเพื่่�อสนองตอบความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้า ศึึกษา และวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการ รวมถึงการ
ใหค้วามสำำ�คััญต่�อการพัฒนาโครงการภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม และเน้้นย้ำำ��ที่�จะต้้องไม่�มีีโครงการสร้้างใหม่�ของบริิษััทฯ ที่ี�ตั้้�งอยูู่�ในพื้้�นที่ี�อนุ้รัักษ์์
ธรรมชาติิ

•	 เจ้้าของที่ี�ดิิน 
•	ผู้้�ข ายที่ี�ดิิน 
•	 สถาบัันการเงิิน 
•	ผู้้�บริ ิหารและ

พนัักงาน•	ข ออนุ้มััติซื้้�อทีี่�ดิิน และจััดหา
แหล่�งเงิินทุ้น

•	ยึ ดมั่่�นในความโปรงใส่�และเป็็นธรรมในทุ้กขั้้�นตอนของการจััดซื้้�อที่ี�ดิิน รวมทั้้�งการจััดหาแหล่�งเงิินทุ้นที่ี�เหมาะสม

พัฒนาโครงการ

•	 การออกแบบโครงการ •	มุ่่� งมั่่�นพัฒนาการออกแบบโครงการเพื่่�อการอยูู่�อาศััยอย่�างย่ั่�งยืืนและยกระดัับคุ้ณภาพชีวิิตของผู้้�อยูู่�อาศััย ภายใต้้แนวความคิิดที่ี�มุ่่�งเน้้นการให้ความสำำ�คััญกัับสิ่่�งแวดล้้อม
โดยเลืือกใช้้วััสดุ้ที่ี�ประหยััดพลัังงานเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	ผู้้� ออกแบบ 
•	ผู้้�บริ ิหารงาน

โครงการก่�อสร้้าง 
•	ผู้้�รัับ เหมา 
•	คู่ �ค้า 
•	ลูู กค้้า 
•	ชุ ้มชนข้้างเคีียง 
•	หน่ �วยงานราชการ

ที่ี�เกี่ี�ยวข้้อง 
•	ผู้้�บริ ิหารและ

พนัักงาน

•	 การขออนุ้ญาตดำำ�เนิินการ
ก่�อสร้้าง

•	ข ออนุ้ญาตดำำ�เนิินงานต่�างๆ กัับหน่�วยงานที่ี�เกี่ี�ยวข้้อง โดยจะต้้องให้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนดและหลัักเกณ�์ต่�างๆ ที่ี�เกี่ี�ยวข้้อง

•	 การคััดเลืือกผู้้�รัับเหมา
•	 การคััดเลืือกวััสดุ้และอุุปกรณ์ 

•	จัั ดทำำ�นโยบายการคััดเลืือกคูู่�ค้ารายใหม่�และรายปััจจุุบััน กำำ�หนดกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาและวััสดุ้อุุปกรณ์ต่�างๆ ที่ี�เป็็นธรรม โปร่�งใส ตรวจสอบได้้ ให้ความสำำ�คััญใน
การคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาและคูู่�ค้าที่ี�ดำำ�เนิินงานภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	มีี การออกแบบระบบชิ้้�นส่�วนสำำ�เร็็จรููป ซึ่่�งสามารถลดระยะเวลาการก่�อสร้้างได้้เร็็วยิ่่�งขึ้้�น
•	มีี การตั้้�งเป้้าหมายกำำ�หนดการใช้้วััสดุ้ที่ี�เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อมในรายการวััสดุ้ที่ี�ประกวดราคาประจำ�ปีี
•	จัั ดทำำ� “จรรยาบรรณคูู่�ค้าธุ้รกิิจ” (Supplier Code of Conduct) ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวปฏิบััติิให้แก่�คูู่�ค้าในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจอย่�างใส่�ใจ รัับผิิดชอบ โดยบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่�าการ

สร้้างความ 

ร่�วมมืือภายในห่�วงโซ�ธุ้รกิิจนี้้� จะสามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกในวงกว้้าง และสามารถขัับเคลื่่�อนพันธกิิจด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ควบคูู่�ไปกัับประโยชน์ต่�อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อมในภาพรวม

•	จัั ดทำำ�การประเมิินด้้านความย่ั่�งยืืนของคูู่�ค้้า (Vendor Sustainability Assessment Survey: VAS) และมีีการประเมิินความเสี่ี�ยงจากคูู่�ค้า

•	 การดููแลชุ้มชนข้้างเคีียง
•	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 

ขณะก่�อสร้้าง

•	ค วบคุ้มผู้้�รัับเหมาและผู้้�ที่ี�เกี่ี�ยวข้้องในกระบวนการก่�อสร้้าง โดยจะต้้องดำำ�เนิินกิิจกรรมหรืือปฏิบััติงานให้เป็็นไปตามหลัักมาตรฐาน และทำำ�ให้เกิิดผลกระทบต่�อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่ี�สุ้ด เช่�น ลดผลกระทบต่�ออากาศ น้ำำ�� เสีียง สิ่่�งแวดล้้อม รวมไปถึงใส่�ใจในสุ้ขภาพและความปลอดภััยของชุ้มชนข้้างเคีียงที่ี�อาจจะได้้รัับผลกระทบจากการ
ก่�อสร้้าง

•	มีี กระบวนการสื่่�อสารและรัับแจ้้งข้้อมููลเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจกัับชุมชนโดยรอบโครงการ กรณีีได้้รัับผลกระทบต่�างๆ จากการก่�อสร้้าง

การตลาด 
และการขาย

•	 การโฆษณาและการสื่่�อสาร •	ยึ ดถืือหลัักธรรมาภิิบาลในการแข่�งขัันอย่�างเป็็นธรรม รวมถึงการรัับผิิดชอบต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียในการสื่่�อสารข้้อมููลที่ี�ถููกต้้องเพีียงพอ เคารพสิิทธิิของลููกค้้า ดำำ�เนิินงานตาม
ทีี่�ได้้ใหส้ััญญาไว้้กัับลููกค้้า รวมไปถึงให้ความสำำ�คััญกัับการดููแลและเก็็บข้อมููลส่�วนบุ้คคลของลููกค้้าให้เป็็นไปตามกฎหมาย

•	มีี การใช้้สื่่�อโฆษณาที่ี�เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมหรืือบริิเวณใกล้้เคีียงโดยไม่�ก่�อให้เกิิดอัันตราย หรืือสร้้างผลกระทบต่�อสิ่่�งแวดล้้อม   

•	ลูู กค้้า 
•	คู่ �แข่�ง 
•	สื่่ �อการตลาด 
•	ผู้้�บริ ิหารและ

พนัักงาน•	ช่ �องทางการสื่่�อสารและ
จำ�หน่�าย

•	มุ่่� งมั่่�นพัฒนาช่�องทางการสื่่�อสารและการจััดจำ�หน่�ายเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึงข้้อมููลที่ี�ถููกต้้องครบถ้้วน รวมถึงอำำ�นวยความสะดวกในการจ่�ายชำำ�ระ
เงิินจอง เงิินทำำ�สััญญา และค่�างวด

•	มีี การพัฒนาและใช้้ระบบการเปิิดจองโครงการแบบ online รวมถึงการจ่�ายชำำ�ระเงิินจอง เงิินทำำ�สััญญาและค่�างวด และรัับใบเสร็็จในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Receipt) เพื่่�อ
อำำ�นวยความสะดวก รวดเร็็วใหก้ัับลููกค้้า

•	 การสร้้างความสััมพันธ์์กัับ
ลููกค้้า

•	มุ่่� งเน้้นการสร้้างความพึึงพอใจใหก้ัับลููกค้้า มีีการนำำ�เสนอกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบเพื่่�อสร้้างความสััมพันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า และมีีช่�องทางในการเปิิดรัับฟังความคิิดเห็็น
เพื่่�อนำำ�เอาข้้อมููลมาพัฒนาและปรัับปรุ้งการบริิการ

ส่่งมอบและดููแล
ลููกค้�า

•	ส่ �งมอบที่�อยูู่�อาศััยที่ี�ยกระดัับ
คุ้ณภาพชีวิิต 

•	มีี การตรวจคุณภาพมาตรฐานของห้องชุ้ด / บ้้านก่�อนการส่�งมอบ โดยใช้้ระบบที่ี�ใช้้ในการจดบัันทึึก defect ห้องก่�อนการส่�งมอบ เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็วให้กัับลููกค้้า
•	ส่ �งมอบที่ี�อยูู่�อาศััยที่ี�มีีคุ้ณภาพ ได้้มาตรฐานให้กัับลููกค้้าด้้วยความใส่�ใจในทุ้กกระบวนการส่�งมอบ พัฒนาระบบการดููแลหลัังการขายโดยมีีฝ่่ายบริิการหลัังการขาย (Noble 

Care) ใหค้ำำ�ปรึึกษาในการตรวจซ�อมและบำำ�รุ้งรัักษา เพื่่�อรัักษาสภาพแวดล้้อมที่ี�ดีีเพื่่�อสร้้างความอุ่่�นใจใหก้ัับลููกบ้้านโนเบิล
•	 พัฒนา CRM Platform “Noble ID” เพื่่�อดููแลลููกบ้้านในระยะยาว โดยมีีบริการต่�างๆ อย่�างรอบด้้าน
•	มีีบริ การรัับบริิหารนิิติิบุ้คคลสำำ�หรัับโครงการ และการบริิการฝากขาย-ปล่�อยเช่�า รวมถึงการบริิการจััดหาเฟอร์์นิิเจอร์์ใหก้ัับลููกบ้้าน     

•	ลูู กค้้า 
•	พนัั กงาน 
•	นิ ิติิบุ้คคล 
•	ผู้้�รัับ เหมา



คณะกรรมการบริ�ษััท

คณะกรรมการความยั่ั�งยืืน

กลุ่่�มงานความยั่ั�งยืืนขององค์�กร
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ข้้อมููลท่ั่�วไปของรายงานความยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content Indexข�อม้ลทั�วไปของรายงานความยั่ั�งยืนื

โครงสร�างการดำ�เนิินธุุรกิิจอย่างยัั่�งยืืน 
GRI 2-9

บริษิััทฯ ได้ก้ำำ�หนดโครงสร้า้งการดำำ�เนินิธุร้กิิจอย่�างยั่่�งยืนืขององคก์รภายใต้ค้ณะกรรมการบริษิััทและคณะกรรมการความยั่่�งยืนื โดยกำำ�หนดบทบาท หน้าที่ี� 
และความรัับผิิดชอบในเร่ื่�องการพัฒนาความยั่่�งยืืนอย่�างชััดเจน ซึ่่�งประกอบด้วยกรรมการ 2 ท่�านและกรรมการบริหาร 1 ท่�าน เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิิน
ธุร้กิิจอย่�างย่ั่�งยืนืของบริษััทฯ โดยครอบคลุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิติิิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม รวมถงึกำำ�หนดแนวทางการปฏิบััติงานด้้านการ
พัฒนาธุ้รกิิจอย่�างยั่่�งยืืนของบริษััทฯ เพื่่�อให้สอดคล้้องกัับหลัักบรรษััทภิิบาลทีี่�ดีี นอกจากนี้้� บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลุ่่�มงานความยั่่�งยืืนขององค์กร ทำำ�หน้้าทีี่�
ในการพฒันากลยุท้ธ์ ์และเป้า้หมายด้า้นความยั่่�งยืนืใหเ้ป็น็ไปตามแผนกลยุท้ธ์ข์องบริษิััทฯ รวมถึงผลัักดััน ติิดตาม และรายงานผลการดำำ�เนินิงานด้า้นการ
พัฒนาธุ้รกิิจอย่�างยั่่�งยืืนให้กัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการความยั่่�งยืืนรัับทราบเป็็นประจำ�อย่�างน้้อย 1 ครั้้�งต่�อปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งม่ั่�นใน
การพัฒนาความยั่่�งยืืนและสร้้างประโยชน์์สููงสุ้ดให้กัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�มตลอดห่�วงโซ�คุ้ณค่�ายั่่�งยืืน



นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้�านความยัั่�งยืืน
GRI 2-23, GRI 2-24

DIFFERENT FOR A BETTER EXPERIENCE 

มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาล

การสร้า้งผลประกอบการที่ี�ตั้้�งอยูู่�บนพื้้�นฐานของการแข่�งขัันอย่�างเป็น็ธรรม
และเท่�าเทีียม ไม่�เอารััดเอาเปรีียบ ภายใต้้นโยบายการบริิหารงาน และการ
บริิหารเงิินทุ้นอย่�างเคร่�งครััด โปร่�งใส ตามหลัักธรรมาภิิบาล รวมถึงความ
พร้อมในการปรัับกลยุ้ทธ์์ให้ทัันต่�อสถานการณ์ทีี่�เปลีี่�ยนแปลงไปอย่�างมีี
ประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯ ได้้มีีการพัฒนาคอนเซ็็ปต์์ “Live Different” ทีี่�มีีความเชื่่�อว่�าความแตกต่�าง คืือ จุุดเริ่่�มต้้นของความคิิดสร้้างสรรค์ โดยมีีแนวคิิดและมุ้มมอง 

ในการดำำ�เนินิธุร้กิจิที่ี�เป็น็ประโยชน์์ในทุก้มิติิิของการใช้ช้ีวิตคนเมือืง มุ่่�งมั่่�นสนัับสนุน้ทุก้ความแตกต่�างในสัังคมและสร้า้งสิ่่�งแวดล้อ้มที่ี�ดีี เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์กร
สูู่�ความยั่่�งยืืนเพื่่�อวัันพรุ่่�งนี้้�ที่ี�ดีีกว่�า 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่ั�งยืืน

DIFFERENT FOR A BETTER SOCIETY

มิิติิสัังคม 
DIFFERENT FOR A BETTER ENVIRONMENT 

มิิติิสิ่่�งแวดล้�อม

นโยบายด้�านความยั่ั�งยืืน
กว่�าสามทศวรรษทีี่�ผ�านมา บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในตััวตนทีี่�แตกต่�าง ให้ความสำำ�คััญกัับการออกแบบและสร้้างบ้้านทีี่�มีีเอกลัักษณ์ เพ่ื่�อให้บ้้านเป็็นมากกว่�าแค่�ทีี่�อยูู่�อาศััย ด้้วยแนวคิิดในการพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ทีี่�ล้ำำ��หน้า เพ่ื่�อสร้้างคุ้ณภาพ
ชีวิตอีีกระดัับให้กัับผู้้�อยูู่�อาศััย โดยมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาศัักยภาพ เพื่่�อก้้าวข้้ามขีีดจำ�กััดไปสูู่�สิ่่�งใหม่�อย่�างไม่�หยุดยั้้�ง เพื่่�อสร้้างสรรค์วัันพรุ่่�งนี้้�ที่ี�ดีีกว่�า บริษััทฯ ตระหนัักถึงการดำำ�เนิินธุ้รกิิจภายใต้้แนวคิิดของการสร้้างผลประกอบการทีี่�ตั้้�ง
อยูู่�บนพื้้�นฐานของการไม่�เอาเปรีียบ และไม่�สร้้างความเดืือดร้้อน ควบคูู่�ไปกัับการมีีส่�วนร่�วมรัับผิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสร้้างความน่�าเชื่่�อถืือให้กัับผู้้�ลงทุ้น และผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�มภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ที่ี�ดีี เพื่่�อนำำ�พาให้ธุ้รกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้เติิบโตอย่�างต่�อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล การมีีส่�วนร่�วมของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย และการประเมิินปััจจััยเสี่ี�ยงทั้้�งภายในและภายนอก โดยครอบคลุ้มมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อสนัับสนุ้นการ
เติิบโตอย่�างยั่่�งยืืนตามวิิสััยทััศน์์และพันธกิิจขององค์กร ภายใต้้แนวทางดัังกล่�าว บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวคิิด “Live Different” ซึ่่�งเชื่่�อว่�าความแตกต่�างคืือจุุดเริ่่�มต้้นของความคิิดสร้้างสรรค์ มาเป็็นแนวทางในการพัฒนาองค์กร สนัับสนุ้นความ
หลากหลาย และสร้้างสภาพแวดล้้อมทีี่�เอื้้�อต่�อการดำำ�รงชีวิิตในเมืืองอย่�างยั่่�งยืืน

การปฏิบััติต่�อผู้้�ร่�วมธุร้กิิจด้วยความยุติ้ิธรรมและโปร่�งใส ตระหนัักถึงความ
สำำ�คััญในการบริหิารองค์กรตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิจิการที่ี�ดีีและความรัับ
ผิดิชอบต่�อสัังคม รวมถึงการมุ่่�งมั่่�นที่ี�จะพฒันาธุร้กิจิเพื่่�อสร้า้งคุณ้ภาพชีวิต
อีีกระดัับให้กัับผู้้�อยูู่�อาศััย และใส่�ใจผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�มเพื่่�อสร้้างสัังคมที่ี�
ดีีกว่�าในทุ้กๆ วััน  

การอยูู่�ร่�วมกัันอย่�างยั่่�งยืืนต้้องมีีความเชื่่�อมโยงอย่�างมีีลำำ�ดัับขั้้�นตอน
จากความสััมพันธ์์ขนาดใหญ่�ลงมาถึงขนาดเล็็ก ซึ่่�งในแต่�ละระดัับความ
สััมพันธ์์ต่�างมีีกลไกของตนเองที่ี�สอดคล้้องกัับกลไกของธรรมชาติิ เพ่ื่�อ
รัักษาดุ้ลยภาพของสิ่่�งแวดล้อ้มตามธรรมชาติิต้้นแบบ บริษััทฯ จึึงได้้นำำ�เอา
ความคิิดดัังกล่�าวมาบููรณาการออกแบบที่�อยูู่�อาศััยสีีเขีียว ผสมผสานกัับ
เทคโนโลยีีที่ี�เหมาะสมเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมที่ี�สามารถตอบสนองไลฟ์์สไตล์์ 
และความต้้องการของลููกค้้าผสานกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่�างลงตััว

16รายงานการพ่ฒนาอย่�างยั่่�งยืืน ประจำ�ปี 2567   |

ข้้อมููลท่ั่�วไปของรายงานความยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content Indexข�อม้ลทั�วไปของรายงานความยั่ั�งยืนื
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Strategy
•	ข ยายธุ้รกิิจอสัังหาริิมทรััพย์ไปสูู่�กลุ่่�มลููกค้า้ใหม่�ที่ี�มีีการเติบิโตสููง และต่�อยอดธุร้กิจิไปสูู่�

ธุร้กิิจใหม่�ที่ี�ช่�วยเปลี่ี�ยนรููปแบบการอยูู่�อาศััยในรููปแบบที่ี�เป็น็ Noble Global Community  
เพ่ื่�อให้เกิิดการดำำ�เนิินธุ้รกิิจที่�ครบวงจรอย่�างยั่่�งยืืน

•	 ให้ความสำำ�คััญกัับการออกแบบการอยูู่�อาศััยเพื่่�อให้ลููกบ้้านโนเบิลได้้อยูู่�อาศััยอย่�าง
ย่ั่�งยืืน

•	 สร้้างรายได้้พร้้อมลดต้้นทุ้นจากการสร้้างนวััตกรรมสมััยใหม่�
•	 การดำำ�เนิินธุ้รกิิจตามหลัักกำำ�กัับกิจการทีี่�ดีี ดำำ�เนิินธุ้รกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล 

กฎหมายและระเบีียบต่�างๆ และคำำ�นึึงถึงผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม
•	มีี การบริิหารจััดการความเสี่ี�ยงในด้้านของการกำำ�กัับดููแลที่ี�โปร่�งใสและยั่่�งยืืน รวมถึง

จััดการความเสีี่�ยงทางเศรษฐกิิจที่�สามารถตอบสนองการเปลีี่�ยนแปลงต่�างๆ ได้้

กลยุุทธ์�และเป้้าหมายการดำํ�เนิินงานความยั่ั�งยืืนขององค์�กร
GRI 2-22

บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุ้ทธ์์และเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านความย่ั่�งยืืนในแผนระยะ 5 ปีี (2565-2569) ให้สอดคล้องกัับกลยุ้ทธ์์ธุ้รกิิจ ตอบสนองต่�อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่�วนได้้ส่�วนเสีียอย่�างสมดุ้ล พร้้อมทั้้�งสนัับสนุ้นเป้้าหมายการ
พัฒนาที่ี�ยั่่�งยืืนขององค์การสหประชาชาติิ (SDGs)

กลยุุทธ์�ความย่ั่�งยืืนขององค์กร
มิิติิสัังคม
LIVE DIFFERENT FOR A BETTER SOCIETY

มิิติิสิ่่�งแวดล้�อม
LIVE DIFFERENT FOR A BETTER ENVIRONMENT

•	มีีกำ ำ�ไรสุ้ทธิิ 3,000 ล้�านบาท ในปีี 2572
•	มีี การบริหารจััดการความเสี่ี�ยงด้้านความยั่่�งยืืนที่ี�ครบทุ้กด้้าน
•	 สร้้างรายได้้พร้้อมลดต้้นทุ้นจากการสร้้างนวััตกรรมสมััยใหม่�

•	ค ะแนนความผููกพันของพนัักงานต่�อองค์กร  
(Employee Engagement) เท่�ากัับ 80% ภายในปีี 2569 

•	ส่ �งเสริิมการศึึกษา และสร้้างความสััมพันธ์์์�อัันดีีกัับชุุ้�มชนรอบข้้าง

มุ่่�งสูู่�การปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุ้ทธิิเป็นศููนย์� (Net Zero)
•	 ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าในสำำ�นัักงานใหญ่�และสำำ�นัักงานขาย 5% ภายในปีี 2569
•	 ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ในสำำ�นัักงานใหญ่�และสำำ�นัักงานขาย 5% ภายในปีี 2569
•	 ลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกจำ�นวน 1,500,000 kgCO

2
e ภายในปีีี� 2569

	 •	 ลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมของบริษััทฯ 1,250,000 kgCO
2
e

	 •	 การลดมลพิิษทางอากาศ 20,000 kgCO
2
e

	 •	 การบริหารการจััดการขยะทั่่�วไป 35,000 kgCO
2
e

	 •	 การลดของเสีียจากกระบวนการก่�อสร้้าง 195,000 kgCO
2
e

Target Target

มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล  
LIVE DIFFERENT FOR A BETTER EXPERIENCE

Strategy
•	 ใหค้วามสำำ�คััญกัับการพัฒนาพนัักงาน และรัับฟังข้้อเสนอ และความคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�

ไปพัฒนาและปรัับปรุ้งองค์กร 
•	 สร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานทีี่�ดีี และสนัับสนุ้นสุ้ขภาพและความปลอดภััยของ

พนัักงาน
•	ส่ �งเสริิมการศึึกษา และสร้้างความสััมพันธ์์อัันดีีกัับชุ้มชนรอบข้้าง
•	 เคารพสิทธิิมนุ้ษยชน ไม่�เลืือกปฏิบััติิ สนัับสนุ้นความเท่�าเทีียมและการสร้้างโอกาสใน

การจ้้างงาน
•	 มีการบริหารจััดการความเสีี่�ยงที่ี�เกิดิข้ึ้�นจากการดำำ�เนินิงานของบริษััทฯ ที่ี�มีีผลกระทบ 

ต่�อสัังคมและชุ้มชนอย่�างครบถ้วน

Strategy
•	ส่ �งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน ใช้้ทรััพยากรธรรมชาติแิละพลัังงานอย่�างมีีประสิิทธิภิาพ

และยั่่�งยืืน ลดขยะ ปริิมาณของเสีียและมลพิิษและส่�งเสริิมการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่�
•	 เลืือกใช้้วััสดุ้ อุุปกรณท์ี่ี�ลดหรืือประหยััดการใช้้พลัังงานและเป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม
•	รัั กษาความหลากหลายทางชวีภาพ รวมไปถึงในทะเลและชายฝั่่�ง ไม่�ให้ได้ร้ัับผลกระทบ 

จากโครงการก่�อสร้้างของบริษััทฯ
•	 สร้้างและเสริิมสร้้างความร่�วมมืือในระดัับต่�างๆ ในเรื่่�องของการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและ

อนุ้รัักษ์์พลัังงาน ไม่�ว่�าจะเป็็น ภาครััฐ, ภาคเอกชน, และภาคประชาสัังคม  เพ่ื่�อใหบ้รรลุ้
เป้้าหมายการพัฒนาที่ี�ยั่่�งยืืน

•	มีี การบริิหารจััดการความเสี่ี�ยงที่ี� เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่ี�มีี 
ผลกระทบทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวต่�อสิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่ี�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
ความหลากหลายทางชีวภาพและทรััพยากรธรรมชาติิ

Target
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ประเด็็นสาระสำํ�คััญด้�านความยัั่�งยืืน
การประเมิินประเด็็นสำํ�คััญด้�านการพัฒนาความยั่ั�งยืืน

1.การระบุุประเด็็นสำํ�คััญ 

บริษััทฯ ระบุ้ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่ี�สำำ�คััญ ซึ่่�งครอบคลุ้มประเด็็นด้้าน
เศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยพิิจารณาทั้้�งปััจจััยภายใน
และภายนอกที่ี�เกี่ี�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิธุร้กิจิ เช่�น ทิศิทางเชิงิกลยุท้ธ์์ของธุุ้�รกิจิ 
ปััจจััยความเสีี่่��ยงองค์กร มาตรฐานทีี่่��เกี่่ี��ยวข้้อง และข้้อกำำ�หนดต่�างๆ ควบคูู่�
ไปกัับความเสีี่�ยงและโอกาสที่ี�มีีผลกระทบต่�อการดำำ�เนิินธุ้รกิจิตามเป้้าหมาย
การพฒันาทีี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ หรืือ UN Sustainable Development 
Goals (SDGs) และแนวทางของ GRI Standards ตลอดจนพิิจารณาความ
ต้้องการและความคาดหวัังของกลุ่่่��มผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียของบริษััทฯ

2.การจััดลำํ�ดัับประเด็็นสำํ�คััญ

บริษััทฯ พิิจารณาระดัับความสำำ�คััญของประเด็น็ที่ี�คััดเลือืกจากองค์ประกอบ
ทีี่�เกี่ี�ยวข้้อง โดยจััดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่ี�สำำ�คััญจาก 2 ปััจจััย ต่�อไปนี้้�
1.	 ระดัับผลกระทบของประเด็็นนั้้�นๆ ต่�อการดำำ�เนิินธุ้รกิิจของบริษััทในเชิิง

เศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
2.	 ระดัับความมีีอิทธิิพลของประเด็็นทีี่่��มีีผลต่�อกลุ่่�มผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียซึ่่�งใช้ข้้้อมููล

ทีี่�ได้้จากการมีีส่�วนร่�วมกัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียต่�างๆ ตลอดจนความคิิดเห็็น 

ทีี่�ได้้จากช่�องทางและแบบสอบถามต่�างๆ

3.การทวนสอบประเด็็นสำํ�คััญ

จััดทำำ�ผลสรุ้ปของประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนและทบทวนความ
สอดคล้องของผลการประเมิินกัับเป้้าหมายและกลยุ้ทธ์์ของบริิษััทฯ รวม
ถึงความสอดคล้องกัับประเด็็นสำำ�คััญตามหมวดของ GRI Standards 
(Core Option) เพ่ื่�อความถููกต้อ้งและครบถ้วน พร้อมทั้้�งนำำ�เสนอใหก้ัับคณะ
กรรมการการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืนืเพื่่�อพิิจารณาและใหค้วามเห็็นชอบในการ
เปิิดเผยข้้อมููลในมิิติิต่�างๆ ในรายงานการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

Importance to Corporate
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ผลการประเมิินประเด็็นสํำ�คััญด้�านความยั่ั�งยืืน

GRI 3-1

GRI 3-2

1	 Economic Competitiveness

3	 ESG Risk Management 

5	 Living Design Innovation 

8	 Local Communities

9	 Human Capital Management

14	 Waste, Water, Air Pollution

15	 Green House Gas Management

16	 Reduce Environmental Impacts

18รายงานการพ่ฒนาอย่�างยั่่�งยืืน ประจำ�ปี 2567   |

ข้้อมููลท่ั่�วไปของรายงานความยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content Indexข�อม้ลทั�วไปของรายงานความยั่ั�งยืนื



ประเด็็นความสํำ�คััญด้�านความยั่ั�งยืืนและขอบเขตผลกระทบ
GRI 3-2

ประเด็็นสำํ�คััญต่่อการพัฒนาที่ี�ยัั่�งยืืน ประเด็็นสำํ�คััญตามหมวดของ GRI
กลุ่่�มผ้�มีีส่วนได้�เสีียและขอบเขตของผลกระทบ

SDGs หน้�า
ภายในองค์�กร ภายนอกองค์�กร

1.	 Economic Competitiveness GRI 201 •	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงาน •	ลูู กค้้า

•	ชุ มชนและสัังคม

•	หน่ �วยงานรััฐ

•	นัั กลงทุ้นและผู้้�ถืือหุ้้�น

•	คู่ ู�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

•	 เจ้้าหนี้้�

•	คู่ ู�แข่�ง

  

6-7, 27, 65, 

97

2.	 ESG Risk Management GRI 2-16

GRI 205

•	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงาน •	นัั กลงทุ้นและผู้้�ถืือหุ้้�น

•	คู่ ู�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

•	 เจ้้าหนี้้�

•	หน่ �วยงานรััฐ

  

21-25, 44-51

3.	 Living Design Innovation GRI 203 •	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงาน •	ลูู กค้้า

•	นัั กลงทุ้นและผู้้�ถืือหุ้้�น

•	คู่ ู�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

•	คู่ ู�แข่�ง

 

6-7, 29-34, 

87, 89

4.	 Local Communities GRI 413 •	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงาน •	ลูู กค้้า

•	ชุ มชนและสัังคม

•	หน่ �วยงานรััฐ

  

84-92

5.	 Human Capital Management GRI 401

GRI 403

GRI 404

•	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงาน •	ลูู กค้้า

•	ชุ มชนและสัังคม

•	นัั กลงทุ้นและผู้้�ถืือหุ้้�น

•	คู่ ู�ค้้าและผู้้�รัับเหมา

•	คู่ ู�แข่�ง

  

64-66, 67-75, 

76-78

มิิติ
ิเศ

รษ
ฐกิ

ิจ
มิิติ

ิสััง
คม
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ประเด็็นสำํ�คััญต่่อการพัฒนาที่ี�ยัั่�งยืืน ประเด็็นสำํ�คััญตามหมวดของ GRI
กลุ่่�มผ้�มีีส่วนได้�เสีียและขอบเขตของผลกระทบ

SDGs หน้�า
ภายในองค์�กร ภายนอกองค์�กร

6.	 Waste, Water, Air Pollution GRI 303

GRI 306

GRI 307

•	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงาน •	ลูู กค้้า

•	ชุ มชนและสัังคม

•	หน่ �วยงานรััฐ

   

 

100-101, 107, 

108-111

7.	 Green House Gas Management GRI 302

GRI 305

•	ผู้้�บริ หารและพนัักงาน •	ลูู กค้้า

•	ชุ มชนและสัังคม

•	หน่ �วยงานรััฐ

96-98,  

102-107

8.	 Reduce environmental impacts GRI 302

GRI 303

GRI 305

GRI 306

•	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงาน •	ลูู กค้้า

•	ชุ มชนและสัังคม

•	หน่ �วยงานรััฐ

100-101, 

102-104, 

108-112

มิิติ
ิสิ่่�ง

แว
ดล้

�อม
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การมีีส่วนร่่วมของผ้�มีีส่วนได้�เสีีย
GRI 2-16

บริษััทฯ ได้้ตระหนัักถึงความสำำ�คััญกัับความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียในทุ้กกลุ่่�มที่ี�มีีส่�วนเกีี่�ยวข้้องหรืือได้้ผล 

กระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพ่ื่�อเข้้าใจประเด็็นความต้้องการ ความคาดหวััง  
รวมถงึการสร้า้งสััมพนัธภาพที่ี�ดีี และสร้า้งความร่�วมมือืที่ี�เข้ม้แข็ง ตลอดจนมีีกระบวนการปฏบิััติงิานที่ี�มีีความโปร่�งใส
กัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียเพื่่�อให้สอดคล้้องกัับนโยบายการพัฒนาที่ี�ยั่่�งยืืนและแผนการดำำ�เนิินธุ้รกิิจของบริิษััทฯ 

ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียของบริษััทฯ สามารถเป็็นได้ท้ั้้�งบุ้คคล กลุ่่�มบุ้คคล หรืือองค์กรในห่�วงโซ�คุ้ณค่�าของบริษััทฯ ซึ่่�งอาจมีีผล 

กระทบที่ี�สำำ�คััญต่�อการดำำ�เนิินธุ้รกิิจ ผลิตภััณ�์ บริิการ ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานทีี่�เกีี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� กระบวนการ
ระบุ้กลุ่่�มผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียของบริษััทฯ จะพิิจารณาและลำำ�ดัับความสำำ�คััญตามลัักษณะของความเกีี่�ยวข้้อง ไม่�ว่�าจะ
ทางตรงหรืือทางอ้้อมในกิิจกรรมของบริษััทฯ รวมถึงอิิทธิิพลหรืือการพึ่่�งพิิงของแต่�ละกลุ่่�มผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทีี่�มีีผลต่�อ
กลยุ้ทธ์์หรืือการตััดสิินใจในการประกอบธุ้รกิิจของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย เพื่่�อให้สามารถวางแผนงานและพัฒนาความ
สััมพันธ์์อัันดีีระหว่�างบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย โดยมีีกระบวนการและขั้้�นตอนดัังนี้้� 

1.	 การระบุุและจััดลำํ�ดัับความสำํ�คััญของผ้�มีีส่่วนได้�เสีีย โดยมีีการระบุ้และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่�วน 

ได้้เสีียจากการพิิจารณาระดัับอิทธิิพลทีี่�ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียมีีต่�อการดำำ�เนิินงานของบริษััทฯ และระดัับการพึ่่�งพิิงทีี่�มีี 
ผลกระทบในการดำำ�เนิินงานของบริษิััทฯ ซึ่่�งครอบคลุมประเด็็นด้า้นเศรษฐกิิจ บรรษััทภิบิาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอก 

2.	 การว�เคราะห์�ประเด็น็ของผ้�มีีส่ว่นได้�เสีีย โดยมีีการสร้้างการมีีส่�วนร่�วมทีี่�แตกต่�างกัันไปตามลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียที่ี�แตกต่�างกัันจากการเปิิดรัับฟงัความคิิดเห็็นและข้้อกัังวลของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียผ�านกิิจกรรมการ 

มีีส่�วนร่�วมหรืือช่�องทางการสื่่�อสารต่�างๆ เช่�น รายงานประจำ�ปีี ข่�าวประชาสััมพันธ์์ โทรศััพท์์ อีีเมล จดหมาย 
เว็็บไซต์์ สื่่�อโซเชียลมีีเดีียต่�างๆ การพููดคุ้ยแลกเปลี่ี�ยน และการสำำ�รวจความคิิดเห็็น เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้บริิษััทฯ  
สามารถเข้้าถึงความต้้องการและปััญหาของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียได้้อย่�างถููกต้้องและครบถ้วนเพ่ื่�อนำำ�ไปพัฒนาแผนการ
บริิหารจััดการ 

3.	 การบริ�หารจััดการและการมีีส่ว่นร่ว่ม โดยมีีการทบทวนการจััดกิจิกรรมและช่�องทางการมีีส่�วนร่�วมของผู้้�มีีส่�วน 

ได้้เสีียอย่�างใกล้ช้ิดิและสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งครอบคลุม้ตั้้�งแต่�การวางแผนพฒันา การดำำ�เนิินการ การสื่่�อสารด้ว้ยความ
เข้า้ใจใกล้้ชิดิ ถููกต้้องและสม่ำำ��เสมอกัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย รวมถึงการดำำ�เนิินการตอบสนองและแก้้ไขประเด็็นต่�างๆ หรืือ
สร้้างแนวทางใหม่�เพื่่�อใหเ้กิดิข้อ้ยุติ้ิที่ี�ยอมรัับร่�วมกัันทุก้ฝ่่าย อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดใหม้ีีช่�องทางในการรัับข้อ้เสนอแนะ 
ปััญหา ข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม

4.	 การทบทวนและพัฒนา โดยมีีการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานและรายงานผลการมีีส่�วนร่�วมของ 

ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียต่�อคณะกรรมการการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืนเพื่่�อพิิจารณา รวมถึงการทวนสอบประเด็็นที่ี�เป็็นสาระ
สำำ�คััญเป็็นประจำ�ทุ้กปีี เพื่่�อให้บริิษััทฯ ได้้เข้้าถึงปััญหาได้้อย่�างตรงประเด็็นและเข้้าใจความต้้องถููกต้้องและเป็็น
ปััจจุุบััน

5.	 การสื่่�อสารและการแจ้�งผล โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่�างถููกต้้องและครบถ้วนผ�านช่�องทางการเผยแพร่�ข้้อมููล
ทีี่�ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึงได้้อย่�างเหมาะสม เช่�น เว็็บไซต์ สื่่�อโซเชียลมีีเดีีย และรายงานความยั่่�งยืืนประจำ�ปีี 
ของบริิษััทฯ เป็็นต้้น

นโยบายและแนวป�ิบััติิต่่อผ้�มีีส่่วนได้�เสีีย
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บริ�ษััทฯ ได้�จำํ�แนกกลุ่่�มผ้�มีีส่่วนได้�เสีียที่ี�มีีความสำํ�คััญออกเป็น 8 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

บริษิััทฯ ได้ร้ะบุผู้้้�มีีส่�วนได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอกในห่�วงโซ�คุณ้ค่�าของธุร้กิจิ และสร้า้งช่�องทางการมีีส่�วนร่�วมกัับผู้้�มีีส่�วนได้เ้สีียในกลุ่่�มต่�างๆ ด้ว้ยความตระหนัักถึงความสนใจ มุ้มมอง และข้อ้กัังวลในประเด็น็ต่�างๆ เพื่่�อนำำ�มาใช้เ้ป็น็แนวทาง
ในการพัฒนาการดำำ�เนิินการ และตอบสนองต่�อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�มอย่�างเหมาะสมและต่�อเนื่่�อง

ภายในองค�กร

ผู้บริหาร
และพน่กงาน

ลูกค้า ช้มชนและส่งคม หน�วยงานร่ฐ น่กลงท้น
และผู้ถือห้้น

คู�ค้า
และผู้ร่บเหมา

เจ้าหนี� คู�แข�ง

ภายนอกองค�กร

กลุ่่�มผ้�มีีส่วนได้�เสีีย ความคาดหวัังของผ้�มีีส่วนได้�เสีีย การสื่่�อสารและช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม GRI 2-16, GRI 2-29 สรุุปผลการดำํ�เนิินงานเพ่ื่�อตอบสนองต่่อผ้�มีีส่่วนได้�เสีียปีี 2567 GRI 2-29

ผ้�บริ�หารและ
พนัักงาน

•	 สวััสดิิการและค่�าตอบแทน
•	 การพัฒนาความรู้้�ความสามารถ
•	ค วามม่ั่่��นคงในอาชีพ
•	ค วามเท่�าเทีียมและโอกาสในความ

ก้้าวหน้้า
•	 สภาพแวดล้้อมที่ี�ดีีและความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน
•	 การบริหารจััดการข้้อมููลส่�วนบุ้คคล

ของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

•	 Website: www.noblehome.com
•	 Email: hr@noblehome.com
•	 Email: cg@noblehome.com
•	 Intranet System
•	 Official Line: HR Noble
•	 การประชุ้มระหว่�างผู้้�บริิหารและพนัักงาน (Townhall)
•	 การสำำ�รวจความผููกพันของพนัักงานต่�อองค์กร
•	 กล่�องรัับความคิิดเห็็น

•	จัั ดทำำ�นโยบายวััน well-being เพ่ื่�อให้พนัักงานได้้ดููแลร่�างกาย จิิตใจตััวเองและครอบครััว รวมถึงการ
ไปดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

•	จัั ดหลัักสููตรฝึึกอบรมให้กัับพนัักงานทุ้กระดัับทั้้�ง In-House Training และ Public Training
•	ดำ ำ�เนิินการปรัับตำำ�แหน่�งประจำ�ปีีใหก้ัับพนัักงาน
•	จัั ดการประชุ้มระหว่�างผู้้�บริิหารและพนัักงาน (Townhall)
•	ผ ลการสำำ�รวจความผููกพันของพนัักงานต่�อองค์กรสำำ�หรัับปี 2567 เท่�ากัับ 76% 
•	จัั ดอบรมการใช้้เครื่�องกระตุ้กหััวใจอััตโนมััติ (AED) การซ้้อมอพยพหนีีไฟ และการอบรมเร่ื่�องความ

ปลอดภััยต่�างๆ ให้แก่�พนัักงานเป็็นประจำ�ทุกปีี
•	 ไม่�มีีการละเมิิดข้้อมููลส่�วนบุ้คคล (PDPA) ของพนัักงาน / ผู้้�บริิหาร
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กลุ่่�มผ้�มีีส่วนได้�เสีีย ความคาดหวัังของผ้�มีีส่วนได้�เสีีย การสื่่�อสารและช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม GRI 2-16, GRI 2-29 สรุุปผลการดำํ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อผ้�มีีส่วนได้�เสีียปี 2567 GRI 2-29

ลููกค้�า

•	สิ นค้้าและบริิการที่ี�มีีคุ้ณภาพ
•	 การสื่่�อสารข้้อมููลผลิิตภััณ�์และ

บริิการที่ี�ถููกต้้อง
•	บริ ิการหลัังการขายที่ี�ใส่�ใจและ

รวดเร็็ว
•	ช่ �องทางการติิดต่�อสื่่�อสารที่ี�สะดวก

หลากหลาย และตอบสนองความ
ต้้องการของลููกค้้าได้้ครบถ้้วน 
รวดเร็็ว

•	 การติิดตามผล และการสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจของลููกค้้า

•	 การบริิหารจััดการข้้อมููลส่�วนบุ้คคล
ของลููกค้้า

•	 โทรศััพท์์: (66) 2251-9955
•	 Website: www.noblehome.com
•	 Email: info@noblehome.com
•	 Email: cg@noblehome.com
•	 Email: CEO@noblehome.com
•	 Facebook: www.facebook.com/NobleDevelopment
•	 Line Application @Nobledev
•	กิ จกรรมทางการตลาด / ลููกค้้าสััมพันธ์์
•	 การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
•	สื่่ �อสารผ�านช่�องทางการประชาสััมพันธ์์ต่�างๆ เช่�น การแถลงข่�าวรายไตรมาส  

หรืือประจำ�ปีี

•	จัั ดแถลงข่�าว (Press Release) สำำ�หรัับผลประกอบการรายไตรมาส จำ�นวน 4 ครั้้�ง
•	จัั ดทำำ� Noble ID Workshop ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรม CRM ทีี่�เน้้นการจััดกิิจกรรมระยะสั้้�น เพ่ื่�อส่�งเสริิมการ

เรีียนรู้้� และการพัฒนาศัักยภาพของผู้้�เข้้าร่�วมกิิจกรรมอย่�างรอบด้้าน จำ�นวน 20 ครั้้�ง 
•	จัั ดทำำ�ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าประจำ�ปีี 2567 และนำำ�ไปปรัับปรุ้งคุ้ณภาพ
•	 ไม่�มีีการละเมิิดข้้อมููลส่�วนบุ้คคล (PDPA) ของลููกค้้า 

ชุุมชนและสัังคม

•	 การดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่ี�
สอดคล้้องกัับข้อกฎหมาย /  
ข้้อบัังคัับต่�างๆ

•	ค วามรัับผิิดชอบต่�อชุ้มชน สัังคม  
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การป้้องกัันผลกระทบที่ี�เกิิดจาก
การก่�อสร้้าง เช่�น มลภาวะทางเสีียง  
ฝุ่่�นละออง

•	ข้ ้อร้้องเรีียนต่�างๆ ได้้รัับการแก้้ไข 

อย่�างรวดเร็็ว

•	 โทรศััพท์์ : (66) 2251-9955
•	 Website: www.noblehome.com
•	 Email: cg@noblehome.com
•	 Email: CEO@noblehome.com
•	 Line Application @Nobledev
•	กิ จกรรมชุ้มชนสััมพันธ์์
•	 การจััดทำำ�แบบสอบถามความคิิดเห็็นจากชุ้มชม
•	 การประชุ้มร่�วมกัับชุมชน

•	จัั ดทำำ�แบบสอบถามความคิดิเห็น็จากชุม้ชนเรื่่�องผลกระทบที่ี�ได้ร้ัับจากการก่�อสร้า้ง รวมถงึได้ด้ำำ�เนินิการ 

แก้้ไขหรืือมีีมาตราการป้อ้งกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มภายใต้ก้ารดำำ�เนินิการตามกฎหมาย หรืือ
กฎหมายที่ี�เกีี่�ยวข้้องกัับ EIA  

•	 สนัับสนุ้นให้พื้้�นที่ี� noble PLAY พร้้อมทั้้�งเป็็นที่ี�ปรึึกษาในการจััดแสดงผลงานของนัักศึึกษาโดยไม่�มีี
ค่�าใช้้จ่�ายต่�อเนื่่�องเป็็นปีีที่ี� 2 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้นัักศึึกษาแสดงผลงานวิิทยานิิพนธ์์ จาก 3 มหาวิิทยาลััย 
ตั้้�งแต่�วัันที่ี� 19 พฤษภาคม - 7 กรกฎาคม 2567 

•	จัั ดทำำ�โครงการ “NOBLE GIVE FOR ALL 2024” โดยมีีเป้้าหมายในการส่�งเสริิมและพัฒนาคุ้ณภาพ 

ชีวิติของชุม้ชนและสัังคม มุ่่�งเน้น้การใช้พ้ื้้�นที่ี�ว่�างเปล่�าบริเิวณรอบวััดไผ�ตััน เขตพญาไท ใหเ้กิดิประโยชน์์
โดยจััดสร้้างแปลงผัักสวนครััวและสนามฝึึกซ้้อมเปตองสำำ�หรัับเยาวชน 

•	 สนัับสนุ้นงานจััดสวน 15 นาทีีและสนัับสนุ้นโคมไฟส่�องสว่�างแบบโซลาร์์เซลล์์ ในโครงการทางเดิิน 

ริิมคลองทรงกระเทีียมและคลองลำำ�เกรีียง เขตลาดพร้้าว เพื่่�อเป็็นประโยชน์แก่�ชุ้มชน
•	จัั ดทำำ�โครงการ “NOBLE GREEN FOR ALL 2024” เพื่่�อดำำ�เนิินกิิจกรรมฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิ

ผ�านการร่�วมปลููกป่่า ณ จัังหวััดน่�าน ซึ่่�งเป็็นพื้้�นทีี่�ต้น้น้ำำ��สำำ�คััญของประเทศ โดยมีีวััตถุ้ประสงค์เพ่ื่�อเพิ่่�ม
พื้้�นที่ี�สีีเขีียว เสริิมสร้้างความหลากหลายทางชีวภาพ และช่�วยดููดซัับก๊าซเรืือนกระจกในระยะยาว

23รายงานการพ่ฒนาอย่�างยั่่�งยืืน ประจำ�ปี 2567   |

ข้้อมููลท่ั่�วไปของรายงานความยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content Indexข�อม้ลทั�วไปของรายงานความยั่ั�งยืนื



กลุ่่�มผ้�มีีส่วนได้�เสีีย ความคาดหวัังของผ้�มีีส่วนได้�เสีีย การสื่่�อสารและช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม GRI 2-16, GRI 2-29 สรุุปผลการดำํ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อผ้�มีีส่่วนได้�เสีียปีี 2567 GRI 2-29

หน่วยงานรััฐ

•	 การดำำ�เนิินการอย่�างถููกต้้องตาม
กฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และกฎระเบีียบ
ตามที่ี�ทางราชการกำำ�หนดไว้้

•	ค วามรัับผิดิชอบต่�อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 โทรศััพท์์: (66) 2251-9955
•	 Website: www.noblehome.com
•	 Email: cg@noblehome.com
•	 Email: CEO@noblehome.com
•	 Line Application @Nobledev
•	สื่่ �อสารผ�านช่�องทางการประชาสััมพันธ์์ต่�างๆ เช่�น การแถลงข่�าวรายไตรมาส  

หรืือประจำ�ปีี

•	จัั ดทำำ�แบบสอบถามความคิิดเห็็นจากชุ้มชนเรื่่�องผลกระทบที่�ได้้รัับจากการก่�อสร้้าง รวมถึงได้้ดำำ�เนิิน
การแก้้ไขหรืือมีีมาตราการป้อ้งกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม ภายใต้ก้ารดำำ�เนินิการตามกฎหมาย 
หรืือกฎหมายที่ี�เกี่ี�ยวข้้องกัับ EIA    

•	จัั ดงานแถลงข่�าวประจำ�ปีีสำำ�หรัับปี 2567 (Business Plan)
•	 ประชาสััมพันธ์์ (Press Release) ผลประกอบการรายไตรมาส 

นัักลงทุุนและ 
ผ้�ถือหุ่้�น

•	ผ ลตอบแทนที่ี�ดีี
•	กิ จการมีีความมั่่�นคง เติิบโตอย่�าง

ย่ั่�งยืืน
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่ี�ดีี
•	 การดำำ�เนิินธุ้รกิจิอย่�างโปร่�งใส  

ตรวจสอบได้้
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลต่�อผู้้�ถืือหุ้้�น     

อย่�างถููกต้้อง ครบถ้้วน  
ทัันเหตุ้การณ์

•	 การบริิหารจััดการข้้อมููลส่�วนบุ้คคล 

ของนัักลงทุ้นและผู้้�ถือหุ้้�น

•	 การประชุ้มสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำ�ปีี
•	กิ จกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุ้น (รายไตรมาส)
•	 Roadshow ในประเทศและต่�างประเทศ
•	 งานประชุ้มนัักวิิเคราะห์์ (รายไตรมาส)
•	 แบบ 56-1 One Report ของบริิษััทฯ
•	 โทรศััพท์์: (66) 2251-9955
•	 Website: www.noblehome.com
•	 Email: cg@noblehome.com
•	 Email: CEO@noblehome.com
•	 Email: ir@noblehome.com
•	 Email: corporate.s@noblehome.com
•	 www.set.or.th

•	จ่ �ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลประกอบการปีี 2567 เป็็นจำ�นวน 0.189 บาท / หุ้้�น
•	 ไม่�มีีรายงานเร่ื่�องการร้้องเรียีนการทำำ�ผิดเกี่ี�ยวกัับจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจิขององค์กร และทุ้จริต

คอร์์รััปชััน
•	จัั ดประชุ้มสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำ�ปีี 2567
•	จัั ดกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุ้น (Opportunity Day) รายไตรมาส
•	จัั ดงานประชุ้มนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) รายไตรมาส
•	จัั ดงานแถลงข่�าวประจำ�ปีี 2567 (Business Plan)
•	 ประชาสััมพันธ์์ (Press Release) ผลประกอบการรายไตรมาส
•	 ไม่�มีีการละเมิิดข้้อมููลส่�วนบุ้คคล (PDPA) ของนัักลงทุ้น / ผู้้�ถือหุ้้�น

คู่้�ค้�าและผ้�รัับเหมา

•	 การจััดซื้้้��อจััดจ้้างทีี่�เป็็นธรรมและการ
ปฏบิััติอิย่�างเท่�าเทีียม

•	ค วามร่�วมมืือในการพัฒนาธุ้รกิิจ
•	สุ ขอนามััย และความปลอดภััยใน

การทำำ�งาน
•	 การเคารพในสิิทธิิมนุ้ษยชน

•	 โทรศััพท์์: (66) 2251-9955
•	 Website: www.noblehome.com
•	 Email: cg@noblehome.com
•	 Email: CEO@noblehome.com
•	 Line Application @Nobledev
•	 การเยีี่�ยมชมบริิษััทคูู่�ค้า
•	 การประเมิินตนเองของคูู่�ค้าและตรวจประเมิินพื้้�นที่ี�ปฏิบััติการของคูู่�ค้า

•	ดำ ำ�เนิินการแจ้้งจรรยาบรรณธุรกิิจสำำ�หรัับคู่�ค้าให้กัับคู่�ค้ารัับทราบ และได้้มีีการเปิิดเผยบน website  
ของบริิษััทฯ

•	ดำ ำ�เนิินการสำำ�รวจการประเมิินคูู่�ค้าทีี่�มีีความเสี่ี�ยงด้า้น ESG และตรวจประเมินิพื้้�นทีี่�ปฏิบััติการ (on-site) 

24รายงานการพ่ฒนาอย่�างยั่่�งยืืน ประจำ�ปี 2567   |

ข้้อมููลท่ั่�วไปของรายงานความยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content Indexข�อม้ลทั�วไปของรายงานความยั่ั�งยืนื



กลุ่่�มผ้�มีีส่วนได้�เสีีย ความคาดหวัังของผ้�มีีส่วนได้�เสีีย การสื่่�อสารและช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม GRI 2-16, GRI 2-29 สรุุปผลการดำํ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนองต่่อผ้�มีีส่่วนได้�เสีียปีี 2567 GRI 2-29

เจ้�าหนี้้�

•	 การชำำ�ระหนี้้�คืืนตรงตามกำำ�หนดเวลา
•	 ปฏิบััติติามเง่ื่่��อนไขต่�างๆ อย่�าง

เคร่�งครััด

•	 โทรศััพท์์: (66) 2251-9955
•	 Website: www.noblehome.com
•	 Email: cg@noblehome.com
•	 Email: CEO@noblehome.com
•	 Line Application @Nobledev
•	สื่่ �อสารผ�านช่�องทางการประชาสััมพันธ์์ต่�างๆ เช่�น การแถลงข่�าวรายไตรมาส  

หรืือประจำ�ปีี
•	กิ จกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุ้น (รายไตรมาส)
•	 งานประชุ้มนัักวิิเคราะห์์ (รายไตรมาส)

•	อัั ตราส่�วนหนี้้�สินิทีี่�มีีภาระดอกเบี้้�ยสุ้ทธิิต่�อส่�วนของผู้้�ถือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2567 เท่�ากัับ 2.15 เท่�า และยัังคง 

ดำำ�รงอััตราส่�วนทางการเงิินได้้ตามทีี่�กำำ�หนดไว้้ในกรณีีที่�ออกตราสารหนี้้� (เงิินกู้้�และหุ้้�นกู้้�) ไม่�เกินิ 2.50 เท่�า 
•	จัั ดกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุ้น (Opportunity Day) รายไตรมาส
•	จัั ดงานประชุ้มนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) รายไตรมาส
•	จัั ดงานแถลงข่�าวประจำ�ปีี 2567 (Business Plan)
•	 ประชาสััมพันธ์์ (Press Release) ผลประกอบการรายไตรมาส 

คู่้�แข่่ง

•	 การร่�วมทำำ�งานเป็็นเครืือข่�ายตาม
นโยบายภาครััฐ

•	 การประชุ้มร่�วมกัับองค์กรต่�างๆ ที่ี�
เกีี่�ยวข้้องกัับอุตสาหกรรม

•	 การสร้้างมููลค่�าและกระจายการ
เติิบโตทางเศรษฐกิิจที่�ย่ั่�งยืืน

•	 โทรศััพท์์: (66) 2251-9955
•	 Website: www.noblehome.com
•	 Email: cg@noblehome.com
•	 Line Application @Nobledev
•	สื่่ �อสารผ�านช่�องทางการประชาสััมพันธ์์ต่�างๆ เช่�น การแถลงข่�าวรายไตรมาส  

หรืือประจำ�ปีี

•	จัั ดงานแถลงข่�าวประจำ�ปีี 2567 (Business Plan)
•	 ประชาสััมพันธ์์ (Press Release) ผลประกอบการรายไตรมาส 
•	จัั ดกิิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบนัักลงทุ้น (Opportunity Day) รายไตรมาส
•	จัั ดการประชุ้มกัับกลุ่่�มความร่�วมมืือด้้านเศรษฐกิิจหมุ้นเวีียนในอุุตสาหกรรมก่�อสร้้าง (Circular 

Economy in Construction Industry หรืือ CECI) และเข้้าร่�วมประชุ้ม CECI Steering Committee 
ปีี 2567
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ข้้อมููลท่ั่�วไปของรายงานความยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content Indexข�อม้ลทั�วไปของรายงานความยั่ั�งยืนื
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มููลค่่าเศรษฐกิิจที่จำำ�หน่่ายออก 

10,548 ล้�านบาท 

฿

฿฿

มููลค่่าเศรษฐกิิจทางตรงที่เกิิดขึ้�น 

11,568 ล้�านบาท 

มููลค่่าเศรษฐกิิจสะสม 

1,020 ล้�านบาท 

ได้รัับการประเมินิการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 

ในระดัับ 

“ดีีเลิิศ” (5ดาว) 

พนัักงานและผ้�บริ�หารได้อบรม 

จรรยาบรรณและนโยบายการต่่อ
ต้านทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน 

0 รายการ 
กรณีีร้องเร่ียนการทำำ�ผิดเกี่ี่ยวกัับ
จริ�ยธรรมและจรรยาบรรณ�ุรกิิจ 

ขององค์�กร 

คะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้าเฉล่ีี่ย 

หมายเหตุุ : 
/1 เงิ�นที่ชำำ�ระแก่่รััฐ ประกอบด้วย ภาษีีนิิติิบุุคคล ภาษีี�ุรกิิจเฉพาะ 
และ ค่่าธรรมเนีียมการโอน 

ที่มา : งบการเงิ�นรวมประจำำ�ปีี 2567

100%

83.7%

ต้นทุุนการดำำ�เนิินงาน

8,751 ล้�านบาท  

ค่่าจ้้างและสวััสดิิการพนัักงาน GRI 201-3 

704 ล้�านบาท 

เงิ�นปัันผล 

552 ล้�านบาท   

เงิ�นทีช่ำำ�ระแก่่รัฐ /1 

540 ล้�านบาท  

เงิ�นลงทุุนในชุุมชน 

0.89 ล้�านบาท 
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การเติิบโตทางธุุรกิจอย่างยัั่�งยืืน
ผลการดำํ�เนิินงานด้�านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาลปีี 2567 
GRI 3-3, GRI 201-1



นโยบายและแนวป�ิบััติิด้�านเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาล
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััติเพื่่�อความยั่่�งยืืนในมิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล ดัังนี้้�

1.	ดำ ำ�เนิินงานภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการทีี่�ดีี มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุ้รกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล กฎหมายและกฎระเบีียบต่�างๆ ทีี่�เกีี่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้างความโปร่�งใส น่�าเชื่่�อถืือ และความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม
2.	มุ่่� งเน้้นการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อสร้้างสรรค์โครงการที่ี�อยูู่�อาศััยด้้วยดีีไซน์์ทีี่�แปลกใหม่� มีีความเป็็นเอกลัักษณ์ พร้อมด้้วยคุ้ณภาพที่�ดีีที่ี�สุด้เพ่ื่�อสร้้างความพอใจที่ี�เกิินความคาดหมาย และความภููมิใิจให้กัับลููกบ้้านโนเบิลทุก้คน
3.	 ให้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารห่�วงโซ�คุ้ณค่�าอย่�างมีีประสิิทธิิภาพ ยึึดม่ั่�นในการปฏบิััติต่�อผู้้�ร่�วมธุ้รกิิจด้วยความยุ้ติิธรรมและความโปร่�งใส
4.	 การบริิหารความเสี่ี�ยงด้้านเศรษฐกิิจ และการจััดการภาวะวิิกฤตด้้านเศรษฐกิิจในทุ้กกระบวนการในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจ เพื่่�อลดความสููญเสีียในการไม่�บรรลุ้เป้้าหมายของบริิษััทฯ ให้เหลืือน้้อยที่ี�สุ้ด และเพิ่่�มโอกาสเพื่่�อรองรัับการเติิบโต

และเปลี่ี�ยนแปลงของธุ้รกิิจ
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เลืือกโครงการและห้อง

กดเพื่่�อดููรายละเอีียด
การชำำ�ระเงิิน

กดเพื่่�อดููรายละเอีียด
ค่�าธรรมเนีียมบััตร

Let’s be a Member!
ไม่�ว่�าใครäก็็จอยได้้! มาเป็็นสมาชิิก noble ID พร้อมรัับสิิทธิิพิิเศษมากมายง่�ายๆ เพีียง 3 ขั้้�นตอน!

01 02 03
Add Line
@nobledev
และเข้้าผ�าน noble ID เมนูู

คลิิก “Join”
เพื่่�อลงทะเบีียน
กรอกข้้อมููลและทำำ�ตามขั้้�นตอน

ยืืนยัันตััวตน
ด้้วย Email
และ log-in เพ่ื่�อเริ่่�มใช้้งาน

ประสบการณ์พ�เศษ ท่กสเตปของไลฟ์์สไตล์์

ประสบการณ์ของชาวโนเบิล ทีี่�จะทำำ�ให้ทุ้กสเตปของไลฟ์์สไตล์์
กลายเป็็นความพิิเศษในแบบที่ี�เป็็นคุ้ณ

LIVING SOLUTION
When you need help

PRIVILEGES

When you want more

ACTIVITIES
When you get bored

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพ่ื่�อความยั่ั�งยืืน
GRI 3-3, GRI 203-1, GRI 203-2

บริิษััทฯ มีีนโยบายการเป็็นผู้้�บุกเบิกและผู้้�นำำ�ที่�อยูู่�อาศััยในด้้านการออกแบบ สร้้างสรรค์ เพ่ื่�อเป็็นผู้้�นำำ�ด้านนวััตกรรม (Product Innovation Leader) ในด้้านทีี่�อยูู่�อาศััย รวมถึงการให้บริการเพ่ื่�อนำำ�เสนอสิินค้้าและบริการทีี่�มีีเอกลัักษณ์
เฉพาะตััว มีีคุณภาพสููงและสร้้างคุ้ณค่�า ควบคู่�ไปกัับความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่�างยั่่�งยืืน

“noble ID” ถููกพัฒนาข้ึ้�นจากการวิิเคราะห์์ข้อ้มููลความสนใจ ความชื่่�นชอบ 
และไลฟ์ส์ไตล์ก์ารใช้ช้ีวิตของผู้้�อยูู่�อาศััย ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�ต่�างๆ จากผู้้�อยูู่�
อาศััยที่ี�ต้้องการเพิ่่�มความสะดวกสบายและสิิทธิิประโยชน์ในการอยูู่�อาศััย 
รวมถึงการสร้า้งกิิจกรรมระหว่�างผู้้�อยูู่�อาศััยเพื่่�อก่�อใหเ้กิิดสัังคมทีี่�น่�าอยูู่�และ
มีีสััมพันธภาพอัันดีีระหว่�างบริษิััทฯ และผู้้�อยูู่�อาศััย โดยผู้้�อยูู่�อาศััยสามารถ
เข้้าใช้ง้าน CRM Platform ได้อ้ย่�างง่�ายดายผ�าน mini application “noble 
ID” จากช่�องทาง Line Official Account: @nobledev

การบริิการแบบครบวงจร ตั้้�งแต่�ก่�อนเข้้าอยูู่� ย้้ายเข้้าอยูู่�อาศััย แจ้้งซ�อม 
บริิการหลัังการขาย ตลอดจนบริิการสำำ�หรัับนัักลงทุ้น ฝากขาย-ปล่�อย
เช่�า เปรียีบเสมือืนการมีีผู้้�ช่�วยประจำ�บ้าน ดููแลการใหบ้ริกิารผ�าน Contact 
Center เพ่ื่�อช่�วยเหลือผู้้�อยูู่�อาศััยในการจััดตารางบริการหรืือเปลีี่�ยนแปลง
นััดหมาย รวมถึงการตรวจสอบมาตรฐานและบริการในรููปแบบผู้้�ช่�วย
ส่�วนตััว เพ่ื่�อให้ผู้้�อยูู่�อาศััยได้้มีีการใช้้ชีวิิตในพื้้�นที่ี�อาศััยในโครงการอย่�าง
ปลอดภััยและสบายใจสููงสุ้ด

นอกจากนี้้� ผู้้�อยูู่�อาศััยสามารถชำำ�ระเงิิน Installment Payment ผ�าน  
noble ID เพื่่�อความสะดวกรวดเร็ว็ รวมถึงสามารถตรวจสอบงวดการจ่�าย 
ประวััติการชำำ�ระเงิิน ดาวน์์โหลดใบเสร็จ็ได้้อย่�างง่�ายดายและทัันทีี ตลอดจน
บริกิารหลัังการขายเพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกในการติิดต่�อเจ้้าหน้าทีี่� noble 
care ในการปรึึกษาต่�อเติิม ซ�อมแซม และตรวจสอบที่�อยูู่�อาศััย รวมถึง 

มีีบริิการการดููแลการฝากขาย-ปล่�อยเช่�า การตกแต่�งภายใน แพ็็กเกจ
เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึงความหลากหลายของไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�อยูู่�
อาศััย จึึงมีีนโยบายขยายฐานคูู่�ค้าเพ่ื่�อเพิ่่�มบริการและมอบสิทธิพิิิเศษเพิ่่�มเติิม
ให้กัับผู้้�อยูู่�อาศััย เพ่ื่�อตอบโจทย์์การใช้้ชีวิิตในแพลตฟอร์์ม “Noble ID” ให้
ครบวงจรและเป็็นตััวกลางในการประสานงานบริการเพ่ื่�อตอบโจทย์์รููปแบบ
การอยูู่�อาศััยในทุ้กมุ้มมอง

Your Home Butler, Your Life Partner
จำำ�นวนทั้้�งหมด 

10 บริ�การ 

สำำ�หรัับโครงการโนเบิิล ทั้้�งหมด 

70 โครงการ

29รายงานการพ่ฒนาอย่�างยั่่�งยืืน ประจำ�ปี 2567   |

ข้้อมููลท่ั่�วไปของรายงานความยั่่�งยืืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม GRI Content Indexมิตเิศรษฐกิจและบรรษัทัภิบาล



1.	 Environmental Design
GRI 302-5

การออกแบบโดยคำำ�นึึงถึงปััจจััยที่ี�มีีผลกระทบต่�อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก โดยมีีหลัักการพิิจารณาดัังนี้้�

แนวคิดเรื่่�องการออกแบบอาคาร
การจััดวางอาคารเป็็นรููปตััว L ทำำ�ให้ลมพัดผ�านตััวอาคารได้้ดีี และการจััดวางห้องเป็็นลัักษณะเปิิดออกทุ้กทิิศทาง
ในรููปตััว L ทำำ�ให้ทุ้กห้องได้้มุ้มมองที่ี�ดีี โดยวางแนวอาคารไปตามแนวตะวัันออก - ตะวัันตก ทำำ�ให้สามารถรัับลม
ธรรมชาติิได้้มาก ช่�วยลดการใช้้เครื่�องปรัับอากาศหรืือใช้้พลัังงานในการปรัับอากาศ

ภาพตััวอย่าง โครงการ นิวิ โนเบิิล เซ็น็เตอร์� บางนา 

 (Ground Floor Plan) 
ภาพตััวอย่าง โครงการนิวิ โนเบิลิ ไฟฉาย - วัังหลััง  

(4th Floor Plan)

แนวคิดเรื่่�องพื้้�นที่ี�ว่่าง (Open Space) และพื้้�นที่ี�สีีเขีียว
การออกแบบให้มีีพื้้�นทีี่�สีีเขีียวขนาดใหญ่�ด้้านหน้้าโครงการและโดยรอบอาคาร รวมไปถึงพื้้�นที่ี�สีีเขีียวบนอาคารและ
ดาดฟ้้าอาคาร โดยจััดให้มีีทั้้�งไม้้พุุ่�มและไม้้ยืืนต้้นเพ่ื่�อเพิ่่�มร่�มเงาจะช่�วยดููดซัับก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO

2
) ให้กัับ 

ผู้้�อยูู่�อาศััยในโครงการ รวมถงึคนในพื้้�นที่ี�โดยรอบ และสร้า้งทััศนีียภาพที่ี�สวยงามใหก้ัับผู้้�ที่ี�สััญจรด้า้นหน้า้โครงการ

 ภาพตััวอย่างพื้้�นที่ี�สีีเขีียว โครงการ นิิว ริ�เวอร์�เรสต์� 
ราษฎร์�บููรณะ

ภาพตััวอย่างพื้้�นทีี่�สีีเขีียว โครงการ นิิว เรน แจ้�งวััฒนะEnvironmental Design Green Energy Home Automation

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพ่ื่�อทีี่�อยู่้�อาศััย
บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญของผลกระทบภายนอกทีี่�มีีต่�อธุ้รกิิจ โดยให้ความสำำ�คััญในเรื่่�องของการจััดการ
เพื่่�อลดปัญัหาก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มผ�านการออกแบบที่ี�อยูู่�อาศััยภายใต้ค้อนเซ็ป็ต์ ์“กล้้าแตกต่�าง 

สร้้างวัันพรุ่่�งนี้้�ที่ี�ดีีกว่�า” คืือการคำำ�นึงึถงึผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้มในการคิดิและสร้า้งสรรค์เพื่่�อออกแบบที่ี�อยูู่�อาศััย 

จากแนวคิิดงานสถาปััตยกรรมที่ี�มีีการประยุ้กต์์ใช้้เทคโนโลยีีที่ี�เหมาะสม รวมถึงการออกแบบที่ี�สอดคล้้องกัับ
ธรรมชาติิเพ่ื่�อช่�วยให้สามารถใช้้ประโยชน์จากธรรมชาติิได้้ จากแนวคิิดในการริิเริ่่�มสร้้างสรรนวััตกรรมรวมถึงการ 

นำำ�เสนอนวััตกรรมทีี่�เพิ่่�มมููลค่�าทีี่�สามารถตอบสนองไลฟ์์สไตล์แ์ละความต้้องการของลููกค้า้และผสานกัับการอนุ้รัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่�างลงตััว ทำำ�ใหบ้ริษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุ้รกิิจควบคู่�ไปกัับความรัับผิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้
เติิบโตได้้อย่�างย่ั่�งยืืน รวมถึงเป็็นการเสริิมรายได้้บริษััทฯ ใหเ้ติิบโตพร้อมลดต้้นทุ้นจากการสร้้างนวััตกรรมสมััยใหม่�

บริษััทฯ ได้้มุ่่�งมั่่�นในการพัฒนานวััตกรรมที่ี�อยูู่�อาศััย “NOBLE ARCHITECH” (Innovation & Smart Home 
Concept) ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์ดัังนี้้�

NOBLE ARCHITECH (Innovation & Smart Home Concept)

Contemporary: ความร่�วมสมััยของการออกแบบสถาปััตยกรรมให้เข้้ากัับวิิถีีการดำำ�เนิินชีวิิตของ 

คนปััจจุุบัันที่ี�กำำ�ลัังเข้้าสูู่�ยุ้คที่�มีีเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทในชีวิิตมากยิ่่�งข้ึ้�น

Simple: ความตััดทอนรายละเอีียดที่ี�ไม่�จำ�เป็็นเพื่่�อให้การใช้้ชีวิิตนั้้�นง่�ายและเต็็มทีี่�

Adopt to Change for Future Living: ความสามารถในการพัฒนาและต่�อยอดสูู่�การใช้้ชีวิต 

ในวัันข้้างหน้าได้้ไม่�รู้้�จบ
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แนวคิดเรื่่�องการใช้�ประโยชน์�จากธรรมชาติิ
GRI 302-5

การออกแบบอาคารให้สอดคล้องกัับธรรมชาติภิายใต้้แนวความคิดิ Passive 
Design คืือการออกแบบให้เกิิดสภาวะน่�าสบาย มีีการวางอาคารขนาน 

ตามทิศิทางเหนือืใต้้เพื่่�อรัับลมและแดด ซึ่่�งสามารถรัับลมได้้ท่ั่�วถึงทุก้หอ้งทีี่�
เป็็นทีี่�พักอาศััย และออกแบบชั้้�นหลัังคาเป็็นสระว่�ายน้ำำ�� สวน รวมถึงมีีการ
ปลููกต้้นไม้้ใหร้่�มเงา เพ่ื่�อลดความร้อ้นทีี่�กระทบอาคารจากชั้้�นหลัังคา มีีส่�วน
ช่�วยในการลดภาระการทำำ�งานของเครื่�องปรัับอากาศภายในห้องพักและ
ภายในอาคาร รวมไปถึงการออกแบบบ้า้นเป็น็หลัังคาแหลมทรงจั่่�ว ที่ี�ทำำ�ให้
มีีพื้้�นทีี่�ใต้้หลัังคาเพ่ื่�อระบายความร้้อน โดยมีีระบบ Passive Ventilation ซึ่่�ง
ระบายความร้้อนใต้้หลัังคาด้้วยลมธรรมชาติิโดยไม่�ใช้้พลัังงานไฟฟ้้า เพื่่�อ
ช่�วยลดการสะสมความร้้อนเข้้าสูู่�ตััวบ้้าน

แนวคิดเรื่่�องการออกแบบตามหลัักการ Universal Design
การออกแบบบ้านตามหลัักการ Universal Design หรืือการออกแบบสภาพแวดล้้อมใหก้ัับคนทุ้กๆ กลุ่่�ม ไม่�ว่�าจะเป็็นคนทั่่�วไป ผู้้�สููงอายุ้ หรืือผู้้�พิการ เพ่ื่�อใหลูู้กบ้้านทุ้กคนเข้้าถึงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกได้้อย่�างง่�ายดาย และเป็็นการสร้้างความ 

เท่�าเทีียมในการใช้้พื้้�นที่ี�ส่�วนกลาง เช่�น พื้้�นทีี่�บริิเวณสระว่�ายน้ำำ��ได้้รัับการออกแบบให้มีีทางลาดสำำ�หรัับผู้้�พิิการและผู้้�สููงอายุ้ที่ี�ใช้้วีีลแชร์์ การออกแบบพื้้�นช่�วยลดแรงกระแทก (Absorption Floor) และเก้้าอี้้�น่ั่�งอาบน้ำำ��สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุ้ เป็็นต้้น

ภาพตััวอย่างระบบ Passive Ventilation ซึ่ึ�งระบายความร�อนใต้�หลัังคา 

ด้�วยลมธรรมชาติิ โครงการโนเบิิล เกเบิิล วััชรพล

ภาพตััวอย่างการออกแบบทางลาดสำํ�หรัับผ้�พิการและผ้�สููงอายุุที่ี�ใช้�วีีลแชร์�ในพื้้�นที่ี�ส่่วนกลาง  
ของโครงการโนเบิิล เกเบิิล วััชรพล

ภาพตััวอย่างการออกแบบพื้้�นช่่วยลดแรงกระแทก (Absorption Floor) และทางลาดสำํ�หรัับผ้�พิิการ 

และผ้�สููงอายุุที่ี�ใช้�วีีลแชร์�ในภายในบ�าน โครงการ เอควา ริ�เวอร์�ฟร�อนท์� ราษฎร์�บููรณะ
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2.	 Green Energy 
แนวคิิดในการออกแบบโดยใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่�างมีีประสิิทธิิภาพ คุ้้�มค่�า และมีีความรัับผิิดชอบต่�อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รวมถึงมีีการประยุ้กต์์ใช้้
เทคโนโลยีีที่ี�เหมาะสมเพื่่�อช่�วยให้อาคารสามารถใช้้ประโยชน์์จากสภาวะแวดล้้อมตามธรรมชาติิได้้ ซึ่่�งมีีหลัักเกณ�์ในการออกแบบดัังนี้้�
•	 การออกแบบโดยใช้้พลัังงานและพื้้�นทีี่�สีีเขีียวได้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การเลืือกใช้้วััสดุ้ประกอบอาคารทีี่�ใช้้พลัังงานต่ำำ��
•	 การใช้้ระบบ Modular ในการออกแบบทำำ�ให้เหลืือเศษวััสดุ้น้้อยที่ี�สุ้ด
•	 การควบคุมมลภาวะทีี่�อาคารจะปล่�อยออกมาภายหลัังการใช้้งาน
•	 การบริิหารจััดการใช้้น้ำำ��ดีี ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย การระบายน้ำำ��และป้้องกัันน้ำำ��ท่�วมอย่�างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การรัักษาระบบนิเวศของพื้้�นที่ี�
•	 การออกแบบที่ี�มุ่่�งเน้้นให้ผู้้�อยูู่�อาศััยได้้รัับสภาวะน่�าสบายจากพื้้�นที่ี�สีีเขีียวภายนอกอาคาร

โครงการ นิิว คอนเน็็กซ์� คอนโด ดอนเมืือง 
โครงการ นิิว คอนเน็็กซ์์ คอนโด ดอนเมืือง คำำ�นึงถึงการลดวััสดุ้ก่�อสร้้าง
และการใช้้ทรััพยากรอย่�างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้เลืือกใช้้ห้องน้ำำ��สำำ�เร็็จรููป 
ซึ่่�งช่�วยลดระยะเวลาในการก่�อสร้้างจาก 10 เดืือน เหลืือเพีียง 7 เดืือน 
เนื่่�องจากสามารถติิดตั้้�งได้้เร็็วกว่�าการก่�อสร้้างแบบทั่่�วไป นอกจากนี้้�ยััง
ช่�วยลดต้้นทุน้ในการก่�อสร้้างโดยการประหยััดเวลาและแรงงาน อีีกทั้้�งยัังมีี
มาตรฐานคุณ้ภาพที่ี�ควบคุมจากโรงงาน ทำำ�ใหห้อ้งน้ำำ��มีีคุณภาพสม่ำำ��เสมอ
และทนทานต่�อการใช้้งานอย่�างยาวนาน การใช้้หอ้งน้ำำ��สำำ�เร็จ็รููปยัังช่�วยลด
ขยะจากการก่�อสร้้างและการใช้้วััสดุ้ทีี่�สามารถรีไซเคิิลได้้ ซึ่่�งสอดคล้องกัับ
แนวทางการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืนและการอนุ้รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในโครงการ

โครงการโนเบิิล อราวน์� อารีีย์�
โครงการ โนเบลิ อราวน์ ์อารียี์ ์มีีการเลือืกใช้้วััสดุก้ระจกระเบีียงของหอ้งพกัเป็น็ชนิดิ Euro Gray ซึ่่�งค่�าการสะท้อ้นของกระจกที่ี�ใช้ค้ือื ร้้อยละหก โดยค่�าสะท้อ้น
แสงไม่�เกินิร้อ้ยละสามสิบิตามมาตรฐานในประเทศไทย นอกจากสีีของกระจกที่ี�ทำำ�ใหอ้าคารดููทัันสมััยมากขึ้้�น ยัังช่�วยเรื่่�องการลดผลกระทบการสะท้อ้นแสงที่ี�
อาจจะส่�งผลต่�อชุ้มชนข้้างเคีียงได้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ

นอกเหนือจากการคำำ�นึึงถึงเรื่่�องลดผลกระทบต่�อชุ้มชนข้้างเคีียงแล้้วนั้้�น การเลืือกใช้้กระจก Euro Gray สามารถช่�วยลดค่�าความร้้อนและลดรัังสีีความร้้อน
ที่ี�ส่�องผ�านเข้้ามายัังหอ้งพักได้ด้ีียิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากโทนสีีเทาของชนิดกระจกและการออกแบบอาคารใหม้ีีระเบีียงซึ่่�งเป็น็ส่�วนช่�วยใหเ้กิิดร่�มเงาและลดความร้้อนได้้
ดีีกว่�าการเลืือกใช้้กระจกใสธรรมดา ซึ่่�งทำำ�ให้เกิิดประโยชน์์สููงสุ้ดต่�อผู้้�อยูู่�อาศััย

ภาพตััวอย่างการใช้�วััสดุุุ�กระจกระเบีียงชนิิด Euro Gray โครงการ โนเบิิล อราวน์� อารีีย์�

แนวระเบีียงช่�วยให้เกิิดเงาบัังแดด

กระจกระเบีียงเป็็นชนิด Euro Gray
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3.	 Home Automation
แนวคิิดในการออกแบบเพื่่�อให้สอดคล้้องกัับยุ้คที่�มีีเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทในชีวิิตมากยิ่่�งขึ้้�น และสร้้างความสะดวกสบาย ความปลอดภััยใหก้ัับผู้้�อยูู่�อาศััย โดยได้้มีีการนำำ�นวััตกรรมใหม่�ๆ เข้้ามาใช้้ในโครงการ

5 ACCESS CONTROL

ระบบ TOUCHLESS เลี่ี�ยงการสััมผััส

SMART LOCKER

ปลดล็็อค MAILBOX ส่�วนตััวของคุ้ณ
ได้้ง่�ายๆ ตลอด 24 ชั่่�วโมง

BLUETOOTH SMART ACCESS

ระบบอำำ�นวยความสะดวกในการเข้้า - ออก
DISABLED LIFT

ลิิฟต์เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกผู้้�พิิการ
ทุ้พพลภาพ และคนชรา

AUTOMATIC CAR PARKING SYSTEM

ระบบที่ี�จอดรถอััตโนมััติ

EV CHARGER

สถานีีชาร์์จพลัังงานไฟฟ้้า
สำำ�หรัับรถยนต์์ EV Car

HOME AUTOMATION

ระบบอััจฉริิยะ ควบคุ้ม เปิิด - ปิิดไฟ
และแอร์์ได้้ ผ�านสมาร์์ทโฟน

HDL iTouch Series Pane

สวิิตช์์ไฟอััจฉริิยะ ใหคุ้้ณควบคุม
หรืือหรี่่�แสงไฟ LED ได้้อย่�างสะดวกสบาย
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โครงการ โนเบิิล เอควา ริ�เวอร์�ฟร�อนท์� ราษฎร์�บููรณะ 

พัฒนาภายใต้�แนวคิด  
“Oneness with the River”

ผสานการอยูู่�อาศััยกัับธรรมชาติิของแม่�น้ำำ��เจ้้าพระยา บนทำำ�เล
ศัักยภาพติิดโค้้งน้ำำ��กว้้างและสงบ

หายากในกรุ้งเทพฯ

Rare Location: ทีี่�ดิินติิดแม่�น้ำำ��เจ้้าพระยา เดิินทางสะดวก ใกล้้ศููนย์์กลาง
เมืือง ให้ทั้้�งบรรยากาศพักผ�อนและศัักยภาพในการเพิ่่�มมููลค่�าในอนาคต 

Rare Design: ออกแบบในแนวคิิด “One of a Kind Discreet & High 
Architecture Design” ทุ้กหลัังวางผัังเพ่ื่�อรัับวิวแม่�น้ำำ�� สร้้างความโปร่�ง
โล่�งด้ว้ยหลัังคาทรงจ่ั่�ว ช่�องแสงธรรมชาติิ และการเว้้นระยะระหว่�างบ้้านเพื่่�อ
ความเป็็นส่�วนตััวสููงสุ้ด 

Rare Experience: มอบประสบการณ์การอยูู่�อาศััยคุ้ณภาพ ด้้วยสิ่่�ง
อำำ�นวยความสะดวกทัันสมััย เช่�น Home Automation, ระบบ Active 
Air Flow, EV Charger และฟังก์์ชัันบ้้านรองรัับครอบครััวหลายรุ่่�น 
(Multi-Generation) บนพื้้�นทีี่�ที่ี�เอื้้�อต่�อชีวิิตทีี่�สมดุ้ลและยั่่�งยืืน 

โครงการ โนเบิิล เทอร์�รา พระราม 9 - เอกมััย The Rare Selectio   n by Noble 
บริษััทฯ ได้้ต่�อยอดการพัฒนานวััตกรรมที่ี�อยูู่�อาศััย “Noble Architect” 
โดยการออกแบบและพัฒนาโครงการแนวราบภายใต้้แนวคิิด “The Rare 
Selection” ที่ี�ส่�งมอบประสบการณ์การอยูู่�อาศััยทีี่�แตกต่�างและสอดรัับกัับ
ชีวิติร่�วมสมััย อัันเกิดิจากแนวคิดิที่ี�มุ่่�งม่ั่�นของโนเบลิฯ ทีี่�ต้้องการ “สร้า้งบ้้าน 
ให้เป็็นมากกว่�าแค่�ทีี่�อยูู่�อาศััย” ผ�าน 3 องค์ประกอบหลััก คืือ  
•	 Rare Location: การคััดสรรที่ี�ดิินทีี่�มีีความพิิเศษมาใช้้ในการพัฒนา

โครงการ ซึ่่�งนอกเหนือืจากจะต้อ้งเป็น็ทำำ�เลที่ี�เดินิทางสะดวกและแวดล้อ้ม
ด้้วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครัันแล้้ว ยัังต้้องเป็็นทีี่�ดิินทีี่�มีีอยูู่�เพีียง
จำ�กััด เป็็นที่ี�ต้้องการ และยากทีี่�จะครอบครอง

•	 Rare Design: การออกแบบที่ี�มุ่่�งเน้้นการสร้้างอััตลัักษณ์ที่ี�โดดเด่�น
และแตกต่�าง ทั้้�งในด้้านความสวยงามและฟังก์์ชัันการใช้้งาน เพื่่�อมอบ
ประสบการณ์ทีี่�เป็็นเอกลัักษณ์

•	 Rare Experience: การส่�งมอบประสบการณ์การอยูู่�อาศััยที่ี�แตกต่�าง 
ผ�านการปฏิสััมพันธ์์กัับสิ่่�งแวดล้้อมภายในโครงการ ทีี่�ให้ผู้้�อยูู่�อาศััย
ได้้เป็็นส่�วนหนึ่่�งกัับธรรมชาติิ ทำำ�ให้เกิิดประสบการณ์การอยูู่�อาศััยที่ี�
สะดวกสบายและยั่่�งยืืน

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เปิิดตััว 2 โครงการ คืือ โครงการ โนเบิล เอควา  
ริเิวอร์์ฟร้อ้นท์ ์ราษฎร์์บููรณะ ที่ี�นำำ�เสนอการอยูู่�อาศััยริิมแม่�น้ำำ��เจ้า้พระยา และ 
โครงการ โนเบลิ เทอร์์รา พระราม 9 - เอกมััย ที่ี�นำำ�เสนอการอยูู่�อาศััยร่�วมกัับ 

ธรรมชาติิ ใจกลางเมืือง 

Rare Location: ตั้้�งอยูู่�บนซอยจำ�เนีียรเสริิม ถนนพระราม 9 ทำำ�เล
ศัักยภาพใจกลางเศรษฐกิิจ ใกล้้ทางเชื่่�อมเข้้าสูู่�เมืือง และรายล้้อมด้้วย 

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบครััน 
Rare Design: ออกแบบเพื่่�อรองรัับชีวิตในเมืืองที่ี�ต้้องการพื้้�นที่ี�สีีเขีียว 
ด้้วยโถงต้น้ไม้้กลางบ้้าน (Tree Court) ที่ี�เชื่่�อมโยงทุ้กพื้้�นทีี่�เข้้ากัับธรรมชาติิ 
สร้้างความสงบ เป็็นส่�วนตััว และประหยััดพลัังงานผ�านการถ่�ายเทอากาศ
และแสงจากธรรมชาติิ พร้้อมระบบ Air Quality System เพ่ื่�ออากาศ
บริิสุ้ทธิ์์�ภายในบ้้าน 

Rare Experience: มอบประสบการณ์การอยูู่�อาศััยที่ี�สมดุ้ล ปลอดภััย 
ด้้วยระบบรัักษาความปลอดภััยตลอด 24 ชั่่�วโมง สวนส่�วนกลางแบบ 
Sensory Garden และเทคโนโลยีีเพื่่�อการอยูู่�อาศััยสมััยใหม่� เช่�น Home 
Automation, Active Air Flow และ EV Charger สำำ�หรัับบ้านทุ้กหลััง

พัฒนาภายใต้�แนวคิด  
“Oneness with Nature”

เชื่่�อมโยงชีวิิตคนเมืืองกัับธรรมชาติิ เพื่่�อยกระดัับคุ้ณภาพชีวิิต
ผ�านพื้้�นทีี่�สีีเขีียว การระบายอากาศ

และแสงธรรมชาติิภายในบ้้าน
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รางวััลด้�านนวััตกรรม

“รางวััล Asia Pacific Property 2566-2567 สาขา Residential High-Rise Development”  
โครงการ นิิว ริ�เวอร์�เรสต์� ราษฎร์�บููรณะ

โครงการ นิวิ ริเิวอร์เ์รสต์ ์ราษฎร์บ์ููรณะ คว้า้รางวััล Asia Pacific Property 
Awards 2566-2567 สาขา Residential High-Rise Development  
ซึ่่�งเป็็นส่�วนหนึ่่�งของ International Property Awards ที่ี�ยกย่�องโครงการ
อสัังหาริมิทรััพย์ที์ี่�มีีความโดดเด่�นในระดัับภููมิภิาค โดยจุดุเด่�นของโครงการ 

อยูู่�ที่ี�แนวคิิดการออกแบบที่ี� ได้้รัับแรงบัันดาลใจจาก “ภููเขา” ซึ่่�งเป็็น
สััญลัักษณ์แห่�งความแข็งแกร่�งและต้้นกำำ�เนิิดของสายน้ำำ�� ถ่�ายทอดผ�าน
อาคาร 8 หลัังที่ี�จััดวางอย่�างลดหลั่่�นจากต่ำำ��ไปสููงแบบสลัับฝั่่�ง ช่�วยลดการ
บดบัังมุ้มมอง แสงธรรมชาติิ และการไหลเวีียนของลม พร้อมพื้้�นทีี่�ว่�าง 

ที่ี�เชื่่�อมโยงกัับแนวคิิด “The Origin of The River” โดยแบ่�งพื้้�นที่ี�สีีเขีียว 

และกิิจกรรมตามลัักษณะการเกิิดแม่�น้ำำ��ในธรรมชาติิ
 

บริษััทฯ ได้้รัับรางวััล “Best Exposure Condo” จากงาน Livinginsider 
Award 2024 จากโครงการ โนเบิล ฟอร์์ม ทองหล่�อ โดยมีีคณะกรรมการ
ผู้้�เชีี่�ยวชาญด้้านอสัังหาริิมทรััพย์ร่�วมตััดสิิน เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานการ
พฒันาโครงการที่ี�พักอาศััยในประเทศไทย รางวััลนี้้�สะท้้อนถงึความโดดเด่�น 

ด้้านแนวคิิดการออกแบบที่�ลงตััว ทั้้�งในเชิิงสถาปััตยกรรมและภููมิิสถาปััตย์์ 

โดยเน้้นการใช้้งานจริิง ความทนทาน และการดููแลรัักษาระยะยาว  
โครงการพัฒนาภายใต้้แนวคิิด “One Form - หนึ่่�งฟอร์์มของชีวิตทีี่�ได้้ 
ทุ้กสิ่่�ง” ถ่�ายทอดแรงบัันดาลใจจากย่�านทองหล่�อ ผ�านงานออกแบบที่ี� 
เรีียบง่�ายแต่�มีีเอกลัักษณ์ โดดเด่�นด้้วยองค์ประกอบทางสถาปััตยกรรมที่ี�
สะท้้อนความสมดุ้ลของชีวิิตเมืืองและธรรมชาติิ พร้้อมพื้้�นที่ี�สีีเขีียว Urban 
Oasis ขนาดกว่�า 1,600 ตารางเมตร ทีี่�ออกแบบให้เป็น็จุดุพกัผ�อนใจกลาง
เมืือง รองรัับกิจิกรรมหลากหลาย และยกระดัับคุณ้ภาพชีวิติของผู้้�อยูู่�อาศััย
อย่�างแท้้จริง อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นการอยูู่�อาศััยอย่�างยั่่�งยืืน ด้้วยการใช้้วััสดุ้ทีี่�
เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม การจััดสรรพื้้�นทีี่�ที่ี�ช่�วยลดการใช้้พลัังงาน และการ
ออกแบบที่ี�ส่�งเสริิมสุ้ขภาวะในทุ้กมิิติิของการใช้้ชีวิต 

“รางวััล Best Exposure Condo”
โครงการ โนเบิิล ฟอร์�ม ทองหล่อ

ในส่�วนพื้้�นทีี่�หน้้าโครงการเปรีียบเสมืือนภููเขาเขีียวขจีด้้วยอาคารจอดรถ
ทีี่�กลมกลืืนกัับไม้้เลื้้�อย ส่�วนภายในเป็็นโซนป่่าที่ี�ร่�มร่ื่�นสำำ�หรัับการพักผ�อน 
เช่�น Forest Cocoon, Passive Park, Pet Park และ Playscape ที่ี�ช่�วย
ดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์และเปิิดโอกาสใหผู้้้�อยูู่�อาศััยได้้ใกล้้ชิดิธรรมชาติิ  

โครงการลดจำ�นวนยููนิตต่�อชั้้�นเพื่่�อความเป็็นส่�วนตััว พร้้อมสิ่่�งอำำ�นวย
ความสะดวกทีี่�ครบครััน ทั้้�งสระว่�ายน้ำำ��ริมแม่�น้ำำ�� พื้้�นทีี่�พักผ�อนแบบ on-
ground lounge และ sky facilities ที่ี�มองเห็็นวิิวแม่�น้ำำ��และเมืืองแบบ 

พาโนรามา 

นอกจากนี้้� โครงการยัังเน้้นแนวคิิด “การอยูู่�อาศััยอย่�างย่ั่�งยืืน” ด้้วยการ
ใช้้วััสดุ้เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม ระบบจััดการพลัังงานที่ี�มีีประสิิทธิิภาพ และ
พื้้�นที่ี�สีีเขีียวทีี่�ช่�วยลดอุุณหภููมิิของเมืือง สะท้้อนถึงการผสานธรรมชาติิ 
เข้้ากัับนวััตกรรมเพื่่�อการอยูู่�อาศััยทีี่�ยั่่�งยืืนในอนาคต 
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“รางวััล บ�านประหยััดพลัังงาน  
REED Award 2023” 

บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล “บ้้านประหยััดพลัังงาน REED Award 2023” ของ
โครงการส่�งเสริิมมาตรฐานประสิิทธิิภาพพลัังงานของบ้้านอยูู่�อาศััย  
(Residential Energy Efficiency Design) จากกรมพัฒนาพลัังงาน
ทดแทนและอนุ้รัักษ์์พลัังงาน (พพ.) ตอกย้ำำ��ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ใน
การพัฒนาโครงการที่ี�อยูู่�อาศััยเพื่่�อส่�งเสริิมมาตรฐานประสิิทธิิภาพของ
พลัังงานและคำำ�นึึงถึงการใช้้เทคโนโลยีีที่ี�เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้
ดำำ�เนิินธุ้รกิิจเติิบโตอย่�างยั่่�งยืืน โดยโครงการทีี่�ได้้รัับรางวััลได้้แก่� 
1.	 โครงการนิิว เวิิร์์ส กรุ้งเทพกรีีฑา แบบบ้าน ASTRO 
2.	 โครงการโนเบิล เทอร์์รา พระราม 9 - เอกมััย แบบบ้้าน RADIX /  

POLLINS / CORTEX / FORIUM 
3.	 โครงการโนเบลิ เคิร์ิ์ฟ เอกมััย - รามอินิทรา แบบบ้า้น OCTA / SPHERE 
4.	 โครงการนิิว คอนเน็็กซ์์ เฮาส์์ ดอนเมืือง แบบบ้าน TANGO / OSCAR 
5.	 โครงการโนเบิล นอร์์ส กรุ้งเทพกรีีฑา แบบบ้าน LUFT / VIN / SOL 
6.	 โครงการโนเบิล เกเบิล วััชรพล แบบบ้้าน AINO / GEMI

โครงการ โนเบิิล เคริ์�ฟ เอกมััย - รามอิินทรา 

โครงการ โนเบิล เคิิร์์ฟ เอกมััย - รามอิินทรา คืือ ‘Urban Home’ ที่ี�ออกแบบภายใต้้แรงบัันดาลใจจากสถาปััตยกรรม Mid-Century Modern โดดเด่�น 

ด้้วยรููปทรงเรขาคณิิตทั้้�งสี่ี�เหลี่ี�ยมและวงกลม พร้้อมแนวคิิด Functional Design ที่ี�ยืืดหยุ่่�นและใช้้งานได้้จริิง ผ�านคอนเซปต์์ ‘LIVE.WORK.PLAY’ รองรัับ 

ไลฟ์์สไตล์์ทุ้กเจเนอเรชััน เชื่่�อมต่�อชีวิตส่�วนตััวกัับการทำำ�งานได้อ้ย่�างลงตััว ตััวบ้า้นออกแบบใหส้อดรัับกัับแสง ลม และทิศิทางธรรมชาติิ พร�อมพื้้�นที่ี�สีีเขียีวและ 
ไม้�ยืืนต้�นกว่่า 235 ต้�น เพ่ื่�อความร่�มร่ื่�นและถ่�ายเทอากาศ อีีกทั้้�งใส่�ใจผู้้�สููงอายุ้ด้้วยการติิดตั้้�งลิิฟต์ภายในบ้้าน โครงการยัังเลืือกใช้้อุุปกรณ์ทีี่�เป็็นมิิตรต่�อ 

สิ่่�งแวดล้้อม เช่�น เครื่�องปรัับอากาศและสุข้ภััณ�์ประหยััดพลัังงาน และติดิตั้้�งระบบ Smart Home Automation พร้อมระบบ Fresh Air เพ่ื่�อเติมิอากาศบริสิุท้ธิ์์�
และประหยััดพลัังงาน นอกจากนี้้� ยัังรองรัับนวััตกรรมพลัังงานทดแทน เช่�น โครงสร้้างหลัังคาพร้้อมติิดตั้้�งแผงโซลาร์์ และ EV Charger ซึ่่�งช่�วยลดค่�าใช้้จ่�าย
และลดการปล่อยก๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์� โดยแผงโซลาร์�ขนาด 1 กิิโลวััตต์�สามารถประหยััดค่่าไฟ ได้�เฉลีี่�ย 500-600* บาทต่อเดืือน และลด CO

2
 

ได้�กว่่า 901 กิิโลกรััม เทีียบเท่่าการปลููกต้�นไม้�ประมาณ 101 ต้�น 

* ที่มา : กองทุุนพัฒนาไฟฟ้้าสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน และสำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน 
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การส่่งเสริ�มนวััตกรรมภายในองค์�กร

หลัักสููตร Design Thinking
GRI 404-2, GRI 2-30

บริิษััทฯ ให้ความสำำ�คััญในเร่ื่�องความพึึงพอใจของพนัักงาน (Employee 
Satisfaction) และความผููกพันของพนัักงาน (Employee Engagement) 
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่ี�จะทำำ�ให้พนัักงานสามารถทำำ�งานอยูู่�ร่�วมกัับองค์กร
ได้้อย่�างมีีความสุ้ข และยิ่่�งไปกว่�านั้้�นหากบุ้คลากรขององค์กรมีีความพึึง
พอใจต่�อองค์กรมากเท่�าไร โอกาสทีี่�พนัักงานจะมีีพลัังและแรงจููงใจที่�จะ
ทำำ�งานได้้อย่�างมีีประสิทิธิิภาพก็ส็ููงข้ึ้�นตามไปด้้วย ซึ่่�งจะส่�งผลต่�อการบรรลุ้ 

เป้า้หมายขององค์กรด้้วยเช่�นกััน โดยบริษััทฯ ได้้มีีกระบวนการสำำ�รวจความ
พึึงพอใจและความผููกพันของพนัักงาน “Noble Caring Survey” และนำำ�
ผลไปวิเิคราะห์แ์ละได้ม้าซึ่่�งประเด็น็ปัญัหาเพื่่�อพัฒนาคุณ้ภาพชีวิตและการ
ทำำ�งานของพนัักงานให้ดีียิ่่�งข้ึ้�น

บริษััทฯ ได้ม้ีีการนำำ�หลัักสููตรและแนวคิิด Design Thinking มาเป็น็เครื่�องมือื 

ในการออกแบบและช่�วยแก้้ปัญัหาต่�างๆ ที่ี�บริษััทฯ ได้ร้ัับข้อ้มููลทีี่�วิเิคราะห์์มา
จากการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพันของพนัักงาน และการทำำ� 
workshop ของพนัักงานเพื่่�อช่�วยเสนอแนะการพฒันาปรัับปรุ้งเรื่่�องต่�างๆ 
ซึ่่�งทีีมผู้้�บริหิารระดัับสููงได้ม้ีีส่�วนร่�วมในการรัับฟงัและใหข้้อ้เสนอแนะ รวมไป
ถึงใหค้ำำ�มั่่�นว่�าจะสนัับสนุ้นทรััพยากรต่�างๆ ทีี่�จำ�เป็น็เพื่่�อใหป้ัญัหาต่�างๆ ได้ร้ัับ 

การแก้้ไขอย่�างยั่่�งยืืน โดยตััวอย่�างของโครงการทีี่�ใช้้แนวคิิด Design 
Thinking มาใช้้ ในการออกแบบและช่�วยแก้้ปััญหาที่ี�เห็็นผลอย่�างเป็็น 

รููปธรรม ซึ่่�งมีีการดำำ�เนิินงานอย่�างต่�อเนื่่�องตลอดมา โดยในปีี 2567  
มีีความคืืบหน้าของโครงการต่�างๆ ดัังต่�อไปนี้้�

 1.	โครงการออกแบบชีีว�ตการทำํ�งานใน “โนเบิิล” เพื่่�อส่�งเสริิมสุ้ขภาพ
กายและสุ้ขภาพใจ โดยนำำ�หลััก Design Thinking มาออกแบบเพ่ื่�อให ้

เข้า้ถึงความต้้องการของพนัักงานในทุ้กเพศทุ้กวััย ซึ่่�งในปีี 2567 บริษิััทฯ
ได้้มีีนโยบายวััน Well-being ประจำ�ปี ซึ่่�งเป็็นวัันที่ี�พนัักงานได้้ดููแล
สุ้ขภาพกาย จิติใจของตนเองและครอบครััว รวมไปถึงการดููแลสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม นโยบายนี้้�มุ่่�งเน้้นการสร้้างวััฒนธรรมองค์กรที่ี�สนัับสนุ้น  
work-life balance ช่�วยลดความเครียีด เสริมิสร้า้งสุข้ภาพที่ี�ดีี และเพิ่่�ม 

ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน ควบคู่�ไปกัับการส่�งเสริิมความรัับผิิดชอบ
ต่�อครอบครััวและสัังคม (GRI 401-2, GRI 403-6)

3.	 โครงการออกแบบและปรัับปรุุงระบบค่่าตอบแทนการขาย เพื่่�อ
พัฒนากระบวนการคำำ�นวณและจ่�ายค่�าตอบแทนแก่�พนัักงานขาย
โครงการให้มีีความถููกต้้อง รวดเร็็ว โปร่�งใส และสามารถตรวจสอบได้้ 
โดยนำำ�หลััก Design Thinking มาประยุ้กต์์ใช้้ร่�วมกัับเทคโนโลยีีในการ
คำำ�นวณค่�าตอบแทนตามผลการขายในแต่�ละเดือืน ระบบใหม่�จะสามารถ
ดำำ�เนิินการคำำ�นวณค่�าตอบแทนให้เป็็นไปตามเป้้าหมายและเงื่่�อนไขที่ี�
กำำ�หนดโดยอััตโนมััติ ลดความผิิดพลาดจากการคำำ�นวณแบบด้้วยมืือ 
ลดการใช้้กระดาษ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการข้้อมููล
อย่�างเป็็นระบบ

2.	 โครงการออกแบบและปรัับปรุุงระบบการอน ้มััติเอกสาร เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนินิงานผ�านการใช้ร้ะบบอนุม้ััติเอกสารออนไลน์์ 
(e-memo) โดยใช้้หลัักการของ Design Thinking ซึ่่�งจะช่�วยใหผู้้้�อนุ้มััติ
สามารถทำำ�การอนุ้มััติเอกสารได้้อย่�างสะดวก รวดเร็็ว และยัังสามารถ
ติิดตามสถานะเอกสาร ตรวจสอบประวััติการอนุ้มััติได้้อย่�างชััดเจนได้้
ในระบบเดีียว การเปลีี่�ยนจากการใช้้เอกสารกระดาษเป็็นระบบดิิจิิทััลนี้้� 
ช่�วยลดต้้นทุ้นทั้้�งในเร่ื่�องกระดาษ หมึึกพิิมพ์์ เวลา และบุ้คลากรในการ
ส่�งเอกสารระหว่�างสำำ�นัักงาน โดยในปีี 2567 บริ�ษััทฯ ได้�เริ่่�มเปิิดใช้�
ระบบ e-memo อย่างเต็็มรููปแบบ มีีการใช้� e-memo รวมจำํ�นวน 
6,281 ฉบัับ ทำํ�ให�ลดการใช้�กระดาษได้�ถึึง 37,347 แผ่น่ เทีียบเท่า่กัับ
การลดการปล่่อยก๊าซเรื่อนกระจก (CO

2
) จำํ�นวน 667 กิิโลกรััม

คาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (CO
2
e) หรือเทีียบเท่่ากัับการปลููก

ต้�นไม้�ประมาณ 30 ต้�น โดยมีีผลประเมิินความพึึงพอใจจากการ
ใช้�บริ�การ 80% ทั้้�งนี้้�บริษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายทีี่�จะดำำ�เนิินการให้ระบบ 
e-memo ครอบคลุม้ทุ้กกลุ่่�มงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน
และมีีส่�วนร่�วมในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

4.	 โครงการออกแบบและปรัับปรุุงระบบ ERP เพื่่�อพัฒนาประสิิทธิิภาพ
กระบวนการทำำ�งาน เชื่่�อมโยงข้อ้มููลระหว่�างกลุ่่�มงานใหเ้ป็น็หนึ่่�งเดีียว ลด
ขั้้�นตอนที่ี�ซ้ำำ��ซ้อน และเพิ่่�มความแม่�นยำำ�ของข้อ้มููลเพื่่�อรองรัับการเติบิโต
ของบริิษััทฯ โดยเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์ปััญหาและความต้้องการ และนำำ�
หลััก Design Thinking มาปรัับปรุ้งโครงสร้้างข้้อมููลและ Workflow 
เลืือกและพัฒนาระบบ ERP ให้เหมาะสม จากนั้้�นดำำ�เนิินการทดสอบ 
รัับฟัง Feedback อบรมพนัักงาน และนำำ�ไปใช้้จริิง (Go-Live) พร้อม
ติิดตามผลและปรัับปรุ้งอย่�างต่�อเนื่่�อง เพื่่�อให้ระบบสามารถสนัับสนุ้น
การดำำ�เนิินธุ้รกิิจได้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุ้ด

นอกจากนั้้�นยัังมีีโครงการอื่่�นๆ ที่ี�อยูู่�ในขั้้�นตอนของการพัฒนาเพื่่�อปรัับปรุง้
ประสิิทธิิภาพการทำำ�งานให้ดีียิ่่�งข้ึ้�น เพ่ื่�อให้ตอบโจทย์์ที่ี�บริษััทฯ ให้ความ
สำำ�คััญในเรื่่�องความพึึงพอใจของพนัักงาน (Employee Satisfaction) และ
ความผููกพันของพนัักงาน (Employee Engagement) ต่�อไป
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ
โครงสร�างการกำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ โดยแต่�งตั้้�งคณะกรรมการบริษััทประกอบด้้วยกรรมการทีี่�มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจอย่�างสููง โดยกรรมการทุ้กท่�านตระหนัักดีีถึงภาระ
หน้าที่ี�ทีี่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�ถือหุ้้�นใหเ้ป็็นตััวแทนทำำ�หน้า้ที่ี�กำำ�หนดนโยบาย วิสิััยทััศน์์ พนัธกิจิ กลยุท้ธ์ ์เป้า้หมาย แผนธุร้กิจิ และงบประมาณของบริษิััทฯ ตลอดจนกำำ�กัับดููแลฝ่า่ยจััดการเพื่่�อใหก้ารบริหารงานเป็็นไปตามนโยบายที่ี�กำำ�หนด
ไว้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้กรอบของกฎหมาย กฎระเบีียบที่�เกี่ี�ยวข้้อง วััตถุ้ประสงค์ ข้้อบัังคัับของบริษััทฯ และมติิทีี่�ประชุ้มผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึงได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุ้ดย่�อย 6 คณะ เพ่ื่�อช่�วยในการติิดตามและกำำ�กัับดููแล
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และรายงานต่�อคณะกรรมการบริิษััทอย่�างสม่ำำ��เสมอ

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับบทบาทหน้าที่ี�และความรัับผิิดชอบ สััดส่�วนการเข้้าประชุ้ม ค่�าตอบแทน การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร และการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุ้ดย่�อย กรรมการบริหิารและผู้้�บริิหาร 
สามารถดููได้้ที่ี�หััวข้้อนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และหััวข้้อโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการในแบบ 56-1 One Report ประจำ�ปีี 2567

โครงสร�างองค์�กร 
GRI 2-9, GRI 2-12

คณะกรรมการบริหาร

• กล่�มงานบริหารโครงการ 1
• กล่�มงานบริหารโครงการ 2
• กล่�มงานบริหารโครงการ 3

สายงานพ่ฒนาธ่รกิจ 1

• กล่�มงานบริหารโครงการ 5
• กล่�มงานบริหารโครงการ 6

สายงานพ่ฒนาธ่รกิจ 3

• กล่�มงานธ่รกิจและขายโครงการ
• กล่�มงานพ่ฒนาโครงการ
• กล่�มงานบริหารโครงการ 4

สายงานพ่ฒนาธ่รกิจ 4

• กล่�มงานบริหารการเงินองค์กร
• กล่�มงานบริหารการโอนกรรมสิทธิ์
• กล่�มงานบ่ญชีและการเงิน

สายงานการเงิน

• กล่�มงานวิเคราะห์การลงท่น
• กล่�มงานการตลาด
• กล่�มงานโนเบิลแคร์
• กล่�มงานบริหารงานลูกค้า
• กล่�มงานบริหารอาคารเชิงพาณิชย์

สายงานสน่บสน่นงานพ่ฒนาธ่รกิจ

• กล่�มงานทร่พยากรมน่ษย์
• กล่�มงานความย่�งยืนขององค์กร
• กล่�มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
• กล่�มงานกฎหมาย

สายงานบริหารองค์กร

• กล่�มงานกลย่ทธ์ธ่รกิจ
• กล่�มงาน Serve Service
• กล่�มงาน Serve Decor & Excella Furniture
• กล่�มงาน Serve Property Management

คณะกรรมการกำาก่บดูแลกิจการ

คณะกรรมการการสรรหาและการพ�จารณาค�าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการความย่�งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

กล่�มงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษ่ท

ธ่รกิจในประเทศธ่รกิจต�างประเทศ

กล่�มธ่รกิจอส่งหาริมทร่พย์ กล่�มธ่รกิจใหม�
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องค์�ประกอบของคณะกรรมการบริ�ษััท ตารางความรู้้�ความชำํ�นาญ (Board Skill Matrix)

จรรยาบรรณธุรกิิจ

รายชื่่�อกรรมการ

ความรู้้�ความชำํ�นาญ
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1.	 นางสาวพรรณีี ชััยกุ้ล

2.	 นายธงชััย บุ้ศราพันธ์์

3.	 นายแฟรงค์ ฟง คื่่�น เหลีียง

4.	 นายซั่่�ว ถิิง อูู

5.	 นายวิิลเลีียม เลา

6.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐชานนท์์ โกมุ้ทพุุฒิิพงศ์์

7.	 ดร.ต่�อบุ้ญ พ่�วงมหา

8.	 นายวรพจน์์ จรรย์์โกมล

9.	 นายวิิทยา เหลืองสุ้ขเจริิญ

10.	 นายศิิระ อุุดล

11.	 นายเธีียรธรรม์์ เฉลิิมทรััพยากร

รวม 11 3 11 6 5 7 8 11 4 5

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้คณะกรรมการบริิษััทต้้องประกอบ
ด้้วยกรรมการไม่�น้้อยกว่�า 5 คน และกรรมการไม่�น้้อยกว่�ากึ่่�งหนึ่่�งของ
จำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่ี�อยูู่�ในราชอาณาจัักร และต้้องมีี
คุ้ณสมบััติตามกฎหมายกำำ�หนด โดย ณ วัันที่ี� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ 
มีีคณะกรรมการจำ�นวน 11 ท่�าน ประกอบด้้วย

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของ
คณะกรรมการ (Board Diversity) ประกอบด้ว้ยกรรมการที่ี�มีีความหลาก
หลาย ทั้้�งในด้้านคุ้ณวุฒิ ิประสบการณ์ ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะวิชิาชีพ 
ความชำำ�นาญเฉพาะด้า้น โดยใช้ค้วามรู้้�ความชำำ�นาญ (Board Skill Matrix) 
ในการประเมิินเพ่ื่�อใหส้อดคล้องกัับกลยุ้ทธ์์ในการดำำ�เนิินธุร้กิิจของบริษััทฯ 
โดยไม่�จำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา รวมถึงมีีความเป็็นกลาง และไม่�ตกอยูู่� 
ภายใต้้อิิทธิิพลของฝ่่ายบริิหารแต่�อย่�างใด

กรรมการที�ไม�เป็นผู้บริหาร 7 ท�าน คิดเป็น

ของกรรมการท่�งหมด64

กรรมการอิสระ 5 ท�าน คิดเป็น

ของกรรมการท่�งหมด ซึ�งเกินกว�า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท่�งหมด
45

กรรมการที�มาจากฝ�ายบริหารจำานวน 4 ท�าน คิดเป็น

ของกรรมการท่�งหมด36

ของกรรมการท่�งหมด

กรรมการที�เป็นผู้หญิง 1 ท�าน คิดเป็น

9

% 

% 

% 

% 
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จรรยาบรรณธุุรกิจ
GRI 2-12, GRI 414-1

บริิษััทฯ ได้้ยึึดหลัักระบบการบริิหารจััดการทีี่�มีีประสิิทธิิภาพ ความโปร่�งใส ความซื่่�อสััตย์์สุ้จริิต และเทีี่�ยงธรรมในการบริหารจััดการ ซึ่่�งจะเป็็นรากฐานให ้

การเจริญิเติบิโตของบริษิััทฯ เป็็นไปอย่�างยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุน้ี้้� บริษิััทฯ จึึงตระหนัักถึงความสำำ�คััญของจรรยาบรรณธุรกิจิ ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการเสริิมสร้้าง
ความโปร่�งใสในการดำำ�เนินิงาน ก่�อให้เกิดิความเชื่่�อมั่่�นต่�อผู้้�ลงทุน้หรืือผู้้�เกี่ี�ยวข้อ้งทุก้ฝ่า่ยเพื่่�อนำำ�ไปสูู่�การบริหิารที่ี�เติิบโตอย่�างยั่่�งยืืน บริษััทฯ จึึงได้จ้ััดทำำ�คู่�มือื 

จรรยาบรรณธุรกิิจขึ้�นเพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดมาตรฐานในการปฏิบััติิ โดยคำำ�นึึงถึงถึงความโปร่�งใส ความซื่่�อสััตย์์สุ้จริต และเทีี่�ยงธรรม รวมถึง 

ความรัับผิิดชอบต่�อบรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการมีีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิิจ ตลอดจนมีีการรายงานผลการทบทวนดัังกล่�าวในที่ี�ประชุ้ม 

คณะกรรมการบริษิััทเป็น็ประจำ�ทุก้ปี ีโ ดยมอบหมายให�กลุ่่�มงานตรวจสอบภายในตรวจสอบการป�บิััติภิายใต้�แผนงานการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกำํ�กัับดููแลกิิจการ รวมถงึได้้จััดทำำ�คู่�มือืจรรยาบรรณธุรกิิจทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  
เพื่่�อเผยแพร่�ให้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียสามารถเข้้าถึงข้้อมููลได้้ทีี่�บน Website ของบริิษััทฯ www.noblehome.com

นอกจากนั้้�น บริษััทฯ ยัังใหค้วามสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลการปฏิบััติงานใหเ้ป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณ�์ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบต่�างๆ ที่ี�เกี่ี�ยวข้้องกัับการดำำ�เนินิ
ธุ้รกิิจ ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คััญที่ี�ช่�วยให้ทุ้กกระบวนการและขั้้�นตอนการทำำ�งานของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่�างถููกต้้อง รอบคอบ ส่�งเสริิมให้บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุ้รกิิจอย่�าง
ราบรื่่�นและย่ั่�งยืืน ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการแต่�งตั้้�งหน่�วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิบััติิงาน (Compliance Unit) ซึ่่�งรัับผิิดชอบกำำ�กัับดููแลงาน ซึ่่�งครอบคลุ้ม  
4 เรื่่�องหลััก ดัังนี้้�
1.	กำ ำ�กัับดููแลงานด้้านกฎหมายทีี่�เกีี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุ้รกิิจ
2.	กำ ำ�กัับดููแลงานด้้านการปฏิบััติงานของพนัักงานและผู้้�บริิหาร
3.	กำ ำ�กัับดููแลงานด้้านการปฏิบััติตามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง
4.	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิบััติตามกฎระเบีียบข้้อกำำ�หนดของตลาดทรััพย์์ (ตลท.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และ

ด้้านอื่่�นๆ ที่ี�เกีี่�ยวข้้อง

นโยบายการกำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ
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http://www.noblehome.com
https://investor.noblehome.com/storage/document/cg/20230127-noble-corporate-governance-policy-th.pdf
https://investor.noblehome.com/storage/document/cg/20230421-noble-code-of-conduct-th.pdf


การต่อต้�านการทุุจริ�ตและ
คอร์�รััปชัน
GRI 2-15, GRI 3-3, GRI 205-1, GRI 205-2

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจด้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ้จริต มีีคุ้ณธรรม 
โปร่�งใส และไม่�มีีส่�วนเกีี่�ยวข้้องกัับการทุ้จริตคอร์์รััปชัันทุ้กรููปแบบ ซึ่่�ง
รวมถึงไม่�ให้ผู้้�บริหารและพนัักงานของบริษััทฯ ทุ้จริตคอร์์รััปชัันและ
จ่�ายสิินบนเพื่่�อประโยชน์์ทางธุ้รกิิจเพื่่�อป้้องกัันความเสี่ี�ยงจากการ
ทุ้จริิตคอร์์รััปชััน นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริษััทได้้อนุ้มััตินโยบาย
และแนวปฏิบััติิการต่�อต้้านการทุ้จริิตคอร์์รััปชััน และประกาศใช้้เพื่่�อให้
สอดคล้องกัับแนวปฏิบััติของแนวร่�วมต่�อต้้านการทุ้จริตคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์ของบริิษััทฯ ในการต่�อต้้านการ
ทุ้จริิตคอร์์รััปชัันทุ้กรููปแบบอย่�างสิ้้�นเชิิงผ�านทาง Website ของบริิษััทฯ 
www.noblehome.com โดยมีีข้อกำำ�หนดให้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ 
พนัักงานทุ้กคนของบริิษััทฯ จะต้้องไม่�เข้้าไปมีีส่�วนร่�วมในการทุ้จริิต
คอร์์รััปชัันในทุ้กรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และถืือปฏิบััติิตาม
กฎหมายที่ี� ใช้้บัังคัับทั้้�งหมดที่ี� เกี่ี�ยวข้้องกัับการต่�อต้้านการทุ้จริิต
คอร์์รััปชััน พร้้อมทั้้�งสนัับสนุ้นและส่�งเสริิมให้บุ้คลากรทุ้กระดัับเห็็น
ความสํําคััญและมีีจิิตสํํานึึกในการต่�อต้้านการทุ้จริิตคอร์์รััปชััน รวม
ถึงการสนัับสนุ้นให้ส่�งพนัักงานไปอบรมภายนอกองค์กร ซึ่่�งจััดโดย
หน่�วยงานต่�างๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนเพ่ื่�อส่�งเสริิมความซื่่�อสััตย์์สุ้จริต 

และรัับผิดชอบในการปฏิบััติหน้าทีี่� นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ได้้กำำ�หนดใหม้ีีหน่�วย
งานที่ี�เป็็นศููนย์์กลางรัับผิิดชอบในการติิดตามประเมิินผล รวมถึงการ
ลงโทษ ฝ่า่ฝืน้ หรืือไม่�ปฏิบััติติามนโยบายและแนวปฏิบััติดัังกล่�าวทีี่�กำำ�หนดไว้้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่ี�ยงทีี่�เกีี่�ยวข้้องกัับการทุ้จริิตคอร์์รััปชััน
อย่�างสม่ำำ��เสมอ (อย่�างน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง) GRI 205-1 และมีีการกำำ�หนดแนวปฏบิััติิ
เกีี่�ยวกัับระบบการควบคุ้มภายในสำำ�หรัับการปฏิบััติิงานในด้้านต่�างๆ 
เพื่่�อให้เกิิดการกำำ�กัับดููแลการปฏิบััติงานและป้้องกัันความเสี่ี�ยงจากการ 

การมีีส่วนร่่วมต่่อต้�านทุุจริ�ตคอร์�รััปชัน
GRI 2-28

•	ปี  2563 บริษิััทฯ ได้แ้สดงจุดุยืนืในการร่�วมต่�อต้า้นทุ้จริต โดยการประกาศ
เจตนารมณ์เป็น็แนวร่�วมปฏิบััติขิองภาคเอกชนไทยในการต่�อต้า้นทุจ้ริติ  
(Thai Private Sector Collective Action Coalition Against  
Corruption: CAC) ซึ่่�งเป็็นความร่�วมมืือระหว่�างองค์กร 8 แห่�ง ประกอบ
ด้้วยสมาคมส่�งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย หอการค้้าไทย 
หอการค้้านานาชาติิ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย สมาคมธนาคาร
ไทย สภาธุ้รกิิจตลาดทุ้นไทย สภาอุุตสาหกรรมแห่�งประเทศไทย และ
สภาอุุตสาหกรรมท่�องเที่ี�ยวแห่�งประเทศไทย

•	บริ ิษััทฯ ได้้รัับ “การรัับรองฐานะการเป็็นสมาชิิกแนวร่�วมต่�อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย” (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption: CAC) จากสมาคมส่�งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย เมื่่�อวัันที่ี� 28 ธัันวาคม 2566 ครั้้�งทีี่� 1 เป็็นเวลา 3 
ปีี มีีผลตั้้�งแต่�วัันที่ี� 30 มีีนาคม 2567 จนถึง 30 มีีนาคม 2570

•	บริ ษััทฯ ได้้มีีการออกประกาศนโยบายการงดรัับของขวััญ “No Gift Policy” 
ไปยัังคูู่�ค้า พนัธมิิตรทางการค้า้ และบริษััทที่ี�เกีี่�ยวข้อ้งผ�านช่�องทางอีีเมล์์ 

ทุก้ปี ีรวมทั้้�งได้ม้ีีการส่�งจดหมายเปิดิผนึกึเพื่่�อเชิญิชวนเข้า้ร่�วมเป็น็ภาคีี
เครืือข่�าย “โครงการแนวร่�วมต่�อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย”

นโยบายต่่อต้�านการทุุจริ�ตคอร์�รััปชัน

แนวป�ิบััติิเรื่่�องการให�หรือรัับของขวััญและ
บริ�การต้�อนรัับหรื่อประโยชน์�อื่่�นใด

ทุ้จริตคอร์์รััปชัันที่ี�อาจเกิิดข้ึ้�น โดยบริษััทฯ จััดให้คณะกรรมการบริหาร 

ความเสีี่�ยงมีีหน้าที่ี�และความรัับผิดชอบในการกำำ�กัับดููแลการประเมิิน 

ความเสีี่�ยงทีี่�เกีี่�ยวข้้องกัับการทุ้จริตคอร์์รััปชัันของบริษััทฯ โดยมีีกลุ่่�มงาน
ตรวจสอบภายในรัับผิดชอบในกระบวนการตรวจสอบ ติดิตาม และประเมิิน
ผลการควบคุมภายในด้้านการปฏิบััติงาน และรายงานต่�อคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ี�ยง
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การสื่่�อสารและฝึึกอบรม
GRI 205-2

บริิษััทฯ ได้้จััดให้มีีการฝึึกอบรมแก่�พนัักงานเพื่่�อเป็็นการส่�งเสริิมให้มีีการ
ปฏิบััติตามนโยบายและแนวปฏิบััติของบริษััทฯ โดยได้้มีีการอบรมและให ้

ความรู้้�เกี่ี�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิบััติเิกี่ี�ยวกัับจรรยาบรรณธุร้กิจิ การต่�อ
ต้้านทุจ้ริติคอร์ร์ััปชััน การป้อ้งกัันความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และการเปิดิ
เผยข้้อมููลและสารสนเทศอย่�างสม่ำำ��เสมอทุ้กปีี รวมถึงได้้มีีการดำำ�เนิินการ 

ผนวกจรรยาบรรณธุรกิิจ และนโยบายต่�อต้้านทุ้จริิตคอร์์รััปชัันเข้้าเป็็น 

ส่�วนหนึ่่�งของหลัักสููตรอบรมสำำ�หรัับพนัักงานเข้้าใหม่� เพื่่�อให้มั่่�นใจว่�า
พนัักงานทุ้กระดัับได้้รัับทราบ เข้้าใจ และสามารถนำำ�ไปปฏิบััติให้สอดคล้้อง
กัับข้้อพึึงปฏบิััติในการทำำ�งานได้้

กระบวนการร�องเรีียนและช่่องทาง 

การแจ้�งเบาะแส 
GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 205-2

3.	 ตรวจสอบ : ผู้้�ตรวจสอบทำำ�การตรวจสอบและสรุ้ปผลการตรวจสอบ
ภายใน 7 วัันทำำ�การนัับจากวัันทีี่�ได้้รัับเร่ื่�องจากผู้้�ประสานงาน

4.	 สรุุปผล : ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินผลสรุ้ปภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันทีี่�ได้้
รัับเร่ื่�องจากผู้้�ตรวจสอบ

5.	 แจ้�งผลสรุุป : ผู้้�ตรวจสอบแจ้้งผลสรุ้ปให้กัับผู้้�ประสานงานรัับทราบ
6.	ร ายงานผลสรุุป : ผู้้�ประสานงานรายงานผลสรุป้ต่�อผู้้�แจ้ง้เรื่่�อง ผู้้�รัับเรื่่�อง 

ผู้้�ถููกร้้องเรีียน ผู้้�ใหค้วามร่�วมมืือการตรวจสอบ หรืือบุ้คคลอื่่�นตามความ
จำ�เป็็นและเหมาะสม และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานข้้อเท็็จจริิง 

โดยตรงต่�อคณะกรรมการบริิษััทฯ ในเรื่่�องทีี่�คณะกรรมการตรวจสอบ
พิิจารณาแล้้วเห็็นสมควรต่�อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ และ/หรืือ
เพื่่�อพิิจารณาดํําเนิินการในเร่ื่�องทีี่�เกีี่�ยวข้้องกัับนโยบายกํํากัับดููแล
กิิจการ และ/หรืือเรื่่�องที่ี�มีีผลกระทบต่�อผู้้�บริิหารระดัับสููง

หล่กสูตรอบรมสำาหร่บพน่กงานเข้าใหม� : 

พน่กงานใหม�ได้ร่บการอบรมเร่�องจรรยาบรรณธ้รกิจและนโยบาย
ต�อต้านท้จริตคอร์ร่ปช่น

100 %

%

หล่กสูตรอบรม : 

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพน่กงานได้ร่บการอบรม และทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเร่�องจรรยาบรรณธ้รกิจ และนโยบายต�อต้านท้จริต
คอร์ร่ปชน่ รวมถงึได้มกีารรบ่ทราบนโยบายและข้อปฏิบติ่เร่�องนโยบาย
ป้องก่นความข่ดแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล
และสารสนเทศ

100

บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััติเกีี่�ยวกัับการแจ้้งเบาะแสการกระทํํา
ผิิดและการให้ความคุ้้�มครองผู้้�ให้ข้้อมููลเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทั้้�ง
ภายในและภายนอกองค์กรสามารถแจ้้งเบาะแสการประพฤติิผิิดหรืือข้้อ
ร้้องเรีียนที่ี�เกี่ี�ยวข้้องกัับการประพฤติิผิิดจริิยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุ้รกิจิ ระบบควบคุม้ภายในที่ี�บกพร่�อง การกระทํําที่ี�ฝ่า่ฝืน้หรืือไม่�ปฏิบััติติาม
กฎหมายหรืือระเบีียบข้อบัังคัับของบริษััทฯ รวมถึงการทุ้จริตคอร์ร์ััปชัันและ
การละเมิิดสิิทธิิมนุ้ษยชน เพ่ื่�อนํําไปสูู่�การปรัับปรุ้งการบริหารงานใหม้ีีความ
รััดกุ้มและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น สำำ�หรัับข้้อร้้องเรีียนที่ี�ได้้รัับผ�านช่�องทาง
ต่�างๆ บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการสืืบสวนและกำำ�หนดแนวทางการแก้้ไขปัญหา
อย่�างเหมาะสมและพัฒนากระบวนการทำำ�งานให้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น 

รวมถึงป้้องกัันการเกิิดการละเมิิดกรณีีต่�างๆ ทีี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

1.	 ตรวจสอบรัับเรื่่�อง : ผู้้�รัับเรื่่�องร้้องเรีียนตรวจสอบรัับเร่ื่�องและส่�งให ้

ผู้้�ประสานงาน หรืือในกรณีีที่�ผู้้�ถููกร้้องเรีียนเป็็นกลุ่่�มงาน ให้กลุ่่�มงาน 

ตรวจสอบภายในแจ้้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อแต่�งตั้้�งผู้้�ประสาน
งานเรื่่�องร้้องเรีียนภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันทีี่�ได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน

2.	รวบรว ม พิจิารณาหลัักฐาน : ผู้้�ประสานงาน รวบรวม พิิจารณาความ
ชััดเจน และส่�งรายงานหลัักฐานไปยัังผู้้�ตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การ 

นัับจากวัันที่ี�ได้้รัับเร่ื่�องจากผู้้�รัับเร่ื่�องร้้องเรีียน

กระบวนการร�องเรีียน

พร้อมกัันนี้้�ได้้มีีการทบทวนกระบวนการทีี่�เกีี่�ยวข้้องโดยฝ่่ายงานต่�าง ๆ  
เพ่ื่�อระบุ้จุุดบกพร่�องในกระบวนการทำำ�งาน และดำำ�เนิินการปรัับปรุ้งเพ่ื่�อ
ป้้องกัันไม่�ให้เกิิดเหตุ้ลัักษณะเดีียวกัันซ้ำำ��อีีกในอนาคต

!
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กัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�มรายงานหรืือร้้องเรีียนในกรณีีดัังกล่�าว โดยมีี
หน่�วยงานที่ี�เป็็นศููนย์ก์ลางรัับผิดชอบในการติิดตามประเมินิผล รวมถึงการ
ลงโทษ ฝ่่าฝื้น หรืือไม่�ปฏิบััติตามนโยบายและแนวปฏิบััติดัังกล่�าวทีี่�กำำ�หนด
ไว้้ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นศููนย์์กลางในการรัับแจ้้งข้้อมููลในเรื่่�องที่ี�อาจทำำ�ให้เกิิด
ความเสีียหายต่�อบริษััทฯ ก่�อนจััดส่�งข้้อมููลให้คณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริษััทฯ รัับทราบต่�อไป เมื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิััทฯ ได้ร้ัับเรื่่�อง
ร้้องเรีียนดัังกล่�าวจะดำำ�เนิินการพิิจารณาและสอบสวนข้้อเท็็จจริงเกี่ี�ยวกัับ 

เร่ื่�องที่ี�ได้้รัับร้้องเรีียนและดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่�างเหมาะสม และจะติิดตามผล
ความคืืบหน้้าเป็็นระยะ

การดำ�เนินิการกัับผ้�กระทํำ�ไม่่เป็นไปตาม
นโยบายและแนวป�ิบััติิ
GRI 205-2

•	 กรณีีที่ี�บริษััทฯ ได้้รัับรายงานเกี่ี�ยวกัับการประพฤติผิิดิจรรยาบรรณ การ
ทุจ้ริตคอร์์รััปชััน ของกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานของบริษััทฯ คณะ
กรรมการตรวจสอบจะดำำ�เนิินการพิิจารณาและสอบสวนข้้อเท็จ็จริงตามขั้้�น
ตอนอย่�างเหมาะสม และพิิจารณาโทษทางวิินััยตามระเบีียบของบริษััทฯ 

กฎบััตร และกฎหมายที่ี�เกีี่�ยวข้้อง ซึ่่�งอาจรวมถึงการเลิิกจ้้าง ผู้้�ที่�ฝ่่าฝ้ืน
อาจได้้รัับโทษทางกฎหมาย หากพิิสููจน์ได้้ว่�าการกระทำำ�ดัังกล่�าวนั้้�น
ผิิดกฎหมาย

•	 กรณีีตััวแทน ตััวกลางทางธุ้รกิิจ ผู้้�จััดจำ�หน่�ายสิินค้้าหรืือให้บริการ หรืือ 

ผู้้�รัับเหมาใดๆ ของบริษััทฯ ที่ี�ฝ่่าฝ้ืนหลัักเกณ�์การทุจ้ริตคอร์์รััปชััน หรืือรัับ
ทราบถึงการกระทำำ�ที่ี�ขััดต่�อนโยบายต่�อต้้านทุ้จริตคอร์์รััปชัันแต่�ไม่�รายงาน
ต่�อบริษััทฯ ผ�านช่�องทางที่ี�กำำ�หนด หรืือให้ข้้อมููลทีี่�เป็็นเท็็จเมื่่�อเจ้้าหน้าที่ี�
สอบสวนของบริษััทฯ ได้้ทำำ�การสอบถามข้้อมููลเกีี่�ยวกัับการกระทำำ�ที่ี�อาจ
ขััดต่�อนโยบายฉบัับนี้้� บริษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการบอกเลิิกสััญญา

ผลการดำํ�เนิินงานปีี 2567
GRI 205-3

กรณีร้องเรียนการทำาผิดเกี�ยวก่บจริยธรรมและ
จรรยาบรรณธ้รกิจขององค์กร

0 

กรณีร้องเรียนการทำาผิดเกี�ยวก่บท้จริตคอร์ร่ปช่น
0

กรณีไม�ปฏิบ่ติตามจรรยาบรรณธ้รกิจของพน่กงาน
0

รายการ 

รายการ 

รายการ 

นโยบายและแนวป�บิััติ เรื่่�อง การแจ้�งเบาะแส 

การกระทํำ�ผิดิ และการให�ความคุ่้�มครองผ้�ให�ข�อมููล

ช่่องทางการแจ้�งเบาะแส
GRI 205-2

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััติเร่ื่�องการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ� 

ความผิิดและการให้ความคุ้้�มครองผู้้�ให้ข้้อมููลและเผยแพร่�บน Website  
ของบริิษััทฯ www.noblehome.com รวมถึงจััดใหม้ีีช่�องทางที่ี�ผู้้�มีีส่�วนได้้
เสีียทุ้กกลุ่่�มสามารถรายงานหรืือร้้องเรีียนจากการกระทำำ�ที่ี�ผิิดกฎหมาย 
ผิิดหลัักธรรมาภิิบาลหรืือกระทำำ�ผิดด้้านจรรยาบรรณ รวมถึงประเด็็นที่ี�
เกีี่�ยวข้้องกัับทุจริิตคอร์์รััปชัันและการละเมิิดสิิทธิิมนุ้ษยชน ได้้ตามนี้้�
Website	 : www.noblehome.com
Email	 : cg@noblehome.com
ศููนย์�รัับแจ้�ง	 : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ข�อมููล	 	บริ ษััท โนเบลิดีีเวลลอปเมนท์์ จำ�กััด (มหาชน) (สำำ�นัักงานใหญ่�)
		  อาคาร โนเบิล เลขที่ี� 1035 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุ้มพิินีี 
		  เขตปทุ้มวััน กรุ้งเทพฯ 10330
โทร	 : (66) 2251-9955 ต่�อ 1500

มาตรการคุ้�มครองและรัักษาความลัับ
ของผ้�ร�องเรีียน
บริษััทฯ จััดให้มีีมาตรการคุ้้�มครองและบรรเทาความเสีียหาย โดยบริษััทฯ 
จะเก็บ็ข้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้องเรียีนไว้้เป็็นความลัับ โดยจะเปิิดเผย 

ข้้อมููลเท่�าที่ี�จำ�เป็น็ คำำ�นึงึถึงความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�รายงาน
แหล่�งทีี่�มาของข้อ้มููล หรืือบุค้คลที่ี�เกีี่�ยวข้้อง พร้อมทั้้�งใหข้้อ้มููลในการติดิต่�อ
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https://investor.noblehome.com/storage/document/cg/noble-whistle-Blowing-2020-th.pdf
http://www.noblehome.com


การบริ�หารความเสี่ี�ยง
GRI 2-16, GRI 3-3, GRI 205-1

นโยบายการบริ�หารความเสี่ี�ยงองค์�กร
บริษิััทฯ มุ่่�งเสริิมสร้า้งการบริหารความเสี่ี�ยงใหเ้ป็็นส่�วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์กร ผ�านการกำำ�หนดนโยบายบริหิาร
ความเสี่ี�ยงและขอบเขตความเสี่ี�ยงที่ี�ยอมรัับได้้ โดยนำำ�แนวทางการบริิหารความเสีี่�ยงมาเป็็นส่�วนหนึ่่�งในการกำำ�หนด
กลยุ้ทธ์์และการดำำ�เนิินธุ้รกิิจของบริษััท เพ่ื่�อให้ธุ้รกิิจเติิบโตและสร้้างผลตอบแทนอย่�างย่ั่�งยืืนในระยะยาวให้แก่�ผู้้�มีี 
ส่�วนได้้เสีีย โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่ี�ยงในด้้านต่�างๆ ที่ี�สอดคล้องกัับแนวทางและหลัักปฏิบััติสากล  
ซึ่่�งครอบคลุมความเสี่ี�ยงด้้านกลยุ้ทธ์์ ความเสี่ี�ยงด้้านปฏบิััติการ ความเสี่ี�ยงด้้านการเงิิน ความเสีี่�ยงด้้านกฎหมาย  
กฎระเบีียบ ความเสีี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและภััยคุ้กคามทางไซเบอร์์ และความเสีี่�ยงด้้านความเป็็นส่�วนตััว  
ภายใต้้โครงสร้้างการบริหารความเสีี่�ยง ซึ่่�งกำำ�หนดหน้าทีี่�และความรัับผิดชอบไว้้อย่�างชััดเจน ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้ระบบ 

การบริหิารความเสี่ี�ยงเป็น็ไปอย่�างเหมาะสมและเกิดิประโยชน์ส์ููงสุด้ต่�อบริษิััทฯ คณะกรรมการบริษิััทจึึงมอบหมายให้ 
คณะกรรมการบริิหารความเสีี่�ยงมีีหน้าที่ี�กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่ี�ยงโดยรวม ดัังนี้้�
•	กำ ำ�หนดใหก้ารบริหิารความเสี่ี�ยงเป็็นความรัับผิดิชอบของกรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุก้คนทีี่�ต้้องตระหนััก

ถึงความเสีี่�ยงทีี่�มีีในการปฏิบััติงานของตนและบริษััทฯ โดยต้้องมีีส่�วนร่�วม และใหค้วามสำำ�คััญกัับการบริหารความ
เสี่ี�ยงต่�างๆ อย่�างมีีระบบให้อยูู่�ในระดัับที่ี�เพีียงพอและเหมาะสม

•	จัั ดใหม้ีีกระบวนการบริหิารความเสี่ี�ยงที่ี�มีีประสิทิธิภิาพในทุก้ขั้้�นตอนของการดำำ�เนินิงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่ี�ดีี (Corporate Governance Policy) และมีีการบููรณาการบริิหารความเสี่ี�ยงกัับการบริิหารเทคโนโลยีี
สารสนเทศเพื่่�อการจััดการที่ี�ดีี เพื่่�อช่�วยลดโอกาสของการเกิดิความเสี่ี�ยงและผลกระทบจากความเสี่ี�ยง ลดความ
ไม่�แน่�นอนในผลการดำำ�เนิินงานโดยรวม และเพิ่่�มโอกาสแห่�งความสำำ�เร็็จ

•	 มาตรการในการบริิหารความเสี่ี�ยงที่ี�มีีผลกระทบต่�อบริิษััทฯ ต้้องถููกจััดการอย่�างเป็็นระบบ เพื่่�อลดความเสี่ี�ยง
ให้อยูู่�ในระดัับที่ี�ยอมรัับได้้ และสอดคล้้องกัับสภาวะแวดล้้อมที่ี�เปลีี่�ยนแปลงไปอย่�างต่�อเนื่่�อง โดยมาตรการการ
บริิหารความเสี่ี�ยงให้อยูู่�ในระดัับที่ี�ยอมรัับได้้นั้้�น ต้้องได้้รัับการอนุ้มััติโดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่ี�ยงก่�อน
นำำ�ไปปฏิบััติใช้้

•	ดำ ำ�เนิินการสนัับสนุ้นการบริหารความเสี่ี�ยงให้ประสบความสำำ�เร็็จทั่่�วทั้้�งองค์กร โดยการใช้้ทรััพยากรที่ี�มีีจำ�กััด
อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ ในการบ่�งชี้้� ประเมิิน และการจััดการความเสี่ี�ยงอย่�างเหมาะสม

หน�วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้บริหารกล่�มงานเจ้าของความเสี�ยง

ผู้บริหารสายงาน

คณะทำางานบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริษ่ท

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

ห่วหน้าคณะทำางานบริหารความเสี�ยง

โครงสร�างคณะทำํ�งานบริ�หารความเสี่ี�ยงขององค์�กร
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กระบวนการบริ�หารความเสี่ี�ยงองค์�กร
บริษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดแผนงานประจำ�ปีรวมถึงปัจัจััยเสี่ี�ยงระดัับองค์กรเพื่่�อใช้้ใน
การจััดการความเสี่ี�ยงที่ี�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึงได้้มีีการวางกรอบการบริิหาร
ความเสี่ี�ยงตามแนวทางมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring 

of the Tread way Commission - Enterprise Risk Management  
(COSO-ERM) โดยมีีขั้้�นตอนการบริหารจััดการความเสีี่�ยงขององค์กร ดัังนี้้�
1.	 สภาพแวดล้้อมภายในองค์กร (Internal Environment)
2.	 การกำำ�หนดวััตถุ้ประสงค์ (Objective Setting)
3.	 การระบุ้เหตุ้การณ์ (Event Identification)
4.	 การประเมิินความเสี่ี�ยง (Risk Assessment)
5.	 การตอบสนองต่�อความเสี่ี�ยง (Risk Response)
6.	กิ จกรรมการควบคุม (Control Activities)
7.	 สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information & Communication)
8.	 การติิดตามและประเมิินผล (Monitoring & Evaluation)

อนึ่่�ง คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีหน้าทีี่�ในการส่�งเสริิมให้บริิษััทฯ มีีระบบการ
ควบคุมภายในทีี่�ดีี มีีการบริหารความเสีี่�ยงทีี่�เหมาะสม และควบคุมดููแลใหม้ีี
การปฏบิััติตามระบบควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารความเสีี่�ยงโดย
รวมที่ี�กำำ�หนดไว้้โดยคณะกรรมการบริหารความเสีี่�ยง ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ
บริหิาร ได้ป้ระเมิินผลความเพียีงพอของระบบการควบคุม้ภายใน ซึ่่�งรวมถึง
การบริหิารความเสี่ี�ยงต่�อที่ี�ประชุม้คณะกรรมการบริษิััทแล้ว้ ในการประชุม้
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่ี� 2/2568 เมื่่�อวัันทีี่� 11 มีีนาคม 2568 

ปััจจััยความเสี่ี�ยงต่่อการดำ�เนิินธุุรกิิจของบริ�ษััท
1.	คว ามเสี่ี�ยงองค์�กร
	 •	ค วามเสี่ี�ยงจากราคาวััสดุ้ก่�อสร้้างและต้้นทุ้นการก่�อสร้้าง
	 •	ค วามเสี่ี�ยงจากการจััดหาที่ี�ดิิน
	 •	ค วามเสี่ี�ยงจากความล่�าช้้า คุ้ณภาพ ผลงานของผู้้�รัับเหมาและ 

การขาดแคลนแรงงาน
	 •	ค วามเสี่ี�ยงจากเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจภายในประเทศ
	 •	ค วามเสีี่�ยงจากการทีี่�ผลประกอบการในอนาคตไม่�ตรงตาม 

เป้้าหมาย
	 •	ค วามเสี่ี�ยงจากความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� และการปฏิบััติิตาม

เงื่่�อนไข
	 •	ค วามเสี่ี�ยงเรื่่�องการผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
	 •	ค วามเสี่ี�ยงด้้านความยั่่�งยืืน
			   -	ค วามเสีี่�ยงเกีี่�ยวกัับผลกระทบต่�อสิ่่�งแวดล้้อม
			   -	ค วามเสีี่�ยงด้้านความปลอดภััยและสุ้ขภาพของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย
			   -	ค วามเสีี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุ้ษยชนในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจ
			   -	ค วามเสีี่�ยงด้้านบรรษััทภิิบาล
	 •	ค วามเสี่ี�ยงที่ี�เกิิดใหม่� (Emerging Risk)
			   -	ค วามเสีี่�ยงด้้านความม่ั่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
	 •	ค วามเสีี่�ยงเกิิดใหม่�ที่ี�เกีี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม (Emerging Environmental  

Risks) 
			   -	ค วามเสีี่�ยงด้้านห่�วงโซ�อุุปทานทีี่�มีีผลจากภััยธรรมชาติิ
			   -	ค วามเสีี่�ยงจากการบัังคัับใช้้นโยบายด้้านสภาพภููมิอากาศ
2.	คว ามเสี่ี�ยงต่่อการลงทุุนของผ้�ถือหลัักทรััพย์�
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ระดัับความเสี่ี�ยงทีี่�ยอมรัับได้� (Risk Appetite) และความเบี่ี�ยงเบนของระดัับความเสี่ี�ยงที่ี�ยอมรัับได้� (Risk Tolerance)

หััวข�อความเสีี่�ยง 

ทีี่�ยอมรัับได้�
ระดัับความเสี่ี�ยงทีี่�ยอมรัับได้�  

(Risk Appetite)
ความเบีี่�ยงเบนของระดัับความเสี่ี�ยงทีี่�ยอมรัับได้�  

(Risk Tolerance)

1.	 Health & Safety 
Risk

ไม่�ยอมรัับความเสีี่�ยงทีี่�มีีผลทำำ�ให้เกิิดการบาดเจ็บ็ที่�รุน้แรงที่ี�มีีต่�อลููกค้้าและพนัักงาน ทั้้�งนี้้� การพิิจารณา
ตััดสินิใจเร่ื่�องสำำ�คััญต่�างๆ ขององค์กร บริษััทฯ จะคำำ�นึงึถึงความเสี่ี�ยงด้้าน Health and Safety เป็็นสำำ�คััญ

อาจเกิิดอุุบััติเหตุ้เพีียงเล็็กน้้อยระหว่�างการปฏิบััติิงาน
•	 ในการดำำ�เนินิการก่�อสร้า้ง อาจเกิดิอุบุััติเิหตุใ้นพื้้�นที่ี�การทำำ�งาน อย่�างไรก็ด็ีี จากสถิติิิอาจเกิดิการบาดเจ็บ็ เช่�น ของมีีคม  

การเหยีียบตะปูู และโดยมากเกิิดข้ึ้�นกัับคนงานก่�อสร้้าง  อย่�างไรก็็ดีี  บริษััทฯ ใหบ้ริษััทรัับเหมาต้้องมีีการจััดทำำ�ประกัันภััย  
เพื่่�อรองรัับผลกระทบดัังกล่�าว

2.	 Reputation Risk ไม่�ยอมรัับความเสีี่�ยงใดๆ ทีี่�จะส่�งผลกระทบเชิงิลบอย่�างรุน้แรงต่�อชื่่�อเสีียงและความม่ั่�นคงขององค์กร ทั้้�งนี้้� 
บริษััทฯ จะพยายามลดผลกระทบเชิงิลบที่�เกิดิข้ึ้�นต่�อชื่่�อเสีียงขององค์กร รวมถึงผู้้�เกี่ี�ยวข้้องทุ้กฝ่่ายอย่�างดีี
ที่ี�สุ้ด

อาจเกิิดการร้้องเรีียนด้้านคุ้ณภาพจากบ้้าน หรืือห้องชุ้ด  ตามความพอพึึงใจของลููกค้้าแต่�ละราย ซึ่่�งกระทบต่�อชื่่�อเสีียง
ของบริิษััทฯ

•	 การเร่�งก่�อสร้้าง เร่�งโอน อาจเกิิดข้้อผิดิพลาดในการตรวจสอบก่�อนการส่�งมอบ หรืือโอนกรรมสิิทธิ์์� อย่�างไรก็็ดีี บริษััท ฯ 

มีีกระบวนการ QA QC และมีีการรัับประกััน รวมถึงการรัับประกัันโครงสร้า้ง  อีีกทั้้�งมีีกระบวนการแจ้ง้ซ�อม และบริกิาร 

หลัังการขาย เพื่่�อความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่�างถึงที่ี�สุ้ด

3.	 Legal and  
Regulatory Risk

ปฏบิััติตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ หรืือกฎเกณ�์การกำำ�กัับดููแลของทางการที่ี�กำำ�หนด  พิิจารณาตั้้�งสำำ�รองด้้วย
จำ�นวนเงิินทีี่�เหมาะสมเพ่ื่�อรองรัับความเสีียหายทางการเงิินทีี่�เกิิดข้ึ้�น

กฎหมายหรืือข้อ้บัังคัับ ยัังเปิดิช่�องใหม้ีีการพิิจารณาโดยใช้ดุ้ล้พิินิจิจากเจ้า้หน้าทีี่�  ซึ่่�งอาจเกิิดการตีีความ และความเข้้าใจ
ผิิดในการนำำ�ไปปฏบิััติิ
•	 การปฏิบััติิงานในหลายภาคส่�วน มีีกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ จากหน่�วยงานภายนอก หรืือการบัังคัับใช้้นโยบายและแนว

ปฏิบััติที่ี�เกีี่�ยวข้อ้ง อาจเกิดิข้้อผิิดพลาดจากความเข้้าใจที่ี�คลาดเคลื่่�อนได้ ้ซึ่่�งผู้้�ปฏิบััติงานจำ�เป็็นต้้องศึกึษาและทำำ�ความ
เข้้าใจ รวมถึงต้้องมีีกระบวนการออกหนัังสืือสอบถามเพื่่�อขอความเห็็นจากหน่�วยงานที่ี�เกี่ี�ยวข้้องก่�อนดำำ�เนิินการ

4.	 Data Privacy Risk ไม่�ทนต่�อความเสีียหายทีี่�เกิิดจากการเปิิดเผยข้้อมููลโดยไม่�ได้้รัับอนุญ้าตหรืือโดยไม่�ได้้ตั้้�งใจ การจััดเก็็บ  
เผยแพร่�  หรืือการนำำ�ข้อมููลไปใช้้ทีี่�ขััดต่�อหลัักเกณ�์ของ PDPA รวมถงึ พ.ร.บ. และกฎหมายทีี่�เกีี่�ยวข้้องอื่่�นๆ

ต้้องไม่�มีีการเปิิดเผยข้้อมููลหรืือเผยแพร่�โดยไม่�ได้้รัับอนุ้ญาต

5.	 Data Security Risk ไม่�ทนต่�อความเสีียหายทีี่�เกิิดจากการเปิิดเผยข้้อมููลโดยไม่�ได้้รัับอนุญ้าตหรืือโดยไม่�ได้้ตั้้�งใจ ทีี่�ขััดต่�อกฎหมาย
และหลัักเกณ�์ของ PDPA และความเสีียหายต่�อข้้อมููลภายในทีี่�สำำ�คััญของบริษััทฯ อัันเนื่่�องมาจากการละเมิิด
ข้้อมููล หรืือการถููกแทรกแซงด้้านเทคโนโลยีี ผ�านการโจมตีีทั้้�งภายใน ภายนอก และแฮ็ก็เกอร์์

ความเบี่ี�ยงเบนที่ี�เกิิดจากการเปลี่ี�ยนแปลงเทคโนโลยีี หรืือการอััพเดท Version ของ Software ซึ่่�งอาจไม่�รองรัับหรืือหยุ้ด
ชะงัักชั่่�วคราว
•	บริ ิษััทฯ กำำ�หนดให้ต้้องมีีการตรวจสอบความพร้อมของอุุปกรณ์ IT ทบทวนสิิทธิ์์�การเข้้าถึง  การทดสอบเจาะระบบ  

การเฝ้า้ระวัังผลการแจ้ง้เตือืนจากการเข้า้ถงึข้อ้มููลโดยไม่�ได้ร้ัับอนุญ้าตอย่�างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อลดขนาดผลกระทบ จำ�กััด
ขอบเขตของความเสีียหายให้มากที่ี�สุ้ด

6.	 Financial Risk ดำำ�เนินิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์และโปร่�งใสควบคู่�ไปกัับการบริหารความเสีี่�ยงทางการเงิินที่ี�ดีี โดยมุ่่�งม่ั่�นทีี่�จะ
สร้้างอัันดัับความน่�าเชื่่�อถืือของบริษััทฯ รัักษาอััตราส่�วนทางการเงิินทีี่�สำำ�คััญให้อยูู่�ในระดัับที่�เหมาะสม อาทิิ 
อััตราส่�วนหนี้้�สิินทีี่�มีีดอกเบี้้�ยต่�อทุ้น (IBD/Equity)  อััตราส่�วนอื่่�นๆ จะมีีการบริหารจััดการตามนโยบายการ
บริหารเงิินของกลุ่่�มบริษััทฯ

ความเบี่ี�ยงเบนจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจ การเมืือง โรคระบาด
•	ปั จจััยภายนอกยัังคงเป็็นปัจัจััยทีี่�ต้้องติิดตามเฝ้้าระวััง และเป็็นปัจัจััยทีี่�ไม่�อาจควบคุมได้้  แม้้ว่�าบริษััทฯ จะมีีการติิดตาม

เฝ้า้ระวัังและดำำ�เนินิการตามนโยบายอย่�างรอบคอบ แต่�หากเกิดิวิิกฤตเศรษฐกิจิ การเมือืง โรคระบาด ก็อ็าจเป็น็ตััวแปร
สำำ�คััญที่ี�ส่�งผลกระทบด้้านการเงิินต่�อบริิษััทฯ  
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หััวข�อความเสีี่�ยง 

ทีี่�ยอมรัับได้�
ระดัับความเสี่ี�ยงทีี่�ยอมรัับได้�  

(Risk Appetite)
ความเบีี่�ยงเบนของระดัับความเสี่ี�ยงทีี่�ยอมรัับได้�  

(Risk Tolerance)

7.	 Liquidity Risk ไม่�ยอมรัับความเสี่ี�ยงใดๆ ที่ี�ทำำ�ให้เกิิดความผิิดพลาดหรืือผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�อัันเนื่่�องมาจากการขาดเงิินทุ้น 

หรืือสภาพคล่�องขององค์กร
ความเบี่ี�ยงเบนจากความผัันผวนของเศรษฐกิจิ การเมืือง โรคระบาด
•	ปั จัจััยภายนอกยัังคงเป็็นปัจัจััยทีี่�ต้อ้งติิดตามเฝ้้าระวััง และเป็็นปัจัจััยทีี่�ไม่�อาจควบคุมได้้  แม้้ว่�าบริษััทฯ จะมีีการติิดตาม

เฝ้า้ระวัังและดำำ�เนินิการตามนโยบายอย่�างรอบคอบ แต่�หากเกิิดวิกิฤตเศรษฐกิิจ การเมืือง  โรคระบาด ก็อ็าจเป็น็ตััวแปร
สำำ�คััญที่ี�ส่�งผลกระทบด้้านการเงิินต่�อบริิษััทฯ   อย่�างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายในการลงทุ้นซึ่่�งมีีการประเมิินรอบด้้าน 
และนโยบายการสำำ�รองเงิินสด ซึ่่�งลดผลกระทบจากความผัันผวนของเศรษฐกิิจ การเงิิน โรคระบาด

8.	 Fraud Risk ไม่�ทนต่�อการทุจ้ริต ติิดสินิบน ทั้้�งภายในและภายนอก ที่ี�อาจก่�อให้เกิิดความเสีียหายทางการเงิิน และชื่่�อเสีียง
ต่�อองค์กร

ข้้อผิิดพลาดไม่�เกิินวงเงิิน 3,000 บาท
•	 แม้ว้่�าบริษััทฯ จะประกาศเจตนารมณ์ในการต่�อต้า้นการทุจ้ริติคอร์ร์ััปชััน และใหพ้นัักงานศึึกษาทำำ�ความเข้า้ใจ ทดสอบ

ความรู้้�ในทุ้กๆ ปีี อย่�างไรก็็ดีี  การบัังคัับใช้้นโยบายอาจขาดความต่�อเนื่่�อง หรืือการละเว้้นจากความคุ้้�นชิิน  อัันอาจ
เกิิดช่�องโหว่�ให้สามารถทุ้จริิตได้้ 

9.	 Operational Risk บริหารจััดการความเสีียหายด้้านปฏิบััติการ อัันเนื่่�องมาจากความผิิดพลาดที่ี�เกิิดจากการดำำ�เนินิงาน 
กระบวนการ และบุ้คลากร โดยมููลค่�าความเสีียหายด้้านปฏิบััติการจะต้้องเป็็นไปตามนโยบายของบริษััทฯ

คลาดเคลื่่�อนช้้ากว่�าแผนงานไม่�เกิิน 2 เดือืน งบประมาณความเสีียหายไม่�เกิินกว่�า 5% ของมููลค่�าโครงการ

10.	Sustainability 
Risk (ESG Risk)

มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุร้กิจิเพ่ื่�อสร้้างความย่ั่�งยืืนให้แก่�ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย โดยคำำ�นึงึถึงความเสีี่�ยงจากผล 

กระทบด้านการเปลีี่�ยนแปลงสภาพอากาศ และลดผลกระทบด้านสิ่่�งแวดล้้อม ความเป็็นอยูู่�ที่�ดีีของคนใน
สัังคม ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิจิการและการมีีธรรมาภิิบาลทีี่�ดีี

ความเบี่ี�ยงเบนจากนโยบายที่ี�อาจไม่�สามารถบัังคัับใช้้ให้ครอบคลุม้ในทุ้กภาคส่�วน
•	บริ ิษััทฯ กำำ�หนดการตรวจสอบ  และสอบทานการปฏิบััติตามนโยบายเป็็นประจำ� รวมถึงเปิิดรัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพ่ื่�อให้

สามารถรัับทราบและจััดการไม่�ให้เกิิดผลกระทบ จำ�กััดขอบเขตความเสีียหายให้มากที่ี�สุ้ด
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ความเสีี่�ยงเกิิดใหม่่  
(Emerging Risk)
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 3-3 

บริษััทฯ มีีการประเมิินสถานการณ์ทั้้�งด้้านการเมืือง ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้าน
สัังคม ด้้านกฎหมาย และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  รวมถึงแนวโน้้มที่ี�อาจเป็็นความ
เสี่ี�ยงต่�อการดำำ�เนิินธุ้รกิิจ ตลอดจนวิิเคราะห์์การเปลีี่�ยนแปลงต่�าง ๆ  ทีี่�อาจ
เป็็นประเด็็นหรืือความเสี่ี�ยงใหม่�เป็็นประจำ�ทุ้กปีี เพื่่�อมุ่่�งหามาตรการและ
แนวทางการจััดการในการรองรัับความเสี่ี�ยงดัังกล่�าว พร้อมทั้้�งสามารถ
ตอบสนองต่�อความเสี่ี�ยงนั้้�นได้้อย่�างทัันท่�วงทีี ซึ่่�งผลจากการประเมิินและ
บริหิารความเสี่ี�ยงล่�วงหน้า้จะนำำ�มาจััดทำำ�มาตรการเชิงิรุก้เพื่่�อป้อ้งกัันความ
เสี่ี�ยงและสร้้างโอกาสในการเติิบโตใหก้ัับธุรกิิจ   

 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกระบวนการทั้้�งการระบุ้เหตุ้การณ์  การประเมิินโอกาส 
ผลกระทบ แผนจััดการความเสี่ี�ยง และการติิดตามความเสี่ี�ยง โดยมีีกลไก
การบริหารความเสี่ี�ยงของบริิษััทในการขัับเคลื่่�อนช่�วยใหบ้ริิษััทฯ สามารถ
บรรลุ้เป้้าหมายตามกลยุ้ทธ์์และทิิศทางตามทีี่�กำำ�หนดไว้้ 

ประเด็น็ความเสี่ี�ยง : ความเสี่ี�ยงด้�านความมั่ั�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์�  
(Cyber Security Risk) 

ผลกระทบ
ภััยคุ้กคามทางไซเบอร์์ เป็็นความเสี่ี�ยงที่ี�สำำ�คััญต่�อองค์กรในยุ้คที่�พึ่่�งพาเทคโนโลยีีดิจิิทััลเพิ่่�มมากข้ึ้�น โดยเฉพาะจากการปรัับรููปแบบการทำำ�งานสูู่�ระบบระยะ
ไกล (Remote Working) และการทำำ�งานจากทุ้กที่ี� (Work from Anywhere) ซึ่่�งเพิ่่�มโอกาสในการถููกโจมตีีจากภายนอก ซึ่่�งภััยไซเบอร์์มีีหลากหลายรููปแบบ 
โดยเฉพาะมััลแวร์เ์รียีกค่�าไถ่� (Ransomware) ทีี่�มีีแนวโน้ม้เพิ่่�มข้ึ้�นอย่�างต่�อเนื่่�องในประเทศไทยในช่�วง 2-3 ปีีทีี่�ผ�านมา สร้า้งความเสีียหายต่�อระบบคอมพิวิเตอร์์ 
ฐานข้้อมููล และการดำำ�เนิินธุ้รกิิจขององค์กร พร้อมทั้้�งเรีียกเงิินค่�าไถ่�ในมููลค่�าสููง หากเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ อาจส่�งผลกระทบต่�อภาพลัักษณ์ ความน่�าเชื่่�อถืือ 
ตลอดจนความต่�อเนื่่�องในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทีี่�ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหลััก 

การบริ�หารจััดการ
บริษััทฯ ตระหนัักถึงความเสี่ี�ยงจากภััยคุ้กคามทางไซเบอร์์ และได้้กำำ�หนดมาตรการเชิิงรุ้กในการป้้องกัันและเฝ้้าระวััง โดยจััดทำำ�นโยบายการใช้้งานระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Security Policy) และดำำ�เนิินการตามมาตรฐานสากลด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ ISO 27001 โดยบริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�ง
ระบบป้องกัันการโจมตีีทางไซเบอร์์ อาทิิ Firewall, Anti-Virus ทีี่�อััพเดตอย่�างสม่ำำ��เสมอ, ระบบควบคุมสิิทธิ์์�เข้้าถึงเครืือข่�าย (Network Access Control) 
และการบัันทึึกจราจรเครืือข่�าย (Traffic Logs) พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�แผนสำำ�รองข้้อมููลและแผนฟ้ื้�นฟููระบบ (Disaster Recovery Plan: DRP) ควบคู่�กัับการฝึึก
ซ้้อมการกู้้�คืืนระบบเป็็นประจำ� 

นอกจากนี้้� ยัังส่�งเสริมิใหพ้นัักงานทุก้ระดัับมีีความตระหนัักรู้้�เกี่ี�ยวกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์ ์(Cyber Security Awareness) เพื่่�อเสริมิสร้า้งวััฒนธรรม
องค์กรที่ี�มีีภููมิิคุ้้�มกัันด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่�างยั่่�งยืืน 
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ความเสีี่�ยงเกิิดใหม่่ทีี่�เกีี่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้�อม  
(Emerging Environmental Risks) 
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 3-3

ประเด็็นความเสี่ี�ยง : ความเสี่ี�ยงด้�านห่่วงโซ่่อุ้ปทานที่ี�มีีผลจากภััยธรรมชาติิ
ผลกระทบ
ในธุ้รกิิจพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ห่�วงโซ�อุุปทานถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญของกระบวนการดำำ�เนิินโครงการ ความเสี่ี�ยงในห่�วงโซ�อุุปทานอาจส่�งผลกระทบต่�อทุ้ก 

ขั้้�นตอน ตั้้�งแต่�การจััดหาวััสดุ้ไปจนถึงการส่�งมอบงานก่�อสร้้าง โดยเฉพาะภายใต้้สถานการณ์ทีี่�ภััยพิิบััติทางธรรมชาติิเกิิดข้ึ้�นบ่�อยและรุ้นแรงข้ึ้�น เช่�น น้ำำ��ท่�วม 
พายุ้ หรืือคลื่่�นความร้้อน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้การขนส่�งวััสดุ้ก่�อสร้้างล่�าช้้า และกระทบต่�อกำำ�หนดการของโครงการโดยรวม ขณะเดีียวกััน ความผัันผวนของต้้นทุ้น
วััสดุ้ก่�อสร้้างและพลัังงานจากนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่�น ภาษีีคาร์์บอน หรืือข้้อกำำ�หนดด้้านฉลากสิ่่�งแวดล้้อม อาจเพิ่่�มภาระต้้นทุ้นให้กัับโครงการอย่�าง
มีีนััยสำำ�คััญ นอกจากนี้้� หากคูู่�ค้าขาดความพร้อมด้้านมาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่�สามารถจััดทำำ�ข้้อมููลทีี่�จำ�เป็็นสำำ�หรัับการรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
ได้้อย่�างครบถ้วน อาจส่�งผลต่�อความโปร่�งใสในการเปิิดเผยข้้อมููลด้้าน ESG และกระทบต่�อความเชื่่�อม่ั่�นของนัักลงทุ้น ซึ่่�งความเสีี่�ยงด้้านห่�วงโซ�อุุปทานไม่�
เพียีงส่�งผลกระทบด้านต้้นทุ้นและระยะเวลาดำำ�เนิินงานเท่�านั้้�น แต่�ยัังเกีี่�ยวข้้องโดยตรงกัับความสามารถในการบรรลุเ้ป้้าหมายด้้านความย่ั่�งยืืน และศัักยภาพ
ในการแข่�งขัันขององค์กรในระยะยาว 

การบริ�หารจััดการ
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินมาตรการเพื่่�อบริิหารจััดการความเสี่ี�ยงด้้านห่�วงโซ�อุุปทานอย่�างเป็็นระบบ โดยจััดทำำ�แผนรัับมืือเหตุ้การณ์ฉุ้กเฉิินและแผนฟื้้�นฟููสำำ�หรัับ
โครงการที่ี�ตั้้�งอยูู่�ในพื้้�นที่ี�เสีี่�ยงภััย พร้อมทั้้�งกระจายความเสี่ี�ยงด้้วยการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาหลายรายที่ี�มีีความสามารถในการดำำ�เนิินงานตามกำำ�หนดเวลา 
และมีีศัักยภาพในการปฏบิััติตามมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ใช้้เกณ�์ด้้าน ESG เป็็นองค์ประกอบหนึ่่�งในการประเมิินและคััดเลืือกคูู่�ค้า พร้้อมทำำ�ข้้อตกลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในสััญญา เพื่่�อให้มั่่�นใจว่�า 

คูู่�ค้า้ทุก้รายมีีแนวปฏิบััติสิอดคล้อ้งกัับนโยบายด้า้นความยั่่�งยืนืของบริษิััทฯ รวมถึงสามารถจััดทำำ�ข้อ้มููลคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ข์องโครงการได้อ้ย่�างครบถ้ว้น 
โปร่�งใส และเชื่่�อถืือได้้ 
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ประเด็็นความเสี่ี�ยง : ความเสี่ี�ยงจากการบัังคัับใช้�นโยบายด้�านสภาพภููมิิอากาศ 
(Climate Change Policy Risk)
GRI 201-2, GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 3-3

ผลกระทบ
ความเสี่ี�ยงจากการบัังคัับใช้้นโยบายด้้านสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change Policy Risk) ส่�งผลกระทบโดยตรงต่�อบริษััทฯ เนื่่�องจากกฎระเบีียบด้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมมีีแนวโน้้มเข้้มงวดข้ึ้�น เช่�น การควบคุมการปล่�อยคาร์์บอน การจััดเก็็บภาษีีคาร์์บอน และมาตรฐานอาคารสีีเขีียวทีี่�อาจกลายเป็็นข้้อบัังคัับแทนทีี่�
จะเป็็นทางเลืือก นอกจากนี้้� ยัังมีีข้้อกำำ�หนดด้้านประสิิทธิิภาพพลัังงานที่ี�อาจบัังคัับให้โครงการก่�อสร้้างต้้องใช้้พลัังงานหมุ้นเวีียนต่�างๆ ทีี่�ส่�งผลให้ต้้นทุ้น
การพัฒนาและดำำ�เนิินธุ้รกิิจเพิ่่�มสููงข้ึ้�น ทั้้�งในแง่�ของค่�าใช้้จ่�ายในการใช้้วััสดุ้ที่ี�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ค่�าธรรมเนีียมการตรวจสอบมาตรฐาน รวมถึงความ
เสี่ี�ยงจากความล่�าช้้าในการขออนุ้ญาตก่�อสร้้าง 

นอกจากนี้้� พฤติิกรรมของผู้้�บริโภคและนัักลงทุ้นเปลีี่�ยนแปลงไป โดยให้ความสำำ�คััญกัับโครงการทีี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากข้ึ้�น ขณะที่ี�เกณ�์ ESG  
ถููกนำำ�มาใช้้ในการตััดสิินใจลงทุ้นอย่�างแพร่�หลาย โครงการทีี่�ไม่�มีีแนวทางความย่ั่�งยืืนจึึงอาจถููกลดโอกาสเข้้าถึงเงิินทุ้น บริษััทฯ จึึงปรัับกลยุ้ทธ์์โดยเลืือกใช้้
วััสดุท้ี่ี�ลดการปล่�อยคาร์บ์อน ออกแบบอาคารใหป้ระหยััดพลัังงาน และติดิตั้้�งระบบพลัังงานหมุน้เวียีน พร้อมทั้้�งเปิดิเผยข้อ้มููลคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ ์และพฒันา
อาคารให้ได้้มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อม่ั่�นและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่�งขัันในระยะยาว 

การบริ�หารจััดการ 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความเสี่ี�ยงจากนโยบายด้้านสภาพภููมิิอากาศและได้้
ดำำ�เนิินมาตรการควบคุ้มเพื่่�อจำ�กััดผลกระทบ โดยกำำ�หนดนโยบายการ
พัฒนาอย่�างยั่่�งยืืน พร้อมแต่�งตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำำ�งานด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อม เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการใช้้ทรััพยากรอย่�างยั่่�งยืืน การจััดการของ
เสีีย และการลดผลกระทบต่�อการเปลีี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่�างเป็็น
ระบบ โดยได้้เริ่่�มคำำ�นวณและทวนสอบข้อมููลคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์กร 
พร้อมวางแผนลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยเน้้นการเลืือกใช้้วััสดุ้
ที่ี�เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม การออกแบบที่ี�ลดการใช้้พลัังงานและเศษวััสดุ้
ก่�อสร้้าง รวมถึงการใช้้พลัังงานสะอาดในโครงการต่�างๆ เพ่ื่�อสร้้างอาคาร
ทีี่�มีีประสิทิธิภิาพด้า้นพลัังงานและสอดคล้อ้งกัับข้อ้กำำ�หนดด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
ที่ี�เข้้มงวด ตอกย้ำำ��เป้้าหมายสูู่�การพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์อย่�างยั่่�งยืืน
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การเสริ�มสร�างวััฒนธรรมการบริ�หารความเสี่ี�ยงภายในองค์�กร
GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-26, GRI 205-2

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้ความสำำ�คััญกัับการบริหารความเสีี่�ยงเพ่ื่�ออยูู่�ภายใต้้กรอบกฎระเบีียบและจริยธรรมทีี่�
ดีี รวมถึงมีีการกำำ�กัับดููแลอย่�างมีีประสิิทธิิภาพ บริษััทฯ จึึงได้้มุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมการบริหารความเสีี่�ยงข้ึ้�นภายใน
องค์กร โดยมีีการกำำ�หนดผลการดำำ�เนิินงานด้้านการบริิหารความเสีี่�ยงเป็็น KPI ขององค์กรหรืือของกลุ่่�มงาน
เจ้้าของความเสี่ี�ยง (Risk Owner) เพื่่�อเสริิมสร้้างให้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่ี�ยงทั่่�วทั้้�งองค์กร รวมถึงได้้
มีีการมอบหมายให้ผู้้�บริหารของกลุ่่�มงานเจ้้าของความเสีี่�ยงจััดทำำ�แผนบริหารความเสีี่�ยงและรายงานความคืืบหน้า
แก่�ผู้้�บริหารระดัับสููง พร้้อมกัันนี้้�ยัังได้้มีีการจััดช่�องทางการสำำ�รวจให้พนัักงานทุ้กคนสามารถเข้้ามาเสนอความ 

คิิดเห็็นด้้านการบริหารความเสี่ี�ยงเพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่ี�ยงใหก้ัับพนัักงานทุ้กระดัับ 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเสริมิสร้า้งวััฒนธรรมความเสี่ี�ยงภายในองค์กรใหด้ีียิ่่�งขึ้้�น บริษิััทฯ ได้ม้ีีการรายงานการบริหิารจััดการความ
เสี่ี�ยงขององค์กรต่�อคณะกรรมการบริษััทอย่�างต่�อเนื่่�องทุ้กปีี เพ่ื่�อใหผู้้้�บริหาร และคณะทำำ�งานบริหารความเสีี่�ยงได้้รัับรู้้� 
และตระหนัักถงึความเสีี่�ยงองค์กร ตลอดจนจััดใหม้ีีกิจกรรมเผยแพร่�ความรู้้�ผ�านเครืือข่�ายคอมพิวิเตอร์แ์บบภายใน
องค์กร (intranet) ของบริษััทฯ เกีี่�ยวกัับการบริหารความเสีี่�ยง ผู้้�บริหารและพนัักงานของบริษััทฯ สามารถเข้้าถึง
ข้้อมููลเพื่่�อศึึกษาและทบทวนนโยบายได้้อย่�างสม่ำำ��เสมอ สำำ�หรัับปี 2567 บริษััทฯ ได้้มีีการจััด Risk Management 
Workshop ตั้้�งแต่�ระดัับผู้้�ช่�วยผู้้�อำำ�นวยการไปจนถึงผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งมีีผ้�เข�าร่่วม workshop ทั้้�งหมดเฉลี่ี�ย 
26 คน/ครั้้�ง เฉลี่ี�ยทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�งต่่อปีี เพื่่�อประเมิินความเสี่ี�ยงรวมถึงระบุ้สาเหตุ้ ผลกระทบ การควบคุ้ม และดััชนีี
ชี้้�วััดทีี่�สอดคล้้องกัับแผนงานบริิหารความเสี่ี�ยงระดัับองค์กร รวมถึงมีีการอบรมเร่ื่�องการจััดการเหตุ้ฉุ้กเฉิิน/ภาวะ
วิกิฤตและการบริหารความต่�อเนื่่�องทางธุ้รกิิจให้กัับพนัักงานทุ้กระดัับ และอบรมหลัักสููตรการบริหารความเสีี่�ยงกัับ
สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่�งประเทศไทยให้กัับพนัักงานทีี่�เกีี่�ยวข้้อง เป็็นต้้น
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การจััดการลููกค้�าสััมพันธ์�
GRI 417-1

นโยบายการตอบแทนลููกค้�าและ
สัังคม
บริษััทฯ มุ่่�งม่ั่�นในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจด้านการพัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์ โดย
ยึึดหลัักความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อัันประกอบด้้วย สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมภายในโครงการที่ี�อยูู่�อาศััย สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมบริิเวณ
โดยรอบโครงการ และสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในวงกว้้าง โดยยึึดถืือหลัักการ
พัฒนาเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นอยูู่�ที่ี�ยั่่�งยืืนใหก้ัับสัังคม คณะกรรมการบริิษััทฯ  
ได้้กำำ�หนดนโยบายด้า้นสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้มไว้้ในนโยบายกำำ�กัับดููแลกิจิการ 

และจรรยาบรรณธุรกิิจ และประกาศให้ทราบโดยท่ั่�วกััน ซึ่่�งรวมถึงการติิดตาม
ดููแลให้มีีการปฏิบััติติามนโยบายดัังกล่�าวอย่�างเคร่�งครััด นอกจากนี้้� บริษิััทฯ 
ได้้กำำ�หนดให้การสร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นตััวชี้้�วััดผลการปฏิบััติ
งานหลัักของบริิษััทฯ ในทุ้กๆ ปีี

การบริ�หารความสััมพันธ์�กัับลููกค้�า
GRI 2-29

บริษิััทฯ คำำ�นึงถึงลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ บริษััทฯ จึึงได้้จััดตั้้�งทีีมงาน Noble CARE เพ่ื่�อเป็็นศููนย์์กลางในการช่�วยแก้้ไขปัญหาต่�างๆ ของลููกค้้า เช่�น การรัับเร่ื่�องแจ้้งซ�อม 
การให้ข้้อมููลและคำำ�แนะนำำ�ต่�างๆ รวมทั้้�งรัับเร่ื่�องร้้องเรีียน คำำ�แนะนำำ� คำำ�ติชิม และความคิดิเห็น็ของลููกค้้า เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลในการปรัับปรุง้พฒันาสินิค้้าและบริการของ 

บริิษััทฯ ใหด้ีียิ่่�งข้ึ้�น โดยคำำ�นึงถึงความพึึงพอใจของลููกค้้าในการรัับบริิการที่ี�ดีีเป็็นสำำ�คััญ

โดยทีีมงาน Noble CARE มีีเจ้้าหน้า้ทีี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์ เพื่่�อคอยช่�วยเหลือืลููกค้้าในการแก้้ไขปัญัหาต่�างๆ ที่ี�เกิิดข้ึ้�นภายในโครงการ 

ทีี่�อยูู่�อาศััยของบริิษััทฯ เช่�น
•	 ให้คำำ�แนะนำำ�การใช้้งานอุุปกรณ์ต่�างๆ ภายในโครงการฯ
•	จัั ดใหม้ีีการอบรมเกีี่�ยวกัับการใช้้งานอุุปกรณ์ต่�างๆ ที่ี�เกีี่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยในการเข้้าพักอาศััย รวมทั้้�งขั้้�นตอนการปฏิบััติเมื่่�อเกิิดเหตุ้ฉุ้กเฉิิน
•	 ให้คำำ�ปรึึกษา คำำ�แนะนำำ�ลููกค้้าในการเข้้าดำำ�เนิินการตกแต่�ง ต่�อเติิม และงานแก้้ไขซ�อมแซมต่�างๆ
•	จัั ดทำำ�คู่�มือการเข้้าพักอาศััยภายในโครงการต่�างๆ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย การดููแลรัักษา การซ�อมแซมวััสดุ้อุุปกรณ์ภายในโครงการเบื้้�องต้้น
•	 การตรวจสอบความเรีียบร้้อยของบ้้านและห้องชุ้ดพักอาศััย ก่�อนสิ้้�นสุ้ดการรัับประกััน
•	ดูู แลงานแจ้้งซ�อมลููกค้้าโครงการฯ ต่�างๆ ใหม้ีีคุณภาพตามมาตรฐานที่ี�กำำ�หนดไว้้ ทั้้�งในเร่ื่�องของวััสดุ้และฝีีมืือแรงงาน

Customer

คำ�นึงถึงลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญ
คำำ�นึงถึงความต้้องการ 

ของลููกค้้าเป็็นหลััก
ความพึึงพอใจของลููกค้้า

เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ

Accessible

ลููกค้้าสามารถเข้้าถึงไดง้่�าย
ลููกค้้าสามารถติิดต่�อได้้ง่�าย

ผ�านช่�องทางต่�างๆ  
ได้้อย่�างสะดวก

Responsive

ตอบสนองลููกค้้าอย่�าง
รวดเร็็ว

ติิดต่�อกลัับเพื่่�อแก้้ไขปัญหา
ของลููกค้้าอย่�างรวดเร็็ว

Evaluation

มีีการประเมิินความ 

พึึงพอใจของลููกค้้า
ติิดตามและประเมิิน 

ความพึึงพอใจของลููกค้้า
อย่�างต่�อเนื่่�อง

C A R E
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การจััดการงานแจ้�งซ่่อมและ 
ข�อร�องเรีียนของลููกค้�า
GRI 2-25

บริิษััทฯ ใส่�ใจในทุ้กปััญหาข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าเนื่่�องจาก “ทุ้กเสีียงของ
ลููกค้้ามีีความหมาย” บริษััทฯ จึึงได้้จััดให้มีีช่�องทางการติิดต่�อสื่่�อสารทีี่�
หลากหลายเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้กัับลููกค้้าและบุ้คคลทั่่�วไปสามารถ
ติดิต่�อแจ้้งซ�อม เสนอความคิิดเห็็น ข้้อร้้องเรีียน คำำ�แนะนำำ� ติชิม ผ�านช่�องทาง 

ต่�างๆ เพื่่�อใหทุ้้กปััญหาของลููกค้้าได้้รัับการแก้้ไขอย่�างรวดเร็็ว
ช่่องทางติิดต่่อการแจ้�งซ่่อม
โทรศััพท์� : (66) 2251-9555
Website :

:
www.noblehome.com/th/noblecare
www.noblehome.x/th/complaint

อื่่�นๆ :
:

Facebook: www.facebook.com/NobleDevelopment
Line Application: @Nobledev

การประเมิินผลความพึึงพอใจ
ของลููกค้�า
GRI 2-29

บริษิััทฯ มีีวิธีีการและการประเมิินผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าตั้้�งแต่� 
ขั้้�นตอนการเยี่ี�ยมชมโครงการ การจอง การทำำ�สััญญา การจ่�ายค่�างวด/
การผ�อนชำำ�ระ การตรวจสอบและส่�งมอบบ้าน/หอ้งชุด้ และการแจ้้งซ�อมแซม
งานเมื่่�อเข้้าพักอาศััย จนกระทั่่�งสิ้้�นสุ้ดการรัับประกััน โดยเจ้้าหน้าทีี่� Con-
tact Center มีีการตรวจสอบและติดิตามลููกค้า้เพื่่�อทำำ�การประเมินิผลจาก
ลููกค้้าที่ี�มีีเงื่่�อนไขตามข้้อกำำ�หนดการสำำ�รวจข้างต้้น เพื่่�อนำำ�ผลประเมิินมา
วิเิคราะห์์ และพัฒนาปรัับปรุ้งใหต้รงตามมาตรฐานทีี่�บริษััทฯ กำำ�หนด และ
ประสานงานทุ้กฝ่่ายที่ี�เกีี่�ยวข้้อง นำำ�ข้้อมููลไปใช้้ในการปรัับปรุ้ง พัฒนาใน
ทุ้กขั้้�นตอนอย่�างเป็็นระบบให้ดีีขึ้้�นต่�อไป

หััวข�อการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้�าประกอบด้�วย
1.	 การเข้้าเยี่ี�ยมชมโครงการที่ี�สำำ�นัักงานขาย (Prospect Customer  

Satisfaction) ด้้านการประเมิินด้้านสำำ�นัักงานขายและการบริการของ
พนัักงานขาย

2.	ขั้้ �นตอนการจองและทำำ�สััญญาการจอง (Contract Singed Customer) 
ด้้านการประเมิินขั้้�นตอนการจองและการทำำ�สััญญา การจ่�ายค่�างวด และ
การบริิการของพนัักงานขาย

3.	ขั้้ �นตอนการตรวจรัับมอบห้องชุด้ (Transferred Customer Satisfaction) 
ด้้านการประเมินิด้า้นสภาพและคุณ้ภาพของวััสดุ ้ขั้้�นตอนการตรวจรัับ
มอบหอ้งชุ้ด การบริการของเจ้้าหน้าทีี่�หลัังการขาย และขั้้�นตอนการโอน
กรรมสิิทธิ์์�

4.	 การบริิการหลัังการขาย (Move in Customer Satisfaction) ด้้านการ
ประเมินิด้้านบริการหลัังการขาย ด้้านคุ้ณภาพของงาน ด้้านการบริการ
ของเจ้้าหน้าที่ี�หลัังการขาย และด้้านการติิดต่�อสื่่�อสาร

การพัฒนาและปรัับปรุุงเพื่่�อ
พัฒนาความพึึงพอใจของลููกค้�า
GRI 417-1

บริษิััทฯ ใหค้วามสำำ�คััญกัับการรัับฟังความคิิดเห็็น ข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอ
แนะต่�างๆ ของลููกค้้าตามช่�องทางต่�างๆ ที่ี�บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดไว้้ และมีี 
การนำำ�ข้้อมููลไปวิิเคราะห์์เพ่ื่�อพัฒนาคุ้ณภาพการให้บริิการอย่�างต่�อเนื่่�อง 
โดยในปีี 2567 บริษััทฯ ได้้มีีการพัฒนาโครงการเส้้นทางการเรีียนรู้้�ด้าน
การขาย (Sale Journey Project) ใหก้ัับพนัักงานฝ่่ายขายใหม่�ทุก้ท่�าน เพ่ื่�อ
พัฒนาปรัับปรุ้งบุค้ลิกภาพ ส่�งเสริิมทัักษะเด่�นด้า้นการขาย และมุ่่�งเน้้นการ
ใหบ้ริกิารเพ่ื่�อให้ลููกค้้าได้้รัับประสบการณท์ี่ี�ดีี โดยโครงการดัังกล่�าวมีีระยะ
เวลา 3 เดืือนนัับตั้้�งแต่�วัันทีี่�พนัักงานขายเริ่่�มงานกัับบริษััทฯ ซึ่่�งจะเป็็นระยะ
เวลาเดีียวกัันกัับการทดลองงานและมีีผลกัับการประเมิินผลงาน

เดืือนทีี่� 1 : การเรีียนรู้้�จากการปฏิบััติจริิง เรีียนรู้้�ด้วยตนเอง และการ
ทดสอบผ�านการจำ�ลองสถานการณ์จริิง เพ่ื่�อเข้้าใจระบบและกระบวนการ
ทำำ�งานด้้านการขาย รวมถึงมีีความรู้้�พื้้�นฐานทีี่� เกี่ี�ยวข้้องกัับสิินค้้า
ผลิตภััณ�์

เดืือนที่ี� 2 : การเรีียนรู้้�และเริ่่�มรัับลููกค้้าจริิง มีีการอบรมทัักษะที่ี�เกี่ี�ยวข้้อง
กัับการขายและศึึกษาข้้อมููลคูู่�แข่�ง เพ่ื่�อสร้้างกรอบความคิิดทีี่�นำำ�ไปสูู่�การ
แสดงออกทางการและการพููดกัับลููกค้้าได้้เบื้้�องต้้น รวมถึงมีีทัักษะในการ
วิเิคราะห์์โปรไฟล์ลููกค้้าเบื้้�องต้้นเพ่ื่�อใหบ้ริการลููกค้้าอย่�างตรงจุุดและตรงใจ

เดือืนที่ี� 3 : การโค้้ชชิ่่�ง เพื่่�อพัฒนาคุณ้ภาพการทำำ�งานและการประเมินิผ�าน
ทดลองงาน โดยสามารถทำำ�งานตามกระบวนการและสร้้างความพึึงพอใจ
ให้กัับลููกค้้าได้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพมากทีี่�สุ้ด

เป้้าหมายการพัฒนา 

ความพึึงพอใจของลููกค้�า 

ผลการประเมิินผลสำํ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้�าปีี 2567 

•	 Prospect Customer Satisfaction Score: 96.6%
•	 Contract Singed Customer Score: 93.3%
•	 Transferred Customer Satisfaction Score: 70.1%
•	 Move in Customer Satisfaction Score: 74.9%

75% - 80%

83.7%
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การบริ�หารจััดการห่่วงโซ่่อุ้ปทาน
GRI 3-3, GRI 414-1

การดำำ�เนิินธุ้รกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ ในปััจจุุบัันต้้องเผชิิญกัับปััจจััย
ท้้าทายหลายด้้าน ทั้้�งความเสี่ี�ยงและโอกาส เช่�น สภาวะเศรษฐกิิจที่ี�
เปลี่ี�ยนแปลงอย่�างรวดเร็็ว ต้้นทุ้นวััสดุ้ก่�อสร้้างที่ี�ผัันผวน และข้้อกำำ�หนด
ด้้านกฎหมายและมาตรฐานอาคารที่ี�เข้้มงวดข้ึ้�น ซึ่่�งล้้วนส่�งผลต่�อการ
พัฒนาโครงการของบริษััทฯ ดัังนั้้�น การบริหารจััดการห่�วงโซ�อุุปทาน
อย่�างมีีประสิิทธิิภาพจึึงเป็็นปััจจััยสำำ�คััญทีี่�ช่�วยเพิ่่�มขีีดความสามารถ
ในการแข่�งขัันและควบคุมต้้นทุ้น นอกเหนือจากการบริหารต้้นทุ้นแล้้ว 
บริิษััทฯ ยัังให้ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาโครงการทีี่�คำำ�นึึงถึงความ
ยั่่�งยืืน โดยดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างและบริหารห่�วงโซ�อุุปทานภายใต้้หลััก
ธรรมาภิิบาล เลืือกใช้้วััสดุ้ที่ี�เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุ้นการใช้้
พลัังงานอย่�างมีีประสิิทธิภิาพ ส่�งเสริิมมาตรฐานแรงงานและสิิทธิมินุษ้ยชน 

รวมถึงป้้องกัันการทุ้จริตและคอร์์รััปชัันในกระบวนการดำำ�เนิินธุ้รกิิจ 

แนวทางดัังกล่�าวสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่ี�ดีีของบริิษััทฯ 
และเป็็นไปตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มาตรการ และกฎหมายที่ี�เกี่ี�ยวข้้อง 
ตลอดจนมุ่่�งสูู่�เป้้าหมายการพัฒนาที่ี�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยเฉพาะเป้้าหมายทีี่� 9 “การพัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน
และนวััตกรรมอย่�างยั่่�งยืืน” และเป้้าหมายทีี่� 11 “การพัฒนาเมืืองและชุ้มชน
อย่�างยั่่�งยืืน”

จรรยาบรรณธุุรกิจสำํ�หรัับคู่�ค้�า (Supplier Code of Conduct) 
บริิษััทฯ มุ่่�งม่ั่�นดำำ�เนิินธุร้กิิจด้วยความโปร่�งใส ซื่่�อสััตย์ส์ุ้จริต ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม และปฏบิััติตามกฎหมายและหลัักบรรษััทภิิบาลที่ี�ดีี ควบคูู่�ไปกัับการส่�งเสริิม
คุ้ณภาพสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้สอดคล้้องกัับนโยบายการพัฒนาที่ี�ยั่่�งยืืนและแผนกลยุ้ทธ์์ทางธุ้รกิิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งให้ความสำำ�คััญกัับการเคารพ
ข้้อตกลงและเงื่่�อนไขที่�กำำ�หนดร่�วมกัันในการดำำ�เนิินธุ้รกิิจ บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� จรรยาบรรณธุรกิิจสำำ�หรัับคูู่�ค้า (Supplier Code of Conduct) เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ปฏบิััติที่ี�คูู่�ค้าสามารถยึึดถืือในการดำำ�เนิินงาน ประกอบไปด้้วย

1.	 การดำำ�เนิินธุ้รกิิจด้วยจริิยธรรม 
•	 ความซื่่�อสััตย์์ สุ้จริิต และจริิยธรรม 
•	 การต่�อต้้านทุ้จริิตและคอร์์รััปชััน
•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
•	 สิิทธิ์์�ในทรััพย์สิินทางปััญญา 
•	 การรัักษาข้้อมููลความลัับ 
•	 การบริิหารจััดการห่�วงโซ�อุุปทาน 
•	 ความเติิบโตอย่�างยั่่�งยืืนร่�วมกััน

2. การดำำ�เนิินธุ้รกิิจด้วยความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม
•	 การเคารพสิิทธิิมนุ้ษยชน 
•	 สิิทธิิแรงงาน 
•	 ค่�าจ้้างและสิิทธิ์์�ประโยชน์์ 
•	 อาชีวอนามััยและความปลอดภััย 

3.	 การดำำ�เนิินธุ้รกิิจด้วยความรัับผิิดชอบต่�อสิ่่�งแวดล้้อม 
•	 การปฎิิบััติตามกฎ ระเบีียบ และกฎหมายทีี่�เกี่ี�ยวข้้อง

กัับสิ่่�งแวดล้้อม
•	 การดำำ�เนิินธุ้รกิิจที่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมและใช้้

ทรััพยากรอย่�างมีีประสิิทธิิภาพ
4.	 การดำำ�เนินิธุ้รกิิจด้ว้ยความรัับผิดชอบต่�อคุ้ณภาพสินิค้้า

และการให้บริิการ 

บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานการสุ่่�มตรวจอย่�างน้้อยปีีละครั้้�งหรืือมากกว่�าหากมีีข้อร้้องเรีียนจากผู้้�ที่�เกี่ี�ยวข้้องหรืือผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�มเพ่ื่�อให้ม่ั่�นใจถึงการ
ดำำ�เนิินงานทีี่�สอดคล้องกัับกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของบริิษััทฯ

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามการปฏบิััติตามจรรยาบรรณการดำำ�เนิินธุ้รกิิจของคูู่�ค้าโดยใช้้วิิธีีการตรวจประเมิินตนเองของคูู่�ค้า (Self-assessment) 
รวมถึงให้คูู่�ค้ารายใหม่�ทุ้กรายได้้รัับลงนามรัับทราบจรรยาบรรณธุรกิิจสำำ�หรัับคูู่�ค้้าของบริษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริษััทฯ ได้้มีีการเผยแพร่�จรรยาบรรณธุรกิิจสำำ�หรัับ 

คูู่�ค้าเพื่่�อให้คูู่�ค้าของบริิษััทฯ ทุ้กรายได้้ทราบบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.noblehome.com 

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำํ�หรัับคู่้�ค้�า
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การคััดเลืือกคู่้�ค้�ารายใหม่่และรายปััจจุุบััน
บริิษััทฯ ได้้มีีแนวทางการพิิจารณาคััดเลืือกคูู่�ค้ารายใหม่�และรายปััจจุุบัันให้สอดคล้้องต่�อการพัฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ  โดยมีีนโยบายการคััดเลืือก 

คูู่�ค้ารายใหม่�และรายปััจจุุบััน ทีี่�ยึึดหลัักเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (ESG) ทั้้�งหมด 5 ประการ ซึ่่�งประกอบด้้วย

Transparency 
พิิจารณาคััดเลืือกคูู่�ค้าอย่�างเป็็นธรรม โปร่�งใส สามารถ
ตรวจสอบได้้

Accountability 

พิิจารณาคััดเลืือกคูู่�ค้าทีี่�มีีความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

Equity
เปิิดโอกาสให้คูู่�ค้าเสนอราคาแข่�งขัันกัันอย่�างเท่�าเทีียม และ
เป็็นธรรม

ทั้้�งนี้้�บริษััทฯ ได้ต้ระหนัักถึงความสำำ�คััญในการบริหิารจััดการห่�วงโซ�อุปุทาน
อย่�างย่ั่�งยืืนบนพื้้�นฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ความรัับผิดชอบต่�อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้บริิษััทฯ และคูู่�ค้้าเติิบโตร่�วมกัันอย่�างยั่่�งยืืน บริษััทฯ ได้้
นำำ�หลัักเกณ�์ความยั่่�งยืนืของคูู่�ค้า (Vendor Sustainability Assessment 
Survey: VAS) มาใช้้ในการประเมิินและพิิจารณาคูู่�ค้้ารายใหม่�และราย
ปัจัจุบุัันในเบื้้�องต้น้ ทีี่�ได้น้ำำ�หลัักการ ESG มาประยุก้ต์์ใช้้ในการคััดเลือืก เพ่ื่�อ
ให้สามารถบริิหารจััดการห่�วงโซ�คุ้ณค่�าได้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น

หลัักเกณ��การประเมิิน  
Vendor Sustainability 
Assessment Survey (VAS)
1.	 การกำำ�กัับกิจการตามหลัักบรรษััทภิิบาลทีี่�ดีีและการดำำ�เนิินการด้้าน

จรรยาบรรณทางธุ้รกิิจ
2.	 การดำำ�เนิินการด้้านสิิทธิิมนุ้ษย์์ชนและการจััดการแรงงาน
3.	 การดำำ�เนิินการด้้านสุ้ขอนามััยและความปลอดภััยในสถานทีี่�ทำำ�งาน
4.	 การจััดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการปฏบิััติติามข้อ้กฎหมายที่ี�เกีี่�ยวข้อ้ง
5.	 การติิดตามผลการดำำ�เนิินการและการรายงาน

Ethic
พิิจารณาคััดเลืือกคูู่�ค้าที่ี�มีีจรรยาบรรณ และจริิยธรรมใน
การทำำ�งานทีี่�ดีี

Honesty 
พนัักงานต้้องปฏิบััติงานอย่�างซื่่�อสััตย์์ สุ้จริิต ต่�อต้้านการ
ทุ้จริิตคอร์์รััปชััน
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เกณ��การคััดเลืือกคู่้�ค้�ารายใหม่่ 
และรายปัจจุุบััน
GRI 308-1, GRI 414-1

บริิษััทฯ มีีหลัักเกณ�์ในการคััดเลืือกคูู่�ค้ารายใหม่�และรายปััจจุุบััน โดยนำำ� 

หลัักการประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจ และบรรษััทภิิบาล (ESG) 
มาประยุ้กต์์ใช้้ในการคััดเลืือก โดยเริ่่�มจากการประเมิินประสิิทธิิภาพคู่�ค้า 
(Value Score) เพื่่�อคััดกรองคุ้ณสมบััติิ อาทิิ ศัักยภาพของคูู่�ค้า คุ้ณภาพ
ของสิินค้้าและบริิการ รวมถึงความสามารถในการจััดหาและส่�งมอบสิินค้้า
และบริการทีี่�เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริษััทฯ จะดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบ
ข้้อมููลในด้้านต่�างๆ ได้้แก่� ระบบการบริหารจััดการคุ้ณภาพ การจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การเคารพสิิทธิิมนุ้ษยชนและแรงงาน ตลอดจนการตรวจ
ประเมินิสถานที่ี�ผลิติ (On-Site Audit) เพื่่�อใหม้ั่่�นใจว่�ากระบวนการผลิติเป็น็ไป
ตามข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานของบริษััทฯ ก่�อนเข้้าสูู่�กระบวนการเสนอราคา 

นอกจากนี้้�บริษััทฯ ยัังดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิบััติงานของคูู่�ค้า 

ทุ้กครั้้�งภายหลัังจากเสร็็จสิ้้�นโครงการ โดยมีีการพิิจารณาร่�วมกัับหน่�วย
งานโครงการ เพื่่�อประเมินิคุ้ณภาพสินค้า้และบริการใหเ้ป็็นไปตามมาตรฐาน
ทีี่�กำำ�หนด รวมถึงพิจิารณาระดัับความเหมาะสมของราคา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อส่�งเสริิม
ให้คูู่�ค้้าดำำ�เนิินธุ้รกิิจอย่�างมีีความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อััน
สอดคล้องกัับนโยบายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

ด้�านการกำํ�กัับดููแลกิิจการ
คูู่�ค้้ามีีการบริหารจััดการงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ้จริต ตรงไปตรงมา มีี
ความรัับผิดชอบงานอย่�างเต็็มที่ี�และใช้้ความสามารถเต็็มกำำ�ลััง เพ่ื่�อใหง้าน
มีีคุณภาพและเสร็็จตามเวลาที่ี�กำำ�หนด รวมถึงมีีการเลืือกวััสดุ้ เครื่่�องจัักร
และแรงงานที่ี�ได้้มาตรฐานสำำ�หรัับการก่�อสร้้าง

ด้�านสัังคม
คูู่�ค้ามีีการใช้้แรงงานที่ี�ถููกต้้องตามกฎหมาย มีีระบบรัักษาความปลอดภััย
และป้้องกัันไม่�ใหเ้กิิดอุบุััติเหตุในการทำำ�งาน รวมถึงได้้มีีการจััดเตรีียมพร้อม
ตอบสนองต่�อสภาวะฉุ้กเฉิินอย่�างทัันท่�วงทีี

ด้�านสิ่่�งแวดล้�อม
สนัับสนุ้นใหคูู้่�ค้าควบคุ้มการทำำ�งานให้เป็็นไปตามมาตรฐาน กฎหมายและ
กฎระเบีียบที่ี�เกีี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อลดการก่�อให้เกิิดมลพิิษทางอากาศ เสีียงและ 
แรงสั่่�นสะเทืือน รวมถึงต้้องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียก่�อนปล่�อยสูู่�สาธารณะ และ
การใช้้วััสดุ้การก่�อสร้้างที่ี�เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม

กระบวนการพิิจารณาและประเมิิน 

คััดเลืือกคู่้�ค้�ารายใหม่่และรายปัจจุุบััน

1.	 การคััดเลือืกและการคััดกรองความเสี่ี�ยงเบื้้�องต้�น คูู่�ค้า้ทุก้รายจะต้้อง 

ผ�านการตรวจสอบเบื้้�องต้้นในด้้านความเสี่ี�ยงที่ี�อาจเกิิดข้ึ้�น รวมถึง
ประวััติการดำำ�เนินิงาน และผลงานทีี่�ผ�านมา โดยใหค้วามสำำ�คััญกัับบริษััท 

ที่ี�มีีชื่่�อเสีียง น่�าเชื่่�อถืือ และได้้รัับการยอมรัับในฐานะบรรษััทภิิบาลที่ี�ดีี
2.	 การเสนอราคา การว�เคราะห์� และการประเมิินคู่้�ค้�า คูู่�ค้าจะต้้องเสนอ

ราคาอย่�างเปิิดเผยและเป็็นธรรม ผ�านกระบวนการ Bidding ทีี่�โปร่�งใส 
บริษััทฯ จะพิิจารณาราคางานโดยเทีียบกัับราคากลางอย่�างเหมาะสม 

พร้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ศัักยภาพของคูู่�ค้้าในด้้านความสามารถในการ 

ดำำ�เนิินงาน ความน่�าเชื่่�อถืือ และเปิิดโอกาสให้นำำ�เสนองานและเจรจา 

ต่�อรองอย่�างเป็็นธรรม
3.	 ผลประเมิินศัักยภาพด้�านความยัั่�งยืืนของคู่้�ค้�า การประเมิินคูู่�ค้้าใน

มิิติิด้้านความยั่่�งยืืน ทั้้�งในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้
มั่่�นใจว่�าคูู่�ค้ามีีแนวทางการดำำ�เนิินงานทีี่�สอดคล้องกัับนโยบายความ
ยั่่�งยืืนของบริิษััท

4.	 การติดตามผลการดำ�เนิินการและการรายงาน หลัังจากการ 

คััดเลืือกและเริ่่�มต้้นความร่�วมมืือ บริิษััทจะมีีการติิดตามประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงานของคูู่�ค้าอย่�างต่�อเนื่่�อง พร้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงานผลการ
ประเมิินเพื่่�อใช้้ในการพิิจารณาร่�วมงานในอนาคต
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การระบุุคู่้�ค้�ารายสำํ�คััญ
ในการดำำ�เนินิธุร้กิิจอย่�างย่ั่�งยืนื บริษิััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญของห่�วงโซ�อุุปทานซึ่่�งมีีบทบาทโดยตรงต่�อคุ้ณภาพ
ของผลิตภััณ�์ การส่�งมอบ ต้้นทุ้น และความสามารถในการแข่�งขัันขององค์กร การระบุ้และบริิหารจััดการคูู่�ค้าราย
สำำ�คััญจึึงเป็น็หนึ่่�งในกลยุท้ธ์์หลัักที่ี�บริษิััทฯ ใช้้ในการลดความเสี่ี�ยง เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ และส่�งเสริมิความยั่่�งยืืนตลอด
ห่�วงโซ�อุุปทาน

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักเกณ�์ในการคััดเลืือกและพิิจารณากลุ่่�มคูู่�ค้าเพื่่�อใช้้ในการบริหารจััดการห่�วงโซ�อุุปทาน
อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�
•	 คู่้�ค้�ารายสำ�คััญทีี่�ทำํ�ธุุรกิจิกัับบริ�ษััทโดยตรง (Critical Tier 1 Supplier) คูู่�ค้าที่ี�มีีความสำำ�คััญต่�อการดำำ�เนินิ

ธุ้รกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีมููลค่�าการจััดซื้้�อรวมมากกว่�า 50 ล้้านบาทต่�อปีี และมีีลัักษณะที่ี�ยากต่�อการทดแทน ทั้้�ง
ในด้้านคุ้ณภาพ ความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน เทคโนโลยีี หรืือระยะเวลาการจััดหา

•	 คู่้�ค้�ารายสำ�คััญทีี่�ไม่่ได้�ทํำ�ธุุรกิจกัับบริ�ษััทโดยตรง (Critical Non-Tier 1 Supplier) คูู่�ค้าทีี่�ไม่�มีีความสััมพันธ์์
ทางธุ้รกิจิกัับบริษิััทฯ โดยตรง แต่�มีีมููลค่�าการซื้้�อขายในระดัับสููงกัับคู่�ค้า้รายสำำ�คััญที่ี�ทำำ�ธุร้กิิจกัับบริษิััทโดยตรง 
(Critical Tier 1 Supplier) และมีีบทบาทสำำ�คััญต่�อความต่�อเนื่่�องและคุ้ณภาพของโครงการก่�อสร้้าง เช่�น ผู้้�ผลิต
หรืือผู้้�จำ�หน่�ายวััสดุ้ก่�อสร้้างหลััก อาทิิ คอนกรีีต เหล็็ก หรืือโครงสร้้างสำำ�เร็็จรููป

•	 คู่้�ค้�าที่ี�ทำํ�ธุุรกิจิกัับบริ�ษััทโดยตรง (Tier 1 Supplier) คูู่�ค้า้ที่ี�มีีความสััมพนัธ์ท์างธุร้กิจิกัับบริษิััทฯ โดยตรง แต่�
มีีมููลค่�าการจััดซื้้�ออยูู่�ในระดัับปานกลาง หรืือมีีมููลค่�าสััญญาต่ำำ�� และมีีระดัับความเสี่ี�ยงอยูู่�ในระดัับกลางหรืือต่ำำ��

โดยการดำำ�เนินิงานดัังกล่�าวอยูู่�ภายใต้ค้วามรัับผิดชอบของหน่�วยงานทีี่�รัับผิดชอบการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริษััทฯ ซึ่่�งได้้
เพิ่่�มแนวทางการสรรหาคูู่�ค้า้ใหม้ีีความหลากหลายมากข้ึ้�น ส่�งผลใหบ้ริษััทฯ มีีโอกาสและความได้้เปรีียบในด้้านราคา 
คุ้ณภาพ ตลอดจนการคััดเลืือกสิินค้้าทีี่�เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้� ยัังช่�วยลดความเสีี่�ยงทีี่�เกีี่�ยวข้้องกัับ 

คูู่�ค้า้และเสริมิสร้้างความย่ั่�งยืนืในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอีีกด้้วย ซึ่่�งในปี ี2567 บริษิััทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการทบทวนและ
ระบุ้คูู่�ค้ารายสำำ�คััญทั้้�งหมดและสามารถแสดงผลคูู่�ค้ารายสำำ�คััญของบริิษััทฯ (Critical Tier 1 Supplier) และคูู่�ค้าที่ี�
ทำำ�ธุ้รกิิจกัับบริษััทโดยตรง (Tier 1 Supplier) และอยูู่�ระหว่�างการรวบรวมข้้อมููลของคูู่�ค้ารายสำำ�คััญที่ี�ไม่�ได้้ทำำ�ธุ้รกิิจ
กัับบริษััทฯ โดยตรง (Critical Non-Tier 1 Supplier) เพื่่�อใช้้ประกอบการบริิหารความเสี่ี�ยงในห่�วงโซ�อุุปทานต่�อไป

คูู่่ค้้าทั้้�งหมดในปีี 2567

1,029 ราย

คูู่่ค้้าสำำ�คัญทีท่ำำ��ุรกิิจกัับบริ�ษััทโดยตรง  
(Critical Tier 1 Supplier) 

20 ราย

คูู่่ค้้าที่ทำำ��ุรกิิจกัับบริ�ษััทโดยตรง  
(Tier 1 Supplier)

1,009 ราย 

ผลการทบทวนและระบุุคู่้�ค้�ารายสำํ�คััญ
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การบริ�หารจััดการความเสี่่ี��ยงห่่วงโซ่่อุ้ปทาน
บริษััทฯ ได้้กำำ�หนดการประเมิินความเสีี่�ยงคูู่�ค้้ารายสำำ�คััญ และคูู่�ค้้าทีี่�มีีความเสีี่�ยงด้้าน ESG จะได้้รัับการประเมิิน On Site Visit เป็็นประจำ�อย่�างน้้อยทุ้ก 2 ปีี โดยบริิษััทฯ ให้ความสำำ�คััญอย่�างมากในการควบคุมรวมถึงการประเมิินคูู่�ค้้า
เพื่่�อให้ได้้มาซึ่่�งสิินค้้าและบริิการทีี่�มีีคุ้ณภาพ และคูู่�ค้าต้้องมีีแนวทางปฏิบััติที่ี�ดีีด้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

กระบวนการและแนวทางการประเมิินความเสี่ี�ยงสำํ�หรัับคู่้�ค้�า
1.	 การจััดกลุ่่�มคู่้�ค้�า : มีีการแยกคูู่�ค้าตามหมวดงานของสิินค้้าทีี่�คูู่�ค้าดำำ�เนิินการ
2.	 การประเมิินความเสี่ี�ยงคู่้�ค้�า :  มีีการจััดทำำ�แบบฟอร์์มเพื่่�อประเมิินความเสีี่�ยงสำำ�หรัับคูู่�ค้า โดยแนวทางการประเมิินจะประกอบไปด้้วย ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ด้้านสัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และด้้านธรรมาภิิบาล ซึ่่�งการประเมิินจะแบ่�ง

ออกเป็็น 2 ช่�วงเวลา คืือ ช่�วงเตรีียมงานก่�อสร้้าง (Pre-Construction) และช่�วงก่�อสร้้าง (Construction) 
3.	 การจััดการความเสี่ี�ยงสำํ�หรัับคู่้�ค้�า : มีีการดำำ�เนิินการแบ่�งเกรดตามคะแนนทีี่�ประเมิินตามเกณ�์ Value Score  การวิิเคราะห์์การประเมิินแยกเป็็น 2 ช่�วงเวลาสรุ้ปดัังนี้้�
	 •	ช่ �วงเตรีียมงานก่�อสร้้าง : เพื่่�อวััตถุ้ประสงค์ในการคััดเลืือกคูู่�ค้าเข้้าร่�วมประมููลงาน ซึ่่�งจะเรีียกคูู่�ค้าเกรด A และ B เท่�านั้้�นที่ี�มีีสิิทธิ์์�เพื่่�อป้้องกัันความเสี่ี�ยง 
	 •	ช่ �วงการก่�อสร้้าง : ติิดตามคูู่�ค้าที่ี�ชนะการประมููลว่�าสามารถดำำ�เนิินการได้้จริิงหรืือไม่� ซึ่่�งถ้้าผลการประเมิินต่ำำ��กว่�าเกรด B คูู่�ค้ารายนี้้�อาจจะถููกพิิจารณาไม่�เรีียกเข้้ามาในโครงการหน้้าอีีก 
4.	 กำํ�หนดกลุ่่�มคู่้�ค้�าที่ี�มีีความเสี่ี�ยงสููง : หรืือกลุ่่�มคูู่�ค้าทีี่�ต้้องได้้รัับการลงพื้้�นที่ี�ตรวจสอบศัักยภาพการดำำ�เนิินงานคูู่�ค้าด้้านความยั่่�งยืืน (On-Site ESG Audit) : คืือ กลุ่่�มคูู่�ค้าทีี่�ได้้คะแนนความเสี่ี�ยงน้้อยกว่�า 80%	
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การระบุุความเสี่ี�ยงคู่้�ค้�า
บริิษััทฯ ได้้ระบุ้ความเสีี่�ยงคูู่�ค้าโดยคำำ�นึงถึงปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม เศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล (ESG) ซึ่่�งเป็็น
แนวทางสากลในการประเมินิความรัับผิดชอบและความโปร่�งใสของธุ้รกิิจ เนื่่�องจากการดำำ�เนินิธุร้กิิจอย่�างย่ั่�งยืนืเป็น็
ปััจจััยสำำ�คััญทีี่�ช่�วยสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่�งขัันและลดความเสีี่�ยงทีี่�อาจส่�งผลกระทบต่�อองค์กรในระยะยาว 
การบริิหารความเสี่ี�ยงของคูู่�ค้าตามหลััก ESG ไม่�เพีียงช่�วยลดโอกาสทีี่�บริิษััทจะเผชิญกัับความเสีี่�ยงทางกฎหมาย 
สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม แต่�ยัังช่�วยเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของห่�วงโซ�อุุปทาน เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุ้น และสร้้าง
ความย่ั่�งยืืนให้กัับธุ้รกิิจในระยะยาว ดัังนั้้�นบริษััทฯ จึึงให้ความสำำ�คััญกัับแนวทางการประเมิินและการบริหารความ
เสี่ี�ยงคูู่�ค้าเพื่่�อให้สามารถดำำ�เนิินธุ้รกิิจได้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพและรัับผิิดชอบต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กฝ่่าย

ความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง

ความเสี่่ี��ยงด้�านเศรษฐกิิจ
และบรรษััทภิบาล

•	 การบริหารจััดการงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ้จริิต ตรงไปตรงมา

•	 การส่�งมอบงาน / บริิการ เพ่ื่�อให้งานมีีคุ้ณภาพและเสร็็จตามเวลาที่ี�กำำ�หนด

•	 การคััดเลืือกวััสดุ้ เครื่่�องจัักร แรงงานที่ี�ได้้มาตรฐาน

•	 การพึ่่�งพาคูู่�ค้้าน้้อยราย

ความเสี่่ี��ยงด้�านสิ่่�งแวดล้�อม

•	 การบริหารจััดการพลัังงาน

•	 การบริหารจััดการน้ำำ��

•	 การบริหารจััดการมลพิิษทางอากาศ

•	 การควบคุ้มการทำำ�งานที่ี�ก่�อให้เกิิดเสีียงและแรงสั่่�นสะเทืือน

•	 การใช้้วััสดุ้ที่ี�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

ความเสี่่ี��ยงด้�านสัังคม

•	 สิิทธิิมนุ้ษยชน

•	 การใช้้แรงงานที่ี�ถููกต้้องตามกฎหมาย 

•	 การเตรีียมความพร้้อมตอบสนองต่�อสภาวะฉุ้กเฉิินอย่�างทัันท่�วงทีี

•	 อาชีวอนามััยและความปลอดภััย

กระบวนการตรวจประเมิินการดำ�เนิินงานด้�านความยั่ั�งยืืน
ของคู้่�ค้�า (ESG Audit) 

บริษััทฯ กำำ�หนดใหก้ลุ่่�มคูู่�ค้า้รายสำำ�คััญที่ี�มีีความเสี่ี�ยงสููงและคูู่�ค้าที่ี�มีีความเสี่ี�ยงสููงด้า้นความยั่่�งยืนื (ESG Risk) ต้อ้ง
ได้้รัับการลงพื้้�นทีี่�ตรวจสอบศัักยภาพการดำำ�เนิินงานคูู่�ค้าด้้านความยั่่�งยืืน (On-Site ESG Audit)  โดยกลุ่่�มงาน 

โนเบิล แคร์และฝ่่ายพัฒนาโครงการ โดยมีีกระบวนการตรวจประเมิินและเยี่ี�ยมคูู่�ค้า ดัังนี้้�
1.	 การเตรีียมการ (Preparation)

•	 คูู่�ค้าจััดเตรีียมเอกสารที่ี�จำ�เป็็นสำำ�หรัับการตรวจสอบ
2.	 การตรวจประเมิิน (Audit)

•	 ตรวจสอบเอกสารทีี่�เกีี่�ยวข้้อง
•	 สััมภาษณ์คูู่�ค้าเพื่่�อประเมิินแนวทางการดำำ�เนิินงาน
•	 เยี่ี�ยมชมสถานประกอบการของคูู่�ค้า

3.	 รายงานผลการตรวจประเมิิน (Audit Report)
•	 สรุ้ปผลคะแนนการตรวจประเมิิน
•	 รายงานข้้อบกพร่�อง พร้้อมคำำ�ขอใหด้ำำ�เนิินการแก้้ไข (Corrective Action Request)
•	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพัฒนาและปรัับปรุ้ง

4.	 การตรวจติิดตามผลการแก้�ไข (Follow-up Audit)
•	 ตรวจสอบเอกสารการแก้้ไข (Off-site Audit)
•	 ลงพื้้�นที่ี�เพื่่�อติิดตามผล (On-site Audit)

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจประเมิินการดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม (ESG 
Risk) ของคูู่�ค้้า โดยพบคู่้�ค้�าที่ี�อยู่้�ในกลุ่่�มความเสี่ี�ยงสููง 0 ราย นอกจากนี้้� บริษััทฯ ยัังได้้ประเมิินความเสี่ี�ยงด้้าน
เศรษฐกิิจที่ี�อาจเกิิดจากการดำำ�เนิินงานของคูู่�ค้า เช่�น ความเสี่ี�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม ความเสี่ี�ยงด้้านสภาพ
คล่�องและหนี้้�สิินของคูู่�ค้้า  ความเสี่ี�ยงด้้านต้้นทุ้นและความผัันผวนของราคาวััสดุ้ก่�อสร้้าง และความเสี่ี�ยงจากการ
พึ่่�งพาคูู่�ค้า้น้้อยราย ทั้้�งนี้้�ในปีี 2567 บริ�ษััทฯ ไม่่พบคู่�ค้�าทีี่�อยู้่�ในกลุ่่�มทีี่�มีีความเสีี่�ยงทางเศรษฐกิิจ อย่างมีีนััยสำ�คััญ  

อย่�างไรก็ต็าม บริษิััทฯ ยัังคงดำำ�เนินิมาตรการติิดตามและบริหารจััดการความเสี่ี�ยงจากคูู่�ค้าอย่�างต่�อเนื่่�อง เพื่่�อเสริมิ
สร้้างความมั่่�นคง ความยืืดหยุ่่�น และความยั่่�งยืืนของห่�วงโซ�อุุปทานในระยะยาว
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การกำ�หนดระยะเวลา  
Credit Term กัับคู่�ค้�า
บริษััทฯ ยืืนหยััดแนวทางการดำำ�เนิินธุ้รกิิจอย่�างยั่่�งยืืนและเป็็นธรรม 

ร่�วมกัับคูู่�ค้า จึึงได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิิน (Terms of Payment) โดยมีี 
มาตรฐานระยะเวลาการชำำ�ระเงิินให้แก่�คูู่�ค้าเฉลี่ี�ยภายใน 30 วััน หลัังจาก 

คูู่�ค้าได้้ส่�งมอบวััสดุ้ให้บริิษััทฯ ครบถ้วนตามจำ�นวนและคุ้ณภาพที่ี�กำำ�หนด 
รวมถึงได้้รัับการตรวจรัับจากเจ้้าหน้้าที่ี�เรีียบร้้อยแล้้ว บริิษััทฯ จะชำำ�ระเงิิน 

ตามเงื่่�อนไขที่ี�ระบุ้ใน TOR และสััญญา โดยนัับจากวัันที่ี�ได้้รัับใบแจ้้งหนี้้� 
และหลัักฐานที่ี�จำ�เป็็นจากคูู่�ค้าเรีียบร้้อย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการ
ชำำ�ระเงินิเฉพาะรายการทีี่�มีี PR / PO ก่�อนดำำ�เนินิการ โดยในปีี 2567 บริษััทฯ 
มีีระยะเวลาการชำำ�ระเงิินเฉลี่ี�ยทีี่�เกิิดข้ึ้�นจริิงเท่�ากัับ 30 วััน เป็็นไปตามเกณ�์
ที่ี�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ และไม่�มีีเหตุ้การชำำ�ระเงิินล่�าช้้ากว่�ากำำ�หนด

ผลการดำํ�เนิินงานการบริ�หาร
จััดการห่่วงโซ่่อุ้ปทาน
บริษััทฯ ได้้ติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการ 

ห่�วงโซ�อุุปทานอย่�างต่�อเนื่่�องทุ้กปี ีโดยนำำ�ข้อ้มููลที่ี�ได้ร้ัับเป็็นฐานสำำ�หรัับการ
วิิเคราะห์์และวางแผนพัฒนาคุ้ณภาพ รวมถงึการป้อ้งกัันความเสีี่�ยงที่ี�อาจ
เกิิดข้ึ้�นในห่�วงโซ�อุุปทานอย่�างเป็น็ระบบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิิน
ธุ้รกิิจและการใช้้ทรััพยากรให้เกิิดประโยชน์์สููงสุ้ด โดยในปีี 2567 มีีผลการ
ดำำ�เนิินงานต่�อไปนี้้�

การเสริ�มสร�างความสััมพันธ์� 
กัับคู่�ค้�า
GRI 414-1

บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึงความสำำ�คััญในการสร้้างความสััมพันธ์์กัับคูู่�ค้าทุ้กราย 
โดยบริษััทฯ จััดให้มีีกิจกรรมการอบรม สััมมนา เพ่ื่�อสื่่�อสารและให้ความรู้้�
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการดำำ�เนิินธุ้รกิิจให้กัับคูู่�ค้า ในปีี 2567 บริษััทฯ ได้้จััด
อบรมให้กัับคูู่�ค้้าในโครงการ นิิว เมกา พลััส บางนา โดยมุ่่�งเน้้นให้ความรู้้� 
เกีี่�ยวกัับท่�าทางการทำำ�งานทีี่�เหมาะสม เพ่ื่�อลดความเสีี่�ยงในการเกิิด
อุุบััติเหตุ้ระหว่�างปฏิบััติงาน นอกจากนี้้� การอบรมยัังช่�วยเสริิมสร้้างความ
เข้้าใจเกีี่�ยวกัับมาตรฐานความปลอดภััย เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 
ลดอาการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานซ้ำำ��ๆ และส่�งเสริิมวััฒนธรรมการทำำ�งาน
ทีี่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน

23%

ลดต้นทุุนในการจัดซื้้�อจัดจ้้างวััสดุุก่่อสร้างได้ถ่ง 

จำำ�นวนคูู่่ค้้าและผ้�รัับเหมาทั้้�งหมดในปีี 2567 

1,209 ราย

สัดส่่วนมููลค่่าการสั่่่งซื้้�อของคูู่่ค้้าทั้้�งหมด 

• 0-1 ล้�านบาท	 73%
• 1-10 ล้�านบาท	 20%
• 10-50 ล้�านบาท	 6%
• 50-100 ล้�านบาท	 1.1%
• >100 ล้�านบาท	 0.9%
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55

%

45

%

พนัักงานทั้้�งหมด 
(รวมผู้้�บริ�หารระดัับสููง)*

อััตราการลาออกของพนัักงาน
ทั้้�งหมด

19.6 %

จำำ�นวนพนัักงานเข้้าใหม่่

364 คน

ระดัับความผูกพัันต่่อองค์�กร 
ของพนัักงาน

76 %**

ชั่่่วโมงการอบรมเฉลี่่่ย

12.72 ช่�วโมง/คน/ปี

864 
คน

การบริ�หารจัดการทรััพยากรมนุ่ษย์�
﻿ผลการดำํ�เนิินงานด้�านสังคมปี 2567 

ผลการประเมิิน Core Competency ผลการประเมิิน Leadership Competency 

ผลการประเมิิน People Management HCROI เท่่ากัับ 

2.83 เท่่า

ส่่งเสริ�มชุุมชนยั่่่งยืืน โดยสนัับสนุน 
ผู้้�ประกอบรายย่่อย จำำ�นวน 

15 ราย

การร่่วมกิิจกรรมเพื่่่อสัังคม 

240 ช่�วโมง

หมายเหตุุ :

* พนัักงานทั้้�งหมดรวมพนัักงานประจำำ�และสััญญาจ้้าง

** ระดัับความผูกพัันของพนัักงานต่่อองค์�กรปีี 2567 โดยมีีการ 
สำำ�รวจทุกๆ 2 ปีี

•	ผู้ �หญิง	 475 คน
•	 ผู้้�ชาย	 390 คน

มิติสังคม
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นโยบายและแนวป�ิบััติด้�านสังคม
GRI 203-1, GRI 203-2

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััติเพ่�อความยั่่�งยืืนในมิิตสิัังคม ดัังนีี้�
1.	 ให้้ความสำำ�คััญและตระหนัักถึงหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบต่�อสัังคม ดำำ�เนิินธ้รกิจภายใต้้ความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง

ผลกระทบในทางบวกให้้แก่�ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม เพ่�อร่�วมเป็็นส่�วนหนึ่่�งในการสร้้างสรรค์์สัังคมที่่�ยั่่�งยืืน

2.	 ใส่�ใจและให้้ความสำำ�คััญกัับความปลอดภััยต่�อชุ้มชน สัังคม ส่�งแวดล้้อม และส่�งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิตสำำ�นึึกและ
ความรัับผิดชอบต่�อส่�งแวดล้้อมและสัังคม

3.	ดำ ำ�เนิินงานภายใต้้หลัักความสำำ�คััญของการเคารพสิทธิิมนุษยชนต่�อความยัังยืืนขององค์์กร โดยยึึดปฏิบััติ
ตามนโยบายด้้านสิทิธิมินุษ้ยชนของบริิษััทฯ ซ่�งเป็็นไปตามหลัักการด้้านสิิทธิมนุษยชนที่่�ระบุ้ไว้้ตามกฎหมายและ
มาตรฐานในระดัับสากล อาทิิ หลัักปฏิญญาสากลว่�าด้้วยสิิทธิิมนุ้ษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights: UDHR) หลัักปฏิญญาว่�าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่�าง
ประเทศ (The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work) และหลัักการชี้ี�แนะว่�าด้ว้ยธร้กิจและสิทิธิมินุษ้ยชนแห่�งสหประชาชาติ (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGP)

4.	สนัั บสนุนและดููแลพนัักงานทุ้กคนอย่�างเท่�าเทีียม เป็็นเสมือนสมาชิิกในครอบครััว รัับฟังข้อเสนอและความ 

คิิดเห็็น พร้้อมสนัับสนุ้นให้้ทุ้กคนมีีความเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ร่�วมทีีมที่่�แข็็งแกร่�ง เพ่�อร่�วมกัันพััฒนาองค์์กรด้้วยความ
เป็น็เจ้้าของร่�วมกััน รวมถงึส่�งเสริม สนัับสนุน และปลููกจิตสำำ�นึกในเร่ื่�องความรัับผดิชอบต่�อชุ้มชนและสัังคมอย่�าง
สม่ำำ��เสมอ

5.	มุ่่� งม่ั่�นในการดำำ�เนิินงานโดยสุ้จริิต ไม่�เอาเปรีียบหรืือสร้างความเดืือดร้้อนให้้กัับสัังคม โดยจััดให้้มีีช่�องทางสำำ�หรัับ
ให้้ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียและผู้้�เกี่่�ยวข้องได้้เสนอความคิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และร้้องเรีียนกรณีที่่� 
ไม่�ได้้รัับความเป็็นธรรมจากการกระทำำ�ของบริิษััทฯ ในหััวข้อช่�องทางการแจ้้งเบาะแส

6.	ก ารบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสัังคม และการจััดการภาวะวิิกฤตด้านสัังคมในทุ้กกระบวนการในการดำำ�เนิินธ้รกิจ 
เพ่�อป้้องกัันและลดผลกระทบต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย ชุ้มชน และส่�งแวดล้้อม รวมถึงกำำ�หนดแนวทางการจััดการและ
ลดผลกระทบที่่�อาจเกิดข้ึ้�น

การบริ�หารทรััพยากรมนุ่ษย์� 
GRI 401-2, GRI 404-2, GRI 405-1

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการเป็็นตััวของตััวเอง (Individuality) โดยมีีค่�านิิยมที่่�เป็็นตััวตนของโนเบิิลที่่�เรีียกว่�า  
“be different be noble” ที่่�เราเชื่่�อว่�าทุก้คนมีีความแตกต่�าง และความแตกต่�างเหล่�านั้้�นจะทำำ�ให้ท้ีีมเราเขม้แข็็ง และช่�วย 

กัันผลัักดัันให้้บริิษััทเติบโต และยกระดัับความสำำ�เร็็จต่�อไปได้้
นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังยึดึมั่่�นในหลัักจริิยธรรมและธรรมาภิบาลในการบริิหารทรััพยากรมนุษย์ ์ตั้้�งแต่�กระบวนการ
สรรหาและว่�าจ้้างพนัักงาน ไปจนถึงการบริิหารค่�าตอบแทน การประเมิินผลงาน การพััฒนาและสร้้างโอกาสความ
ก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ โดยมีีนโยบายดัังต่�อไปนีี้�
•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิบััติต่�อพนัักงานอย่�างเป็็นธรรม ไม่่กีีดกัันเร่ื่�องเชื้้�อชาติ ศาสนา เพศ ภาษา  

สีีผิว ความหลากหลายทางเพศ สถานะทางสัังคม ความทุ้พพลภาพ ความคิิดเห็็นทางการเมืือง การเข้าร่�วม
กลุ่่�มหรืือสถานะทางสัังคมอื่่�นใดที่่�ไม่�เกี่่�ยวข้องกัับการปฏบิััติงาน หรืือเร่ื่�องอื่่�นใดก็็ตาม

•	 บริิษััทฯ ไม่่ใช้�แรงงานผิดกฎหมาย แรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก
•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม เสมอภาคเท่�าเทีียมกััน ไม่�เลืือกปฏิบััติ
•	 บริษิััทฯ สนัับสนุนความเท่�าเทีียมและการสร้างโอกาส โดยส่�งเสริมการจ้้างงานแก่�กลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส เช่�น พนัักงาน

ผู้้�พิการ และส่�งเสริิมการให้้โอกาสในการฝึกงานเพ่�อพััฒนาอาชีีพให้้กัับนิิสิิต นัักศึึกษา
•	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารค่�าตอบแทนและสวััสดิการต่�างๆ ที่่�เป็็นไปตามกฎหมายและจะต้้องแข่�งขัันกัับ

บริิษััทฯ อื่่�นในกลุ่่�มธ้รกิจได้้ และให้้โอกาสในการเติบโตแก่�พนัักงานทุ้กคนอย่�างเป็็นธรรม โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการ 

ปฏบิััติงานของพนัักงานที่่�พิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถเป็็นหลััก
•	 บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดข้อบัังคัับการทำำ�งานที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย มีีการระบุ้หลัักเกณ�ก์ารจ้้าง วััน เวลาทำำ�งาน 

เวลาพััก วัันหยุ้ด การทำำ�งานล่�วงเวลา การทำำ�งานในวัันหยุ้ด รวมไปถึงการลาต่�างๆ วิินััย การลงโทษทางวิินััย 
และอื่่�นๆ และมีีการฝึกอบรมให้้พนัักงานใหม่�ทราบ รวมไปถึงมีีการทบทวนให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาทรััพยากรมนุ้ษย์์ เพราะบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อม่ั่�นว่�า “พนัักงานทุ้กคนคืือ
ทรััพยากรที่่�มีีคุณค่�า”

•	 บริิษััทฯ มีีพัันธกิจที่่�ให้ค้วามสำำ�คััญกัับพนัักงาน โดยพนัักงานทุก้คนเป็น็เหมือืนสมาชิกิในครอบครััว ดูแูล รัับฟัง
ข้อเสนอ และความคิดเห็็น เพ่�อนำำ�ไปพััฒนาและปรัับปรุ้งองค์์กร และมุ่่�งม่ั่�นที่่�จะสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�สนัับสนุน
การร่�วมมือืและการพูดูคุ้ยอย่�างสร้า้งสรรค์์ระหว่�างกััน เพ่�อให้้สามารถรัักษาผลประโยชน์์และสิิทธิของพนัักงาน
ได้้อย่�างเหมาะสมในทุ้กมิตขิองการทำำ�งาน

•	 บริษิััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการสร้า้งสมดุล้ของชีีวิติและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีให้ก้ัับพนัักงาน เพ่�อให้พ้นัักงานสามารถ
ดููแลตนเองและครอบครััว และมีีการจััดกิจกรรมต่�างๆ นอกเหนืือจากการทำำ�งานให้้กัับพนัักงาน

มิติสังคม
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การจ้�างงาน
GRI 2-7, GRI 2-8, GRI 3-3, GRI 401-3, GRI 405-1

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริษิััทฯ มีีการจ้า้งพนัักงานประจำำ�และพนัักงาน
สััญญาจ้้างรวมทั้้�งสิ้้�น 864 คน (รวมผู้้�บริิหารระดัับสููง) และ 100%  
ของพนัักงานที่่�ลาคลอดกลัับมาทำำ�งาน นอกจากนี้�ในปีี 2567 บริิษััทฯ  
ได้้รัับอนุ้มััติสััมปทาน ตามมาตรา 35 แห่�งพระราชบััญญััติส่�งเสริม 

และพััฒนาคุ้ณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และบริิษััทฯ ได้้ร่�วมมืือกัับ
มูลนิิธิิส่�งเสริมการศึึกษาและพััฒนาคุ้ณภาพชีีวิตคนตาบอด ให้้โอกาส 

ในการจ้้างงานผู้้�พิการเป็็นจำำ�นวน 7 คน

ผลการดำํ�เนิินงานปี 2567
GRI 401-1, GRI 401-2

พนัักงานเข�าใหม่่ 364 พนัักงานลาออก 255

ชาย 165 ชาย 103

หญิิง 199 หญิิง 152

อายุ่ อายุ่

	ต่ำ ำ��กว่�า 30 149 	ต่ำ ำ��กว่�า 30 88

	 30 - 50 208 	 30 - 50 157

	ม ากกว่�า 50 7 	ม ากกว่�า 50 10

มิติสังคม
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•	ผู้ �ชาย•	 พนัักงานสายสนัับสนุ่น
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11 คน
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216 คน

386 คน

173คน
403 คน

41
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พนัักงานประจำํ�
สำํ�นักงานใหญ่่

จำํ�นวนรวมพนัักงาน

864 คน

พนัักงาน
ประจำํ�

21

%

53

%

79

%

พนัักงาน
ประจำํ�โครงการ

พนัักงาน
สญัญาจ้�าง

47

%

•	ผู้ �หญิง
•	 พนัักงานสายป�ิบััติการโครงการ

•	ผู้ �บริ�หารระดัับสููง

พนัักงานที่่�ลาคลอดกลัับมาทํำ�งาน

จ้�างงานคนพิิการ

จ้�างงานผู้้�สููงอายุ่

%100

คน7

คน3



ค่่าตอบแทน สวัสดิิการ กองทุ่นสำํ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 401-2, GRI 404-3, GRI 405-2

สวััสดิิการพนัักงาน
GRI 401-2

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่�อการดููแลพนัักงาน และมีีคณะกรรมการสวััสดิการเพ่�อร่�วมให้้ความเห็็นในการจััด
สวััสดิการและกิจกรรมให้้แก่�พนัักงานเพ่�อป้้องกััน ดููแล และรัักษาสุ้ขภาพ โดยพนัักงานจะได้้รัับผลประโยชน์์และ
สวััสดิิการมาตรฐานอย่�างเท่�าเทีียม ไม่�มีีการเลืือกปฏิบััติ โดยสวััสดิิการและกิจกรรมที่่�บริิษััทฯ จััดให้้กัับพนัักงาน
สามารถแบ่�งได้้เป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้ี�
GRI 403-6

•	 กลุ่่�มดููแลสุข่ภาพและชีีวิ�ต ได้แ้ก่� กองทุน้ประกัันสัังคม กองทุน้เงินิทดแทน ประกัันสุข้ภาพ ประกัันอุุบััติเหตุ้ ประกััน
ชีีวิตที่่�มีีวงเงิินคุ้้�มครองสููงกว่�าทุ้นประกัันถึง 2 เท่�าในกรณีที่่�เสีียชีีวิิตด้้วยอุุบััติเหตุ้จากเหตุ้สาธารณภััย ตรวจ
สุ้ขภาพประจำำ�ปีี และวััคซีีนไข้หวััดใหญ่� โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มกิจกรรมเพ่�อดููแลสุ้ขภาพของพนัักงาน 
โดยมีีการจััดให้ม้ีีการนวดโดยผู้้�พิกิารทางสายตาเพ่�อป้อ้งกัันออฟฟิศิซินิโดรม และมีีการจััด Office Syndrome 
Workshop ที่่�มีีการให้้คำำ�ปรึึกษาจากคุ้ณหมอเฉพาะทาง

•	 กลุ่่�มดููแลหลัังเกษีียณอายุ่ ได้้แก่� กองทุ้นสำำ�รองเลี้ี�ยงชีีพ
•	 กลุ่่�มดููแลทางการเงิ�นและที่่�อยู่่�อาศยั ได้้แก่� เงินิกู้้�สวััสดิิการพนัักงาน เงิินกู้้�เพ่�อซื้้�อรถยนต์์ สิิทธิสิ่�วนลดซื้้�อที่่�อยู่่�

อาศััยโครงการของบริิษััทฯ

ค่่าตอบแทนและการบริ�หารผลการป�ิบััติงาน

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการจ่�ายค่�าตอบแทนแก่�พนัักงานอย่�างเป็็นธรรม และแข่�งขัันได้้ โดยไม่�ขึ้้�นอยู่่�กัับความแตกต่�างทาง
เพศ เชื้้�อชาติ และศาสนาของพนัักงาน แต่�ข้ึ้�นอยู่่�กัับผลการปฏิบััติงานของพนัักงานแต่�ละคน มีีการเปรีียบเทีียบ
ผลตอบแทนของพนัักงานกัับผลตอบแทนภาพรวมของทุ้กกลุ่่�มธ้รกิจในประเทศ รวมไปถึงเฉพาะกลุ่่�มพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์อย่�างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งมีีนโยบายการพิิจารณาปรัับข้ึ้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีและการจ่�ายโบนััสตาม
ความสามารถและผลการปฏบิััติงานของพนัักงาน

ในการบริิหารผลการปฏิบััติงาน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรฐานการประเมิินผลการปฏิบััติงานให้้เป็็นไปในแนวทาง
เดีียวกัันทั้้�งองค์์กรผ่�านตััวชี้ี�วััด 3 ด้้านคือื ด้้านผลสำำ�เร็็จของงาน  ด้้านความสามารถในการทำำ�งาน และด้า้นทััศนคติ  
รวมทั้้�งมีีการสื่่�อสารผลการปฏิบััติงานหลัังการประเมิินผลกัับพนัักงานโดยตรง (Coaching & Feedback) เพ่�อ
การพััฒนาและปรัับปรุ้งการปฏบิััติงานในโอกาสต่�อไป

กองทุ่นสำํ�รองเลี้้�ยงชีีพ
GRI 201-3

บริิษััทฯ มีีสวััสดิการกองทุ้นสำำ�รองเลีี้�ยงชีีพ โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่�อสนัับสนุนให้้พนัักงานมีีการออมเงิินไว้้ใช้้ยาม
เกษีียณ โดยลููกจ้างต้้องจ่�ายเงิินสะสมเข้ากองทุ้น และนายจ้้างจะจ่�ายเงิินสมทบให้้ในอััตราส่�วนตามอายุ้งาน

อายุ่งาน (นัับจากวัันเข�าทํำ�งาน) อััตราสะสมของพนัักงาน อััตราสมทบส่่วนของบริ�ษััทฯ

ตํ่ำ��กว่่า 2 ปี 2-15% 3%

ตั้้�งแต่่ 2 ปขีึ้้�นไป - 4 ปี 2-15% 5%

มากกว่่า 4 ปีขึ้้�นไป 2-15% 7%

มิติสังคม
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คา่ตอบแทนของพนัักงานของบริ�ษัทัฯ ได้้แก่่ เงิ�นเดือืน ค่าล่่วงเวลา เงิ�นช่วยเหลืือค่่าครองชพี 
โบนััส เงิ�นสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพ รวมจำำ�นวน

636,122,704 บาท

คิิดเป็็นสััดส่�วนค่�าตอบแทนพนัักงานหญิิงต่�อพนัักงานชาย ร้้อยละ 60:40 ตามลำำ�ดัับ
GRI 405-2



นโยบายการเลืือกผู้้�จัดการกองทุ่นสำํ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริษิััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุนให้้คณะกรรมการกองทุ้นสำำ�รองเลีี้�ยงชีีพของบริิษััทฯ คััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุ้นที่่�รัับปฏิบััติตามหลัักธรรมาภบิาลการลงทุน้สำำ�หรัับ 

ผู้้�ลงทุน้สถาบััน (Investment Governance Code: “I Code”) และเป็็นผู้้�จััดการกองทุน้ที่่�บริหิารการลงทุน้อย่�างรัับผดิชอบโดยคำำ�นึงึถึงส่�งแวดล้้อม สัังคม และ 
ธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีีการปฏิบััติตามหลัักธรรมาภิบาลการลงทุน้เป็น็อย่�างดีี และเปิดิเผยแนวทางการคััดเลือืก 

ผู้้�จััดการกองทุ้นให้้สมาชิิกทราบ อัันจะนำำ�ไปสู่่�การบริิหารการลงทุ้นที่่�คำำ�นึงถึงประโยชน์์สููงสุ้ดของสมาชิิกกองทุ้นสำำ�รองเลี้ี�ยงชีีพของบริิษััทฯ ในระยะยาว

ในปีี 2567 คณะกรรมการกองทุ้นสำำ�รองเลี้ี�ยงชีีพของบริิษััทฯ ได้้ทบทวนผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจััดการกองทุ้นสำำ�รองเลี้ี�ยงชีีพและเห็็นชอบให้้ กองทุ้น
สำำ�รองเลี้ี�ยงชีีพ Eastspring M Choice ซ่�งจดทะเบีียนแล้้ว เฉพาะส่�วนบริิษััท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทจััดการกองทุ้นฯ ต่�อไป

นโยบายการส่่งเสริ�มความรู้�ความเข�าใจของพนัักงานในเรื่่�องการลงทุ่น
GRI 401-2

เพ่�อเป็น็การดูแูลและสร้า้งความเข้าใจแก่�พนัักงานในการบริหิารการเงินิของตนในระยะยาว บริษิััทฯ ได้ส้่�งเสริมิให้พ้นัักงานมีีความรู้้�ความเข้าใจในการบริหิาร
จััดการเงิิน ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับช่�วงอายุ้หรืือระดัับความเสี่่�ยง โดยได้้เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญในการลงทุ้นด้้านการเงิินเข้ามาบรรยายให้้ความรู้้�ด้้านการ
ลงทุ้น รวมถึงให้้คำำ�ชี้ี�แนะเกี่่�ยวกัับผลตอบแทน ความเสี่่�ยง ความเหมาะสมตามช่�วงอายุ้ในการตััดสิินใจลงทุ้นของพนัักงานในกองทุ้นใดๆ เพ่�อให้้เกิดรายได้้
จากการลงทุ้นเพีียงพอตลอดช่�วงอายุ้การทำำ�งาน และมีีเงิินสะสมเพีียงพอสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตภายหลัังการเกษีียณ อาทิิ ได้้เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริิษััทหลััก
ทรััพย์์จััดการกองทุ้น อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือหน่�วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์ของกองทุ้นสำำ�รองเลี้ี�ยงชีีพ และการ
ลงทุ้นที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานทุ้กระดัับเพ่�อให้้สามารถมีีเงิินสะสมเพ่�อใช้้จ่�ายเพีียงพอตลอดระยะเวลาการทำำ�งานและภายหลัังการเกษีียณ

การเกษีียณอายุ่
GRI 201-3

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดอายุ้เกษีียณที่่� 60 ปีี เมื่่�อพนัักงานถึงกำำ�หนดเกษีียณ
อายุ้ กลุ่่�มงานทรััพยากรมนุ้ษย์์จะให้้ข้อมูลความรู้้�กัับพนัักงานเพ่�อทราบ
ถึงสิิทธิประโยชน์์ที่่�พนัักงานจะได้้รัับหลัังเกษีียณ เช่�น กองทุ้นสำำ�รองเลี้ี�ยง
ชีีพ เงินิชดเชยตามกฎหมายแรงงานจากการเกษีียณอายุ้ เพ่�อเตรียมพร้อ้ม
สำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณ

การพััฒนาคุ่ณภาพชีีวิ�ตคนพิิการ
เพ่�อให้้คนพิิการสามารถช่�วยเหลืือตนเองได้้ และให้้คนพิิการได้้รัับโอกาสทำำ�
ประโยชน์์ให้้กัับสัังคม โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ร่�วมมือกัับมูลนิิธิิส่�งเสริม
การศึึกษาและพััฒนาคุ้ณภาพชีีวิตคนตาบอด จััดทำำ�โครงการนวดบำำ�บััด
คลายความเมื่่�อยล้้าโดยผู้้�พิการทางสายตาให้้แก่�พนัักงาน เพ่�อส่�งเสริม
การจ้้างงานและสร้้างโอกาสทางอาชีีพให้้กัับผู้้�พิิการทางสายตา อีีกทั้้�งยััง
ช่�วยให้้พนัักงานได้้รัับบริิการผ่�อนคลายความเมื่่�อยล้้าจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการนวดบำำ�บััด โดยโครงการนีี้�ไม่�เพีียงแต่�เปิดิโอกาสโดยการจ้้างงานผู้้�
พิกิารจำำ�นวน 7 คน แต่�ยัังช่�วยพััฒนาคุ้ณภาพชีีวิตของผู้้�พิการทางสายตา 
การสร้างสัังคมที่่�มีีความเท่�าเทีียมและสนัับสนุนการอยู่่�ร่�วมกัันอย่�างย่ั่�งยืืน

มิติสังคม
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บริ�ษััท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์� จำำ�กััด (มหาชน)
มีีจํำ�นวนพนัักงานที่่�เข�าร่่วม PVD 

224 คน

บริ�ษััท คอนติิเนนตัล ซติี้้� จำำ�กััด
มีีจํำ�นวนพนัักงานที่่�เข�าร่่วม PVD 

175 คน

61% 70%

โดยคิิดเป็็นสัดส่่วนพนัักงานที่่�เข�าร่่วมต่่อพนัักงานทั้้�งหมด โดยคิิดเป็็นสัดส่่วนพนัักงานที่่�เข�าร่่วมต่อพนัักงานทั้้�งหมด



การพััฒนาศักยภาพและความก้�าวหน้�าของพนัักงาน 
การพัฒนาความสามารถหลักของพนักงานในองค�กรที�เรียกว่า “Be noble”

01

02

0304

05

06

BE NOBLE

Adaptability
สามารถปร่บต่วให้เข้าก่บ

การทำางาน และ Culture ใหม�ๆ

Accountability
แสดงออกถึงความ 
ร่บผิดชอบและใส�ใจ
ในผลล่พธ์ของงาน

Confidence 
มีความม่�นใจในความรู้

ความสามารถต�องานที�ร่บผิดชอบ 
เข้าใจบทบาทหน้าที�

ของตนเอง

Openness 
กล้าที�จะต่�งคำาถาม 

และแสดงความคิดเห็นเพ่�อสร้าง 
ความเข้าใจ และร่บฟังผู้อื�น

Initiative 
มีการเสนอแนะ Idea / 

รูปแบบ 
หร่อข่�นตอน

การทำางานใหม�
ที�เป็นประโยชน์ก่บ 

การทำางาน

Caring
แสดงออกถึงความ

ใส�ใจในทีมงาน 
และเพ่�อนร�วมงาน

GRI 3-3

บริษิััทฯ มีีแนวทางในการบริิหารและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานโดยแบ่�ง
ความสามารถที่่�จำำ�เป็็นของพนัักงานเป็็น 4 ประเภทคือ
1.	 ความสามารถหลััก (Core Competency) ที่่�เรีียกว่่า “Be noble” 

คืือทัักษะและพฤติกรรมของพนัักงานที่่�บริิษััทฯ ต้้องการให้้พนัักงานมีี
ความสามารถนี้�ร่�วมกััน เพ่�อทำำ�ให้้พนัักงานมีีความเป็็น be different 
be noble ที่่�เชื่่�อว่�าทุ้กคนมีีความแตกต่�าง ซ่�งความแตกต่�างเหล่�านั้้�นจะ
ทำำ�ให้้ทีีมเราเข้มแข็็ง ช่�วยกัันผลัักดัันให้้บริิษััทเติบโตและยกระดัับความ
สำำ�เร็็จต่�อไปได้้

2.	 ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำํ�ขององค์�กร (Leadership  
Competency) ที่่�เรีียกว่�า “Outstanding Team Leader” คืือ ทัักษะ 
พฤติกรรม และคุ้ณลัักษณะต่�างๆ ที่่�บริิษััทฯ ต้้องการให้้ผู้้�นำำ�มีี เพ่�อ
ที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�สามารถสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี นำำ�ทีีม 

ไปในทิศิทางที่่�ถููกต้อง รวมไปถงึสามารถส่�งเสริมิให้้เกดิการพััฒนาและ
ความก้าวหน้้าของทีีมงาน

3.	 ค ว า มส  า ม า ร ถ ใ น ก า ร บ ริ� ห า ร จั ด ก า ร ทีี ม ง า น  ( Pe o p l e  
Management) คืือความสามารถในการบริิหารจััดการทีีมงาน กำำ�หนด
แนวทางในการทำำ�งานเพ่�อให้้ทีีมสามารถทำำ�งานได้้อย่�างมีีประสิทิธิภิาพ เช่�น 
การกำำ�หนดเป้้าหมายการมอบหมายงาน การติดตามประเมิินผลงาน 
การให้้คำำ�ปรึึกษา และแก้้ไขปััญหาต่�างๆ ในงาน เป็็นต้้น

4.	 ความสามารถเพื่่�อการทำํ�งานเฉพาะด้�าน (Funct ional  
Competency) คืือความรู้้� ทัักษะ และพฤตกิรรม ที่่�พนัักงานควรจะมีี
เพ่�อสามารถทำำ�งานตามตำำ�แหน่�งงานได้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ

โดยบริษิััทฯ ได้ม้ีีการนำำ�เรื่่�องความสามารถที่่�บริษิััทฯ ต้้องการทั้้�ง 4 ประเภท
นี้ี�ไปใช้้ในการบริิหารบุ้คลากร ตั้้�งแต่�การสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน การ
ประเมิินผลงาน การพััฒนาพนัักงาน และการวางแผนความก้าวหน้้าใน
การทำำ�งาน
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การพััฒนาความสามารถในการ
เป็็นผู้้�นำ�ขององค์�กร 
(Outstanding Team Leader)
GRI 404-2

การสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน
GRI 401-1

การสรรหาและคััดเลืือกพนัักงานเป็็นหนึ่่�งในขั้้�นตอนสำำ�คััญในการสร้้าง
ความยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ เน้้นการให้้ความสำำ�คััญกัับการสรรหาและคััด
เลืือกที่่�เป็็นธรรม เสมอภาคเท่�าเทีียมกััน ไม่�เลืือกปฏิบััติ โดยมีีการสรรหา
ผู้้�สมััครที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะงานผ่�านช่�อง
ทางต่�างๆ เพ่�อให้้เกิดความหลากหลาย รวมไปถึงมีีขั้้�นตอนการคััดเลืือกผู้้�
สมััครที่่�นำำ�เอาความสามารถหลััก (Core Competency) หรืือที่่�เรีียกว่�า “be 
noble” มาเป็็นหลัักเกณ�์ในการช่�วยคััดเลืือก เพ่�อประเมิินความสามารถ
ในการเข้าร่�วมทีีม ความเหมาะสมกัับวััฒนธรรมองค์์กร ประกอบกัับการ
ประเมิินเร่ื่�องความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ในงาน ช่�วยเสริิมสร้างความ
สำำ�เร็็จขององค์์กรในระยะยาว

การประเมินผลงานของพนัักงาน
GRI 404-3 

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารผลการปฏบิััติงานของพนัักงานที่่�สอดคล้้องทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่�ระดัับองค์์กร สายงาน กลุ่่�มงาน ฝ่่าย และแผนก ไปจนถึงพนัักงานราย
บุ้คคล โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรฐานการประเมินิผลการปฏิบััติงานให้้เป็น็ไปในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งองค์์กรผ่�านการกระจายกลยุท้ธ์และเป้า้หมายขององค์ก์ร
มาสู่่�พนัักงาน เพ่�อให้้พนัักงานมีีความเข้าใจในคุ้ณค่�าของงานที่่�ตนเองรัับผิดชอบที่่�มีีผลลััพธ์โดยตรงต่�อความสำำ�เร็็จขององค์์กร โดยบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนด
ตััวชี้ี�วััดสำำ�หรัับการประเมิินผลงานของพนัักงาน 3 ด้้านคืือ ด้้านผลสำำ�เร็็จของงาน ด้้านความสามารถในการทำำ�งาน และด้้านทััศนคติ

นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ ยัังเห็็นถึงความสำำ�คััญในการนำำ�เอาผลการประเมิินมาเป็็นข้อมูลในการพััฒนาพนัักงาน โดยบริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้มีีการพููดคุ้ยเพ่�อ
เป็็นการสื่่�อสารผลการปฏิบััติงานหลัังการประเมิินผลระหว่�างหััวหน้้ากัับพนัักงาน (Coaching & Feedback) โดยกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลงานจำำ�นวน 
2 รอบต่�อปีี คืือ
1.	ช่ ่วงกลางปี (มิถุ่นายน) จะเป็็นการพููดคุ้ยเพ่�อสอบถามความคืืบหน้้าของงาน ปรัับปรุ้งแผนงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมไป

ถงึประเมิินความรู้้� ความสามารถ และคุ้ณลัักษณะตามสายงาน เพ่�อการทำำ�งานเฉพาะด้้าน (Functional Competency) เพ่�อใช้้ในการสร้างระบบพััฒนา
รายบุ้คคล (Individual Development Plan: IDP)

2.	ช่ วงปลายปี (ธันวาคม) จะเป็็นการพููดคุ้ยและประเมิินผลการปฏิบััติงานทั้้�งปีี เพ่�อสรุปความสำำ�เร็็จจากการทำำ�งานทั้้�งปีี ชื่่�นชมในส่�งที่่�ทำำ�ได้้ดีี ชี้ี�แจงส่�งที่่�
ต้้องการให้้ปรัับปรุ้ง รวมไปถึงสรุ้ปเกรดการประเมิินเพ่�อใช้้ในการบริิหารและพััฒนาพนัักงานต่�อไป

Change 
นำทีมผ�านการเปลี�ยนแปลง

Challenge 
กระต้้นให้ทีมมีความท้าทายในการทำงาน

Decision Making 
ต่ดสินใจอย�างมีประสิทธิภาพ

Communication 
สื�อสารอย�างช่ดเจนและมีประสิทธิภาพ

Trust 
สร้างและร่กษาความไว้วางใจภายในทีม

Empowerment 
ให้สิทธิในการต่ดสินใจและ

การดำเนินการแก�ทีม

ออกบููธในงาน Job Fair ที่่�มหาวิ�ทยาลััยมหิดล
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โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�เกรดผลการประเมิินดัังกล่�าวไปใช้้ในการบริิหาร
ทรััพยากรมนุ้ษย์์เร่ื่�องอื่่�นๆ ในบริิษััทฯ เช่�น
•	ก ารปรัับเงิินเดืือนประจำำ�ปีและการจ่�ายโบนััส ซ่�งเป็็นการบริิหารผลตอบแทน

ที่่�มีีหลัักเกณ�์เป็็นมาตรฐานและสอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิบััติ
เกี่่�ยวกัับค่�าตอบแทนที่่�มุ่่�งเน้้นการจ่�ายค่�าตอบแทนแก่�พนัักงานอย่�างเป็น็
ธรรมและแข่�งขัันได้้ โดยไม่�ข้ึ้�นอยู่่�กัับความแตกต่�างทางเพศ เชื้้�อชาติ และ
ศาสนาของพนัักงาน แต่�ขึ้้�นอยู่่�กัับผลการปฏิบััติงานของพนัักงานแต่�ละ
คน

•	ก ารบริิหารความก้าวหน้้าในอาชีีพ (Career Path) และการวางแผน
ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่�ง (Succession Planning) ซ่�งเป็็นการนำำ�เอาผล
การประเมิินความสามารถและทััศนคติมาวิิเคราะห์์เพ่�อนำำ�ไปใช้้ในการ
พััฒนาให้้พนัักงานมีีความพร้้อมในการเติบโตตามตำำ�แหน่�งงาน

การส่่งเสริ�มและพััฒนาพนัักงาน
GRI 404-2, GRI 404-3

Noble Development Model

New Nobler

Level

AVP+

SDM / SSP ll

DM / SSP l

ADM / SP

OFF

STF

หล่กสูตรพ่�นฐาน
สำหร่บพน่กงาน

โนเบิล

เรียนรู้ความเข้าใจ
ในว่ฒนธรรม

และวิส่ยท่ศน์องค์กร, 
กฎระเบียบ รวมถึงหล่กสูตร

พ่�นฐานที�เกี�ยวข้อง
ก่บความปลอดภ่ยในโนเบิลฯ

หล่กสูตรพ่ฒนาความรู้
และท่กษะตามเทรนด์โลก

ปัจจุบ่น โดยจะปร่บเปลี�ยน
และอ่พเดต

ตามสถานการณ์

การเรียนรู้แบบ
 Hybrid Learning

ผ�านรูปแบบออนไลน์ย�อยง�าย
และเรียนรู้ได้ท้กที�ท้กเวลา

หล่กสูตรพ่ฒนาและเสริมสร้าง
ภาวะความเป็นผู้นำให้ก่บ

พน่กงานท้กระด่บ

หล่กสูตรเฉพาะทาง เสริมสร้าง
ท่กษะในการทำงาน และการ

บริการ โดยเริ�มจากพน่กงาน
ฝ่ายขายท้กระด่บ

หล่กสูตรพ่ฒนาความรู้
ให้ท่นสถานการณ์ 

และตามเทรนด์ของโลก
ปัจจุบ่น เช�น AI, 

Marketing,
Sustainability

Technology etc.

เรียนรู้หล่กสูตรผ�านทาง
Live Virtual Learning

และระบบ E-lerning
ของโนเบิลฯ

พ่ฒนาและเสริมท่กษะ
พ่�นฐานของผู้นำทีม 

และห่วหน้างาน

หล่กสูตรพ่ฒนาความรู้
ความสามารถของพน่กงาน
ที�ต้องประสานงานก่บลูกค้า

หร่อบ้คคลภายนอก

Outstanding

Team Leader

พ่ฒนาและเสริมท่กษะ
พ่�นฐานของพน่กงานโนเบิล

Strongest

Team Player

Trendy Courses Online Learning

Mandatory

Leadership

Development

Customer

Experience

ปี 2567 บริ�ษััทฯ ได้�จัดหลัักสููตรอบรมให้�กัับพนัักงานทุ่กระดัับ

รวม
คน561

ช่�วโมง10,783

บริษิััทฯ ตระหนัักดีีว่�าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คััญและสััมพัันธ์์โดยตรง
กัับคุ้ณภาพของการดำำ�เนิินงานในด้้านต่�างๆ ขององค์์กร บริิษััทฯ จึึงให้้
ความสำำ�คััญต่�อการพััฒนาพนัักงานให้้มีีทัักษะเพิ่่�มพููนในงาน มีีความรู้้�
ความสามารถ มีีความคิดิสร้า้งสรรค์ ์เพ่�อให้ม้ีีศัักยภาพที่่�เติบโตไปพร้อ้มๆ 
กัับองค์์กร

ในปีี 2567 ที่่�ผ่�านมา บริิษััทฯ ได้้จััดหลัักสูตรฝึกอบรมให้้กัับพนัักงานทุ้กระดัับทั้้�ง In-House Training และ Public Training ทั้้�งหมด 561 คน 10,783 
ช่ั่�วโมง โดยหลัักสูตรที่่�จััดฝึกอบรมให้้กัับพนัักงานประกอบไปด้้วยหลัักสูตรที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาความสามารถและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานซ่�งเป็็นผล
จากการสำำ�รวจความต้องการในการพััฒนา โดยการจััดทำำ�แผนการพััฒนารายบุ้คคลระหว่�างหััวหน้้ากัับตััวพนัักงาน (IDP) และเสริิมด้้วยแผนการพััฒนา 

ภาพรวมสำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�จััดข้ึ้�นตาม Development Model เพ่�อให้้พนัักงานพััฒนาไปพร้้อมกัับการเติบโตขององค์์กร ดัังนี้ี�
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ทั้้�งนี้ี�บริษิััทฯ ตระหนัักดีีถึงความเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลก จึึงได้ส้่�งเสริมให้้มีีรูปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ผสมผสาน (Hybrid Learning) เกิดข้ึ้�นเพ่�อตอบโจทย์ในการเรีียนรู้้� ให้้เกิดข้ึ้�นได้้ทุก้ที่่� ทุก้เวลา ตามความต้องการโดยไม่�จำำ�กััดแค่�เพียีงการ 

เรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนเท่�านั้้�น ดัังนั้้�น จึึงก่�อให้้เกิดการเรีียนรู้้� 3 รููปแบบ ดัังนี้ี�
1.	 การเรีียนรู้้�แบบ Classroom Training ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน เพ่�อตอบสนองต่�อหลัักสููตรที่่�ต้้องการการเรีียนรู้้�แบบภาคปฏิบััตทิี่่�เข้มข้น ผ่�านการออกแบบและปรัับเนื้้�อหาตามแผนพััฒนารายปีี
2.	 การเรีียน Online Learning การเรีียนรู้้�ที่่�ให้้พนัักงานได้้พััฒนาตนเองได้้ทุ้กที่่�ทุ้กเวลา ตามหลััก Anywhere, anytime เพ่�อตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�ที่่�ไร้้ขีีดจำำ�กััด ผ่�านเว็็บไซต์ e-learning ของบริิษััทฯ
3.	 การเรีียนรู้้�แบบ Virtual Learning ห้้องเรีียนเสมืือนจริิง การเรีียนรู้้�รููปแบบใหม่� ที่่�พนัักงานสามารถเข้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้� ทำำ�กิจกรรมกลุ่่�ม หรืือแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นพร้้อมกัันได้้ โดยไม่�จำำ�กััดสถานที่่� ในโลกยุ้คไร้้พรมแดน

การพััฒนาตามแผนการพััฒนารายบุ่คคล (Individual Development Plan)
GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3

พนัักงานอบรมหลัักสููตร Conflict Management :  
บริ�หารความขััดแย้�งอย่่างเป็็นระบบ เพ่ื่�อช่่วยให้�พนัักงานก้�าวข�ามสถานการณ์�

ต่่างๆ พร้�อมนำํ�ความขััดแย้�งมาใช้�ประโยชน์� 
สร้�างความร่วมมืือในการทำํ�งาน

พนัักงานอบรมหลัักสููตร Changing for Growth :  
เพื่่�อส่่งเสริ�มให้�พนัักงานก้�าวข�ามผ่าน Comfort zone และปลููกฝัง Growth mindset 

ด้�วยเครื่่�องมืือที่่�จะช่่วยเพิ่่�มความตระหนัักรู้้� 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในการทำํ�งาน

พนัักงานอบรมหลัักสููตร Time management & Planning :  
ส่่งเสริ�มทัักษะการบริ�หารเวลา รวมถึึงการวางแผนเวลาให้�ครบทุ่กด้�านอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพเพื่่�อสร้�างสมดุลในการทำํ�งานและการใช้�ชีีวิ�ต

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาของแต่�ละตำำ�แหน่�งงานและได้้จััดทำำ�เป็็น Training Manual ข้ึ้�น เพ่�อให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาและพนัักงานใช้้ในการกำำ�หนด
แผนการพััฒนาของพนัักงานร่�วมกัันในแต่�ละปีี โดยแผนการพััฒนาของพนัักงาน ควรจะพิิจารณาให้้สอดคล้้องกัับตำำ�แหน่�งงานที่่�รัับผิดชอบ โดยพนัักงาน
ที่่�อยู่่�ในช่�วงแรกของการทำำ�งานในตำำ�แหน่�งดัังกล่�าว ควรจะเน้น้การพััฒนาความสามารถตามตำำ�แหน่�งให้้เหมาะสม สำำ�หรัับพนัักงานที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่�งดัังกล่�าว
มาในระยะหนึ่่�งแล้้วควรจะเริ่่�มวางแผนการพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับความก้าวหน้้าในอาชีีพ (Career Path) ที่่�ต้้องการในอนาคต นอกจากนั้้�น ข้อมูลและผล
สำำ�เร็็จในการพััฒนาพนัักงานจะถููกนำำ�มาใช้้เป็็นข้อมูลประกอบในการพิิจารณาปรัับตำำ�แหน่�งและโอนย้้ายด้้วย

ด้้วยรููปแบบการทำำ�งานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทำำ�ให้้ในปััจจุุบัันผู้้�บัังคัับบััญชาสามารถกำำ�หนดวิิธีีการพััฒนาพนัักงานได้้ในหลายรููปแบบนอกเหนืือจากการเข้า
ฝึกอบรมสััมมนาแบบ Classroom หรืือ Workshop ตััวอย่�างการพััฒนารููปแบบอื่่�น เช่�น Virtual Training การมอบหมายงานพิิเศษให้้รัับผิดชอบเพ่�อให้้
ได้้ลองปฏบิััติงานจริิง การติดตามเรีียนรู้้�การทำำ�งานของหััวหน้้าเหมืือนเป็็นเงา (Job Shadowing) และการมอบหมายให้้มีีพี่่�เลี้ี�ยงที่่�มีีประสบการณ์์เพ่�อสอน
งาน (Mentor) ซ่�งแผนการพััฒนาถููกกำำ�หนดข้ึ้�น เพ่�อตอบโจทย์์ทั้้�งทางธ้รกิจและความต้องการส่�วนบุ้คคลของพนัักงานควบคู่่�กััน เพ่�อให้้บุ้คลากรเกิดความ
รู้้� ทัักษะ ความสามารถ ที่่�เหมาะสมและทัันกัับโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในทุ้กๆ วััน และนำำ�ส่�งเหล่�านี้ี�มาพััฒนาองค์์กรต่�อไป

เป�าหมายช่�วโมงการฝ�กอบรม

ชั�วโมง/คน/ปี 10 
ผลการดำาเนินงานป� 2567

ชั�วโมง/คน/ปี 12.72
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ความสำ�เร็็จของการพััฒนา
พนัักงาน
GRI 404-2, GRI 404-3 

ประโยชน์�ที่่�พนัักงานได้�รัับจากการพััฒนาศักยภาพ
1.	ช่ �วยพััฒนาทัักษะของพนัักงานตลอดจนองค์์กรมีีความรู้้�ใหม่�ๆ ให้้กัับพนัักงาน ทำำ�ให้้พนัักงานเกิดความก้้าวหน้้าในสายงาน โดยในปีี 2567 มีีพนัักงาน

ได้�ปรัับตำํ�แหน่่งและโอนย้�ายเพื่่�อการพััฒนาคิิดเป็็น 6%
2.	พนััก งานสามารถค้นพบการแก้้ปัญัหาต่�างๆ ได้ม้ีีประสิทิธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ตลอดจนอาจค้้นพบความสามารถในการทำำ�งานของตััวเองได้้มากขึ้�นอีีกด้วย
3.	พนััก งานมองเห็็นคุ้ณค่�า ประโยชน์์ในงาน รวมถึงพััฒนาการในการทำำ�งาน และสร้้างคุ้ณค่�าให้้กัับพนัักงานตลอดจนสามารถปฏิบััติงานได้้อย่�างมีี

ประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้�น
4.	ก ารเสริิมสร้้างความรู้้�ความสามารถของพนัักงานให้้มีีความสอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุ้ทธ์์ขององค์์กร

นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์ความมีีประสิิทธิิภาพของการพััฒนา โดยการวััดผลตอบแทนจากการลงทุ้นในแง่�ของกำำ�ไรจากค่�าใช้้จ่�ายในด้้านบุ้คลากร ที่่�
เรีียกว่�า Human Capital Return on Investment (HCROI) โดยในปี 2567 บริ�ษััทฯ มีี HCROI เท่่ากัับ 2.83 เท่่า

ทุก้ปีบีริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความสามารถของพนัักงาน เพ่�อการพััฒนา
อย่�างต่�อเนื่่�อง โดยมีีเป้า้หมายคือืพนัักงานมีีผลการประเมินิความสามารถ
เท่�ากัับ 100% ของความสามารถที่่�กำำ�หนดไว้้

ผลการประเมนิความสามารถพนักังาน
ปี 2567 

ประโยชน์�ที่่�บริ�ษััทฯ ได้�รัับจากการพััฒนาพนัักงาน
ผลการประเมินความสามารถหล่ก (Core Competency) เท�าก่บ 

%

%

84.2

ผลการประเมินความสามารถในการเป็นผู้นำา 
(Leadership Competency) เท�าก่บ 

83

ผลการประเมินความสามารถในการบริหารจ่ดการทีมงาน 
(People Management) เท�าก่บ

%82.6

1.	ทำ ำ�ให้้องค์์กรมีีศัักยภาพในการแข่�งขัันทางธ้รกิจที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
2.	 อััตราการลาออกของพนัักงานลดลง เทีียบจากปีที่่�แล้�วเป็็น 5.4%
3.	พัั ฒนาประสิิทธิิภาพ และเพิ่่�มประสิิทธิผลในการดำำ�เนิินการทางธ้รกิจ
4.	ช่ �วยเพิ่่�มมาตรฐานการทำำ�งานให้้กัับองค์์กร
5.	ช่ �วยสร้า้งบรรยากาศในการทำำ�งานที่่�ดีี สร้า้งความมุ่่�งมั่่�นในการทำำ�งาน

เป็็นทีีม รวมถึงช่�วยให้้ระบบการทำำ�งานแบบองค์์กรมีีประสิิทธิิภาพมาก
ยิ่่�งข้ึ้�นด้้วย

6.	 เป็น็การสร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เป็็นวััฒนธรรมองค์์กรแห่�งการเรีียน
รู้้�และพััฒนาศัักยภาพ และช่�วยสร้างเป้้าหมายที่่�ดีีให้้กัับองค์์กรเพ่�อผลััก
ดัันให้้องค์์กรมุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จที่่�ดีียิ่่�งข้ึ้�น

มิติสังคม
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การสร้�างความสัมพันธ์�ความผููกพัันกัับพนัักงาน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน  
(Employee Experience) และมุ่่�งเน้้นที่่�จะสร้างความผููกพัันกัับพนัักงาน 
(Employee Engagement) ด้้วยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่�าเร่ื่�องดัังกล่�าวเป็็น
ปัจัจััยที่่�มีีความสำำ�คััญต่�อความยั่�งยืนืของธร้กิจ โดยมีีเป้้าหมายที่่�ต้อ้งการ
ให้้พนัักงานรู้้�สึึกผูกพััน เป็็นส่�วนหนึ่่�งขององค์์กร ตลอดจนรู้้�สึึกในการเป็็น
เจ้้าของร่�วมกััน จากการมีีส่�วนร่�วมในการแสดงความคิดเห็็นและร่�วมกััน
พััฒนาองค์์กร ก่�อให้้เกิดแรงผลัักดัันให้้องค์์กรก้้าวสู่่�ความสำำ�เร็็จอย่�างมีี
ประสิิทธิภาพ ดัังนั้้�น เพ่�อเป็็นการรัักษาระดัับความผูกพัันของพนัักงานที่่�มีี
ต่�อองค์ก์ร (Employee Engagement) บริษิััทฯ จึึงได้ม้ีีนโยบายการสำำ�รวจ
ระดัับความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่�อองค์์กร (Noble Caring Survey) 
ทุ้กๆ 2 ปีี ซ่�งครอบคลุ้มทั้้�งหมด 7 ประเด็็นดัังต่�อไปนีี้�

GRI 2-30, GRI 404-3 

ในปี ี2567 บริษิััทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการสำำ�รวจระดัับความผูกูพัันของพนัักงานที่่�มีีต่�อองค์ก์ร โดยมีีพนัักงานเขา้ร่�วมทำำ�การสำำ�รวจคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 97 ของพนัักงาน
ทั้้�งหมด และมีีผลการสำำ�รวจความผููกพัันของพนัักงานเท่�ากัับร้้อยละ 76 ทั้้�งนีี้� บริิษััทฯ ได้้มีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบผลการสำำ�รวจความผููกพัันของ
พนัักงานในการประชุ้ม Townhall ประจำำ�ปีีและมีีการเผยแพร่�วิิดีีโอผ่�านเครืือข่�ายคอมพิวเตอร์์แบบภายในองคกร (intranet) ของบริิษััทฯ เพ่�อให้้พนัักงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้้อย่�างสม่ำำ��เสมอ

โดยบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่�าการมีีพนัักงานที่่�มีีความผููกพัันที่่�ดีีต่�อองค์์กรจะนำำ�ไปสู่่�การมีีส่�วนร่�วมในการพััฒนาองค์์กรให้้แข็็งแกร่�งและมีีประสิิทธิิภาพ ส่�งผลให้้
พนัักงานสามารถทำำ�งานและสร้้างมูลค่�าเพิ่่�มให้้กัับองค์์กรได้้อย่�างมีีศัักยภาพ ซ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่�วยสนัับสนุ้นการเติบโตทางธ้รกิจของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 
2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 11,568 ล้้านบาท เติบโตร้้อยละ 16 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 โดยได้้รัับปััจจััยสนัับสนุ้นจากยอดโอนกรรมสิิทธิ์์�และรายได้้จากการ
ให้้บริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้ี� บริิษััทฯ มีียอดขาย (Pre-Sale) 16,957 ล้้านบาท เติบโตร้้อยละ 13.6 และมีียอดโอนกรรมสิทธิ์์� 11,237 ล้้านบาท เติบโตร้อยละ 71 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ซ่�งยอดขายและยอดโอนกรรมสิทธิ์์�จากลูกค้าต่�างชาติเพิ่่�มขึ้�นอย่�างต่�อเนื่่�อง โดยลููกค้าหลัักมาจากไต้้หวััน จีนี และเมีียนมา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มีีกำำ�ไรสุ้ทธิิอยู่่�ที่่� 432 ล้้านบาท อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีรายได้้ที่่�รอการรัับรู้้� (Backlog) จำำ�นวน 25,455 ล้้านบาท ซ่�งสามารถทยอยรัับรู้้�รายได้้ต่�อเนื่่�องในช่�วง 4 ปีี
ข้างหน้้า

เป้าหมายคะแนนความผูกพันของพนักงาน

ภายในปี 256980

ผลการสำารวจความผูกพันของพนักงานปี 2567

76

%

%

ภาวะผู้นำของ
ผู้บริหารระด่บสูง

เพ่�อนร�วมงาน ล่กษณะงาน การสน่บสน้น
จากผู้บ่งค่บบ่ญชา

แนวปฏิบ่ติ
ขององค์กร

แนวปฏิบ่ติ
ด้านการบริหาร
ทร่พยากรบ้คคล

ค้ณภาพชีวิต
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ณ สิ้้�นปีี 2567 บริ�ษััทฯ มีรายได้้รวม

11,568 ล้�านบาท 

เติบโตร้อยละ 16 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

บริ�ษััทฯ มีียอดขาย (Pre-Sale)

16,957 ล้�านบาท
เติบโตร้อยละ 13.6 และมีียอดโอนกรรมสิิทธิ์์� 
11,237 ล้้านบาท เติบโตร้อยละ 71เมื่่�อเทีียบ
กัับปีี 2566

มีีกำำ�ไรสุุทธิิอยู่่�ที่่่ 

432 ล้�านบาท 

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีรายได้้ที่่�รอการรัับรู้้�  
(Backlog) จำำ�นวน 25,455 ล้้านบาท ซ่�งสามารถ
ทยอยรัับรู้้�รายได้้ต่�อเนื่่�องในช่�วง 4 ปีีข้างหน้้า



กิิจกรรมสร้�างความผููกพัันและพััฒนาความพึึงพอใจของพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานด้้านการสร้้างความผููกพัันและพััฒนาความพึึงพอใจของพนัักงานต่�อองค์์กรอย่�างต่�อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุกปี ผ่�านกิจกรรมและการ
สื่่�อสารต่�างๆ พร้อมทั้้�งมีีกระบวนการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงาน Noble Caring Survey เพ่�อวััดผลการดำำ�เนิินงาน และภายหลััง
การสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผููกพัันของพนัักงานดัังกล่�าว หน่�วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องจะสื่่�อสารผลสำำ�รวจให้้พนัักงานรัับทราบ และนำำ�ผลการประเมิินไป
วิิเคราะห์์ร่�วมกัับผู้้�บริิหาร เพ่�อจััดกิจกรรม โครงการ และกำำ�หนดนโยบายเพ่�อแก้้ปัญัหาและพััฒนาความพึงพอใจของพนัักงานเพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยบริิษััทฯ ได้้มีี

1.	ก ารออกนโยบายวััน well-being เพ่�อส่�งเสริิมสุ้ขภาวะที่่�ดีีของพนัักงาน สนัับสนุ้นให้้พนัักงานมีีเวลาสำำ�หรัับดููแลสุ้ขภาพกายและใจของตนเอง ครอบครััว 
รวมถึงมีีส่�วนร่�วมในการพััฒนาสัังคมและส่�งแวดล้้อม นโยบายนีี้�มุ่่�งเน้้นการสร้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สนัับสนุน work-life balance ช่�วยลดความเครีียด 
เสริิมสร้้างสุ้ขภาพที่่�ดีี และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน ควบคู่่�ไปกัับการส่�งเสริิมความรัับผิดชอบต่�อครอบครััวและสัังคม

ดูแลบ่คคล
ในครอบคร่ว
ที�ป�วย

04

ผ�าต่ดแปลงเพศ

05

ว่นเกิด

08

เข้าร�วมกิจกรรม
เพ��อส่งคม

07

Work from Anywhere

06

สมรส หร�อ ฮ่นนีมูน

ดูแลคู�สมรส
คลอดบ่ตร

ดูแลร่บบ่ตร
บ่ญธรรม

ชาวโนเบิลมีความเท่าเทียม
ว่น Well-Being สำาหร่บพน่กงาน

01

02

03

2.	ก ารจััดประชุ้มใหญ่�ของบริิษััทฯ (Towhall Meeting) ปีีละ 2 ครั้้�ง เพ่�อ
เป็็นการสร้างสััมพัันธ์์ระหว่�างผู้้�บริิหารและพนัักงาน รัับทราบผลการ
ดำำ�เนิินงานและกลยุ้ทธ์ทางธ้รกิจของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งยัังเปิิดโอกาส
ให้้พนัักงานสามารถส่�งคำำ�ถามถึงผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยตรงเพ่�อลด 

ช่�องว่�างในการสื่่�อสารได้้อีีกด้วย
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โครงการ Noble FIT for Life

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรม Noble Fit for Life 2024 เพ่�อส่�งเสริมให้้พนัักงานใช้้เวลาว่�างในการออกกำำ�ลัังกายและดููแลสุ้ขภาพ โดยมีีกติกาสะสม
พลัังงานจากการออกกำำ�ลัังกายผ่�านกิจกรรมต่�างๆ ซ่�งทุ้กๆ 1 กิโลแคลอรี่่� (KCAL) ที่่�พนัักงานเผาผลาญจะถููกแปลงเป็็นการปล่�อยสััตว์น้ำำ�� 20 ตััวคืืนสู่่�
ธรรมชาติ กิจกรรมนี้�ไม่�เพีียงช่�วยให้้พนัักงานมีีสุขภาพที่่�ดีีขึ้�น แต่�ยัังเป็็นส่�วนหนึ่่�งของการอนุ้รัักษ์์ส่�งแวดล้้อมและฟื้้�นฟููระบบนิิเวศทางน้ำำ�� อีีกทั้้�งยัังสะท้้อน
แนวคิิดด้้านส่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิบาล ที่่�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการเพ่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรและสัังคมโดยรวม

3.	ก ารใช้้ LINE@HR เป็็นช่�องทางการสื่่�อสารระหว่�างกลุ่่�มงานทรััพยากร
มนุษย์์กัับพนัักงานภายในองค์ก์ร ซ่�งช่�วยให้้สามารถสื่่�อสารกัับพนัักงาน
ได้้อย่�างรวดเร็็วและทัันทีี

4.	มีีก ารพััฒนาและปรัับปรุ้งระบบการทำำ�งานให้้มีีความคล่�องตััวและ
สะดวกในการทำำ�งานเพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น เช่�น การนำำ�ระบบ Employee Self 
Service มาช่�วยให้้พนัักงานสามารถดํําเนินิงานเกี่่�ยวกัับงานทรััพยากร
มนุ้ษย์์ ได้้ด้้วยตนเอง และในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�ระบบมาใช้้ใน
การประเมิินผลงานพนัักงาน ทำำ�ให้้การบริิหารผลงานของพนัักงานมีี
ประสิิทธิภาพ สะดวกในการสร้างความสอดคล้้องตั้้�งแต่�กลยุ้ทธ์บริิษััทฯ 
ลงมาถึงกลยุ้ทธ์์กลุ่่�มงาน แผนงานของฝ่่าย แผนก และบุ้คลากร รวมไป
ถึงสามารถลดระยะเวลาการทำำ�งานในขั้้�นตอนต่�างๆ ได้้อีีกด้วย

5.	มีีก ารปรัับปรุ้งรููปแบบการทำำ�งานในบริิษััทฯ เพ่�อให้้พนัักงานปรัับการ
ทำำ�งานให้้สมดุลเพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น

6.	มีีก ารจััดกิจกรรมในทุ้กๆ ไตรมาสเพ่�อให้้พนัักงานมีีความผ่�อนคลาย  
ส่�งเสริมและสนัับสนุนไอเดีียสำำ�หรัับอาชีีพเสริมของพนัักงานและสร้าง
ความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่�างหน่�วยงานภายในบริิษััทฯ
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ทุุกๆ 1 กิโลแคลอร่่ี่ (KCAL) ที่่่พนัักงานเผาผลา
ญจะถูกแปลงเป็็นการปล่่อยสััตว์�น้ำำ��

20 ตััวคืืนสู่่�ธรรมชาติ



กิิจกรรม Personal Color เป็็นกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริ�มและพััฒนา 

บุ่คลิิกภาพของพนัักงานให้�ดููดีี ด้�วยการใช้�สีีที่่�เป็็นตััวเรา

กิิจกรรม Art Therapy ที่่�นำํ�ศิิลปะมาโอบอุ้้�มใจ ผ่่านหััวข�อ  
“Safe Space” โดยนัักศิิลปะบำํ�บััดและจิ�ตวิ�ทยา

กิิจกรรมที่่�เชิิญชวนพนัักงานมาฝึึกสมาธิิและออกแบบผลงาน 

ด้�วยการหล่่อจานรองแก้�ว สไตล์�เทอร์�ราชโซในแบบของตััวเอง

กิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริ�มสุขภาพโดยการชวนพนัักงานปรับเปลี่่�ยน 

ชีีวิ�ตประจํำ�วัันเพื่่�อให้�ห่่างไกล Office syndrome
กิิจกรรมจัดสวนในขวดแก้�ว (Terrarium Workshop) เป็็นกิิจกรรม 

ที่่�จะช่่วยเสริ�มสร้�างสมาธิิให้�กัับพนัักงาน

 กิิจกรรมนวดบำํ�บััดความเมื่่�อยล้�า โดยผู้้�พิิการทางสายตา โดยมี ี

พนัักงานเข�าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจํำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 239 คน

นอกจากการดููแลสุ้ขภาพกายแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับสุ้ขภาพจิิตของพนัักงานผ่�านกิจกรรม “Mindfulness Activities” ที่่�ช่�วยเสริิมสร้้างสมาธิิและผ่�อนคลายความเครีียด เช่�น การจััดสวนในขวดแก้้ว เพ่�อฝึกสมาธิิและความ
คิิดสร้างสรรค์์, Personal Color Workshop เพ่�อค้้นหาสีีที่่�เหมาะกัับตััวเองและเสริมสร้้างความมั่่�นใจ, Art Therapy “Safe Space” ที่่�ช่�วยให้้พนัักงานได้้แสดงออกทางอารมณ์ผ่�านศิิลปะ, DIY จานรองแก้้ว เพ่�อฝึกสมาธิิและปลดปล่�อย
จิินตนาการ และเวิิร์์กช็อป Office Syndrome ที่่�ช่�วยให้้พนัักงานดููแลร่�างกายจากอาการปวดเมื่่�อยจากการทำำ�งาน เพ่�อให้้พนัักงานมีีไลฟ์์สไตล์ที่่�สมดุล มีีพลััง และพร้อมก้าวไปข้างหน้้าอย่�างมีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีี 2567 มีีจำำ�นวน
พนัักงานที่่�เข้าร่�วมกิจกรรมทั้้�งหมดจำำ�นวน 280 คน
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อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
GRI 3-3

นโยบายอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย
403-1

บริษิััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญและความจำำ�เป็น็ของการดูแูลอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย ซ่�งเป็็นการดำำ�เนิินการและการจััดการด้้านสุ้ขภาพและ
ความปลอดภััย รวมถึงการป้้องกัันการบาดเจ็็บและป้้องกัันโรคที่่�อาจจะเกิด
จากสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน เพ่�อให้้มั่่�นใจว่�าพนัักงาน และผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย
ทุ้กกลุ่่�มไม่�ว่�าจะเป็็นคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา ลููกค้้า ชุ้มชน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องอื่่�นๆ จะ 
ได้้รัับความปลอดภััย ปราศจากอุบััติเหตุ้และโรคจากการทำำ�งานจากการ
ดำำ�เนิินธ้รกิจของบริิษััทฯ โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและสุ้ขภาพที่่�ดีี ปกป้้องสุ้ขภาพของพนัักงานและ 
ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย ป้้องกัันและลดอุุบััติเหตุ้ที่่�อาจจะเกิดข้ึ้�นในโครงการก่�อสร้้าง
หรืืออาคารสำำ�นัักงาน เน้น้ย้ำำ��ให้้ทุก้โครงการและกลุ่่�มงานให้ค้วามสำำ�คััญกัับ
การรัักษามาตรฐานความปลอดภััยและขอ้บัังคัับตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวขอ้ง 
ทำำ�การปรัับปรุง้และพััฒนามาตรการความปลอดภััยอย่�างต่�อเนื่่�อง รวมไป
ถึงการส่�งเสริมการมีีส่�วนร่�วมของพนัักงานในการสร้างสภาพแวดล้้อมการ
ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย อีีกทั้้�งยัังส่�งเสริมการฝกึอบรมเพ่�อสร้างความตระหนััก
ด้้านความปลอดภััยด้้วย

โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการด้้านอาชีีวอนามััยและความ
ปลอดภััยตามหลัักเกณ�ด์ัังต่�อไปนีี้�

1.	 การมีีส่่วนร่่วมของฝ่่ายบริ�หาร โดยบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้
ความสำำ�คััญในการส่�งเสริมิความปลอดภััยและสุข้ภาพที่่�ดีีของพนัักงาน
ในองค์์กร เน้้นย้ำำ��การมีีส่�วนร่�วมของทุ้กคน และได้้มีีการสนัับสนุ้น
ทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นอย่�างเพีียงพอ

2.	 การประเมินความเสี่่�ยง โดยมีีการระบุ้อัันตรายที่่�อาจจะเกิดขึ้้�นจาก
กิจกรรมต่�างๆ ของบริิษััทฯ ไม่�ว่�าจะเป็็นในโครงการก่�อสร้าง โรงงาน 
สำำ�นัักงานขายหรืือสำำ�นัักงานใหญ่� เพ่�อกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและ
ลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดข้ึ้�น

3.	 การกำํ�หนดนโยบายและเป้้าหมาย บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบาย
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ที่่�สอดคล้้องกัับการปฏบิััติงานและเป็็น
ไปตามกฎหมาย ข้อกำำ�หนด หลัักเกณ�์และระเบีียบต่�างๆ ที่่�เกี่่�ยวขอ้ง และ
มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดอุุบััติเหตุ้จากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์

4.	 การวางแผนการทำํ�งาน บริิษััทฯ มีีการมอบหมายความรัับผิดชอบ
ในเรื่่�องของอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้ก้ลุ่่�มงานที่่�เกี่่�ยวขอ้ง เพ่�อ
จััดทำำ�แผนการทำำ�งานทั้้�งในรููปแบบการป้้องกัันและการแก้้ไขปัญหา เพ่�อ
ให้้มั่่�นใจว่�าสถานการณ์ห์รืือปััญหาที่่�เกิดขึ้้�นจะได้้รัับการจััดการอย่�างมีี
ประสิิทธิิภาพ

5.	 การฝึึกอบรม การให้�ความรู้้� และการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน กลุ่่�ม
งานหรืือหน่�วยงานที่่�รัับผดิชอบในเรื่่�องอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ของโครงการและสำำ�นัักงาน มีีหน้้าที่่�อบรมและให้้ความรู้้�กัับพนัักงานและ
ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม เพ่�อสร้างความตระหนัักรู้้�เร่ื่�องความปลอดภััย 
ขั้้�นตอนในการปฏบิััติตนและมีีส่�วนร่�วมในการแจ้ง้ปััญหา รวมไปถงึเสนอ
แนะการปรัับปรุ้งในเรื่่�องของอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยด้้วย

6.	 การติดตาม ประเมินผล และปรับปรุ่งอย่่างต่่อเนื่่�อง การติดตาม 
ประเมิินผล และรายงานอย่�างต่�อเนื่่�องจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถมั่�นใจ
ได้้ว่�าการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยได้้รัับการ 

ตรวจสอบอย่�างสม่ำำ��เสมอ และบริิษััทฯ สามารถนำำ�เอาผลการรายงาน
มาจััดทำำ�เป็็นมาตรการและปรัับปรุ้งการดำำ�เนิินการในเร่ื่�องนีี้�ให้้มีี
ประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการรายงานเร่ื่�องอาชีีว
อนามััยและความปลอดภััยต่�อคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำำ�ทุ้กปี

บริษ่ทฯ ได้มีการต่�งเป�าหมายที�จะลดอ�บ่ติเหต่จากการทำางาน
ให้เป็นศูนย์และกำาหนดให้มีการอบรมเร��องความปลอดภ่ย
ในการทำางานให้ก่บพน่กงาน 

100 %

แนวทางการป�ิบััติด้�าน 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
ในโครงการก่่อสร้�าง
GRI 403-3, GRI 403-5, GRI 403-6

แนวทางการปฏิบััติด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในโครงการ
ก่�อสร้าง บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิบััติตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง
อย่�างเคร่�งครััด โดยโครงการก่�อสร้้างจะต้้องปฏบิััตติามและจััดทำำ�รายงาน
ประเมิินผลกระทบส่�งแวดล้้อม มีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�รัับผิดชอบในเร่ื่�องของ 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มีีการควบคุ้มสภาพแวดล้้อมในการ
ทำำ�งานให้้ปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�มีีส่�วนได้้ทุ้กกลุ่่�ม รวมไปถึงมีีการใช้้เครื่่�องมืือ
และอุุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภััย ตััวอย่�างเช่�น
•	 มีีการตรวจสุ้ขภาพแรงงานอย่�างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
•	 จััดให้ม้ีีห้อ้งหรืือตู้้�ปฐมพยาบาลภายในโครงการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด
•	 จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยวิิชาชีีพและเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความ

ปลอดภััย

มิติสังคม
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•	 มีีการจััดอบรมแรงงานและตรวจสอบการดำำ�เนิินการตามคู่่�มือปฏิบััติ
งานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและส่�งแวดล้้อม

•	 จััดให้้มีีการตรวจสอบเครื่่�องจัักรกลเป็็นประจำำ�ตามคำำ�แนะนำำ�คู่่�มือความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานก่�อสร้้าง

•	 มีีอุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่�วนบุ้คคลไว้้ภายในพื้้�นที่่�โครงการ
•	 ตรวจสอบประสิิทธิิภาพการใช้้งานของอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายต่�างๆ
•	 จััดให้้มีีป้า้ยประกาศหรืือสััญญาณเตืือนรัักษาความปลอดภััย บริเิวณ

พื้้�นที่่�ก่�อสร้้าง
•	 จััดการจอดรถภายในโครงการ สำำ�หรัับรถบรรทุ้กขนส่�งวััสดุก่�อสร้าง 

หรืือรถรัับ-ส่�งคนงาน
•	 ตรวจสอบความสะอาดและการจััดวางวััสดุอุปุกรณ์์อย่�างมีีระเบีียบ โดย

ห้้ามติดตั้้�ง กอง หรืือข้ึ้�นโครงสร้้างใดๆ ในที่่�สาธารณะ
•	 จััดให้้มีีไฟส่�องสว่�างโดยรอบพื้้�นที่่�ก่�อสร้้างโครงการและมีีการระบาย

อากาศภายในพื้้�นที่่�ก่�อสร้้างให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวงมหาดไทย
•	 ตรวจสอบประสิิทธิิภาพของระบบสุ้ขาภิบาลต่�างๆ เช่�น น้ำำ��ดื่่�ม น้ำำ��ใช้้ที่่�

สะอาดและภาชนะรองรัับ
•	 จััดทำำ�ประกัันอุุบััติเหตุ้ของโครงการเพ่�อชดเชยค่�าเสีียหายทั้้�งร่�างกาย

และทรััพย์สิินของอาคารข้างเคีียง
•	 จััดให้ม้ีีการบัันทึกึสถิติกิารเกิดอุบุััติเหตุ ้และปัญัหาด้า้นสุข้ภาพของคน

งานก่�อสร้าง รวมถึงติดป้้ายสถิติอุุบััติเหตุ้บริิเวณด้านหน้้าโครงการ 
เป็็นต้้น

แนวทางการป�บัิัติด้�านอาชีวีอนามััยและความปลอดภัยัในสํำ�นักังาน
อาชีีวอนามััยของพนัักงาน
GRI 403-3 

•	 ตรวจสุ้ขภาพประจำำ�ปีี
•	 พนัักงานจะได้้รัับประกัันสุ้ขภาพและประกัันอุุบััติเหตุ้จากบริิษััทฯ สามารถเข้ารัับการรัักษาได้้ตามโรงพยาบาลที่่�กำำ�หนด
•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีบริิการฉีีดวััคซีีนไข้หวััดใหญ่�ให้้แก่�พนัักงานที่่�สนใจ
•	 ภายในพื้้�นที่่�ทำำ�งานจััดให้้มีีแสงสว่�างที่่�เพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งการเลืือกชนิิดของหลอดไฟที่่�เหมาะสมกัับสภาพการทำำ�งานของพนัักงาน
•	 จััดให้้มีีระบบระบายอากาศที่่�เพีียงพอและเหมาะสม โดยพิิจารณาการไหลเวีียนอากาศเข้าออกจากบริิเวณพื้้�นที่่�ทำำ�งาน
•	 กรณีการแพร่�ระบาดของโรคติดต่�อร้้ายแรง บริิษััทฯ จะกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันพร้อมแนวทางปฏิบััติตามประกาศและคำำ�แนะนำำ�ของกรมควบคุ้มโรค 

กระทรวงสาธารณสุข สำำ�หรัับการแพร่�ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ในปีี 2567 นั้้�น บริิษััทฯ ได้้เฝ้้าระวััง พร้้อมกำำ�หนดแนวทางปฏบิััติ
ภายในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน เพ่�อป้้องกัันจากการติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

ความปลอดภััยเร่ื่�องอััคคีีภััย
GRI 403-5

•	 จััดให้้มีีแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยในสถานประกอบการ
•	 ติดตั้้�งเครื่่�องใช้้และอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าในลัักษณะที่่�คำำ�นึงถึงความปลอดภััยของผู้้�ใช้้งานและการป้้องกัันไม่�ให้้เกิดอััคคีีภััยเป็็นหลััก อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย 

(Protective Safety Guards) ที่่�เหมาะสมต้องได้้รัับการติดตั้้�งภายในบริิษััทฯ
•	 จััดให้้มีีอุปกรณ์์แจ้้งเหตุ้เพลิิงไหม้้ที่่�เพีียงพอ และครอบคลุ้มพื้้�นที่่�การทำำ�งานตามความเหมาะสม
•	 ติดตั้้�งระบบดัับเพลิิงต่�างๆ มีีการจััดวางเครื่่�องมืือดัับเพลิิงแบบเคลื่่�อนที่่� (Portable Fire Extinguisher) ในตำำ�แหน่�งที่่�สามารถหยิิบใช้้ได้้สะดวก และไม่�มีี

ส่�งกีีดขวาง พร้้อมทั้้�งดููแลรัักษาให้้มีีปริิมาณและความดัันของน้ำำ��ยาดัับเพลิิงอยู่่�ในระดัับที่่�พร้้อมใช้้งานทุ้กเวลา
•	 จััดให้้มีีทางหนีีไฟที่่�เหมาะสม สะดวกต่�อการอพยพได้้รวดเร็็วเมื่่�อเกิดไฟไหม้้
•	 จััดให้้มีีป้้ายแสดงทางออกฉุกเฉิิน และป้้ายแสดงทิิศทางการหนีีไฟอย่�างเหมาะสม
•	 จััดให้้มีีการซ้้อมดัับเพลิิง และอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีีพร้้อมให้้ความรู้้�ความปลอดภััยเรื่่�องอััคคีีภััยให้้แก่�พนัักงาน

มิติสังคม
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ระบบรัักษาความปลอดภััยในที่่�ทํำ�งาน
•	 จััดให้้มีีพนัักงานรัักษาความปลอดภััยตลอด 24 ชั่่�วโมง เพ่�อดููแลให้้

ที่่�ทำำ�งานมีีสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย พร้้อมทั้้�งติดตั้้�งกล้้องโทรทััศน์์
วงจรปิิด เพ่�อดููภาพและเสีียง (CCTV)

•	 จััดให้้มีีการใช้้ระบบ Access Control ที่่�ใช้้ควบคุ้มการขึ้้�นลงลิิฟท์์ 
สำำ�หรัับสำำ�นัักงานใหญ่� ณ อาคารโนเบิิล

•	 จััดให้้มีีการสแกนนิ้้�วมืือหรืือใบหน้้าทุ้กครั้้�งก่�อนเข้าบริิษััทฯ

สถิิติการเกิิดอุุบัติเหตุ่
GRI 403-9

ผลการดำํ�เนิินงาน เป้้าหมาย

ปี 2567

พนัักงาน ผู้้�รัับเหมา /4

จำํ�นวนครั้้�ง อััตราการเกิิด จํำ�นวนครั้้�ง อััตราการเกิิด

การบาดเจ็็บจากการทํำ�งาน (Injury Rate) /1 0 0 0 0 0

การเกิิดโรคจากการทำํ�งาน (Occupational Diseases Rate) /2 0 0 0 0 0

การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุ่ดงาน (LTIFR) /3 0 1 0.12 0 0

การเสีียชีีวิ�ตจากการทํำ�งาน (Fatality) 0 0 0 0 0

หมายเหตุุ :
/1 Injury Rate คำำ�นวณจาก ผลคููณของจำำ�นวนการบาดเจ็็บกัับ 200,000 (เป็็นตััวเลขมาตรฐานที่่่ใช้้ในการคำำ�นวณจาก OSHA (THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH  

ADMINISTRATION)) หารด้้วยจำำ�นวนชั่่่วโมงที่่่ทำำ�งานทั้้�งหมด
/2 Occupational Diseases Rate คำำ�นวณจาก แรงงานที่่่ป่่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งาน หารด้้วยผลคููณของจำำ�นวนชั่่่วโมงที่่่ทำำ�งานทั้้�งหมดกัับ 200,000 (เป็็นตัวเลขมาตรฐานที่่่ใช้้ในกาคำำ�นวณ 

จาก OSHA (THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION))
/3 Lost Time Injury Frequency Rate: (จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงาน * 200,000) / จำำ�นวนเวลาการทำำ�งาน
/4 ผู้้�รับเหมาเฉพาะโครงการที่่่อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง

GRI 403-5

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญและความจำำ�เป็็นของการดููแลความปลอดภััยและชีีวอนามััยของพนัักงานควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินธ้รกิจของบริิษััทฯ  
เพ่�อให้ม้ั่่�นใจว่�าพนัักงานจะได้ร้ัับความปลอดภััย ปราศจากอุบุััติเหตุแ้ละโรคจากการทำำ�งาน ทั้้�งนี้ี� บริษิััทฯ ได้ม้ีีการจ้า้งเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งาน
วิิชาชีีพ (จป.วิิชาชีีพ) เข้ามาทำำ�งานกัับบริิษััทฯ ทั้้�งนี้ี�เพ่�อการวางแผน และหาแนวทางการป้้องกัันและยกระดัับเร่ื่�องความปลอดภััยและชีีวอนามััยของพนัักงาน  
รวมถึงมีีการติดตั้้�งอุุปกรณ์์ป้้องกัันหรืือบรรเทาหากมีีเหตุ้การณ์์ฉุ้กเฉิิน เช่�น เครื่่�องกระตุ้กหััวใจ (AED) รวมถึงการซ้้อมอพยพหนีีไฟ และการอบรม 

เร่ื่�องความปลอดภััยต่�างๆ และในปีี 2567 มีีพนัักงานของบริิษััทฯ ประสบภััยอัันตรายจากการเกิดอุุบััติเหตุ้เล็็กน้อยจากการทำำ�งานถึงขั้้�นหยุ้ดงาน จำำ�นวน  
1 ราย โดยกรณีดัังกล่�าว บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการส่�งเอกสารเบิิกกองทุ้นทดแทนประกัันสัังคมให้้กัับพนัักงาน

การประเมินความเสี่่�ยงด้�านสุ่ขอนามััย
ของพนัักงาน
GRI 403-2, GRI 403-7

สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสุ้ขอนามััยของ
พนัักงานดัังนี้ี�
1.	 บริิษััทฯ มีีการวััดแสงสว่�างที่่�ใช้้ในการทำำ�งานและทำำ�แผนในการเพิ่่�ม 

แสงสว่�างรวมถึงการเปลี่่�ยนหลอดไฟจากหลอด Fluorescent เป็็น
หลอดแบบ LED

2.	 บริิษััทฯ มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิดจากการทำำ�งาน
ของทีีมบริิหารโครงการและนำำ�มาซ่�งการกำำ�หนดอุุปกรณ์์มาตรฐาน 

ในการแจกชุด PPE
3.	 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการติดตั้้�งระบบกรองอากาศด้้วย HEPA Filter พร้อม

ระบบทำำ�ลายเชื้้�อโรค ทั้้�งที่่�สำำ�นัักงานใหญ่� และไซต์งานต่�างๆ เพ่�อสร้างสภาพ
แวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและมีีคุณภาพอากาศที่่�ดีีสำำ�หรัับพนัักงานทุก้คน

มิติสังคม

78รายงานการพ่ฒนาอย่�างยั่่�งยืืน ประจำ�ปี 2567   |
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สิิทธิิมนุ่ษยชน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััตินโยบายด้้านสิิทธิิมนุ้ษยชนดัังนีี้�
•	 ปฏบิััติต่�อทุ้กคนตามหลัักสิทิธิมินุษ้ยชนอย่�างเท่�าเทีียม ปราศจากการ

เลืือกปฏบิััติ
•	 ดำำ�เนิินกิจกรรมทางธร้กิจที่่�ไม่�ส่�งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่�อ

การละเมิิดสิิทธิิมนุ้ษยชน
•	 สนัับสนุนให้้ ใช้้สิิทธิของตนในฐานะพลเมืืองโดยชอบธรรมตาม

รััฐธรรมนููญและตามกฎหมายไทย
•	 สนัับสนุ้นส่�งเสริิมและเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุ้ษยชน
•	 มีีมาตรการกำำ�กัับดููแล มิิให้้ธ้รกิจของบริิษััทฯ เข้าไปมีีส่�วนเกี่่�ยวข้องกัับ

การล่�วงละเมิิดสิิทธิิมนุ้ษยชน
•	 ติดตาม ตรวจสอบ การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิ

มนุษ้ยชนอย่�างสม่ำำ��เสมอ รวมถงึกำำ�หนดแนวทางหรืือมาตรการในการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่�างเหมาะสม

•	 สื่่�อสาร เผยแพร่� ให้้ความรู้้�ความเข้าใจในหลัักสิิทธิิมนุษยชนสากลแก่� 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่�อย และบริิษััทร่�วมทุ้นที่่�
บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจควบคุ้ม

•	 สนัับสนุนให้้พัันธมิิตรทางธ้รกิจและผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้องตลอดทั้้�ง 

ห่�วงโซ่�คุ้ณค่�า (Value Chain) อาทิิ คู่่�ค้า ลููกค้า ผู้้�รัับเหมาชั้้�นต้้น ผู้้�รัับ
เหมาช่�วง ตลอดจนผู้้�ร่�วมธ้รกิจ (Joint Venture) ตระหนัักถึงความ
สำำ�คััญของการเคารพสิทธิมนุษยชนเพ่�อการพััฒนาธ้รกิจอย่�างย่ั่�งยืืน

•	 จััดให้้มีีกระบวนการประเมิิน และระบุ้ประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านการละเมิิด
สิิทธิิมนุษยชน และผลกระทบ เพ่�อให้้บริิษััทฯ สามารถวางแผนและ
กำำ�หนดแนวทางแก้้ไข และป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุ้ษยชนได้้

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพสิทธิขิองคู่่�ค้าและพัันธมิตรทางธ้รกิจ และ
ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้องตลอดทั้้�งห่�วงโซ่�คุ้ณค่�า (Value Chain) โดย
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธ้รกิจบนหลัักความเป็็นธรรม โปร่�งใส และมีีความรัับ 

ผดิชอบ พร้อมปฏบิััติตามกฎหมาย มาตรฐานสากล และจรรยาบรรณ

นโยบายด้�านสิิทธิิมนุ่ษยชน
GRI 2-23

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินงานตามหลัักบรรษััทภิบาล ตระหนัักถึง
หน้้าที่่�ความรัับผิดชอบต่�อสัังคม เคารพและส่�งเสริมสิทธิมนุษยชน
ตามหลัักกฎหมายและหลัักการสากลอย่�างเคร่�งครััด ดัังนั้้�น เพ่�อให้้
มั่่�นใจว่�าการดำำ�เนิินธ้รกิจของบริิษััทฯ ปราศจากจากการละเมิิดสิิทธิิ
มนุ้ษยชน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรให้้กำำ�หนดนโยบายและ
แนวปฏิบััติด้้านสิิทธิิมนุ้ษยชน เพ่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุ้ษยชน
ในทุ้กกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึงการบริิหารจััดการ
คู่่�ธ้รกิจในห่�วงโซ่�คุ้ณค่�าของธ้รกิจ (Business Partner in Business 

Value Chain) และผู้้�ร่�วมธ้รกิจ มุ่่�งเน้้นการปฏิบััติต่�อกัันด้้วยความเคารพและ
เท่�าเทีียม ไม่�แบ่�งแยกความแตกต่�างในทางเชื้้�อชาติ ศาสนา เพศ ความหลาก
หลายทางเพศ ภาษา อายุ้ สีีผวิ สถานะทางสัังคม ความทุพพลภาพ ความคิด
เห็็นทางการเมือืง การเข้าร่�วมกลุ่่�มหรืือสถานะทางสัังคมอื่่�นใดที่่�ไม่�เกี่่�ยวข้อง
กัับการปฏบิััติงาน หรืือเร่ื่�องอื่่�นใดก็็ตาม บริิษััทฯ ไม่�ใช้้แรงงานเด็ก็ ไม่�ใช้้แรงงาน
บัังคัับ สนัับสนุนการใช้้แรงงานต่�างด้้าวที่่�ถููกกฎหมาย บริิษััทฯ ให้้ความ
สำำ�คััญในการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม ไม่�เลืือกปฏิบััติ มุ่่่��งเน้้้�นการจ่่��ายค่่��าตอบแทน
และให้้โอกาสในการเติบโตแก่่��พนััั�กงานอย่่��างเป็็นธรรม โดยข้ึ้�นอยู่่�กัับผลการ 

ปฏิบััติงานของพนัักงาน และมีีการดำำ�เนิินการ ส่�งเสริม สนัับสนุนและปรัับปรุ้ง
อย่�างต่�อเนื่่�องเพ่�อให้้เกิดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เพ่�อป้้องกััน
มิใิห้้เกิดผลกระทบต่�อสุ้ขภาพอนามััยของพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อง

ทางธ้รกิจที่่�เกี่่�ยวข้อง เพ่�อส่�งเสริิมความร่�วมมืือที่่�ยั่่�งยืืน ปราศจากการ
เลืือกปฏบิััติ และเคารพสิิทธิิมนุ้ษยชนของทุ้กฝ่ายที่่�เกี่่�ยวข้อง

•	 มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและส่�งมอบโครงการ รวมถึงการให้้บริิการที่่�มีี
คุ้ณภาพสูง ตามมาตรฐานด้้านความปลอดภััยและความพึงพอใจ
ของลููกค้า โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพสิิทธิิของลููกค้า ผ่�านการ
คุ้้�มครองข้อมลูส่�วนบุค้คลตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อง การ
ปฏิบััติต่�อลููกค้้าทุ้กท่�านอย่�างเท่�าเทีียม เป็็นธรรม และปราศจากการ
เลือืกปฏิบััติ ตลอดจนการสื่่�อสารข้อมลูที่่�ถูกูต้อง โปร่�งใส และตรวจสอบ
ได้้ เพ่�อสร้้างความเชื่่�อม่ั่�นและความพึึงพอใจสููงสุ้ดแก่�ลููกค้า

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการเคารพสิทธิและความรัับผิดชอบต่�อชุ้มชนและ
สัังคม โดยปฏิบััติตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ และข้อกำำ�หนดที่่�
เกี่่�ยวข้อง และจััดให้้มีีการประเมิินผลกระทบด้้านส่�งแวดล้้อม สุ้ขภาพ 
และชุ้มชน ควบคู่่�กัับกระบวนการรัับฟังความคิดเห็็น เพ่�อเปิิดโอกาส
ให้้ชุ้มชนโดยรอบสามารถแสดงความคิดเห็็นและแจ้้งข้อกัังวลเกี่่�ยวกัับ
ผลกระทบจากการดำำ�เนิินธ้รกิจ นำำ�ไปสู่่�การแก้้ไข เยีียวยา และป้้องกััน
ความเสี่่�ยงจากการละเมิิดสิิทธิมนุ้ษยชนอย่�างเหมาะสม

•	 จััดให้้มีีการบริิหารจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน และการเก็็บรัักษาข้อมูลที่่�มีี
ประสิทิธิภาพ พร้อ้มทั้้�งพััฒนาช่�องทางการร้อ้งเรีียน และการแจ้ง้เบาะแส
ด้้านการละเมิิดสิิทธิิมนุ้ษยชนอยู่่�เสมอ

ทั้้�งนีี้�  บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่�นโยบายสิิทธิมนุษยชนไว้้บนหน้้าเว็็บไซต์  
www.noblehome.com ของบริิษััทฯ เพ่�อให้้สาธารณชนได้้รัับทราบ
เจตนารมณ์์และข้อยึึดม่ั่�นของบริิษััทฯ ต่�อประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุ้ษยชน

นโยบายสิิทธิิมนุ่ษยชน
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กระบวนการตรวจสอบ 

สิิทธิิมนุ่ษยชนอย่่างรอบด้�าน 
GRI 2-23

เพ่�อให้้ม่ั่�นใจว่�าการดำำ�เนิินธ้รกิจของบริิษััทฯ ปราศจากจากการละเมิิดสิทิธิ
มนุษยชน และดำำ�เนิินธ้รกิจบนพื้้�นฐานของหลัักการสากล United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) รวมถึง
บริิบทของการประกอบการในประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีการตรวจ
สอบด้้านสิิทธิิมนุ้ษยชนอย่�างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: 
HRDD) โดยมีีจุดประสงค์์เพ่�อระบุ้ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุษ้ยชนและป้้องกััน
การละเมิิดสิิทธิมนุ้ษยชนหรืือผลกระทบด้้านลบอื่่�นๆ ซ่�งอาจเกิดข้ึ้�นจาก
กิจกรรมการดำำ�เนิินธ้รกิจของบริิษััทฯ

โดยให้้ทุ้กกลุ่่�มงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกิจกรรมทางธ้รกิจของบริิษััทฯ และ 
คู่่�ค้า รวมถึงพัันธมิิตรทางธ้รกิจและการลงทุ้นในธ้รกิจที่่�เกี่่�ยวข้อง (การ
ควบรวม การเข้าซื้้�อกิจการ หรืือกิจการร่�วมค้า) มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล 
ตรวจตราบริิหารและระบุ้ผลกระทบ และ/หรืือประเด็็นความเสี่่�ยงด้้าน
สิิทธิิมนุ้ษยชนที่่�อาจเกิดข้ึ้�นในความรัับผิดชอบของกลุ่่�มงาน โดยเฉพาะ
อย่�างยิ่่�งกระบวนการว่�าจ้้างแรงงาน เพ่�อหลีีกเลี่่�ยงการเข้าไปเกี่่�ยวข้องใน
ประเด็น็การค้้ามนุษ้ย์์ การเลือืกปฏิบััติในการว่�าจ้้างแรงงาน แรงงานบัังคัับ 
และแรงงานเด็็ก ผ่�านกระบวนการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงผล 

กระทบด้้านสิทิธิมินุษ้ยชนอย่�างรอบด้้านที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนินิการอย่�างเป็็นระบบใน 

ทุก้ๆ ปีี เพ่�อให้้มีีข้อมลูประกอบการพิิจารณาก่�อนการตััดสินิใจลงทุน้ในธ้รกิจ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อง โดยพิิจารณาให้้ครอบคลุ้มถึงผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อง ทั้้�งนีี้� 
ประเด็น็สิทิธิมินุษ้ยชนที่่�มีีการพิิจารณาในกระบวนการตรวจสอบและประเมินิ
ความเสี่่�ยงผลกระทบด้้านสิิทธิมนุ้ษยชนอย่�างรอบด้้าน จะครอบคลุ้มถึง 
สภาพการจ้้างงาน สุ้ขภาพ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย การใช้้แรงงาน
บัังคัับ การใช้้แรงงานเด็็ก การค้้ามนุษย์์ การเลือืกปฏิบััติ การให้้ค่�าตอบแทนที่่� 
เหมาะสม เท่�าเทีียม การโยกย้้ายถิ่่�นฐาน การได้้มาซ่�งที่่�ดิิน การเป็็นส่�วนตััว 
ข้อมูลส่�วนบุ้คคล และอื่่�นๆ เช่�น สิิทธิิผู้้�พิการ และการล่�วงละเมิิด เป็็นต้้น

กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุ้ษยชนอย่�างรอบด้้านของบริิษััทฯ ประกอบ
ด้้วยกระบวนการที่่�มีีระบบและเป้้าหมายดัังนีี้�
1.	 กำํ�หนดขอบเขต : บริษิััทฯ กำำ�หนดขอบเขตกระบวนการตรวจสอบทาง

ด้้านสิิทธิิมนุ้ษยชนอย่�างรอบด้้านอย่�างชััดเจน เพ่�อให้้ม่ั่�นใจว่�าได้้ตรวจ
สอบประเด็็นทางสิิทธิมนุษยชนครอบคลุ้มผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อง
ทุ้กกลุ่่�ม โดยพิิจารณาประเด็็นสิิทธิมนุ้ษยชนที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่� สิิทธิิ
พนัักงานและแรงงาน สิิทธิคู่่�ค้าและผู้้�รัับเหมา สิิทธิชุ้มชนท้้องถิ่่�น สิิทธิ 

ผู้้�พิิการ สิิทธิิลููกค้า และผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียอื่่�นๆ
2.	 ระบุ่ความเสี่่�ยงประเด็็นทางสิิทธิิมนุ่ษยชนที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น : บริิษััทฯ ได้้

ระบุ้ประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุ้ษยชนที่่�อาจเกิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิิน
ธ้รกิจตลอดห่�วงโซ่�คุ้ณค่�า รวมทั้้�งแนวทางการพิิจารณาประเด็็นทาง

ด้้านสิิทธิิมนุ้ษยชนนี้ี�ยัังถููกนำำ�ไปใช้้กัับการควบรวมกิจการ การเข้าซื้้�อ
กิจการ และการร่�วมทุ้นบริิษััทใหม่� และบริิษััทฯ ยัังมีีการทบทวนการจััด
ทำำ�แผนความเสี่่�ยงและแนวโน้้มความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดข้ึ้�นในประเด็็นสิิทธิิ
มนุ้ษชนอย่�างเป็็นระบบ

3.	 ประเมินความเสี่่�ยงทางด้�านสิิทธิิมนุษยชน : บริิษััทฯ จััดให้้มีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยงทางด้้านสิิทธิมนุษยชน โดยพิิจารณาเกณ�์ขนาด
ความรุนแรงของผลกระทบและเกณ�์โอกาสในการเกิดการละเมิิดด้้าน
สิิทธิิมนุ้ษยชนที่่�อาจจะเกิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยแบ่�ง
ความรุ้นแรงเป็็น 3 ระดัับ คืือ ความรุ้นแรงระดัับต่ำำ�� ความรุ้นแรงระดัับ
กลาง และความรุ้นแรงระดัับสููง

4.	 กำํ�หนดมาตรการบรรเทาผลกระทบด้�านสิิทธิิมนุ่ษยชน : บริิษััทฯ 
ได้้วิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดขึ้้�นและกำำ�หนดมาตรการควบคุม้และ
มาตรการบรรเทาผลกระทบที่่�มีีอยู่่�ในปัจัจุบุัันหรืือที่่�อาจเกิดขึ้้�น รวมถงึ
พััฒนามาตรการเพิ่่�มเตมิ เพ่�อลดโอกาสการเกิดหรืือความรุ้นแรง และ
ผลกระทบของประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิมนุษ้ยชนดัังกล่�าว ซ่�งอาจส่�ง
ผลต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย

5.	 การติดตามและทบทวนผลการดํำ�เนิินงานด้�านสิิทธิิมนุษยชน : บริิษััทฯ 
มีีการติดตามวิธีีการแก้้ไขและการเยีียวยาผลกระทบด้้านสิิทธิมินุษ้ยชนที่่�ได้้
เกิดข้ึ้�น และยัังมีีการประเมินินโยบาย และการดำำ�เนินิงานด้้านสิทิธิมินุษ้ยชน 

ของบริิษััทฯ รวมถึงมีีการรายงานผลการประเมิินต่�อคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุ้กปี
6.	 การเยียีวยาผลกระทบ : เมื่่�อเกิดผลกระทบด้า้นสิทิธิมนุษ้ยชนจากการ

ประกอบธ้รกิจ บริิษััทฯ จะให้้ความร่�วมมือืในกระบวนการต่�างๆ ที่่�คำำ�นึงึ
ถึงความเป็็นธรรม โปร่�งใสและสอดคล้้องตามหลัักการชี้ี�แนะว่�าด้้วย
ธ้รกิจและสิิทธิิมนุ้ษยชนแห่�งสหประชาชาติ (United Nations Guiding 
Principles on Business and Human Rights: UNGP) รวมถึงมีี
มาตรการฟ้ื้�นฟููทั้้�งในรููปแบบความช่�วยเหลืือด้้านการเงิินและด้้านอื่่�นๆ 
เพ่�อบรรเทาผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากกิจกรรมของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นสาเหตุ้
ที่่�ก่�อให้้เกิดการละเมิิดสิิทธิิมนุ้ษยชนทุ้กกิจกรรม

บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการทวนสอบสถานะเพ่�อระบุ้ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิ
มนุ้ษยชนของบริิษััทฯ และผลกระทบที่่�มีีต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 
อย่�างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการบริิหารจััดการรวมถึงกำำ�หนดแนวทาง
มาตรการในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่�างทัันท่�วงทีีและเหมาะสม 
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การประเมินความเสี่่�ยงด้�านสิิทธิิมนุ่ษยชน
ผู้้�มีีส่่วนได้�เสีีย ประเด็็นความเสี่่�ยง มาตรการป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยง มาตรการการเยีียวยาผลกระทบ (GRI 2-25)

พนัักงานและ
แรงงาน

•	สภ าพการจ้้างงาน

•	สุ ้ขภาพ อาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยของพนัักงาน

•	ก ารเลืือกปฏิบััตติ่�อพนัักงาน

•	ก ารให้้ค่�าตอบแทนที่่�เหมาะสม 

เท่�าเทีียม

•	ก ารเป็็นส่�วนตััวและข้อมูล 

ส่�วนบุ้คคล

•	กำ ำ�หนดสภาพการจ้้างและข้อบัังคัับในการทำำ�งานเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และมีีสวััสดิิการและหลัักประกัันทางสัังคมต่�างๆ เช่�น ประกัันสัังคม 

กองทุ้นเงิินทดแทน กองทุ้นสำำ�รองเลีี้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

•	 ปฏิบััติต่�อพนัักงานทุ้กคนตามหลัักสิทธิิมนุ้ษยชนอย่�างเท่�าเทีียม ปราศจากการเลืือกปฏิบััติ

•	มีีก ารพิิจารณาให้้ค่�าตอบแทนที่่�เหมาะสม เท่�าเทีียม โดยข้ึ้�นอยู่่�กัับผลการปฏบิััติงาน

•	 ให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลสุ้ขภาพ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มีีการตรวจสุ้ขภาพพนัักงานทุ้กปีี มีีการจััดทำำ�ประกัันสุ้ขภาพให้้กัับพนัักงาน 

รวมไปถึงจััดหาอุุปกรณ์์เพ่�อความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	มีี คณะกรรมการสวััสดิิการเพ่�อร่�วมให้้ความเห็็นในการจััดสวััสดิิการและกิจกรรมให้้แก่�พนัักงาน

•	มีีก ารกำำ�หนดนโยบาย แนวทางและขั้้�นตอนในการบริิหารข้อมูลส่�วนบุ้คคลของพนัักงาน

•	มีีช่ �องทางในการร้้องเรีียนเร่ื่�องต่�างๆ ให้้กัับพนัักงาน

•	มีีก ารอบรมพนัักงานในวัันเริ่่�มงานเพ่�อให้้ความรู้้�ในเร่ื่�องของระเบีียบ ข้อบัังคัับและนโยบายต่�างๆ ของบริิษััทฯ

•	 อบรมหััวหน้้างานเร่ื่�องสิิทธิแรงงาน เพ่�อป้้องกัันการจััดการที่่�ละเมิิดสิิทธิ 

•	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและช่�องทางการแจ้้งเบาะแสที่่�หลากหลาย เช่�น ผ่�าน เว็็บไซต์์ อีีเมล หรืือกล่�องรัับเร่ื่�อง รวมไปถึงมีี

มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับของผู้้�ร้องเรีียนอย่�างเคร่�งครััด เพ่�อป้้องกัันไม่�ให้้ผู้้�ร้องเรีียนถููกตอบโต้้ GRI 2-26, GRI 412 

•	มีีก ารสอบสวนข้อเท็็จจริิงโดยคณะกรรมการที่่�บริิษััทฯ มอบหมาย 

ตามนโยบายและแนวปฏิบััตเิร่ื่�องช่�องทางการแจ้้งเบาะแสและการกระทำำ�ผดิ  

•	 หากพบว่�ามีีการละเมิิดจริิง บริิษััทฯจะดำำ�เนิินการเยีียวยา เช่�น  

	 •	ก ารดำำ�เนิินการทางวิินััยกัับผู้้�กระทำำ�ผิด พร้้อมทั้้�งปรัับปรุ้งนโยบาย 

	 หลัักเกณ�์ ขั้้�นตอนการทำำ�งานและกำำ�หนดกระบวนการป้้องกัันไม่�ให้้ 

	 เกิดเหตุ้การณ์์ซ้ำำ�� 

	 •	ก ารชดเชยเพิ่่�มเติม หากพนัักงานเสีียโอกาสหรืือได้้รัับความ 

	 เสีียหายจากความไม่�เป็็นธรรม โดยมีีการติดตามผลการเยีียวยา 

	 อย่�างต่�อเนื่่�อง เพ่�อประเมิินประสิิทธิผลของมาตรการ GRI 2-25 

	 •	ก ารปรัับปรุ้งสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

คู่่�ค้�าและ 

ผู้้�รัับเหมา

•	ก ารเลืือกปฏิบััติต่�อคู่่�ค้าและ

ผู้้�รัับเหมา

•	ก ารใช้้แรงงานบัังคัับ การใช้้

แรงงานเด็็ก และการค้้ามนุ้ษย์์

•	สุ ้ขภาพ อาชีีวอนามััยและ

ความปลอดภััยของผู้้�รัับเหมา

•	มีีก ารกำำ�หนดนโยบายสิิทธิมนุ้ษยชนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับคู่่�ค้าและผู้้�รัับเหมา

•	คัั ดเลืือกคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมาอย่�างยุ้ติธรรม โปร่�งใส ตรวจสอบได้้ และไม่�เลืือกปฏิบััติ โดยจััดทำำ�แบบประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า  

(Vendor Sustainability Assessment Survey: VAS) เพ่�อใช้้ในการพิิจารณาคู่่�ค้ารายใหม่�และรายปััจจุุบััน

•	มีีก ารให้้ความรู้้�กัับพนัักงานในเร่ื่�องสิิทธิมนุ้ษยชน เพ่�อการไม่�เลืือกปฏิบััติกัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม

•	มีีก ารระบุ้ให้้คู่่�ค้าและผู้้�รัับเหมาทราบถึงนโยบายของบริิษััทฯ ที่่�ไม่�สนัับสนุ้นการใช้้แรงงานบัังคัับ การใช้้แรงงานเด็็ก และการค้้ามนุ้ษย์์

•	 บริิเวณโครงการก่�อสร้าง มีีการจััดการมาตรฐานความปลอดภััยตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและช่�องทางการแจ้้งเบาะแส รวมไปถึงมีีมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับ 

ของผู้้�ร้้องเรีียนอย่�างเคร่�งครััด โดยมีีช่�องทางในการร้้องเรีียนเร่ื่�องต่�างๆ ให้้กัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม

•	ก ารไกล่�เกลี่่�ยข้อพิิพาท ผ่�านกลไกเจรจาร่�วมโดยไม่�ต้้องเข้าสู่่�

กระบวนการทางกฎหมาย 

•	 ชดเชยความเสีียหายทางธ้รกิจ เช่�น ค่�าปรัับล่�าช้้า ค่�าความเสีียหายที่่�

เกิดจากคำำ�สั่�งหรืือการยกเลิิกงานไม่�เป็็นธรรม 

•	ก รณีพบการละเมิิดสิิทธิแรงงานในส่�วนของผู้้�รัับเหมา เช่�น ใช้้แรงงาน

ผิดกฎหมาย บริิษััทฯ จะให้้ความร่�วมมืือกัับหน่�วยงานภาครััฐ พร้้อม

ทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาและสนัับสนุ้นในการปรัับปรุ้งการจ้้างแรงงานให้้ถููกต้อง

ตามกฎหมาย 

•	ก ารปรัับปรุ้งสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยในการทำำ�งานอย่�าง

เคร่�งครััด

มิติสังคม
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ผู้้�มีีส่่วนได้�เสีีย ประเด็็นความเสี่่�ยง มาตรการป้้องกัันและบรรเทาความเสี่่�ยง มาตรการการเยีียวยาผลกระทบ (GRI 2-25)

ลููกค้�า

•	ก ารเลืือกปฏิบััติต่�อลููกค้าและ

ผู้้�บริิโภค

•	ก ารเป็็นส่�วนตััวและข้อมูล 

ส่�วนบุ้คคล

•	มีีก ารกำำ�หนดนโยบายสิิทธิมนุ้ษยชนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับลููกค้า

•	มีีก ารให้้ความรู้้�กัับพนัักงานในเร่ื่�องสิิทธิมนุ้ษยชน เพ่�อการไม่�เลืือกปฏิบััตกิัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม

•	มีีก ารกำำ�หนดนโยบาย แนวทาง ขั้้�นตอนและสื่่�อสารในเรื่่�องของสิิทธิส่�วนบุ้คคลและการบริิหารข้อมูลส่�วนบุ้คคลของลููกค้า พร้้อมทั้้�งอบรมให้้ความรู้้�แก่�

พนัักงาน 

•	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและช่�องทางการแจ้้งเบาะแส รวมไปถึงมีีมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียน โดย

มีีช่�องทางในการร้้องเรีียนเร่ื่�องต่�างๆ ให้้กัับลููกค้้า และมีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนในการจััดการเร่ื่�องร้้องเรีียนเพ่�อให้้เกิดความพึึงพอใจสููงสุ้ด

•	 แสดงความรัับผิดชอบจากองค์์กร โดยการขอโทษอย่�างเป็็นทางการ 

และแจ้้งวิิธีีการจััดการเพ่�อแก้้ไข 

•	 ชดเชยความเสีียหาย หากมีีการละเมิิดและเกิดผลกระทบ 

•	อำ ำ�นวยความสะดวกเพิ่่�มเติมเพ่�อช่�วยแก้้ไขผลกระทบที่่�เกิดขึ้้�น 

•	 บริิษััทฯ มีีการติดตามความพึงพอใจของลููกค้้าหลัังดำำ�เนิินการ

เยีียวยา และนำำ�ข้อมูลจากการร้้องเรีียนของลููกค้้ามาใช้้ปรัับปรุ้ง

กระบวนการให้้บริิการ

ชุ่มชนท้�องถิ่่�น

•	ก ารโยกย้้ายถิ่่�นฐาน และการ

ได้้มาซ่�งที่่�ดิิน

•	ผ ลกระทบจากการก่�อสร้าง

โครงการ เช่�น ของเสีียจาก

โครงการก่�อสร้าง เสีียง  

แรงสั่่�นสะเทืือน และมลพิิษ 

เป็็นต้้น

•	กำ ำ�หนดให้้โครงการก่�อสร้างปฏิบััติตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ และข้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้อง

•	มีี คณะกรรมการเพ่�อพิิจารณาการได้้มาซ่�งที่่�ดิิน โดยมีีหลัักเกณ�์ในการพิิจารณาที่่�ยุ้ติธรรมและโปร่�งใส

•	จัั ดให้้มีีการประเมิินผลกระทบด้้านส่�งแวดล้้อม สุ้ขภาพ และชุ้มชน และมีีการรายงานผลอย่�างต่�อเนื่่�อง

•	 บริิเวณโครงการก่�อสร้าง มีีการจััดการมาตรฐานความปลอดภััยตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	มีีก ระบวนการและช่�องทางการรัับฟังความคิิดเห็็นเพ่�อเปิิดโอกาสให้้ชุ้มชนโดยรอบสามารถแสดงความคิิดเห็็นและแจ้้งข้อกัังวลเกี่่�ยวกัับผลกระทบจาก

การก่�อสร้างโครงการ

•	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและช่�องทางการแจ้้งเบาะแส รวมไปถึงมีีมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียน 

•	 แสดงความรัับผิดชอบจากองค์์กร โดยการขอโทษอย่�างเป็็นทางการ 

และแจ้้งวิิธีีการจััดการเพ่�อแก้้ไข 

•	มีีก ารบรรเทาผลกระทบและการเยีียวยาให้้กัับชุ้มชน ที่่�เป็็นไปตาม 

มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบส่�งแวดล้้อม (EIA) เช่�น

	 •	ค่ �าชดเชยความเสีียหายหรืือค่�าเสีียโอกาส  

	 •	สร้ างหรืือปรัับปรุ้งระบบสาธารณููปโภค ในกรณีที่่�โครงการก่�อ 

	ผ ลกระทบโดยตรง 

	 •	จัั ดตั้้�งกองทุ้นเยีียวยา/พััฒนาชุ้มชน สำำ�หรัับกรณีที่่�ได้้รัับผลกระทบ 

	 ระยะยาว 

ผู้้�พิิการ

•	ก ารเข้าถึงการบริิการ 

(Accessibility)

•	ก ารมีีส่�วนร่�วมในสัังคม

•	กำ ำ�หนดให้้โครงการที่่�อยู่่�อาศััย ออกแบบอาคารที่่�เข้าถึงได้้สำำ�หรัับผู้้�พิิการ และมีีส่�งอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�พิิการตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่�น การ

ออกแบบทางเดิิน การเข้า-ออก เป็็นต้้น

•	 บริิษััทฯ ได้้ร่�วมมืือกัับมูลนิิธิิส่�งเสริมการศึึกษาและพััฒนาคุ้ณภาพชีีวิิตคนตาบอด ให้้โอกาสในการจ้้างงานผู้้�พิิการ

•	 บริิษััทฯได้้กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและช่�องทางการแจ้้งเบาะแส รวมไปถึงมีีมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียน

•	 แก้้ไข ปรัับปรุ้งส่�งอำำ�นวยความสะดวกทางกายภาพ 

•	ก ารจััดให้้มีีช่�องทางเข้าร่�วมที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับผู้้�พิิการ 

ทุ้กกลุ่่�ม

มิติสังคม
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การติดตามและทบทวนผลการ
ดำํ�เนิินงานด้�านสิิทธิิมนุษยชน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและช่�องทางการแจ้้ง
เบาะแส รวมไปถึงมีีมาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลัับของผู้้�ร้้องเรีียน 
ตามรายละเอีียดในหน้้า 42   

GRI 413-1

บริิษััทฯ มีีการส่�งเสริมและสนัับสนุ้นความเท่�าเทีียมและความหลากหลายทางเพศ และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่�วนร่�วมในกิจกรรมการกุ้ศลร่�วมกัับองค์์กร
การกุ้ศล, มูลนิิธิิ, หรืือหน่�วยงานที่่�ไม่�แสวงหากำำ�ไร ทั้้�งนี้ี� เพ่�อส่�งเสริิมความรัับผิดชอบต่�อสัังคมและสร้างประโยชน์์ร่�วมกัันระหว่�างองค์์กรและสัังคม

1.	 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุน ความหลากหลายทางเพศและสมรสเท่า่เทีียม ผ่�านนโยบายที่่�ครอบคลุม้และเป็็นรููปธรรม เช่�น การแสดงความยินดีีกัับนโยบาย
สมรสเท่�าเทีียม รวมถึงการปรัับปรุง้ สวัสัดิกิารด้�าน Well-being เพ่�อให้้คู่่�สมรสทุก้เพศได้ร้ัับสิทิธิปิระโยชน์ท์ี่่�เท่�าเทีียมกััน เช่�น สิทิธิกิารลาพัักร้อ้นเพ่�อ
ดููแลครอบครััว และสวััสดิการด้้านสุ้ขภาพที่่�ครอบคลุ้มคู่่�สมรสเพศเดีียวกััน Noble มุ่่�งมั่่�นสร้างสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เปิิดกว้้าง สนัับสนุนความ
เท่�าเทีียม และให้้ทุ้กคนสามารถเติบโตไปด้้วยกัันอย่�างภาคภููมิิใจ

2.	 บริิษััทฯจััดให้้มีีวััน Well-being ด้า้นการดููแลสัังคมและส่�งแวดล้้อม โดยพนัักงานสามารถใช้้วััน Well-being เพ่�อเข้าร่�วมกิจกรรมเพ่�อสัังคมและส่�งแวดล้้อม 
ซ่�งเป็็นการให้้เวลาเพ่�อการอาสาสมััคร (Volunteer Time Off – VTO) กัับองค์์กรภาครััฐ องค์์กรไม่�แสวงหาผลกำำ�ไร หน่�วยงานหรืือชมรมต่�างๆ ซ่�ง
เป็็นการส่�งเสริิม สนัับสนุ้น ให้้พนัักงานตระหนัักรู้้�ถึงความสำำ�คััญของการร่�วมพััฒนาสัังคมและส่�งแวดล้้อมอย่�างยั่่�งยืืน เช่�น การมีีส่�วนร่�วมของพนัักงาน
ผ่�านการเข้าร่�วมเป็็นส่�วนหนึ่่�งในการพััฒนาโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่�างไกล โดยในปีี 2567 พนัักงานได้้ใช้้เวลาเข้าร่�วม รวมทั้้�งสิ้้�น 240 ชั่่�วโมง 

3.	 บริิษััทฯ มุ่่�งม่ั่�นในการเป็็นส่�วนหนึ่่�งของสัังคม ผ่�านโครงการช่�วยเหลืือและสนัับสนุนผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ โดยพนัักงานได้้ร่�วมกัันช่�วยเหลืือผู้้�ประสบภััย 

น้ำำ��ท่�วมกัับโครงการช่่วยเหลือือุุทกภััย ที่่�จัังหวััดน่�าน ด้ว้ยการส่�งมอบส่�งของจำำ�เป็็นและสนัับสนุนการฟ้ื้�นฟูชูุ้มชนที่่�ได้ร้ัับผลกระทบ นอกจากนี้ี� บริิษััทฯ ยััง 

ได้้ร่�วมบริิจาคส่�งของที่่� บ้�านเด็็กอ่่อน มัักกะสัน เพ่�อช่�วยเหลืือและสนัับสนุ้นเด็็กที่่�ต้้องการการดููแล และร่�วมสนัับสนุน โครงการปัันกััน ซ่�งเป็็นโครงการที่่�
ส่�งเสริมิการแบ่�งปันัทรััพยากรและมอบโอกาสให้ก้ัับผู้้�ที่่�ต้้องการความช่�วยเหลือื เพ่�อสร้า้งสัังคมที่่�เข้มแข็็งและยั่่�งยืนื เรายัังคงเดินิหน้า้ทำำ�ส่�งดีี  เพ่�อสัังคม 
และขอขอบคุ้ณทุ้กแรงสนัับสนุ้นที่่�ร่�วมเป็็นส่�วนหนึ่่�งในการส่�งต่�อความช่�วยเหลืือไปยัังผู้้�ที่่�ต้้องการ

ผลการดำํ�เนิินงานด้�าน 

สิิทธิิมนุ่ษยชนของบริ�ษััทฯ
GRI 2-25

บริิษััทฯ มีีการตรวจประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบด้้านสิิทธิมนุ้ษยชน
จากการดำำ�เนิินการของบริิษััท ซ่�งในปีี 2567 

บริ�ษััทฯ ไม่่พบประเด็็นข้้อร้้องเรีียนด้้านสิทธิิมนุษยชน 
ตามช่่องทางการรัับเร่่ื่องร้้องเรีียน และไม่่มีปีระเด็็น
ความสี่่่ยงด้้านสิทธิิมนุษย์�ชนในองค์�กรและห่่วงโซ่่คุุณค่่า

และในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนนโยบายสิิทธิมนุษ้ยชนให้้ครอบคลุ้ม
ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุก้กลุ่่�มและได้้มีีการประเมิินความเขา้ใจของพนัักงานในเรื่่�อง
ของแนวปฏิบััตสิิิทธิิมนุ้ษยชน
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การตอบแทนลููกค้�าและสังคม
GRI 3-3

บริษิััทฯ มีีการสร้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้าผ่�านกิจกรรม Customer Relationship Management ที่่�ได้ม้ีีการพััฒนา
ข้ึ้�นผ่�านวิสิััยทััศน์ท์ี่่�บริิษััทฯ ยึดึมั่่�นมาตลอด นั่่�นก็็คืือ การสร้า้งบ้า้น ที่่�เป็น็มากกว่�าแค่�ที่่�อยู่่�อาศััย เพ่�อวัันพรุ่่�งนี้ี�ที่่�ดีีกว่�า 

กิจกรรมดัังกล่�าวถููกสร้างข้ึ้�นเพ่�อสานความสััมพัันธ์์กัับลูกูค้า โดยผ่�าน Noble ID Workshop ซ่�งเป็็นกิจกรรม CRM 
ที่่�เน้้นการจััดหาคอร์์สระยะสั้้�น เพ่�อส่�งเสริิมการเรีียนรู้้� และการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เข้าร่�วมกิจกรรมอย่�างรอบ
ด้้าน อีีกทั้้�งยัังสร้างความสนใจให้้เกิดข้ึ้�นในกลุ่่�มลูกค้า ในลัักษณะแปรผัันตรงกัับไลฟ์์สไตล์ของคนยุ้คปััจจุุบััน ด้้วย
การเชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาอธิิบาย ให้้ความรู้้�แบบเจาะลึึก เพ่�อให้้ลููกค้้าสามารถนำำ�ไปต่�อยอดอย่�างแตก
ต่�างได้้ด้้วยตััวเอง ระยะเวลาของการจััดกิจกรรม Noble ID Workshop เป็็นช่�วงเวลาที่่�ลููกค้า และบริิษััทฯ ได้้ใช้้
เวลาร่�วมกััน เพ่�อรวมกัันเป็็นสัังคมที่่�มีีคุณภาพ สร้างสรรค์์ผลงาน นอกจากนี้� บริิษััทฯ ได้้มีีการวิิเคราะห์์ความ 

พึงึพอใจของผู้้�เข้าร่�วมกิจกรรม เพ่�อปรัับมาตรฐานการจััดกิจกรรมให้้ตรงใจผู้้�บริิโภคมากที่่�สุด้ (Customer Centric) 
เพ่�อดึึงดููดลููกค้้าทุ้กกลุ่่�มเป้้าหมาย

นอกจากนี้� บริิษััทฯ ตระหนัักถึงปััญหาชุ้มชนในหลายพื้้�นที่่� จึึงได้้มีีการวางกลยุท้ธ์ในการสร้างคุ้ณค่�าด้้านเศรษฐกิจ 
และส่�งแวดล้้อมให้้กัับชุ้มชนอย่�างย่ั่�งยืืน โดยมีีการสนัับสนุนให้้ความร่�วมมือกัับทางภาครััฐ รวมถึงจััดทำำ�โครงการ
ต่�างๆ เพ่�อสนัับสนุ้นกลุ่่�มคนทำำ�งานสามารถนำำ�ไปต่�อยอดธ้รกิจ ความคิด และพััฒนาทัักษะได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น ทั้้�งนี้ี� บริิษััทฯ 
ได้ม้ีีการวิเิคราะห์ค์วามคาดหวัังจากชุม้ชนและผู้้�มีีส่�วนได้เ้สีียทุก้กลุ่่�ม และทำำ�ช่�องทางการสื่่�อสารให้ก้ัับผู้้�มีีส่�วนได้เ้สีีย
ทุ้กกลุ่่�มเพ่�อพััฒนาเป็็นแนวทางปฏิบััตติ่�อไป

โครงการสนัับสนุนชุ่มชนอย่่างยั่่�งยืืน
GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 413-1

“โครงการ noble PLAY | Inspiration Playground” 

noble PLAY คืือ พื้้�นที่่�สร้างแรงบัันดาลใจแห่�งใหม่� ใจกลางเมืือง ภายใต้้คอนเซ็็ปต์์‘Inspiration Playground’ เชื่่�อม
ต่�อทุ้กความเป็็นไปได้้ ให้้พื้้�นที่่�ของความสนุ้กเกิดข้ึ้�นได้้ใกล้กว่�าเดิิม เพ่�อสนัับสนุ้นกลุ่่�มคนทำำ�งานสร้างสรรค์์หลาก
รููปแบบ และเปิิดกว้้างทางความคิิดให้้กัับบุ้คคลท่�วไป

บริษิััทฯ มีีความมุ่่�งม่ั่�นในการตอบแทนสัังคม โดยเปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ธ้รกิจใจกลางเมืืองที่่�สามารถสร้างรายได้้ของโครงการ 

โนเบิิล เพลินจิิตให้้เป็็นพื้้�นที่่�สาธารณะที่่�ผู้้�คนสามารถได้ม้าใช้้และมีีปฏสิััมพัันธ์์ร่�วมกััน ตลอดจนเป็็นพื้้�นที่่�สร้างสรรค์์
เพ่�อเพิ่่�มคุณภาพชีีวิตของคนในสัังคม และเกิดเป็็น Open Space ที่่�เปิิดโอกาสสำำ�หรัับศิิลปิินหรืือผู้้�ที่่�ทำำ�งาน
สร้้างสรรค์์ได้้มีีเวทีีจััดแสดงผลงานของตนเองสู่่�สัังคม เป็็น “สนามเด็็กเล่�นของแรงบัันดาลใจ” รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ที่่�สนใจและมีีแนวทางในการสร้้างสรรค์์ผลงานของตนได้้มีีพื้้�นที่่�เสพผลงานศิิลปะ สามารถนำำ�ไปต่�อยอดความคิด
และพััฒนาทัักษะความสามารถของตนได้้เข้าชมหรืือใช้้พื้้�นที่่�ดัังกล่�าวโดยไม่�คิิดค่�าใช้้จ่�าย

ทั้้�งนีี้�พื้้�นที่่� noble PLAY มีีความโดดเด่�นด้้านทำำ�เลที่่�ตั้้�งอยู่่�ใจกลางเมืือง ใกล้รถไฟฟ้า BTS สถานีีเพลินจิิต สะดวกแก่�
การเดิินทาง เพ่�อให้บุ้้คคลภายนอกเข้าถึงพื้้�นที่่�ได้ง้่�าย และเพิ่่�มโอกาสในการเชื่่�อมต่�อแรงบัันดาลใจในการสร้า้งสรรค์์
ผลงานของศิิลปิินสู่่�ผู้้�ที่่�สนใจและอยากศึึกษางานศิิลปะ ได้้ร่�วมแบ่�งปัันและถ่�ายทอดความคิิดและผลงานเพ่�อเป็็น
แนวทางในการสร้า้งสรรค์อ์าชีีพให้ก้ัับผู้้�อื่่�นได้อ้ย่�างไม่�มีีที่่�สิ้้�นสุด้ รวมถงึสะท้อ้นการเปิดิกว้างทางความคิดิที่่�เกิดขึ้้�น
ในสัังคมให้ม้องมุม้ต่�าง และเห็น็มุม้มองที่่�กว้า้งขึ้้�น พื้้�นที่่�แห่�งนี้ี�จะทำำ�ให้ผู้้้�ใหญ่�ที่่�ห่�างไกลจากสนามเด็ก็เล่�น ได้ป้ลดล็อ็ก
จนลืืมข้อจำำ�กััด และมารัับแรงบัันดาลใจใหม่�ๆ กลัับไป

โดยพื้้�นที่่� noble PLAY แบ่�งออกเป็็น 5 โซน ได้้แก่� Workshop, Art Space, Co-Working Space, Curated Store และ 
Pop-Up Cafe โดยมีีการปรัับเปลี่่�ยน หมุ้นเวีียนของร้้านค้้าและพื้้�นที่่�แสดงผลงานให้้มีีความแตกต่�างและเปลี่่�ยนแปลง
ในทุ้กๆ ไตรมาส เพ่�อสร้้างประสบการณ์์ใหม่�ให้้กัับผู้้�เข้าชมและเปิิดโอกาสให้้บุ้คคลที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น
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ART SPACE
พื้้�นที่่�เสพงานศิิลป์์ เพ่�อจุุดประกายแนวคิิดให้้ชััดกว่�าที่่�ตาเห็็น เป็็นเวทีีที่่�เปิิดโอกาสให้้ศิิลปิินได้้แสดงผลงานศิิลปะหรืือการนำำ�เสนอความคิดได้้อย่�างไร้้ขีีดจำำ�กััด และยัังเป็็นแพลตฟอร์์มสำำ�คััญให้้บุ้คคลท่�วไปได้้รัับรู้้�ผลงานของศิิลปิินมากขึ้้�น 
เพ่�อส่�งเสริิมรายได้้และต่�อยอดแนวความคิดสร้้างสรรค์์ในอนาคตให้้แก่�สัังคมต่�อไป โดยตลอดปีี 2567 ทาง noble PLAY ได้้มีีการจััดงานนิิทรรศการศิิลปะทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง ดัังนีี้�

1.	นิิทรรศการจากศิิลปิิน
บ้�าบอ โปรเจค (Mad Project): Very Happy Episode Strangely Real

นิทิรรศการศิิลปะจากผู้้�มีีความพิเศษ จััดข้ึ้�นโดยความร่�วมมือระหว่�างศิิลปิิน
ผู้้�อยู่่�ในภาวะพััฒนาการล่�าช้้า (PDD NOS) ศิิลปิินนัักออกแบบ และ 3 แบรนด์์
ไทย DEESAWAT, PASAYA และ PREMPRACHA ภายใต้้แนวคิิดของ 

ภััณฑารัักษ์ อริิสรา แดงประไพ (Arisara Studio) มุ่่�งส่�งเสริมการมีีส่�วนร่�วม 

ของผู้้�มีีความพิเศษในการสร้างสรรค์์และต่�อยอดงานออกแบบเชิงิพาณิชิย์์ 
พร้อมจััดเวิิร์์กชอปเพ่�อส่�งเสริมการแลกเปลี่่�ยน ลดช่�องว่�างทางสัังคม และ 
ขัับเคลื่่�อนการยอมรัับความหลากหลายทางศัักยภาพอย่�างยั่่�งยืนื 

Noble PLAY จััดนิิทรรศการร่�วมกัับนัักสะสมศิลปะชั้้�นนำำ� คุ้ณณรงค์์ 
และคุ้ณวลีีพร อิิงค์์ธเนศ (MoNWIC) และคุ้ณอุุเทน พััฒนานิิผล เปิิด 

ผลงานสะสมร่�วมสมััย 13 ชิ้้�นจาก 10 ศิิลปิินไทยสู่่�สาธารณะเป็็นครั้้�งแรก 
ถ่�ายทอดประเด็็นสัังคม วััฒนธรรม และจิินตนาการผ่�านสื่่�อศิิลปะหลาก
รููปแบบ พร้อมเสวนา “บทบาทของนัักสะสมและความสำำ�คััญของพื้้�นที่่�
สาธารณะ” เพ่�อส่�งเสริิมความเข้าใจและสนัับสนุนระบบนิิเวศศิิลปะอย่�าง
ยั่่�งยืืนในมิิตสิัังคม 

Adaptation ทั้้�งจำํ� ทั้้�งปรัับ

noble PLAY ร่�วมกัับศิิลปิินวิิชชุ้ลดา ปััณฑรานุ้วงศ์์ จััดนิิทรรศการศิิลปะ
จากวััสดุเหลืือใช้้ เพ่�อตอกย้ำำ��ประเด็็นด้า้นส่�งแวดล้้อมและการใช้้ทรััพยากร
อย่�างคุ้้�มค่�า โดยใช้้เศษวััสดุก่�อสร้้างและขยะจากไซต์งานรวม 2,865 
กิโลกรััม มาสร้างสรรค์์เป็็นผลงานศิิลปะที่่�ตั้้�งคำำ�ถามถึงความสััมพัันธ์์
ระหว่�างมนุ้ษย์์ เมืือง และส่�งแวดล้้อม นิิทรรศการสามารถลดคาร์์บอนฟุุต
พรินต์์ได้้ถงึ 7,318.61 kgCO

2
e และสร้างรายได้้ให้้ชุม้ชนกว่�า 40 ครััวเรืือน 

ผ่�านการมีีส่�วนร่�วมในการเก็็บ คััดแยก และพััฒนาวััสดุเหลืือใช้้สู่่�ผลงาน
ศิิลปะอย่�างยั่่�งยืืน
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2.	นิิทรรศการศิิลปะนิิพนธ์�
THESIS EXHIBITION 2024: FREE SPACE FOR YOUNG GENERATION

บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นศัักยภาพของเด็็กรุ่่�นใหม่� รวมถึงการเปิิดกว้้างทางความคิด จึึงสนัับสนุนให้้พื้้�นที่่� noble PLAY พร้้อมทั้้�งเป็็นที่่�ปรึึกษาในการจััดแสดง 

ผลงานของนัักศึกึษา โดยไม่�มีีค่�าใช้จ้่�าย ต่�อเนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 2 เพ่�อเปิดิโอกาสให้น้ัักศึกึษาแสดงผลงานวิิทยานิพินธ์์ ระหว่�างวัันที่่� 26 มิถิุน้ายน - 9 กรกฎาคม 2567 

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุ้นงานแสดงผลงานวิิทยานิิพนธ์์ให้้กัับนัักศึึกษาจาก 3 มหาวิิทยาลััย พร้อมทั้้�งจััดให้้มีีกิจกรรม Open House: THESIS  
Exhibition เพ่�อปฐมนิเทศผู้้�ผ่�านการคััดเลืือก พร้อ้มเสวนาพิิเศษจากวิทยากร 2 ท่�าน ได้แ้ก่� คุณ้ดิวิ-ดุ้ลยพล ศรีีจัันทร์ จาก PDM BRAND และคุ้ณก๊อง-วนััส 

โชคทวีศัักดิ์์� จาก ease studio ที่่�มาร่�วมแบ่�งปันัประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับธ้รกิจแห่�งความคิดสร้า้งสรรค์์ พร้อ้มมอบคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการจััดแสดงผลงานศิิลปะ 
ที่่�สามารถนำำ�ไปต่�อยอดกัับการทำำ�งานในโครงการด้้วย

นำำ�เสนอภาพถ่�ายจำำ�นวน 197 ภาพ ที่่�สามารถทำำ�ให้้ทุ้กคนเข้าถึงตััวตน และ
บ่�งบอกความฝัน ที่่�สะท้้อนผ่�านเลนส์์กล้องของเหล่�านัักศึกึษา สาขาวิิชาการ
ถ่�ายภาพ ภาควิิชานิิเทศศิิลป์์ คณะสถาปััตยกรรม ศิิลปะและการออกแบบ 
สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้าเจ้้าคุ้ณทหารลาดกระบััง โดยมีีทั้้�งหมด 6 
ประเภทรวมถึง Advertising, Portrait, Fashion, Fine Art, Editorial และ 
Documentary

การจััดนิิทรรศการศิิลปะนิิพนธ์์ที่่� noble PLAY เป็็นส่�วนหนึ่่�งของการส่�งเสริมการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิบััติสำำ�หรัับนัักเรีียนและนัักศึกษา โดยเปิิดโอกาสให้้ทดลองทำำ�งานจริิงและพััฒนาทัักษะด้้านศิิลปะและความคิดสร้างสรรค์์ ซ่�งช่�วยเสริมสร้าง
ความมั่่�นใจ การค้้นหาตััวตน และเตรียมความพร้้อมสู่่�การศึึกษาและการทำำ�งานในอนาคต  บริิษััทฯ สนัับสนุ้นพื้้�นที่่� noble PLAY ให้้เป็็นสนามเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชน ตอบโจทย์์แนวโน้้มการเรีียนรู้้�ยุ้คใหม่� และมีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนา
อุุตสาหกรรมสร้า้งสรรค์์อย่�างยั่่�งยืืน โดยได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากนัักศึกษา สาธารณชน และสถาบัันการศึึกษาที่่�สนใจเข้าร่�วมในอนาคต สะท้้อนถึงศัักยภาพของพื้้�นที่่�นีี้�ในฐานะศูนูย์์กลางการพััฒนาความคิดิสร้า้งสรรค์์เพ่�อสัังคมอย่�างย่ั่�งยืืน 

1.	นิ ิทรรศการศิิลปนิิพนธ์์ “Geo “GRAPHIC” Good Game” 

นำำ�เสนอการออกแบบสื่่�อเรขศิิลป์์ โดยได้้แรงบัันดาลใจจาก National  
Geographic ที่่�มีีความหลากหลาย ร่�วมสมััยผ่�านมุ้มมองการวิิเคราะห์์ 

คอนเซปต์์ของแต่�ละคน สร้างสรรค์์ผลงานในรููปแบบการจััดวาง (Installation) 
โดยนิิสิิตวิิชาเอกเรขศิิลป์์ ภาควิิชานฤมิิตศิิลป์์ คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

2.	นิ ทรรศการศิิลปะนิิพนธ์์ “CapQuest: Chasing Dreams & Success” 3.	นิ ิทรรศการศิิลปะนิิพนธ์์ “OUMUAMUA” (โอ-มูอา-มูอา) 

OUMUAMUA มาจากภาษาฮาวาย มีีความหมายว่�า ผู้้�ส่�งสาสน์จากแดนไกล
ที่่�มาถึงเป็น็คนแรก (The Messenger from afar arriving first) โดยคอนเซปต์์ 
นิิทรรศการมาจากวััตถุแปลกประหลาดที่่�เข้ามาสู่่�วงโคจรสุ้ริิยะจัักรวาล
ของเรา สื่่�อได้้ถึง ผู้้�บุ้กเบิิกส่�งใหม่� ก้้าวไปข้างหน้้า นำำ�เสนอตััวตนที่่�มีีความ
น่�าตื่่�นเต้้นอัันเป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะตััวผ่�านการออกแบบของนัักเรีียน
ระดัับชั้้�นมััธยมศึกึษาตอนปลาย สายการเรีียนสถาปัตัยกรรมศาสตร์ และ
ศิิลปกรรมศาสตร์ โรงเรีียนเซนต์์คาเบรีียล
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การสนัับสนุ่นผู้้�ประกอบการรายย่่อย
POP-UP CAFE
การสนัับสนุน้ผู้้�ประกอบการรายย่�อยเป็็นส่�งที่่�บริษิััทฯ  ให้ค้วามสำำ�คััญอย่�าง
ต่�อเนื่่�อง โดยการเปิิดโอกาสให้้ร้้านกาแฟ Specialty ท่�วประเทศได้ห้มุ้นเวีียน 

เข้ามาใช้้พื้้�นที่่�ใน noble PLAY บริิเวณ Pop-Up Cafe เพ่�อเพิ่่�มโอกาส
ทางธ้รกิจโดยไม่�เสีียค่�าใช้้จ่�ายในการตั้้�งพื้้�นที่่� ซ่�งช่�วยเพิ่่�มศัักยภาพในการ
พััฒนาธร้กิจในระดัับประเทศ พร้อมกัับขัับเคลื่่�อนธ้รกิจร้า้นกาแฟในสัังคม
ไทยให้้เติบโตได้้อย่�างย่ั่�งยืืน สำำ�หรัับปีี 2567 noble PLAY ได้้เปิิดพื้้�นที่่� 
Pop-Up Cafe ส่�งต่�อแรงบัันดาลใจให้้กัับร้้านกาแฟ Specialty ทั้้�งหมด 
6 ร้้าน ได้้แก่�
1. Espressoman
2. XXXYYY x Wonderroom.bkk
3. Bottomless
4. Matcha & More x Poonypoony
5. Mother Roaster
6. rise bkk

โดยหลัังจากได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากผู้้�ประกอบการและลููกค้า ทาง  
noble PLAY จึึงขยายพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้�น โดยเปิดิพื้้�นที่่�ใหม่�สำำ�หรัับร้า้นขายสินิค้้า  
(Merchandise) และร้า้น GRAB & GO เพ่�อรองรัับความต้อ้งการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ของลููกค้้า โดยร้้านขายสิินค้้าจะนำำ�เสนอสิินค้้าและไลฟ์์สไตล์ที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

ส่�งแวดล้้อม อาทิิ สิินค้้าที่่�ผลิตจากวััสดุ้รีีไซเคิิล สิินค้้าลดการใช้้พลาสตกิ 
และผลิตภััณ�ท์ี่่�ส่�งเสริิมแนวคิิด Sustainable Living
1.	 kaika - กระเป๋๋าที่่�ได้ร้ัับการออกแบบให้้มีีฟงัก์์ชัันการใช้้งานแบบ Multi- 

Purpose ผลิิตจากวััสดุที่่�มีีคุณสมบััติพิิเศษ พร้อมทั้้�งมีีกระเป๋๋า  
Upcycling ดีีไซน์โดดเด่�น ที่่�ช่�วยส่�งเสริมแนวทางการใช้ท้รััพยากรอย่�าง
คุ้้�มค่�าและยั่่�งยืืน

2.	 Wastic Thailand - แว่�นตา Upcycling ที่่�ผลิตจากขยะพลาสตกิ นำำ�
กลัับมาแปรรููปเป็็นแว่�นตาดีีไซน์์ทัันสมััย สามารถใช้้งานได้้จริิงในชีีวิิต
ประจำำ�วััน เชิิญสััมผััสประสบการณ์์การสวมใส่�และร่�วมเป็็นส่�วนหนึ่่�งใน
การสนัับสนุ้นแนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืน

3.	 AHU Brand - อุุปกรณ์์รัับประทานอาหารที่่�เกิดจากแรงบัันดาลใจ
จากธรรมชาติและการดำำ�รงชีีวิตในป่่า สู่่�การสร้างสรรค์์ผลิตภััณ�์
เน้้นวััสดุ้ที่่�มีีคุณสมบััติเฉพาะอย่�างไม้้สััก และไทเทเนีียม ที่่�มีีดีีไซน์์ที่่�เป็็น 
“One-of-a Kind” มีีเอกลัักษณ์์ไม่�เหมืือนใคร

4.	 WISHULADA - กระเป๋๋าที่่�ผลิตจากเศษวััสดุเหลืือใช้้ รวมถึงเศษผ้้า  
กระป๋อ๋งอลููมิเินีียม พลาสติก และกระสอบ ที่่�ตััดเย็็บอย่�างประณีต ดีีไซน์
โดดเด่�นไม่�เหมืือนใคร และมีีฟังก์์ชัันการใช้้งานได้้จริิง

โดยในพื้้�นที่่�ส่�วน GRAB & GO ได้้เปิดิให้้ร้้านเบเกอรี่่�ที่่�ต้้องการเข้ามาใช้้พื้้�นที่่�
และร่�วมสร้างประสบการณ์์ใหม่�ให้้กัับลููกค้้าเพิ่่�มเตมิ โดยในปีี 2567 ได้้เปิิด
พื้้�นที่่� GRAB & GO ทั้้�งหมด 5 ร้้าน ได้แ้ก่�ร้า้น Sauvage, Bath & Buns, have.a.
foodday, Ayla และ Jo’s Banoffee ซ่�งการขยายพื้้�นที่่�นี้ี�ช่�วยเสริิมสร้้าง 

โอกาสให้้กัับผู้้�ประกอบการรายย่�อยในการเติบโตและสร้างความหลากหลาย 

ให้้กัับธ้รกิจในพื้้�นที่่� โดยยัังคงสอดคล้้องกัับการสนัับสนุนธ้รกิจในสัังคม
ไทยอย่�างต่�อเนื่่�อง
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เพลิินจริ�ต เฟสติวััล 2024
เทศกาลส่ง่ท้�ายปีที่่�ผสานทุก่องค์�ประกอบของความสุข่และความยั่่�งยืนื
 

2.	 การคััดแยกขยะรีีไซเคิิล กัับ Recycle Day Thailand
ภายในงานมีีการจััดถัังขยะแยกประเภทเพ่�อให้้ผู้้�เข้าร่�วมงานคััดแยกขยะ 3 ประเภท (ท่�วไป, เศษอาหาร, รีีไซเคิิล)  
พร้้อมสนัับสนุนการใช้้บรรจุุภััณ�์ย่�อยสลายภายในงาน โดยทุ้กขยะที่่�สามารถรีไซเคิิลได้้ จะถููกรวบรวมและส่�งต่�อ 

ให้้กัับโครงการ Recycle Day Thailand เพ่�อนำำ�เข้าสู่่�กระบวนการจััดการและย่�อยสลายอย่�างถููกวิธีี

3.	 บริ�จาคสิ่่�งของสภาพดีี - ปัันกััน
บริิษััทฯ ได้้ร่�วมมืือกัับ “ปัันกััน” สร้างสัังคมไทยให้้เป็็นสัังคมแห่�งการแบ่�งปัันเป็็นปีีที่่� 2 โดยตั้้�งกล่�องปัันกัันรัับบริิจาค
อยู่่�ภายใน noble PLAY โดยปันักัันได้น้ำำ�ส่�งของเหล่�านั้้�นไปคััดแยกส่�งของสภาพดีีบางส่�วนเพ่�อจััดจำำ�หน่�ายต่�อในร้า้น
ปันักััน ซ่�งรายได้้มอบเป็็นเงิินสนัับสนุนการศึึกษาให้้แก่�มลูนิิธิย้ิุวพััฒน์์ เพ่�อส่�งเสริมโอกาสทางการศึึกษาแก่�เยาวชน
ที่่�ขาดโอกาสให้้ได้้ศึึกษาต่�อจนจบมััธยมศึกษาปีีที่่� 6 หรืือเทีียบเท่�า

4.	ส่ งมอบเฟอร์�นิิเจอร์�สภาพดีี - มููลนิิธิิกระจกเงา
ส่�งต่�อเฟอร์์นิิเจอร์์ให้้ ‘มูลนิิธิิกระจกเงา’ ส่�งต่�อโต๊๊ะ เก้้าอี้ี� และของตกแต่�งหลัังจบงานให้้มูลนิิธิิกระจกเงา ต่�อเนื่่�องเป็็น
ปีีที่่� 2 เพ่�อสนัับสนุ้นการพััฒนาชุ้มชนและช่�วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส โดยมีีเป้้าหมายในการสร้า้งสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น 

ทั้้�งในพื้้�นที่่�ชุ้มชนและสถานที่่�ต่�างๆ อีีกทั้้�งยัังช่�วยเสริิมศัักยภาพการทำำ�งานของทีีมเจ้้าหน้้าที่่�มูลนิิธิิ ด้้วยการเพิ่่�ม
อุุปกรณ์์ที่่�จำำ�เป็็นและบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีีขึ้้�น

เพลินิจริติ เฟสติวััล 2024 จััดโดย noble PLAY ซ่�งจััดขึ้้�นอย่�างต่�อเนื่่�องเป็น็ปีีที่่� 3 ระหว่�างวัันที่่� 3 - 20 ธัันวาคม 2567 
เป็็นเทศกาลส่�งท้้ายปีีที่่�ผสานความสนุ้กและความยั่่�งยืืน ภายใต้�แนวคิิด “Zero Waste Event” โดยกิจกรรมใน
ปีีนี้ี�มุ่่�งเน้้นการสร้างความเพลิดเพลิินใจไปพร้อมกัับการคำำ�นึงถึงผลกระทบต่�อส่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยนอกจาก
ความสนุกสนานและบัันเทิิงจากงานศิิลปะและดนตรีแล้้วนั้้�น ยัังมีี 4 กิจกรรมเพ่�อสัังคมและส่�งแวดล้้อม ที่่�จััดข้ึ้�น 

ร่�วมกัับ 4 พัันธมิิตร ดัังนีี้�

1.	 ‘วิ�ตามินปลููกเพลิิน’ กัับ Oklin Composter
กำำ�จััดขยะเศษอาหารด้้วยเทคโนโลยีี Composting ร่�วมกัับ Oklin Composter โดยภายในงานเกิดขยะประเภทเศษ
อาหารทั้้�งหมด 44.67 กิิโลกรััม สามารถนํำ�ไปย่อยสลายได้�ทั้้�งหมด 100% สามารถลดคาร์�บอนฟุุตปริ้้�นได้�
ถึึง 20.77 kg. หรืือเทีียบกัับการกัักเก็็บก๊๊าซเรืือนกระจกใน 1 ปี ของต้�นไม้�จำํ�นวน 216.65 ต้�น พร้�อมแจกฟรี 
‘วิติามินิปลูกูเพลินิ’ (อาหารบำำ�รุง้พืืช) ให้ผู้้้�เขา้ร่�วมงานได้น้ำำ�ไปใช้ป้ลูกูต้นไม้เ้พิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขียีวให้ก้ัับที่่�อยู่่�อาศััยและเมือืง
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กิิจกรรมเพ่ื่�อสังคมและให้�ความร่วมมืือกัับภาครััฐปี 2567
GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 413-1

NOBLE GIVE FOR ALL 2024 
แปลงพืืชผัักสวนครััวเพื่่�อชุ่มชน ลดรายจ่่าย เพิ่่�มรายได้� และส่่งเสริ�มคุ่ณภาพชีีวิ�ต

CHOICE IS YOURS 2024

บริษิััทฯ ร่�วมกัับสำำ�นัักงานเขตพญาไท จััดทำำ�โครงการ “NOBLE GIVE FOR ALL 2024” โดยมีีเป้า้หมายในการส่�งเสริมิและพััฒนาคุ้ณภาพชีีวิตของชุม้ชนและ
สัังคม มุ่่�งเน้้นการใช้้พื้้�นที่่�ว่�างเปล่�าบริิเวณรอบวััดไผ่�ตััน เขตพญาไท ให้้เกิดประโยชน์์ โดยจััดสร้้างแปลงผัักสวนครััวและสนามฝึกซ้้อมเปตองสำำ�หรัับเยาวชน 
โดยคาดหวัังว่�าแปลงผัักสวนครััวมีีบทบาทสำำ�คััญในการลดรายจ่�าย เพิ่่�มรายได้้ และส่�งเสริิมคุณภาพชีีวิตของชุ้มชน ซ่�งมีีมากถึง 156 ครััวเรืือน นอกจากนี้� 
ยัังช่�วยสร้้างพื้้�นที่่�กิจกรรมสำำ�หรัับเยาวชน พร้้อมทั้้�งสร้้างการจััดการพื้้�นที่่�ในชุ้มชนให้้เกิดประโยชน์์อย่�างสููงสุ้ด อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ส่�งเสริิมการมีีส่�วนร่�วมของ
พนัักงานผ่�านการจััดประกวดออกแบบพื้้�นที่่�แปลงผัักสวนครััว โดยเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานได้น้ำำ�ความรู้้�และความคิดิสร้า้งสรรค์ม์าใช้้ในการออกแบบอย่�างเต็ม็ที่่� 
ผลงานที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกได้้นำำ�ไปพััฒนาต่�อยอดและปลููกจริิงในกิจกรรมครั้้�งนี้ี� การจััดทำำ�โครงการนี้ี�ไม่�เพีียงแต่�เสริิมสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับพนัักงาน  
แต่�ยัังช่�วยกระตุ้้�นการพััฒนาส่�งแวดล้้อมในชุ้มชนอย่�างสร้้างสรรค์์และยั่่�งยืืน

โครงการ CHOICE IS YOURS 2024 จััดข้ึ้�นภายใต้้ความร่�วมมือระหว่�าง 7 
บริิษััท ได้้แก่� บริิษััท บีีเอ็็มดัับเบิลิยูู กรุ๊๊�ป ประเทศไทย, มลูนิิธิชิััยพััฒนา, บริิษััท  
ไมโครซอฟท์ ประเทศไทย, บริิษััท ปููนซิเิมนต์์ไทย จำำ�กััด (มหาชน), กลุ่่�มเซ็็นทรััล, 
บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััท โนเบิลิ ดีีเวลลอปเมนท์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) ซ่�งบริิษััทฯ ได้้เข้าร่�วมโครงการต่�อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 เพ่�อสนัับสนุน
การต่�อยอดแนวคิดิของคนรุ่่�นใหม่�ที่่�มีีต่�อการรัักษาส่�งแวดล้้อมอย่�างยั่่�งยืืน โดย 

เชิญิชวนนิสิิตินัักศึกึษาท่�วประเทศร่�วมนำำ�เสนอผลงานนวััตกรรมที่่�เป็็นมิติร
กัับส่�งแวดล้้อมภายใต้้แนวคิดิ Circular Economy เร่�งยกระดัับศัักยภาพคน
รุ่่�นใหม่� ร่�วมสร้างสัังคมและส่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืนืในทุก้มิติิ พร้อมมอบโอกาสใน
การร่�วมงานกัับองค์์กรแนวหน้้า ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก

โดยในปีี 2567 โครงการได้้ปรัับเปลี่่�ยนรูปูแบบการแข่�งขัันที่่�ผู้้�สมััครสามารถ
เลืือกโจทย์การแข่�งขัันที่่�แตกต่�างกัันทั้้�งหมด 6 โจทย์ เพ่�อท้้าทายความสามารถ
ตามความสนใจและสามารถกำำ�หนดทิิศทางของโครงการได้้อย่�างชััดเจน โดย
ระหว่�างการแข่�งขััน บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรมการเรีียนรู้้�พิเศษให้้กัับผู้้�สมััคร ได้้แก่� 
การเยี่่�ยมชมการจััดการขยะในไซต์ก่�อสร้าง การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ Business 
Model Canvas และการไปเยี่่�ยมชมโรงงาน Circular Design Business

สำำ�หรัับผู้้�ชนะเลิศิของบริิษััทฯ ในปีีนีี้� ได้้แก่� ทีีม “Green Champ” จากสถาบััน
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้าเจ้้าคุ้ณทหารลาดกระบััง ด้้วยโปรเจกต์ ECHO-NEST 
ที่่�พััฒนาข้ึ้�นมาจากการเล็ง็เห็น็ปััญหาด้้านมลภาวะทางเสีียง โดยนัักศึกึษาจะได้้
โอกาสฝึกงานกัับบริิษััทฯ ในปีี 2568 โครงการนีี้�จึึงเป็็นหนึ่่�งในเวทีีสำำ�คััญในการ 

ต่�อยอดความคิดิสร้างสรรค์์และประสบการณ์์จริิง เพ่�ออนาคตที่่�ย่ั่�งยืืน
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กิิจกรรมชุดสะท้�อนแสงให้�พี่่�ไม้�กวาด 
รอบชุ่มชนอารีีย์�
ตอบแทนสังคมและพััฒนาชุ่มชนรอบพื้้�นที่่�พััฒนาโครงการ

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�โครงการนำำ�ขวดพลาสติกที่่�ใช้้แล้้ว ทั้้�งที่่�ได้้จากโครงการ
ก่�อสร้างของบริิษััทฯ และจากจุดรัับบริิจาคที่่�ตั้้�งข้ึ้�นบริิเวณโครงการ โนเบิิล 
อราวน์์ อารีีย์์ โดยนำำ�ขวดพลาสตกิ PET ขนาด 600 มล. จำำ�นวน 42 ขวด
ที่่�ได้้รัับบริิจาคมาผลิตชุดสะท้้อนแสงสำำ�หรัับพนัักงานทำำ�ความสะอาด 22 

ชุ้มชนโดยรอบบริิเวณอารีีย์์ เขตพญาไท กระบวนการนี้ี�ไม่�เพีียงแต่�ช่�วยลด
ปริมิาณขยะพลาสติกในส่�งแวดล้อ้ม แต่�ยัังเป็น็การอััพไซเคิลิผ่�านการแปรรูปู
เป็น็เส้น้ใยเพ่�อผลิติชุด้ปฏิบััติงานเรืืองแสง ซ่�งช่�วยเพิ่่�มความปลอดภััยให้ก้ัับ
พนัักงานกวาดถนนและพนัักงานเก็บ็ขยะขณะปฏิบััติหน้า้ที่่�ในชุม้ชนโดยรอบ 
อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุน้การใช้ท้รััพยากรอย่�างมีีประสิทิธิภิาพและสร้า้งคุณ้ค่�าให้้
กัับส่�งแวดล้้อมและชุ้มชนอย่�างยั่่�งยืืน

ส่่งมอบชิ้้�นงานศิิลปะ เพื่่�อตกแต่่งสวน
สาธารณะรอบชุ่มชนอารีีย์� 
ตอบแทนสังคมและพััฒนาชุ่มชนรอบพื้้�นที่่�พััฒนาโครงการ

บริิษััทฯ ส่�งมอบกระถางต้้นไม้้ ซ่�งเป็็นส่�วนหนึ่่�งของชิ้้�นศิิลปะจากนิทรรศการ 

บ้้าบอ โปรเจค (Mad Project): Very Happy Episode ให้้เขตพญาไท เพ่�อ
นำำ�ไปใช้้ตกแต่�งสวนสาธารณะ รอบชุ้มชนอารีีย์์ เขตพญาไท ส่�งเสริิมความ
ยั่่�งยืนืต่�อชุม้ชนและส่�งแวดล้้อมผ่�านการเพิ่่�มพื้้�นที่่�ศิลิปะสาธารณะ โดยการ
ใช้้วััสดุ้ซ้ำำ��เพ่�อลดของเสีีย สร้้างบรรยากาศที่่�สวยงามและส่�งเสริิมคุณภาพ
ชีีวิิตของประชาชน

กิิจกรรม SD DAY
เสริ�มสร้�างความตระหนัักรู้้�และวััฒนธรรมการทำํ�งานที่่�ยั่่�งยืืนภายใน
องค์�กร

บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรม SD Day ขึ้้�น โดยมีีวััตถุ้ประสงค์์เพ่�อส่�งเสริิมและ
เสริมสร้้างความตระหนัักเรื่่�องความยั่่�งยืืนให้้แก่�พนัักงาน โดยภายในงาน
มีีการจััดประกวดโครงการความยั่่�งยืืนเพ่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่�วนร่�วม
ในกิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่�อส่�งแวดล้้อม โดยสามารถพััฒนาจากงาน
หรืือโครงการที่่�ตนเองทำำ�อยู่่� ซ่�งเป็็นการส่�งเสริมให้้พนัักงานคิิดริิเริ่่�มและ
นำำ�แนวทางความยั่�งยืนืมาปรัับใช้้ในงานของตนเองได้้อย่�างมีีประสิิทธิภาพ 
นอกจากนี้� ยัังมีีกิจกรรมเสริมความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางและแนวปฏบิััติที่่�ช่�วย
สนัับสนุน้ความยั่�งยืืนในทุก้ๆ ด้้าน รวมถึงการจััดกิจกรรมขายของมืือสอง
เพ่�อส่�งเสริมิการใช้ท้รััพยากรอย่�างคุ้้�มค่�าและลดปริมิาณขยะ สอดคล้อ้งกัับ
หลัักการรัักษาส่�งแวดล้้อมและการส่�งเสริมการใช้้ทรััพยากรอย่�างยั่่�งยืืน
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LANGUAGE OF THE SOUL
บริิษััทฯ ร่�วมเป็็นหนึ่่�งในภาคีีสนัับสนุนนิิทรรศการศิิลปะเพ่�อความแตกต่�าง “LANGUAGE OF THE SOUL - ภาษาแห่�งจิิตวิญญาณ” ต่�อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 ซ่�งกิจกรรมถูกจััดโดยมูลนิิธิิ เดอะ เรนโบว์์ รููม ศููนย์์ความเข้าใจเชิิงบวกเกี่่�ยวกัับ
ความต้องการพิิเศษแห่�งแรกในประเทศไทยและอาร์์ตคอนเนคชั่่�น ด้้วยการสนัับสนุ้นของหอศิิลปวััฒนธรรมแห่�งกรุงเทพมหานคร (หอศิิลป กรุงเทพฯ) เปิิดพื้้�นที่่�ให้้กัับศิิลปิินผู้้�มีีความต้องการพิิเศษทุ้กช่�วงอายุ้แสดงผลงาน และจุุดประกาย
แรงบัันดาลใจให้้กัับครอบครััวของบุ้คคลที่่�มีีความต้องการพิิเศษ ตลอดจนทุ้กคนในสัังคมได้้ใช้้ชีีวิิตร่�วมกัันอย่�างเข้าใจ มองเห็็นศัักยภาพที่่�หลากหลายของมนุษย์์ พร้อมผลัักดัันให้้สัังคมไทยพััฒนาได้้อย่�างยั่่�งยืนื โดยในปีี2567 บริิษััทฯ ร่�วม
สนัับสนุ้นงานนิิทรรศการ 2 งาน ดัังนีี้�

ภาษาแห่่งจิ�ตวิ�ญญาณ ครั้้�งที่่� 9 - THE ARTIST PERFORMANCE เมื่่�อหััวใจพูด อััศจรรย์�ก็็ปรากฏ ภาษาแห่่งจิ�ตวิ�ญญาณ ครั้้�งที่่� 10 - IN DIVERSITY - ในความหลากหลาย

นิทิรรศการ ภาษาแห่�งจิิตวิญญาณ ครั้้�งที่่� 10 - IN DIVERSITY ในความหลากหลาย ได้น้ำำ�เสนอผลงานศิิลปะจากศิลิปินิ 
31 คน ทั้้�งไทยและต่�างชาติ ผู้้�มีีความหลากหลายทางสมอง (Neurodiversity) โดยผลงานเหล่�านี้ี�ถููกสร้างสรรค์์ข้ึ้�น
จากการเรียีนรู้้�และพััฒนาการกระบวนการศิลิปะในองค์ก์ร สถาบััน และโรงเรียีนต่�างๆ ซ่�งตั้้�งใจให้เ้ห็น็ถึงกระบวนการ
เรีียนการสอนศิิลปะ และกิจกรรมศิลปะที่่�ช่�วยส่�งเสริมการพััฒนาศัักยภาพของมนุ้ษย์์และเปิิดโอกาสให้้เกิดการ
แสดงออกทางความคิิดและความรู้้�สึึกอย่�างเต็็มที่่�

ผลงานเหล่�านีี้�ช่�วยเปิิดมุ้มมองใหม่�ให้้ผู้้�ชมเห็็นความแตกต่�างในความงดงาม และชื่่�นชมความหลากหลายที่่�เรามีี
ร่�วมกััน ทุ้กชิ้้�นงานเป็็นบทพิิสููจน์์ถึงศัักยภาพของศิิลปะในการสร้างแรงบัันดาลใจ รัักษาจิิตใจ และเสริมสร้้างความ
สามารถ นิิทรรศการ “ในความหลากหลาย” เป็็นการเฉลิิมฉลองที่่�แสดงให้้เห็็นว่�าศิิลปะสามารถหล่�อเลีี้�ยงการเติบโต
ของมนุษ้ย์แ์ละในความแตกต่�างของเราทุก้คน ซีีรีสี์ข์องนิทิรรศการศิลิปะเพ่�อความแตกต่�างนี้ี�ยัังคงนำำ�เสนอศัักยภาพ
ของมนุ้ษย์์ผ่�านงานศิิลปะอย่�างต่�อเนื่่�อง

นิิทรรศการ “LANGUAGE OF THE SOUL” ครั้้�งนี้ี�ได้้นำำ�เสนอผลลััพธ์์ที่่�เกิดจากการเรีียนรู้้�ที่่�เกิดขึ้้�นของศิิลปิิน
สมััครเล่�นที่่�ได้้ร่�วมสร้างความเป็็นไปได้้ไปกัับกระบวนการต่�างๆ ของศิิลปิินและนัักสร้างสรรค์์ 8 กลุ่่�ม ที่่�มาร่�วม 

แลกเปลี่่�ยนผ่�านกิจกรรม ได้้แก่� กิจกรรมเวิิร์์กชอปการถ่�ายภาพภายใต้้หััวข้อ “Storytelling Through The Lens: การ
เล่�าเร่ื่�องผ่�านเลนส์์” การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� การออกแบบผลิตภััณ�์จากขยะพลาสติก การปั้้�นจิ๋๋�วและสร้างชิ้้�นงานถััก
ด้้วยผ้้าไหมยืด อีีกทั้้�งยัังมีีเวิิร์์กชอปด้้านการแสดงและการเคลื่่�อนไหวที่่�จััดข้ึ้�นพร้อมกัันในตลอดระยะเวลาจััดแสดง
งาน ซ่�งเป็็นการนำำ�เสนอการแสดงที่่�สร้างแรงบัันดาลใจ ให้ทุ้้กคนได้ม้ีีโอกาสเป็น็ทั้้�งผู้้�เล่�า ผู้้�เล่�น ผู้้�ร่�วมแบ่�งปันัความคิดิ
สร้างสรรค์์ เรีียนรู้้�จากนิทานที่่�บอกเล่�าถึงการอยู่่�ร่�วมกััน และแสดงให้้เห็็นว่�าไม่�ว่�าใครก็็สามารถเรีียนรู้้�และลงมืือทำำ�ได้้
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นอกจากนี้�ในปีีที่่�ผ่�านมา บริิษััทฯ ได้้เน้้นความสำำ�คััญและพุ่่�งเป้้าในการสนัับสนุนเร่ื่�องการศึึกษา ซ่�งเป็็นการวางรากฐานที่่�แข็็งแกร่�งและย่ั่�งยืืนสำำ�หรัับการ
พััฒนาชุ้มชนและสัังคมในระยะยาว เช่�น การเข้าร่�วมโครงการ CHOICE IS YOURS 2024 และ งานนิิทรรศการนัักศึึกษา Thesis Exhibition 2024:  
Free Space for Young Generation ที่่�นอกจากจะเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาแสดงผลงานความคิดสร้้างสรรค์์แล้้ว ยัังช่�วยลดภาระค่�าใช้้จ่�ายการแสดงผลงาน
ของนัักศึึกษาและสร้้างสัังคมที่่�เท่�าเทีียม

ทั้้�งนีี้� การสนัับสนุนนัักศึกษามหาวิิทยาลััยเป็็นโอกาสที่่�ดีีในการสร้างความสััมพัันธ์์และความร่�วมมือระหว่�างบริิษััทฯ กัับสถาบัันการศึึกษา ที่่�สร้างความ 

เชื่่�อมั่่�นให้้บริิษััทเป็็นที่่�รู้้�จัักและได้้รัับการยอมรัับจากสัังคมมากขึ้้�น เพ่�อบริิษััทฯ สามารถคััดเลืือกนัักศึึกษาที่่�มีีศัักยภาพ ที่่�ตรงกัับความต้้องการของ 

บริษิััทฯ มาฝกึประสบการณ์ท์ำำ�งานจริงิ ซ่�งอาจช่�วยเพิ่่�มโอกาสในการจ้า้งงานในอนาคต และบริษิััทฯ สามารถลดค่�าใช้จ้่�ายในการสรรหาบุค้ลากรใหม่�อีีกด้ว้ย

ผลการดำํ�เนิินงานการตอบแทนลููกค้�าและสังคม
บริษิััทฯ ได้เ้ล็ง็เห็น็ความสำำ�คััญของการพััฒนาชุม้ชนและสัังคมที่่�มีีคุณ้ภาพ
เป็็นเรื่่�องสำำ�คััญที่่�ช่�วยสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืนและเติบโตอย่�างยั่่�งยืืน โดยได้้
ดำำ�เนินิงานการตอบแทนลูกูค้า้และสัังคมอย่�างต่�อเนื่่�อง และให้ค้วามสำำ�คััญ
กัับการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีแก่�ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่�น
ในการเป็็นส่�วนหนึ่่�งของสัังคมและชุ้มชนอย่�างดีีตลอดมา โดยบริิษััทฯ ได้้
สนัับสนุนกิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการฟื้้�นฟููและส่�งเสริมความเข้มแข็็งของ
ชุ้มชน โดยเฉพาะอย่�างยิ่่�งในพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธ้รกิจอยู่่� ซ่�งไม่�เพีียงแต่�
ให้้การสนัับสนุ้นทางการเงิิน แต่�ยัังมุ่่�งเน้้นการเข้าร่�วมและการมีีส่�วนร่�วม
ในกิจกรรมที่่�สร้างสรรค์์และสร้างคุ้ณค่�าต่�อสัังคมโดยรอบอย่�างต่�อเนื่่�อง 
เช่�น โครงการพััฒนาชุ้มชนอารีีย์์ และโครงการสนัับสนุ้นชุ้มชนอย่�างยั่่�งยืืน 
“noble PLAY | Inspiration Playground” บริษิััทฯ ได้ท้ำำ�โครงการต่�อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 3 ซ่�งปััจจุุบัันเป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�นและได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากชุ้มชน
โดยรอบ โดยเฉพาะอย่�างยิ่่�ง ร้้าน Pop-Up Cafe ซ่�งถือืว่�าเป็น็อีีกหนึ่่�งไฮไลท์์
ของโครงการ ที่่�ช่�วยสนัับสนุนผู้้�ประกอบการร้้านกาแฟรายย่�อยให้้เป็็นที่่�
รู้้�จัักมากขึ้้�นและสร้้างโอกาสในการต่�อยอดธ้รกิจในอนาคต
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การจัดการด้�านสิ่่�งแวดล้�อม
ผลการดำํ�เนิินงานด้�านสิ่่�งแวดล้�อมปี 2567

บริษิััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่�อการบริิหารจััดการส่�งแวดล้้อม โดย
ดำำ�เนิินธ้รกิจปฏิบััติตามกฎหมาย ข้อบัังคัับ และมาตรฐาน เช่�น รายงาน
การประเมิินผลกระทบส่�งแวดล้้อม (EIA) อย่�างเคร่�งครััด ตลอดจนมีีการ
ติดตามและจััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนินิงานด้า้นส่�งแวดล้อ้มอย่�างต่�อเนื่่�อง 

เพ่�อลดการเกิดผลกระทบต่�อส่�งแวดล้้อม ชุ้มชน และสัังคมตลอดห่�วงโซ่�
คุ้ณค่�า นอกจากนี้ี�บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญในการลดใช้้พลัังงาน การใช้้
วััสดุ้ที่่�เป็็นมิิตรต่�อส่�งแวดล้้อม การบริิหารจััดการของเสีีย เพ่�อสนัับสนุ้น
เป้้าหมายการพััฒนาอย่�างยั่่�งยืืน (Sustainability Development Goals: 
SDGs) ของสหประชาชาติ และสอดคล้้องกัับปััจจััยและแนวโน้้มต่�างๆ ทั้้�งใน
ระดัับประเทศและระดัับสากล 

ทั้้�งนี้้�บริ�ษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่่ากัับ 
1,500,000 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�ภายในปี 2569 เพ่ื่�อเตรีียม
พร้�อมในการบรรลุ่เป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์�บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี 2593 และการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุ่ทธิิเป็็น
ศููนย์� (Net Zero Waste) ภายในปี 2608 ให้�สอดคล้�องกัับวิ�สัยทััศน์�
ด้�านความยั่่�งยืืนของประเทศในระยะยาว

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

3,236,123
กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (kgCO

2
e)

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมของ 
บริ�ษััทฯ  

3,222,224 
กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (kgCO

2
e)

การบริ�หารจัดการขยะไม่่อัันตรายและ 
ของเสีียไม่่อัันตราย

5,253

การลดมลพิ�ษทางอากาศ 

1,306

กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (kgCO
2
e)

กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (kgCO
2
e)

การลดของเสีียจากกระบวนการก่่อสร้้าง

7,319
กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (kgCO

2
e)
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นโยบายและแนวป�ิบััติการจัดการด้�านคุ่ณภาพสิ่่�งแวดล้�อม 

และอนุ่รัักษ์�พลัังงาน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััตกิารจััดการด้้านคุ้ณภาพส่�งแวดล้้อมและอนุ้รัักษ์์พลัังงาน ดัังนีี้�
1.	 ส่�งเสริม ยึึดถืือและปฏิบััติตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการพััฒนาธ้รกิจภายใต้้การดููแลส่�งแวดล้้อมอย่�างเคร่�งครััด เช่�น  พระราชบััญญััติส่�งเสริมและ

รัักษาคุ้ณภาพส่�งแวดล้้อมแห่�งชาติ พระราชบััญญััตจิััดสรรที่่�ดิิน พระราชบััญญััติอาคารชุ้ด และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อง
2.	 มุ่่�งเน้้นการออกแบบและการก่�อสร้้างโครงการภายใต้้แนวความคิดการอนุ้รัักษ์์พลัังงานและส่�งแวดล้้อม โดยเลืือกใช้้วััสดุ อุุปกรณ์์ที่่�ลดหรืือประหยััดการ

ใช้้พลัังงานและและเป็็นมิิตรต่�อส่�งแวดล้้อม รวมถึงเลืือกใช้้วััสดุ้ที่่�มีีความปลอดภััย ไม่�มีีสารตกค้าง หรืือสารอัันตราย 
3.	 ส่�งเสริิมการนำำ�นวััตกรรมใหม่�มาใช้้เพ่�อสร้้างสรรค์์โครงการที่่�อยู่่�อาศััยภายใต้้กรอบการบริิหารจััดการและการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่�อส่�งแวดล้้อม 
4.	 ส่�งเสริิมการใช้้ทรััพยากรให้้เกิดประโยชน์์สููงสุ้ดตลอดห่�วงโซ่�คุ้ณค่�า ลดปริิมาณการเกิดของเสีียและส่�งเสริิมการนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่� โดยปฏิบััติตาม 

หลัักการ 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Renewable และ Reject) อย่�างเคร่�งครััด
5.	 สร้า้งความตระหนัักรู้้�และปลููกฝังัจิิตสำำ�นึกในการอนุ้รัักษ์ส่�งแวดล้้อมแก่�ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุ้กระดัับรวมถึงผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียทุ้กกลุ่่�ม เพ่�อส่�งเสริมการดำำ�เนินิ

งานภายใต้้แนวทางการดููแลรัักษาส่�งแวดล้้อมโดยสนัับสนุ้นทรััพยากร ทั้้�งด้้านบุ้คลากร งบประมาณ เคร่ื่�องมืือ เวลาและการฝึกอบรม อย่�างเหมาะสม 
6.	 การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านส่�งแวดล้้อม และการจััดการภาวะวิิกฤตด้้านส่�งแวดล้้อมในทุ้กกระบวนการในการดำำ�เนิินธ้รกิจ เพ่�อป้้องกัันและลดผลกระทบ

ต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย ชุ้มชนและส่�งแวดล้้อม รวมถึงกำำ�หนดแนวทางการจััดการและลดผลกระทบที่่�อาจเกิดข้ึ้�น

โดยนโยบายและแนวปฏิบััติการจััดการด้า้นคุณ้ภาพส่�งแวดล้อ้มและอนุร้ัักษ์พ์ลัังงานนี้ี� บริษิััทฯ ได้ม้ีีการประกาศให้พ้นัักงานทุก้คนรัับทราบและถือืปฏิบััติอย่�าง
เคร่�งครััดและเปิดิเผยในเว็บ็ไซต์ของบริษิััทฯ รวมถึงการเผยแพร่�ความรู้้�ผ่�านเครืือข่�ายคอมพิวิเตอร์แ์บบภายในองค์ก์ร (Intranet) ของบริิษััทฯ เพ่�อให้พ้นัักงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลเพ่�อศึึกษาและทบทวนนโยบายได้้อย่�างสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้้�งสามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติบโตตามแนวทางการพััฒนาอย่�างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนีี้�บริิษััทฯ มุ่่�งม่ั่�นที่่�จะพััฒนาระบบการจััดการทางด้้านส่�งแวดล้้อม
ให้้มีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีียิ่่�งข้ึ้�นต่�อเนื่่�อง โดยจััดช่�องทางการร้้องเรีียนด้้าน 

ส่�งแวดล้้อมให้้แก่�ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียของบริิษััทฯ มีีกระบวนการจััดการและ
ติดตามการแก้้ไขปััญหาตั้้�งแต่�การบัันทึึกรัับเรื่่�องจนถึงการแก้้ไขแล้้วเสร็จ 
รวมถึงมีีการสื่่�อสารผลการจััดการข้อร้้องเรีียนกลัับไปยัังผู้้�ร้้องเรีียนหรืือ
ผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อง และมีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและบรรเทา
ผลกระทบตามความเหมาะสม เพ่�อป้้องกัันไม่�ให้้เกิดปััญหาซ้ำำ��ในอนาคต 
โดยสามารถร้้องเรีียนผ่�านช่�องทางดัังนีี้�

100 %

พนัักงานรับทราบนโยบายด้้าน
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมและอนรัุักษ์�พลัังงาน

นโยบายการจัดการสิ่่�งแวดล้�อม พลัังงาน  
และความหลากหลายทางชีีวภาพ Website	 :	 www.noblehome.com/th/complaint

Email	 :	 cg@noblehome.com

Line	 :	 @Nobledev

Facebook	 :	 facebook.com/NobleDevelopment

Call Center	 :	 (66) 2251-9955

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
GRI 3-3, GRI 305-5, GRI 2-28

ปััจจุุบัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศที่่�แปรปรวนส่�งผลกระทบอย่�างมากต่�อความสมดุลของธรรมชาติที่่�ก่�อให้้เกิดความเสี่่�ยงต่�อการดำำ�รงชีีวิตของ
มนุษ้ย์แ์ละอาจส่�งผลต่�อการดำำ�เนิินธ้รกิจ จึึงทำำ�ให้้การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศจากการปลดปล่�อยก๊า๊ซเรืือนกระจกเป็น็ประเด็น็สำำ�คััญด้า้นความยั่่�งยืนื
ของทุ้กกลุ่่�มอุตสาหกรรม โดยเฉพาะธร้กิจอสัังหาริิมทรััพย์ ซ่�งบริิษััทฯ ได้้้�ตระหนัักถึงความเสี่่่��ยงและผลกระทบทั้้�งด้้านกายภาพและด้้านการเปลี่่�ยนแปลงกฎ
ระเบีียบด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศทั้้�งต่�อบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย ดัังนั้้�นจึึงได้้กำำ�หนดให้้การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นประเด็็นสำำ�คััญด้้าน 

ส่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งม่ั่�นในการลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศจากการดำำ�เนิินงานหลัักของบริิษััท ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงรวมกลุ่่�มกัับ
ภาคีีเครืือข่�ายภายใต้้โครงการ “CECI: Action for Sustainable Future” อย่�างต่�อเนื่่�อง เพ่�อร่�วมกัันพััฒนาแนวทางการประยุก้ต์์ใช้้หลัักเศรษฐกิจหมุน้เวียีน
ในกระบวนการก่�อสร้างให้้เกิดผลอย่�างเป็็นรููปธรรมมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยเน้้นการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� การศึึกษานวััตกรรมที่่�สามารถลดการใช้้ทรััพยากร และ
การออกแบบกระบวนการก่�อสร้างที่่�เป็็นมิิตรต่�อส่�งแวดล้้อม ครอบคลุ้มตั้้�งแต่�การจััดหาวััสดุ การบริิหารจััดการของเสีีย ไปจนถึงการเพิ่่�มประสิิทธิภาพในทุ้ก
ขั้้�นตอนของห่�วงโซ่�อุุปทาน ทั้้�งนีี้� เพ่�อสนัับสนุ้นเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนและการลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกของอุุตสาหกรรมในระยะยาว 

การประเมินความเสี่่�ยงจาก 

การเปลี่่�ยนแปลงด้�านสภาพ 

ภููมิอากาศ
GRI 201-2

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่�อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่�างรอบด้้าน โดยดำำ�เนิินการวิิเคราะห์์
ผลกระทบจากทั้้�งปััจจััยภายในและภายนอกองค์์กร เพ่�อระบุ้และประเมิิน
ความเสี่่�ยง รวมถึงโอกาสที่่�อาจเกิดข้ึ้�น ทั้้�งนี้ี� ข้อมูลที่่�ได้้จากกระบวนการ 

ดัังกล่�าวได้น้ำำ�มาใช้เ้ป็น็ฐานในการกำำ�หนดกลยุท้ธ์ ์การกำำ�กัับดูแูล และการ
จััดทำำ�แผนปฏบิััตกิารด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศให้้สอดคล้้อง
กัับกรอบการรายงานตามมาตรฐานสากล

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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ความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข�องกัับสภาพภููมิอากาศ
ด้�าน ความเสี่่�ยง แนวทางการบริ�หารความเสี่่�ยง

ด้�านกลยุ่ทธ์� •	 ความต้องการของตลาดอาจเปลี่่�ยนแปลง โดยให้้ความสำำ�คััญกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เป็็นมิิตรต่�อส่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น

•	 การปรัับตััวในการออกแบบอาคารให้้เหมาะสมกัับสภาพภููมิิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลง ลดการใช้้พลัังงาน เป็็นโอกาสต่�อธ้รกิจ

ในแง่�การแข่�งขััน ตอบโจทย์์ลููกค้้า

•	 ติดตามแนวโน้้มตลาดและพฤติกรรมผู้้�บริิโภคด้้านส่�งแวดล้้อมอย่�างใกล้ชิิด เพ่�อปรัับกลยุ้ทธ์ให้้ตอบโจทย์ความต้้องการใหม่�

•	 ส่�งเสริมการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�ยั่่�งยืืน เช่�น อาคารประหยััดพลัังงาน อาคารเขีียว หรืือ Smart Building

ด้�านการป�บัิัตงิาน •	 ความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติทางธรรมชาตทิี่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น เช่�น น้ำำ��ท่�วม พายุ้ หรืือคลื่่�นความร้อน อาจส่�งผลกระทบต่�อการ

ก่�อสร้้าง การส่�งมอบงาน หรืือการดำำ�เนิินงานของโครงการ รวมถึงการส่�งมอบวััตถุดิิบของคู่่�ค้าของบริิษััทฯ ล่�าช้้าได้้

•	 ต้้นทุ้นวััสดุ้ก่�อสร้างหรืือพลัังงานอาจผัันผวนจากนโยบายด้้านส่�งแวดล้้อมหรืือการจััดการคาร์์บอน

•	 ผู้้�รัับเหมาหรืือคู่่�ค้าที่่�ไม่�มีีความพร้อมในมาตรฐานด้้านส่�งแวดล้้อมอาจทำำ�ให้้โครงการไม่�สามารถรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ 

ของโครงการครบถ้้วน

•	 จััดทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงจากภััยพิิบััติ (Climate Risk Assessment) สำำ�หรัับแต่�ละพื้้�นที่่�โครงการ และบููรณาการข้อมูล 

ดัังกล่�าวในกระบวนการออกแบบโครงการ เช่�น การวางผัังระบบระบายน้ำำ�� หรืือการเลืือกวััสดุก่�อสร้้างที่่�ทนทาน

•	 กำำ�หนดแผนรัับมืือเหตุ้การณ์์ฉุ้กเฉิินและแผนฟ้ื้�นฟูู สำำ�หรัับโครงการที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง

•	 กระจายความเสี่่�ยงด้้านห่�วงโซ่�อุุปทาน โดยคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาหลายราย และพิิจารณาความสามารถในการปฏิบััติตาม

นโยบายส่�งแวดล้้อมของบริิษััทเป็็นเกณ�์หนึ่่�งในการประเมิิน และทำำ�ข้อตกลงด้้านส่�งแวดล้้อม ในสััญญากัับคู่่�ค้า เพ่�อให้้มั่่�นใจว่�า

ทุ้กฝ่่ายมีีแนวทางร่�วมในการลดผลกระทบด้้านส่�งแวดล้้อม

ด้�านการเงิ�น •	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่�างถาวร ที่่�อุุณหภููมิิความร้้อนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น เฉลี่่�ย 1-5  องศา ทำำ�ให้้เกิดต้้นทุ้นในการ

เลืือกวััสดุที่่�ต้้องมีีความทนทานต่�ออุุณหภููมิิมากขึ้้�น

•	 การถููกจำำ�กััดการเข้าถึงแหล่�งเงิินทุ้น หากบริิษััทฯ ไม่�มีีนโยบาย เป้้าหมาย หรืือการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ชััดเจน

•	 ต้้นทุ้นการกู้้�ยืืมสูงขึ้้�น เนื่่�องจากธนาคารเริ่่�มประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน ESG เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยที่่�ใช้้พิิจารณาดอกเบี้ี�ยหรืือ

เครดิิต ซ่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทต้องรัับภาระต้้นทุ้นทางการเงิินมากขึ้้�น

•	 ความเสี่่�ยงจากค่�าใช้้จ่�ายที่่�ไม่�ได้้คาดการณ์์ไว้้ เช่�น ค่�าประกัันภััยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ภาษีีคาร์์บอน หรืือค่�าปรัับจากการไม่�ปฏิบััติตาม

ข้อกำำ�หนดด้้านส่�งแวดล้้อม

•	 ศึึกษาและใช้้ประโยชน์์จากเคร่ื่�องมืือทางการเงิินที่่�สนัับสนุ้นการพััฒนาอย่�างยั่่�งยืืน เช่�น Green Bond, Sustainability-linked 

Loan หรืือกองทุ้นสนัับสนุ้นจากภาครััฐ

•	 ติดตามแนวโน้้มภาษีี / นโยบายการเงิินด้้านส่�งแวดล้้อมอย่�างใกล้ชิิด เพ่�อปรัับกลยุ้ทธ์ทางการเงิินให้้ทัันก่�อนที่่�กฎเกณ�์จะมีี

ผลบัังคัับใช้้

ด้�านกฎระเบีียบ •	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย ข้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องของหน่�วยงานภาครััฐ เช่�น (ร่�าง) พระราชบััญญััติการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการจััดเก็็บภาษีีคาร์์บอน 

•	 ภาระการรายงานและตรวจสอบ ซ่�งต้้องจััดทำำ�รายงานด้้าน ESG หรืือ Carbon Disclosure เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้เกิดภาระต้้นทุ้น

และแรงงานในการบริิหารจััดการข้อมูล

•	 ติดตามและประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมายและข้อกำำ�หนดอย่�างต่�อเนื่่�อง

•	 จััดตั้้�งระบบบริิหารจััดการข้อมูลด้้านส่�งแวดล้้อม เพ่�อให้้สามารถจััดเก็็บ ประมวลผล และรายงานข้อมูลตามมาตรฐานสากลได้้

อย่�างมีีประสิิทธิภาพ

•	 พััฒนาศัักยภาพบุคลากรภายใน ผ่�านการอบรมเกี่่�ยวกัับการรายงาน ESG และการวิิเคราะห์์ข้อมูลด้้านคาร์์บอน เพ่�อรองรัับ

ข้อกำำ�หนดใหม่�ๆ อย่�างมีีความพร้้อม

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงทางภาษีี เช่�น ภาษีีคาร์์บอน และบููรณาการไว้้ในการวางแผนทางการเงิินและกลยุ้ทธ์โครงการ

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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ผลการดำํ�เนิินงานการจัดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกปี 2567
GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-4

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการทวนสอบและประเมิินปริิมาณการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions: GHG) จากกิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบ
ริิษััทฯ อย่�างเป็็นระบบ โดยอ้้างอิิงแนวทางตามมาตรฐานขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เพ่�อจำำ�แนกและระบุ้แหล่�งกำำ�เนิิดก๊๊าซ
เรืือนกระจกทั้้�งในการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1) และการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 2) พร้้อมกัันนีี้� บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่�างการ
วางแผนเพ่�อขยายขอบเขตการประเมิินไปยัังการปล่�อยทางอ้้อมอื่่�นๆ ตลอดห่�วงโซ่�คุ้ณค่�า (Scope 3) ในลำำ�ดัับถััดไป

ทั้้�งนี้ี� ข้อมลูที่่�ได้จ้ากการคำำ�นวณจะถููกนำำ�มาใช้้ในการกำำ�หนดเป้้าหมายการลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกในอนาคต รวมถึงสนัับสนุนการออกแบบนวััตกรรม
ในงานก่�อสร้้าง เช่�น การเลืือกใช้้วััสดุ้หมุ้นเวีียน วััสดุทดแทนคาร์์บอนต่ำำ�� และแนวทางการก่�อสร้้างที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้านพลัังงาน เพ่�อให้้การดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และแนวทาง Net Zero Emissions ในระยะยาว

Scope 1 Scope 2

114

กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบ
เท่�า (kgCO

2
e)

1,302

กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบ
เท่�า (kgCO

2
e)

8%

ยานพาหนะภายในองค์์์�กร
92%

ไฟฟ้า (สำำ�นัักงาน)

ปริ�มาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวม Scope 1+2

1,416
กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

ปริ�มาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบต่่อปี 
GRI 305-4

กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (kgCO
2
e) 

Scope ปี 2566 ปี 2567

จำำ�นวนโครงการที่่�ประเมิิน 11 28

การปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1) 155 114

การปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 2) 556 1,302

รวมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงและทางอ้�อม (Scope 1และ Scope 2 ) 711 1,416

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ

บริิษััทฯ ตระหนัักถึงผลกระทบที่่่��สำำ�คััญจากการใช้้ที่่�ดิิน ทรััพยากรป่่าไม้้ 
ทรััพยากรทางทะเล รวมถึงความหลากหลายทางชีีวภาพในการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ ที่่�ส่�งผลกระทบต่�อความอุดมสมบูรณ์์ของระบบนิิเวศ ดัังนั้้�น 

บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธ้รกิจที่่�ไม่�สร้างผลกระทบต่�อความหลาก
หลายทางชีีวภาพ โดยได้้ผนวกเข้าไปในกระบวนการตััดสิินใจทางธ้รกิจ
เพ่�อที่่�จะหลีีกเลี่่�ยงและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะก่�อให้้เกิดผลกระทบจากการ
ดำำ�เนินิงานของบริษิััทฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดนโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพ
เพ่�อเป็็นมาตรการบริิหารจััดการ ซ่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้ี�
1.	 ศึึกษารายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบทางส่�งแวดล้้อม (EIA) โครงการตาม

ที่่�กฎหมายกำำ�หนด
2.	 พิิจารณาและเลืือกใช้้วััสดุ้ อุุปกรณ์์ โดยเฉพาะวััสดุ้ก่�อสร้างที่่�มาจาก

แหล่�งผลิติที่่�ถูกูต้องตามกฎหมาย เพ่�อให้้ม่ั่�นใจว่�าไม่�ได้ม้าจากแหล่�งผลิติ
ที่่�ส่�งผลกระทบเชิงิลบต่�อความหลากหลายทางชีีวภาพและลดการก่�อให้้
เกิดก๊๊าซเรืือนกระจก

3.	 ปกป้อ้งและจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยกำำ�หนดให้้ไม่�มีีการ
ดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่� IUCN Category I-IV

เป้้าหมาย
ไม่่มีี โครงการสร้้างใหม่่ของบริ�ษััทฯ 
ที่่่อยู่่�ในพื้้�นที่่่อนุรัักษ์�ทางธรรมชาติิ GRI 304-1

ผลการดำํ�เนิินงาน
บริ�ษััทฯ มีพื้้�นที่่่สีีเขีียวของโครงการสร้้างใหม่่ รวม

ของพื้้�นที่่่รวมทั้้�งหมด

4.	 สนัับสนุน้ ส่�งเสริมิให้พ้นัักงาน และผู้้�มีีส่�วนได้เ้สีีย ตระหนัักถึงผลกระทบ
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพจากการดำำ�เนิินธ้รกิจ รวมทั้้�งสร้าง
จิติสำำ�นึกึให้้พนัักงานมีีส่�วนร่�วมแสดงความรัับผดิชอบในกิจกรรมด้า้น
ความหลากหลายทางชีีวภาพของบริิษััทฯ

5.	 เปิิดเผยและสื่่�อสารเรื่่�องการจััดการระบบนิิเวศและความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ รวมทั้้�งมาตรการปฏิบััติต่�อผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย รวมถึงสื่่�อสาร 

ช่�องทางการแจ้้งเบาะแสและการร้้องเรีียนให้้กัับชุ้มชนและสัังคม 

อย่�างชััดเจน ในกรณีพบเห็็นการดำำ�เนิินงานที่่�อาจก่�อให้้เกิดการทำำ�ลาย
ระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีีวภาพ 

ดำำ�เนิินภายใต้้แนวคิิด “ปลููกและติดตามเพ่�อเปลี่่�ยนแปลง” ด้้วยการ
ติดตั้้�งระบบแสดงตำำ�แหน่�งต้้นไม้้เพ่�อใช้้ ในการติดตามและรายงานผล
ด้้านระบบนิิเวศอย่�างต่�อเนื่่�องเป็็นระยะเวลา 3 ปีี โดยเกษตรกรในพื้้�นที่่�
จะเป็็นผู้้�ดููแลและได้้รัับสิิทธิิในการเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตภายหลัังจากนั้้�น 

กิจกรรมดัังกล่�าวสะท้อ้นถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิััทฯ ที่่�จะเป็น็ส่�วนสำำ�คััญใน
การผลัักดัันให้้เกิดความสมดุ้ลทางส่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทาง 

ชีีวภาพ เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวเพ่�อช่�วยรัักษาอุุณหภููมิิโลกและลดภาวะโลกร้้อน 
อีีกทั้้�งยัังสร้้างการมีีส่�วนร่�วมที่่�ยั่่�งยืืนเพ่�อประโยชน์์ต่�อผู้้�คนในชุ้มชนที่่�ใช้้
ประโยชน์์จากพื้้�นที่่�ป่่าแห่�งนี้ี�

14 %

ผลการดำํ�เนิินงาน
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการที่่่��อยู่่่��อาศััย โดยมีีี�พื้้�นที่่่��สีีเขีียวให้้้�
เป็็นไปตามข้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการจััดสรรที่่�ดิินเพ่�ออยู่่�อาศััยและพระราช
บััญญััติิ�ส่�งเสริมและรัักษาคุ้ณภาพส่�งแวดล้้อมแห่�งชาติ พ.ศ. 2535 ซ่�งใน
ปีีี� 2567 บริิษััทฯ มีีพื้้�นที่่่��สีีเขีียวของโครงการสร้างใหม่่�� รวมร้อยละ14 ของ
พื้้�นที่่่��รวมทั้้�งหมด และไม่่��มีีโครงการสร้้างใหม่�ของบริิษััทฯ ที่่่��ตั้้�งอยู่่่��ในพื้้�นที่่่��
อนุุ้�รัักษ์ทางธรรมชาติ

โครงการ Noble Green For All
GRI 304-3

นอกจากนี้�บริิษััทฯ ได้้ขัับเคลื่่�อนโครงการฟ้ื้�นฟููระบบนิิเวศผ่�านโครงการ 
Noble Green For All โดยร่�วมกัับศููนย์์วนศาสตร์ชุ้มชนเพ่�อคนกัับ
ป่่า (รีีคอฟ) และเกษตรกรในพื้้�นที่่� อ.สัันติสุ้ข จ.น่�าน ดำำ�เนิินการปลููก
ต้้นไม้้จำำ�นวน 2,000 ต้้น เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2567 เพ่�อฟื้้�นฟููแหล่�ง
ต้้นน้ำำ��และสร้างมูลค่�าทางเศรษฐกิจในระยะยาวให้้แก่�ชุ้มชนท้้องถิ่่�น โดย
มุ่่�งเน้้นการปลููกไม้้ยืืนต้้นท้้องถิ่่�น ได้้แก่� ยางนา ตะเคีียน และต๋๋าว ซ่�งมีี
ศัักยภาพในการฟ้ื้�นฟููป่่าและให้้ผลผลิตในอนาคต ทั้้�งนี้ี� การปลููกต้นไม้้

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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การบริ�หารจัดการน้ำํ��
GRI 3-3

น้ำำ��เป็็นทรััพยากรธรรมชาติที่่�จำำ�เป็็นต่�อการดำำ�รงชีีวิตของผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย 

ทุ้กกลุ่่�ม รวมถึงการดำำ�เนิินธ้รกิจของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น การบริิหาร
จััดการทรััพยากรน้ำำ��จึึงเป็็นประเด็็นที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ เพ่�อให้้มีี 
การจััดการใช้้ทรััพยากรน้ำำ��อย่�างมีีประสิิทธิภาพ ตลอดจนยึึดม่ั่�นในการ
แสดงความรัับผดิชอบและปฏบิััติตามหลัักการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่�างยั่่�งยืนื
ตลอดห่�วงโซ่�คุณ้ค่�า เพ่�อลดความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนน้ำำ��ต่�อการดำำ�เนินิ
ธ้รกิจของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่�วนได้้เสีียในทุ้กมิติ

บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึงการใช้้น้ำำ��อย่�างมีีประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่�การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์
ประหยััดน้ำำ�� เช่�น ระบบประปา สุ้ขภััณ�์ ก๊๊อกน้ำำ�� อีีกทั้้�งให้้ความสำำ�คััญกัับ
การปรัับปรุ้งและบำำ�รุ้งรัักษาระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 
เพ่�อให้้น้ำำ��เสีียผ่�านการบำำ�บััด ลดหรืือทำำ�ลายความสกปรกที่่�ปนเป้ื้�อนก่�อน
ปล่�อยลงสู่่�สาธารณะ เพ่�อให้้เกิดความยั่�งยืืนในการใช้้ทรััพยากรน้ำำ�� ทั้้�งนีี้�
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการบริิหารจััดการน้ำำ�� และสนัับสนุ้นการใช้้
สุ้ขภััณ�์ประหยััดน้ำำ��ในพื้้�นที่่�ส่�วนกลางของโครงการอย่�างน้้อยร้้อยละ 20 
ของสุ้ขภััณ�ท์ี่่�ใช้้ทั้้�งหมด

เป้้าหมายลดปริ�มาณการใช้้น้ำำ��ในสำำ�นัักงาน  ปีี 2567 บริ�ษััทฯ มีีปริ�มาณการใช้้น้ำำ��ในสำำ�นัักงานเพิ่่�มข้ึ้�น 

ผลการดำํ�เนิินงานด้�านบริ�หารจัดการนํ้ำ�� (สำํ�นัักงาน) 
GRI 303-5

ปริ�มาณการใช้�นํ้ำ��ประปา (ลููกบาศก์�เมตร) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

สำำ�นัักงานใหญ่� (เพลินจิิต) 1,070 1,415 1,664

สำำ�นัักงาน โนเบิิล รีีมิิกซ์์ 77 120 131

สำำ�นัักงานใหญ่� บริิษััท เอ็็กเซลล่�า เฟอร์์นิิเจอร์์ จำำ�กััด - - 250

รวมปริ�มาณการใช้�นํ้ำ��ประปา (ลููกบาศก์�เมตร) 1,147 1,535 2,052

จำำ�นวนพนัักงาน (รวมผู้้�บริิหารระดัับสููง) 255 372 349 

ค่�าเฉลี่่�ยต่�อคน (ลููกบาศก์์เมตร) 4.50 4.13 5.88 

การปล่�อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (kgCO
2
e/m

3
) 912 1,220 1,631 

หมายเหตุุ : สำำ�นักงานใหญ่่ของบริ�ษััท เซิร์�ฟ โซลููชั่่่น จำำ�กััด ตั้้�งอยู่่�อาคารสำำ�นักงานเช่่าซ่่ึ่งค่่าน้ำำ��ประปารวมอยู่่�ในค่าเช่่าพื้้�นที่่่แล้้ว 

42.38 % จากปี 2566

หมายเหตุุ : คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่่ยต่่อคน (ลููกบาศก์�เมตร)

5 % ภายในปี 2569
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การจัดการทรััพยากรน้ำํ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
GRI 303-1, GRI 303-2

แนวทางการจัดการทรััพยากรนํ้ำ��
ภายในอาคารสำํ�นัักงาน
•	 รณรงค์ก์ารใช้น้้ำำ��อย่�างประหยััดในทุก้พื้้�นที่่� ไม่�ว่�าจะเป็น็ห้อ้งน้ำำ�� ห้้องครััว 

หรืือบริิเวณซัักล้างอื่่�นๆ
•	 สื่่�อสารเพ่�อสร้างความตระหนัักรู้้�ถึงผลกระทบจากการใช้้น้ำำ��อย่�าง

สิ้้�นเปลืือง พร้อมจััดทำำ�สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ให้้พนัักงานสามารถแจ้้ง
เหตุ้การณ์์น้ำำ��รั่่�วซึึมผ่�าน LINE@ ได้้อย่�างสะดวกและทัันท่�วงทีี

•	 กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบระบบประปา อุปุกรณ์์ และสุ้ขภััณ�์เป็็นประจำำ�
ทุ้กสััปดาห์์ เพ่�อให้้การใช้้น้ำำ��เกิดประสิิทธิิภาพและความคุ้้�มค่�าสููงสุ้ด

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��ภายในสำำ�นัักงานเพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 
42.38 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2566 โดยมีีสาเหตุ้หลัักจากการควบรวมกิจการของ
สำำ�นัักงานแห่�งใหม่� โดยอยู่่�ระหว่�างการวางแผนและดำำ�เนิินมาตรการบริหิาร
จััดการน้ำำ��อย่�างมีีประสิิทธิภาพ เพ่�อควบคุ้มและลดการใช้้น้ำำ��ในระยะยาวให้้
สอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินธ้รกิจของบริิษััทฯ อย่�างยั่่�งยืืน

แนวทางการจัดการทรััพยากรนํ้ำ��ภายในโครงการก่่อสร้�าง
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ภายในโครงการก่�อสร้างอย่�างมีีประสิิทธิภาพ โดยมีีแนวทางสำำ�คััญ ได้้แก่� การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์และ
ผลิตภััณ�์ที่่�ช่�วยประหยััดน้ำำ�� พร้อมทั้้�งเลืือกใช้้ท่�อประปาที่่�มีีคุ้ณภาพและได้้มาตรฐาน เพ่�อป้้องกัันการร่ั่�วซึึมและลดการสููญเสีียน้ำำ��โดยไม่�จำำ�เป็็น 

นอกจากนี้ี�บริิษััทฯ ยัังส่�งเสริิมให้้แรงงานก่�อสร้้างตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการใช้้น้ำำ��อย่�างประหยััดผ่�านกิจกรรมประชาสััมพัันธ์์เสีียงตามสาย
ภายในโครงการ รวมถึงจััดให้้มีีถัังสำำ�รองน้ำำ��ใช้้ ในพื้้�นที่่�ก่�อสร้างและบ้้านพัักคนงานอย่�างเพีียงพอ เพ่�อความต่�อเนื่่�องในการใช้้น้ำำ��ในกรณีฉุ้กเฉิิน 

ในด้้านการควบคุ้มคุ้ณภาพน้ำำ��และระบบระบายน้ำำ�� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีท่�อระบายน้ำำ��และบ่�อพัักน้ำำ��ก่�อนระบายออกสู่่�ระบบสาธารณะ รวมถึงมอบหมายให้้มีี
การทำำ�ความสะอาดพื้้�นที่่�ก่�อสร้างและบริิเวณทางเข้า - ออกโครงการเป็็นประจำำ�ทุกวััน เพ่�อป้้องกัันไม่�ให้้เศษดิินหรืือวััสดุก่�อสร้างตกค้างจนก่�อให้้เกิดการ
อุุดตัันหรืือกีีดขวางการไหลของน้ำำ��

จัดให้�มีีการทำํ�ความสะอาดพื้้�นที่่�ก่่อสร้�างและพื้้�นที่่่��โดยรอบโครงการเป็็นประจํำ�ทุกวััน จุุดตรวจวััดคุ่ณภาพน้ำํ��ทิ้้�ง บริ�เวณบ่่อพัักน้ำํ��สุ่ดท้�ายก่่อนระบายออกจากโครงการ

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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การจัดการพลัังงาน
GRI 3-3

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการพลัังงานตั้้�งแต่�การออกแบบอาคาร 
การใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้าประหยััดพลัังงาน และการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตร
ต่�อส่�งแวดล้้อม โดยเฉพาะอย่�างยิ่่�งพลัังงานไฟฟ้าซ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญใน
การดำำ�เนิินธ้รกิจที่่�มุ่่�งเน้้นที่่�การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการก่�อสร้้าง 
การบริิหารจััดการพลัังงานและการอนุ้รัักษ์์พลัังงานให้้เป็็นไปอย่�างมีี
ประสิิทธิภาพสูงสุด้ ตลอดจนพิิจารณาความเป็็นไปได้้ของการนำำ�พลัังงาน
ทดแทนมาใช้้ เพ่�อช่�วยยกระดัับการดำำ�เนิินงานด้้านการลดปริิมาณก๊าซ
เรืือนกระจกของบริิษััทฯ

ผลการดำํ�เนิินงานการจัดการพลัังงาน (สำํ�นักงาน)
GRI 302-1

ปริ�มาณการใช้�ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์� - ช่�วโมง) ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

สำำ�นัักงานใหญ่� (เพลินจิิต) 282,546 307,756 319,885

สำำ�นัักงาน โนเบิิล รีีมิิกซ์ 36,266 67,321 54,063

สำำ�นัักงานใหญ่� บริิษััท เซิิร์์ฟ โซลููชั่่�น จำำ�กััด* - - 305

สำำ�นัักงานใหญ่� บริิษััท เอ็็กเซลล่�า เฟอร์์นิิเจอร์์ จำำ�กััด** - - 18,007

รวมปริ�มาณการใช้�ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์� - ช่�วโมง) 318,812 375,077 392,260

จำำ�นวนพนัักงาน (รวมผู้้�บริิหารระดัับสููง) 255 372 446 

ค่�าเฉลี่่�ยต่�อคน (กิโลวััตต์ - ชั่่�วโมง) 1,250.24 1,008 880 

การปล่�อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (kgCO
2
e/kWh) 190,841 224,521 196,091 

หมายเหตุุ : 
* บริ�ษััท เซริ์�ฟ โซลูชั่่่น จำำ�กััด ได้้ย้้ายสำำ�นัักงานใหญ่่ เมื่่่อวัันที่่่ 1 ตุลาคม 2567
** บริ�ษััทฯ ได้้เข้้าเริ่่�มดำำ�เนิินการ เมื่่่อวัันที่่่ 19 กันยายน 2567

เป้้าหมายลดปริ�มาณการใช้้ไฟฟ้้าในสำำ�นัักงาน

5 % ภายในปี 2569

ปีี 2567 บริ�ษััทฯ สามารถลดปริ�มาณการใช้้
ไฟฟ้้า

12.70 % จากปี 2566

หมายเหตุุ : คำำ�นวณจากค่่าเฉลี่่่ยต่่อคน (กิิโลวััตต์� - ชั่่่วโมง)

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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การจัดการพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
แนวทางการจัดการพลัังงาน 

ภายในอาคารสำํ�นัักงาน
GRI 302-4

แนวทางการจัดการพลัังงานภายในโครงการก่่อสร้�าง
GRI 302-2, GRI 302-5

ติดตั้้�งหลัังคาโซล่�าเซลล์์ในสำำ�นัักงานช่ั่�วคราวในโครงการก่�อสร้าง ซ่�งเป็็นพลัังงานสะอาดที่่�รัับมาจากแสงอาทิิตย์์และเปลี่่�ยน
ให้้เป็็นพลัังงานไฟฟ้ากระแสตรงเพ่�อใช้้ในสำำ�นัักงาน ช่�วยลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้าที่่�ก่�อให้้เกิดก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นมิิตร 

ต่�อส่�งแวดล้้อม

เสาไฟโซล่่าเซลล์�

ติดตั้้�งเสาไฟโซล่�าเซลล์ร์อบโครงการก่�อสร้า้ง ซ่�งสามารถกัักเก็บ็พลัังงานแสงในตอนกลางวััน จากนั้้�นจึึงนำำ�มาใช้เ้ป็น็พลัังงาน
ไฟฟ้าในตอนกลางคืืน พร้้อมกัับสามารถเปิิดและปิิดแบบอััตโนมััติ และมีีอายุ้การใช้้งานยาวนานกว่�าไฟถนนธรรมดา ติดตั้้�ง
ง่�าย ช่�วยลดรายจ่�ายการเดิินสายไฟ ระบบไฟ และลดรายจ่�ายในการจ้้างงานช่�างซ่�อมบำำ�รุง

Motion Sensor

หลอดไฟเปิิดทำำ�งานอััตโนมััติ ควบคุ้มการทำำ�งานเปิิด-ปิิดไฟ ด้้วยเซนเซอร์์ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหว ในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่�จำำ�เป็็นต้้องมีี
การเปิิดไฟตลอดเวลา เช่�น ไฟทางเดิิน, ไฟห้องน้ำำ�� หรืือห้้องอื่่�นๆ ในส่�วนที่่�มีีการเปิิดไฟเพีียงชั่่�วคราว ช่�วยเพิ่่�มอายุ้การใช้้งาน
ของหลอดไฟฟ้้า ลดการสิ้้�นเปลืืองการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและประหยััดค่�าใช้้จ่�ายจากค่�าไฟฟ้้า

Solar Rooftop
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินมาตรการประหยััดพลัังงานภายในสำำ�นัักงานอย่�าง 

ต่�อเนื่่�อง โดยปรัับอุุณหภูมูิเิคร่ื่�องปรัับอากาศให้้สูงูข้ึ้�น 1 องศาเซลเซีียส และ
ลดเวลาการใช้้งานก่�อนเลิิกงานหนึ่่�งชั่่�วโมง ซ่�งช่�วยลดพลัังงานของเครื่่�อง
ปรัับอากาศได้้ร้้อยละ 10 ควบคู่่�กัับการรณรงค์์ให้้พนัักงานใช้้บัันไดแทน
ลิิฟต์ ปิิดอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�ไม่�ใช้้งาน และแจ้้งเหตุ้ขััดข้องผ่�าน LINE@ ได้้ทัันทีี

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ต่�อยอดแนวทางการอนุ้รัักษ์์พลัังงานผ่�านกิจกรรม 
Save Water Save Energy Save Noble โดยส่�งเสริมให้้พนัักงานมีี 
ส่�วนร่�วมในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติกรรม เช่�น การปิิดไฟช่�วงพัักกลางวััน 
และปิิดเครื่่�องปรัับอากาศหลัังเลิิกงาน ส่�งผลให้้การใช้้พลัังงานไฟฟ้า 

ลดลงอย่�างมีีนััยสำำ�คััญถึงร้้อยละ 12.70 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่�านมา สะท้้อน 

ถึงความสำำ�เร็จ็ของการจััดการพลัังงานภายในองค์ก์รอย่�างย่ั่�งยืนืผ่�านการ
มีีส่�วนร่�วมของพนัักงาน
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การจัดการมลพิิษทางอากาศและเสีียง
GRI 2-27 

การดำํ�เนิินงานลดมลพิิษทางอากาศภายในสำํ�นักงาน
GRI 305-5, GRI 305-7

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการลดผลกระทบต่�อส่�งแวดล้้อมอย่�างต่�อเนื่่�อง โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการลดมลพิิษทางอากาศผ่�านการติดตั้้�งระบบ
กรองอากาศ HEPA Filter ในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานและโครงการต่�างๆ เพ่�อดัักจัับฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก (PM2.5 และ PM10) และปรัับเปลี่่�ยนการใช้้ยานพาหนะ
ที่่�ใช้้ในการปฏิบััติงานจากรถยนต์์น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงเป็็นรถยนต์์ไฟฟ้า ซ่�งช่�วยลดการปล่�อยคาร์์บอนมอนอกไซด์์ (CO) และฝุ่่�นละอองในชั้้�นบรรยากาศ โดย
ตลอดปีีที่่�ผ่�านมา บริิษััทฯ ใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าเดิินทางรวมระยะทาง 6,782 กิโลเมตร ช่�วยลดการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงได้้ประมาณ 565 ลิิตร และลดการปล่�อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ได้้ 1,306 กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่�า หรืือเทีียบเท่�าการปลููกต้นไม้้ 441 ต้้น สะท้้อนถึงความมุ่่�งม่ั่�นขององค์์กรในการ
ยกระดัับคุ้ณภาพอากาศและส่�งเสริิมการดำำ�เนิินธ้รกิจอย่�างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้ี� มาตรการดัังกล่�าวไม่�เพียีงช่�วยลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกเท่�านั้้�น แต่�ยัังมีีส่�วนสำำ�คััญในการยกระดัับคุณ้ภาพอากาศในพื้้�นที่่�โดยรอบ และสนัับสนุน้
เป้้าหมายของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธ้รกิจอย่�างยั่่�งยืืนควบคู่่�กัับความรัับผิดชอบต่�อสัังคมและส่�งแวดล้้อม

หมายเหตุุ : * คำำ�นวณจากอััตราสิ้้�นเปลืืองเฉลี่่่ยของรถใช้้น้ำำ��มันทั่่่วไป 12 กิิโลเมตร/ลิิตร และการใช้้น้ำำ��มัันเบนซิน 1 ลิิตร ปล่่อย CO
2
 ประมาณ 2.31 กิิโลกรััม

เป้้าหมายลดมลพิิษทางอากาศ 

20,000 

ปีี 2567 บริ�ษััทฯ ลดมลพิ�ษทางอากาศภายในสำำ�นัักงาน 
ด้้วยการเปลี่่่ยนมาใช้้รถยนต์�ไฟฟ้้า  
ลดการปล่่อยคาร์�บอนไดออกไซด์�ได้้ 

1,306 กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่�า (kgCO
2
e)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการคุ้ณภาพอากาศและเสีียงทั้้�งภายใน
พื้้�นที่่�ก่�อสร้างและชุ้มชนโดยรอบ โดยมีีการตรวจวััดคุ้ณภาพอากาศใน
บรรยากาศท่�วไป ความสั่�นสะเทืือน (Vibration), ความเร็็วและทิิศทางลม 
ให้อ้ยู่่�ในเกณ�์มาตรฐานกำำ�หนด อีีกทั้้�งมีีการพััฒนาระบบควบคุม้คุณ้ภาพ
อากาศและเสีียงของบริิษััทฯ ให้้ดีีขึ้้�นอย่�างต่�อเนื่่�อง ซ่�งมีีการตรวจวััดและ
ติดตามผลอย่�างสม่ำำ��เสมอ เพ่�อการดำำ�เนินิงานที่่�เป็น็ไปตามกฎระเบีียบและ
สร้้างความมั่่�นใจกัับผู้้�มีีส่�วนได้้เสีีย

กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่�า (kgCO
2
e) ภายในปีี 2569
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การดำํ�เนิินงานลดมลพิิษทางอากาศภายในโครงการก่่อสร้�าง

ติดตั้้�งผ้้าใบก่�อสร้าง (Mesh Sheet) คลุม้อาคารเท่�ากัับความสูงของอาคาร
ขณะก่�อสร้าง เพ่�อป้อ้งกัันการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นละอองไปยัังพื้้�นที่่�ใกล้เคีียง

จััดให้้มีีการล้้างล้้อรถบรรทุ้กก่�อนออกนอกโครงการ เพ่�อป้้องกัันเศษดิิน
ตกหล่�นลงสู่่�พื้้�นถนนที่่�ก่�อให้้เกิดการอุุดตัันของท่�อระบายน้ำำ�� ฝุ่่�นละออง 
และอุุบััติเหตุ้บนท้้องถนน

ติดตั้้�งระบบสเปรย์์น้ำำ��บริิเวณแนวรั้้�วในรอบพื้้�นที่่�โครงการในตำำ�แหน่�งที่่�
เหมาะสม เพ่�อลดปััญหาฝุ่่�นละอองจากการก่�อสร้้าง

จััดให้้มีีคนงานคอยฉีีดพรมน้ำำ��บริิเวณพื้้�นที่่�ก่�อสร้างตลอดระยะเวลาการ
ก่�อสร้าง ทั้้�งนีี้�จะเพิ่่�มความถี่่�ในการฉีีดพรมน้ำำ�� หากในแต่�ละวัันมีีปริิมาณ
ฝุ่่�นมาก และจััดให้้มีีคนงานคอยกวาดฝุ่่�นละอองและตะกอนภายหลัังจาก
ฉีีดพรมน้ำำ�� เพ่�อป้้องกัันการอุุดตัันของของท่�อระบายน้ำำ��

ทั้้�งนีี้� บริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจวััดคุ้ณภาพอากาศในบรรยากาศ โดยตรวจ 

วััดดััชนีีฝุ่่�นละอองรวม (TSP) ฝุ่่�นละอองไม่�เกิน 10 ไมครอน (PM 10) และ  
ฝุ่่�นละอองไม่�เกิน ขนาด 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์์
และก๊๊าซซััลเฟอร์์ ไดออกไซด์์ ทั้้�งในพื้้�นที่่�โครงการและชุ้มชนโดยรอบอย่�าง
สม่ำำ��เสมอ โดยถืือเป็็นส่�วนหนึ่่�งของรายงานผลการปฏิบััติตามมาตรการ
ป้้องกัันและการแก้้ไขผลกระทบส่�งแวดล้้อม (EIA Monitoring Report) 
โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้บรรลุ้เป้้าหมายตามมาตรการที่่�กำำ�หนดในการ
ประเมิินผลกระทบส่�งแวดล้้อม (EIA) โดยทุ้กโครงการของบริิษััทฯ มีีค่�า 

ชีี้�วััดคุ้ณภาพอากาศในบรรยากาศท่�วไปอยู่่�ในมาตรฐานที่่�กำำ�หนดทั้้�งหมด 
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การควบคุ่มมลพิิษทางเสีียงและแรงสั่่�นสะเทืือน
GRI 307-1

บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึงผลกระทบต่�อชุ้มชนโดยรอบจากมลพิิษทางเสีียงจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นอย่�างยิ่่�ง โดยได้้มีีการวางแผนงานและวิธิีีการก่�อสร้้างที่่�รััดกุ้ม จััดช่�วงเวลาให้้เหมาะสมและเลืือกใช้้วิธิีีการก่�อสร้างที่่�สามารถลดระดัับ
ความดัังของเสีียงและแรงส่ั่�นสะเทืือนได้้ดีี พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจวััดค่�าให้้อยู่่�ในเกณ�์มาตรฐานที่่�กำำ�หนดเสมอ เช่�น มีีการจััดให้้มีีผนัังกัันเสีียงช่ั่�วคราวที่่�สามารถเคลื่่�อนที่่�ได้้ ซ่�งออกแบบให้้ประกอบและถอดได้้ สามารถนำำ�ไปวางรอบแหล่�ง
กำำ�เนิิดเสีียง โดยผนัังกัันเสีียงดัังกล่�าวสามารถลดระดัับความดัังของเสีียงให้้อยู่่�ในเกณ�ม์าตรฐานและลดผลกระทบเรื่่�องเสีียงรบกวนจากการดำำ�เนิินการก่�อสร้้างกัับชุ้มชนโดยรอบ อีีกทั้้�งมีีการตรวจสอบและดููแลรัักษาอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ 
เครื่่�องจัักรกล ให้้อยู่่�ในสภาพดีีเสมอและมีีฝาครอบเพ่�อลดระดัับเสีียง เป็็นต้้น

การตรวจวััดคุ่ณภาพอากาศและแรงสั่่�นสะเทืือนในบรรยากาศบริ�เวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้�างโครงการและพื้้�นที่่�โดยรอบ

การตรวจวััดระดัับเสีีี�ยงทั่่�วไป บริ�เวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้�างโครงการและพื้้�นที่่่��โดยรอบ
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ผลการปล่่อยมลพิิษทางอากาศและเสีียงจากโครงการก่่อสร้�าง ปี 2567
GRI 305-7, GRI 307-1, GRI 403-6

บริษิััทฯ ตระหนัักถึงผลกระทบด้า้นส่�งแวดล้อ้มที่่�อาจเกิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่�วนได้เ้สีีย จึึงยึดึถือืการปฏบิััติตามมาตรการในรายงานการวิเิคราะห์ผ์ลกระทบส่�งแวดล้อ้ม 
(EIA) อย่�างเคร่�งครััดในทุ้กโครงการที่่�ดำำ�เนินิการ โดยได้้ดำำ�เนินิการตรวจวััดคุ้ณภาพอากาศอย่�างต่�อเนื่่�อง เพ่�อประเมิินผลกระทบจากกิจกรรมก่�อสร้างที่่�อาจ
มีีต่�อส่�งแวดล้้อมและชุ้มชนโดยรอบ และในปีี 2567 โครงการอยู่่�ระหว่�างก่�อสร้้างทุ้กโครงการของบริิษััทฯ มีีผลการตรวจวััดคุ้ณภาพอากาศ เสีียง และความ
สั่่�นสะเทืือน อยู่่�ในเกณ�ม์าตรฐาน ไม่�พบค่�ามลพิิษเกินกว่�าที่่�กฎหมายกำำ�หนด

รายการ หน่่วย มาตรฐานกำํ�หนด
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1. ฝุ่่�นละออง 

ฝุ่่�นละอองรวมไม่�เกิน 100 ไมครอน (TSP) mg/m3 ไม่�เกิน 0.33 0.076 0.0690 0.0937 0.0734 0.0866 0.0883 0.1577

ฝุ่่�นละอองขนาดไม่�เกิน 10 ไมครอน (pm) mg/m3 ไม่�เกิน 0.12 0.050 0.0380 0.0592 0.0462 0.0488 0.0434 0.0711

2. มลพิิษทางอากาศ

ก๊๊าซคาร์์บอนมอนอกไซด์์ (CO) ppm ไม่�เกิน 30 0.2500 0.8036 0.2500 0.2500 1.1790 0.7151 0.833

ก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์์(NO
2
) ppm ไม่�เกิน 0.17 0.0027 0.0145 0.0025 0.0082 0.0152 0.0122 0.0239

ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO
2
) 24 Hr. ppm ไม่�เกิน 0.12 0.0026 0.0059 0.0026 0.0025 0.0055 0.0029 0.0016

ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO
2
) 1 Hr. ppm ไม่�เกิน 0.30 0.0026 0.0077 0.0018 0.0025 0.0077 0.0044 0 .0021

ไฮโดรคาร์์บอน (THC) ppm - 4.27 5.53 3.93 1.49 3.34 5.99 2.69

3.เสีียง 

ระดัับค่�าระดัับเสีียงรบกวนเฉลี่่�ย 24 hrs (Leq 24hr) dB(A) ไม่�เกิน 70 62.02 63.33 67.90 59.37 63.23 58.69 64.88

ระดัับค่�าระดัับเสีียงสููงสุ้ด (Lmax) dB(A) ไม่�เกิน 115 90.82 95.85 93.17 77.17 93.63 93.85 96.65

4. ความสั่่�นสะเทืือน

แนวขวาง (Transverse) mm/s

5.000 mm/s ที่่�ความถี่่� ≤10 Hz

0.317 0.488 0.252 0.384 0.158 0.246 -

แนวดิ่่�ง (Vertical) mm/s 0.331 1.632 0.252 0.339 0.93 1.082 1.44

แนวยาว (Longitudinal) mm/s 0.435 0.644 0.831 0.526 0.268 0.351 3.53

ที่่่มา : รายงานและติิดตามผลการป�ิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ปี 2567

ปีี 2567 ทุุกโครงการก่่อสร้้างของบริ�ษััทฯ มีผลการ
ตรวจวัดคุุณภาพอากาศ เสีียง และความสั่่่นสะเทืือน 
อยู่่�ในเกณ��มาตรฐาน ไม่่พบค่่ามลพิ�ษเกิินกว่่าที่่่
กฎหมายกำำ�หนด 
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การบริ�หารจัดการขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย
GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-3

การบริหิารจััดการของเสีียเป็็นหนึ่่�งในประเด็็นที่่�บริษิััทฯ ให้้ความสำำ�คััญและ
ยึดึแนวทางการจััดการของเสีียตามหลััก 5Rs คืือ การลดการใช้ ้(Reduce) 
การนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ซ้ำำ�� (Reuse) การนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ใหม่� (Recycle) 
การใช้้แบบหมุ้นเวีียน (Renewable) และการหลีีกเลี่่�ยงใช้้ส่�งที่่�ก่�อให้้เกิด
มลพิิษ (Reject) เพ่�อลดผลกระทบต่�อส่�งแวดล้้อมอัันเนื่่�องมาจากการกำำ�จััด
ของเสีีย เพ่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการนำำ�ของเสีียจากการดำำ�เนินิธร้กิจไปฝัังกลบ
เป็็นศููนย์์ โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการลดปริิมาณการเกิดของเสีียที่่�
กำำ�จััดทิ้้�งให้้เหลืือน้้อยที่่�สุ้ด

การบริ�หารจัดการขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายภายใน
สํำ�นัักงาน
GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4

ภายในสำำ�นัักงานของบริิษััทฯ ได้้จััดการขยะไม่�อัันตรายและของเสีียไม่�อัันตราย โดยจััดภาชนะสำำ�หรัับรองรัับขยะแยกแต่�ละประเภทและรณรงค์์ให้้พนัักงานทิ้้�ง
ขยะให้้ถููกต้อง โดยแบ่�งประเภทขยะออกเป็็น ขยะท่�วไป ขยะรีีไซเคิิล ขยะอัันตราย ขยะเศษอาหาร และขยะติดเชื้้�อ  ครอบคลุ้มพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานใหญ่�เพลินจิิตและ
สำำ�นัักงานรีีมิิกซ์์ และอีีกทั้้�งยัังจััดกิจกรรมต่�างๆ เช่�น Waste to Wear, Noble Recycle Day, Noble Paper Circularity และโครงการแยกขยะเศษอาหาร 
เพ่�อสร้า้งจิิตสำำ�นึกึและการมีีส่�วนร่�วมในกลุ่่�มพนัักงาน มุ่่�งม่ั่�นใช้ท้รััพยากรอย่�างรู้้�คุณ้ค่�า เพ่�อการดูแูลส่�งแวดล้อ้มอย่�างย่ั่�งยืืน ซ่�งผลจากการทำำ�กิจกรรมในปีี 
2567 บริิษััทฯ สามารถนำำ�ขยะไปรีีไซเคิิลได้้รวมจำำ�นวน  7,163 กิโลกรััม ซ่�งช่�วยลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ได้้ 5,274 กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์
เทีียบเท่�า หรืือเทีียบเท่�าการปลููกต้้นไม้้ 454 ต้้น

ผลการดำํ�เนิินงานบริ�หารจัดการขยะภายในสำํ�นัักงาน

รายละเอีียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำำ�นวนขยะที่่�นำำ�ไปรีีไซเคิิล (กิโลกรััม) 1,557 3,461 7,163

ลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Kg CO
2
e) 3,011 5,963 5,274

เทีียบเท่�าการปลููกต้้นไม้้ (ต้้น) 316 338 454

เป้้าหมายลดขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย 

10 % 

หรืือเทีียบเท่่าลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์� 

35,000 kgCO
2
e ภายในปีี 2569

ผลการดำํ�เนิินงานบริ�หารจัดการขยะฯ สะสม  
ณ สิ้้�นปี 2567

14,248 
กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่�า (kgCO

2
e) 
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โครงการและความร่วมมือกัับหน่่วยงานอื่่�นๆ

บริษิััทฯ ร่�วมกัับ บริษิััท แสงเจริญิแกรนด์ ์จำำ�กััด ภายใต้แ้บรนด์ ์CIRCULAR 

ในการนำำ�ชุ้ดยููนิิฟอร์์มเก่�าที่่� ไม่� ได้้ ใช้้งานแล้้วของพนัักงาน มาผ่�าน
กระบวนการแปรรููปและปรัับแต่�งใหม่�ให้้กลายเป็็นกระเป๋๋า Recycle Bag 
ซ่�งออกแบบให้้มีีความสวยงามและคงทนต่�อการใช้้งาน โครงการนีี้�ไม่�เพีียง
ช่�วยลดปริิมาณขยะจากชุดยููนิิฟอร์์มที่่�อาจสร้้างมลพิิษต่�อส่�งแวดล้้อม แต่�
ยัังสะท้้อนถึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธ้รกิจอย่�างรัับผิดชอบ
ต่�อส่�งแวดล้้อม พร้้อมทั้้�งส่�งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิจหมุ้นเวีียน (Circular 
Economy) ด้้วยการจััดการวััสดุ้เหลืือใช้้จากกระบวนการดำำ�เนิินงาน เพ่�อ
นำำ�กลัับมาใช้้ให้้เกิดประโยชน์์สููงสุ้ด ซ่�งจากผลการทำำ�กิจกรรมในปีี 2567 
บริษิััทฯ สามารถแปรรููปชุ้ดยููนิิฟอร์์มเก่�า จำำ�นวน 539 กิโลกรััม ซ่�งสามารถ
ลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ได้้ 261กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์ 
เทีียบเท่�าซ่�งประหยััดน้ำำ��ได้้ถึง 19,710 ลิิตร เทีียบเท่�าการใช้้น้ำำ��เป็็นเวลา 
10,380 วััน

โครงการ Noble Paper Circularity
แยกกระดาษ เพ่่ื่อรีีไซเคิิลและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

ปีี 2567 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการ Noble Paper Circularity ต่�อเนื่่�อง
เป็็นปีีที่่� 2 โดยตั้้�งกล่�องคััดแยกและรวบรวมกระดาษเหลืือใช้้ในสำำ�นัักงาน 
3 ประเภท ได้้แก่� กระดาษกล่�องน้ำำ��ตาล กระดาษขาวดำำ� และกระดาษรวม 
ส่�งมอบให้้ SCGP Recycle นำำ�กลัับสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลอย่�างถููกต้อง 
เพ่�อแลกเปลี่่�ยนเป็็นกระดาษใหม่�สำำ�หรัับใช้้ประโยชน์์ในสำำ�นัักงาน พร้้อมทั้้�ง 

ส่�งเสริิมความรู้้� และสร้้างพฤติกรรมเพ่�อการคััดแยกวััสดุ้ เหลืือใช้้ 
ตั้้�งแต่�ต้้นทางให้้แก่�พนัักงาน ทำำ�ให้้ทรััพยากรได้้เกิดการหมุ้นเวียีนใช้ป้ระโยชน์์
อย่�างคุ้้�มค่�าตามหลัักเศรษฐกิจหมุน้เวีียน (Circular Economy) ซ่�งจากผล
การทำำ�กิจกรรมในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รวบรวมกระดาษเหลืือใช้้ส่�งกลัับสู่่�
กระบวนการรีีไซเคิิล จำำ�นวน 978 กิโลกรััม ซ่�งสามารถการลดการปล่�อย
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ได้้ 665 กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่�า 

หรืือเทีียบเท่�ากัับปลููกต้้นไม้้ 17 ต้้น 

โครงการ วิ�ตามินปลููกเพลิิน
อาหารเหลืือ สู่่�อาหารพืืช เพ่่ื่อโลกสีีเขีียว 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ต่�อยอดกิจกรรม “วิิตามิินปลููกเพลิน” ซ่�งริิเริ่่�มจาก
งาน “เพลินจริิต เฟสติวััล” มาสู่่�การดำำ�เนิินการภายในสำำ�นัักงาน โดยเน้้น
การสร้างจิิตสำำ�นึกด้้านส่�งแวดล้้อมผ่�านการแยกเศษอาหารจากพนัักงาน 
เพ่�อนำำ�ไปหมัักเป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีย์์สำำ�หรัับใช้้ในการปลููกต้นไม้้บริิเวณพื้้�นที่่�
ส่�วนกลางของสำำ�นัักงาน รวมถึงกิจกรรมเพาะปลููกขนาดเล็็กบนดาดฟ้้า 
เพ่�อส่�งเสริมแนวคิิดตามหลัักเศรษฐกิจหมุ้นเวีียน (Circular Economy) 
พร้้อมทั้้�งสร้้างบรรยากาศสีีเขีียวและความผ่�อนคลายให้้กัับพื้้�นที่่�ทำำ�งาน 
ซ่�งสะท้้อนถึงแนวทางการดำำ�เนิินธ้รกิจที่่�ใส่�ใจความยั่�งยืืนจากภายใน
องค์์กร โดยในปีีเดีียวกััน บริิษััทฯ สามารถรวบรวมเศษอาหารได้้มากถึง 
301 กิโลกรััม ลดการปล่�อยคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ได้้ประมาณ 111 กิโลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่�า หรืือเทีียบเท่�ากัับปลููกต้้นไม้้ 5 ต้้น

โครงการ Recycle Bag
รวบรวมยููนิิฟอร์�มเก่่า มาแปลงเป็็นกระเป๋๋า
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กิิจกรรม Noble SD Day

บริษิััทฯ ได้้จััดกิจกรรม Noble SD Day เพ่�อรณรงค์์และสร้างจิิตสำำ�นึกึด้า้น
ส่�งแวดล้้อมของพนัักงาน โดยมีีกิจกรรมการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการรีีไซเคิิล
ขยะ การแลกเปลี่่�ยนสินิค้า้มืือสอง และการบริิจาคของใช้แ้ล้้วให้แ้ก่�มลูนิิธิปิันั
กััน เพ่�อส่�งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่�างคุ้้�มค่�าและลดการเกิดขยะ พร้้อมทั้้�ง 

จััดการประกวดโครงการพััฒนาการทำำ�งานเพ่�อความยั่่�งยืืนในองค์์กร 
เพ่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานนำำ�เสนอแนวคิิดและนวััตกรรมด้้านความยั่่�งยืืน 
กิจกรรมดัังกล่�าวมีีส่�วนช่�วยสร้างความผููกพัันของพนัักงานต่�อบทบาท
ในการอนุ้รัักษ์์ส่�งแวดล้้อม และนำำ�ไปสู่่�พฤติกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับส่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งในที่่�ทำำ�งานและชีีวิิตประจำำ�วััน

กิิจกรรม Financial Day โครงการ นิิว เมกา พลััส บางนา

บริิษััทฯ ได้้จััดกิจกรรม Financial Day ณ โครงการ นิิว เมกา พลััส บางนา ภายใต้้แนวคิิด Green Living ซ่�งสอดคล้้องกัับแนวทาง “Live Different” โดย
มุ่่�งเน้้นการจััดงานอย่�างเป็็นมิิตรต่�อส่�งแวดล้้อม ทั้้�งการตกแต่�งพื้้�นที่่�ด้้วยผัักและผลไม้้ รวมถึงการงดใช้้โฟม กระดาษ และภาชนะพลาสติกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว 
โดยเปลี่่�ยนมาใช้้วััสดุ้ธรรมชาติทั้้�งหมด เพ่�อสนัับสนุ้นการลดขยะและมลพิิษจากกิจกรรมภายในงาน โดยภายหลัังเสร็็จสิ้้�นกิจกรรม บริิษััทฯ ยัังได้้ต่�อยอด
แนวคิิดด้้านความยั่่�งยืืนผ่�านการส่�งต่�อทรััพยากรที่่�สามารถนำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์์ได้้อีีกครั้้�ง อาทิิ
•	 กระป๋๋องอะลููมิิเนีียมจำำ�นวน 3,000 กระป๋๋อง มอบแก่�กรมควบคุ้มมลพิิษ เพ่�อใช้้ในโครงการบริิจาคอะลููมิิเนีียมสำำ�หรัับจััดทำำ�ขาเทีียมพระราชทาน
•	 อาหารพร้้อมรัับประทานจำำ�นวน 100 ชุ้ด มอบแก่�มูลนิิธิิ โกลารส์์ ออฟ ซััสทีีแนนซ์์ (Scholars of Sustenance Foundation: SOS) เพ่�อช่�วยเหลืือ 

ผู้้�ขาดแคลนในชุ้มชน
•	 น้ำำ��มัันปรุ้งอาหารใช้้แล้้วจำำ�นวน 35 ลิิตร ส่�งต่�อให้้บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรช่ั่�น จำำ�กััด (มหาชน) เพ่�อนำำ�ไปแปรรููปเป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพสำำ�หรัับอากาศยาน
•	 เศษอาหารจำำ�นวน 15 กิโลกรััม มอบให้้บริิษััท ชััย เวสต์ แมนเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด เพ่�อแปรรููปเป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์สำำ�หรัับเกษตรกรในชุ้มชน

กิิจกรรมทั้้�งหมดสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ได้้รวม 

58,214
กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่่า (kgCO

2
e)

หรืือเทีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้จำำ�นวน 

3,529 ต้�น
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การบริ�หารจัดการของเสีียจากกระบวนการก่่อสร้�าง

การบํำ�บััดน้ำํ��เสีียโครงการก่่อสร้�าง 
(Water Recycled and Reused)
GRI 303-2

เป้้าหมายลดของเสีียจากกระบวนการก่่อสร้�าง

195,000 kgCO
2
e ภายในปีี 2569

ผลการดำํ�เนิินงานลดของเสีียจากกระบวนการ 

ก่่อสร้�างสะสม ณ ปี 2667

70,032 kgCO
2
e

การแยกขยะภายในโครงการ 

การก่่อสร้�าง
GRI 306-3 

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดการแยกขยะในพื้้�นที่่�โครงการก่�อสร้้างอย่�าง
เป็็นระบบ โดยมีีการคััดแยกขยะตั้้�งแต่�ต้้นทาง ได้้แก่� เศษวััสดุ้ก่�อสร้้าง  
ถุ้งปููนซีีเมนต์์ กระป๋๋องสีี ขยะมูลฝอย ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย เพ่�อลด
ปริิมาณขยะที่่�เกิดข้ึ้�นและสนัับสนุนให้้สามารถกำำ�จััดของเสีียแต่�ละประเภท
ได้อ้ย่�างถูกูต้องตามหลัักส่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งนีี้� ขยะที่่�แยกแล้ว้จะถูกูส่�งมอบให้แ้ก่�
หน่�วยงานกำำ�จััดของเสีียที่่�ได้้รัับอนุญ้าตและมีีระบบควบคุม้อย่�างเหมาะสม 

เพ่�อป้้องกัันไม่�ให้้เกิดผลกระทบต่�อส่�งแวดล้้อมภายในโครงการและชุ้มชน
โดยรอบ นอกจากนี้�บริิษััทฯ ยัังส่�งเสริมการมีีส่�วนร่�วมของแรงงานใน กิจกรรม
สร้างสรรค์์ เช่�น โครงการธนาคารขยะแลกไข่� ที่่�โครงการ นิิว ริิเวอร์์เรสต์ 
ราษฎร์์บููรณะ ซ่�งเป็็นโครงการที่่�เปิิดโอกาสให้้แรงงานนำำ�ขยะรีีไซเคิิลมา
แลกเป็็นไข่�ไก่� เพ่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการคััดแยกขยะตั้้�งแต่�ต้้นทาง และยัังมีี
การต่�อยอดวััสดุรีีไซเคิิล เช่�น โครงการ นิิว อีีโว อารีีย์์ มีีการรวบรวมขวด
พลาสตกิ PET นำำ�ไปแปรรููปเป็็นเสื้้�อสะท้้อนแสงสำำ�หรัับมอบให้้แก่�พนัักงาน
กวาดถนนของกรุงเทพมหานคร เพ่�อสนัับสนุนการใช้้ทรััพยากรอย่�างรู้้� 
คุณ้ค่�า และส่�งเสริมความปลอดภััยในการปฏิบััติงานของเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิบััติ
หน้้าที่่�เพ่�อชุ้มชน

การลดการใช้�และรีีไซเคิิลวััสดุ่ก่่อสร้�าง 
GRI 306-4, GRI 306-5

GRI 413-1

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนากระบวนการจััดการของเสีียให้้เป็็นไปตามนโยบายการจััดการส่�งแวดล้้อม พลัังงาน และความหลากหลายทางชีีวภาพ รวมถึง
กำำ�หนดวิธิีีการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็็นไปตามกระบวนการที่่�เกี่่�ยวขอ้งกัับการจััดการของเสีียที่่�ระบุไ้ว้้้�ในผลการประเมินิผลกระทบต่�อส่�งแวดล้อ้ม(EIA) ซ่�งการก่�อสร้า้ง
โครงการก่�อให้้้�เกิดขยะเป็็นจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงให้้้�ความสำำ�คััญกัับการคััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีี�การบริิหารจััดการของเสีียในพื้้�นที่่�ก่�อสร้้างที่่�เป็็นระบบ เช่�น 
การแยกขยะ การจััดการของเสีียภายในพื้้�นที่่�ก่�อสร้างโดยนำำ�เศษเสาเข็็ม เศษวััสดุยิิมซั่่�ม ถุ้งปููน และขยะท่�วไป เพ่�อนำำ�ไปแปรรููปเป็็นวััสดุต่�างๆ เพ่�อช่�วยและ 
ลดการฝังักลบของเสีียที่่�เกิดขึ้้�นจากกิจกรรมของพื้้�นที่่�ก่�อสร้า้ง ทั้้�งนี้ี� ของเสีียที่่�ถูกูนำำ�ไปฝังักลบจะมีีหน่�วยงานที่่�ถูกูต้อ้งตามกฎหมายมารัับไปจััดการเช่�นกััน 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้นำำ�ระบบห้้องน้ำำ��สำำ�เร็็จรููปมาใช้้ในโครงการ นิิว  
คอนเนค คอนโด ดอนเมืือง เพ่�อยกระดัับคุ้ณภาพการก่�อสร้้างและลดผล 

กระทบต่�อส่�งแวดล้้อมอย่�างเป็็นรููปธรรม ห้้องน้ำำ��สำำ�เร็็จรููปช่�วยลดปััญหา
น้ำำ��รั่่�วซึึมที่่�มัักพบในระบบก่�อสร้้างแบบดั้้�งเดิิม ติดตั้้�งได้้รวดเร็็ว ใช้้แรงงาน
น้้อยลง และประหยััดเวลาและค่�าใช้้จ่�ายได้้อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ ที่่�สำำ�คััญ 
การผลิิตในโรงงานช่�วยลดเศษวััสดุ้ก่�อสร้้าง เช่�น ปููน ทราย และกระเบื้้�อง 
ซ่�งมัักเหลือืทิ้้�งจากการก่�อสร้า้งหน้า้งาน ลดการเกิดของเสีียในโครงการและ
ลดภาระการจััดการขยะ ทั้้�งยัังช่�วยลดฝุ่่�น เสีียง และมลพิษิจากกระบวนการ
ก่�อสร้้างในพื้้�นที่่�จริิง 

ทั้้�งนีี้� บริษิััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นผลัักดัันให้ทุ้้กโครงการดำำ�เนิินการภายใต้แ้นวทาง
ลดการใช้้ทรััพยากรและส่�งเสริิมการรีีไซเคิิลวััสดุ้ก่�อสร้้างภายในโครงการ
อย่�างต่�อเนื่่�อง เช่�น การคััดแยกเศษวััสดุจากงานก่�อสร้างเพ่�อนำำ�กลัับมา
ใช้้ใหม่� การเลืือกใช้้วััสดุก่�อสร้างที่่�สามารถรีไซเคิิลได้้ เช่�น เหล็็ก ไม้้ หรืือ
พลาสติกชนิิดพิิเศษ การนำำ�เศษคอนกรีีตหรืืออิิฐที่่�เหลืือจากการเทงาน
โครงสร้างกลัับไปบดใช้เ้ป็็นวััสดุถม หรืือวััสดุรองพื้้�นในงานสาธารณููปโภค 
นอกจากนี้� ยัังส่�งเสริมให้้คู่่�ค้าและผู้้�รัับเหมาเข้าร่�วมในแนวทางการ
ก่�อสร้างอย่�างยั่่�งยืืนผ่�านกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เน้้นวััสดุ้เป็็นมิิตรต่�อ 

ส่�งแวดล้อ้ม เพ่�อให้้การพััฒนาโครงการของบริิษััทมีีส่�วนร่�วมในการลดผล 

กระทบต่�อส่�งแวดล้้อมตลอดวงจรชีีวิิตของอาคาร

บริิษััทฯ ได้้มีีการออกแบบระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพและกำำ�หนด
ขั้้�นตอนการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียของทุ้กโครงการ โดยกำำ�หนดให้้แต่�ละโครงการ
ก่�อสร้้างมีีการตรวจวััดและวิิเคราะห์์คุ้ณภาพน้ำำ��เดืือนละ 1 ครั้้�ง ตลอด
ระยะเวลาการก่�อสร้างให้้อยู่่�ในเกณ�์ที่่�การประเมิินผลกระทบส่�งแวดล้้อม
กำำ�หนด ซ่�งมีีดััชนีีที่่�ตรวจวิเิคราะห์์ คือื กรด - ด่�าง (pH), ความสกปรกในรูปู
สารอิินทรีีย์์ (Biochemical Oxygen Demand: BOD), ของแข็็งแขวนลอย 
(Suspended Solids: SS), Settleable Solids, ของแข็็งทั้้�งหมดที่่�ละลาย
น้ำำ�� (Total Dissolved Solids: TDS), ซััลไฟด์ (Sulfide), ไนรโตเจนทั้้�งหมด 
(Total Kjeldahl Nitrogen: TKN), น้ำำ��มัันและไขมััน (Fat, Oil and Grease: 
O&G), Total Coliform Bacteria และปริิมาณแบคทีีเรีียกลุ่่�มคอลโคลิิฟอร์์ม 

(Fecal Coliform Bacteria: FCB) โดยน้ำำ��ทิ้้�งภายหลัังการบำำ�บััดแล้้ว  
ทางโครงการจะนำำ�ไปรดน้ำำ��ต้นไม้้และส่�วนที่่�เหลืือจะระบายออกสู่่�แหล่�งน้ำำ��
ธรรมชาตติ่�อไป

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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วััสดุ่เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้�อม
GRI 305-5 

ปััจจุุบัันมีีวััสดุทางเลืือกที่่�สามารถทดแทนการใช้้วััสดุ้จากธรรมชาตพิััฒนาข้ึ้�นมากมาย ที่่�มีีลัักษณะที่่�ใกล้เคีียงกัับวััสดุ้ธรรมชาติ คงทนและมีีอายุ้การใช้้งานที่่�ยาวนาน โดยการใช้้วััสดุทางเลืือกเหล่�านีี้�จะช่�วยลดการทำำ�ลายทรััพยากรทาง
ธรรมชาติได้้อย่�างมาก ซ่�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับความยั่่�งยืืนด้้านส่�งแวดล้้อมของทุ้กกระบวนการการพััฒนาโครงการ จึึงได้้ตั้้�งเป้้าหมายกำำ�หนดการใช้้รายการวััสดุที่่�เป็็นมิิตรต่�อส่�งแวดล้้อมอย่�างน้้อยร้้อยละ 20 ของรายการวััสดุ้ที่่�
ประกวดราคาประจำำ�ปีี

อลููมิเนีียมคาร์�บอนต่ำํ�� อิิฐมวลเบา 

รัับรองโดยสถาบัันส่�งแวดล้อ้มไทย ซ่�งมีีองค์์ประกอบ กระบวนการผลิต การใช้้ ตลอด
จนถงึการทิ้้�งทำำ�ลายที่่�มีีผลกระทบต่�อส่�งแวดล้อ้มน้อ้ยกว่�าสิินค้า้ประเภทเดีียวกัันที่่�ไม่�
ได้้รัับการรัับรอง เช่�น พื้้�นไม้้สัังเคราะห์์ สุ้ขภััณ�์ เป็็นต้้น

อิิฐมวลเบา สมาร์์ทบล็็อคเย็็น ด้้วยรููพรุนขนาดเล็็กไม่�ต่�อเนื่่�องกัันภายในกระจาย
ตััวอย่�างสม่ำำ��เสมอท่�วทั้้�งก้้อนอิฐิ ผ่�านการอบไอน้ำำ��ที่่�มีีการควบคุ้มอุณหภูมิูิและความ
ดัันอย่�างเหมาะสม  (AUTOCLAVED) จึึงทำำ�ให้้เป็น็อิิฐก่�อผนัังที่่�ช่�วยประหยััดพลัังงาน

สีีที่่�สารระเหยอิินทรีีย์์ต่ำำ�� (Low VOC) ปราศจากสารปรอทและตะกั่่�วเพ่�อความ
ปลอดภััยของสุ้ขภาพและการอยู่่�ที่่�ปลอดภััย

สีีสารระเหยอิินทรีีย์�ต่ำํ�� (Low VOC) 

ปููนซีีเมนต์�ไฮดรอลิิก

การใช้้ปููนซีีเมนต์์ไฮดรอลิิก เพ่�อลดการใช้้ปููนซีีเมนต์์ปอร์์ตแลนด์์ (OPC) เนื่่�องจาก
กรรมวิิธีีการลดการเผาปููนเม็็ด ทำำ�ให้้ลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�ช่�วย
ลดภาวะก๊๊าซเรืือนกระจกได้้
﻿

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้นำำ�อลููมิิเนีียมคาร์์บอนต่ำำ��มาใช้้ในกระบวนการก่�อสร้้างสำำ�หรัับ
โครงการ โนเบิลิ ฟอร์ม์ ทองหล่�อ และโครงการ โนเบิลิ ครีเีอท เพ่�อสนัับสนุน้เป้า้หมาย
ด้้านความยั่�งยืืนและการลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจก อลููมิิเนีียมคาร์์บอนต่ำำ��ที่่�นำำ� 

มาใช้น้ี้ี�ผลิติจากแหล่�งพลัังงานสะอาดในสััดส่�วนร้้อยละ 30 และผ่�านกระบวนการผลิติ 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสูง ส่�งผลให้้มีีการปล่�อยคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ต่ำำ��กว่�าการผลิต 

โครงการฉลากเขีียว

อลููมิิเนีียมท่�วไปอย่�างมีีนััยสำำ�คััญ อีีกทั้้�งยัังสามารถนำำ�กลัับมารีีไซเคิิลได้้โดยไม่�สููญเสีียคุ้ณสมบััติทางวิิศวกรรม  
การเลืือกใช้้วััสดุ้ประเภทนี้ี�ช่�วยลดการปล่�อยคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ถึง 3,164,010 กิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่�า ซ่�งเทีียบเท่�ากัับการดููดซัับคาร์์บอนของต้้นไม้้ประมาณ 142,000 ต้้นต่�อปีี การดำำ�เนิินการดัังกล่�าว 

ไม่�เพีียงแต่�ช่�วยลดผลกระทบต่�อส่�งแวดล้้อมในเชิิงปริิมาณ แต่�ยัังสะท้้อนถึงความใส่�ใจของบริิษััทฯ ต่�อการพััฒนา
โครงการที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน และสนัับสนุ้นการเปลี่่�ยนผ่�านไปสู่่�เศรษฐกิจคาร์์บอนต่ำำ��ใน 

ภาคอสัังหาริิมทรััพย์

มิติสิ่่�งแวดล้�อม
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Statement of use Noble Development Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2024 to 31 December 2024

GRI 1 used GRI 1 : Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s)  

GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

General Disclosures

GRI 2: General Disclosures 2021

 

 
 

2-1 Organizational details 10-12

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or  
that a GRI Sector Standard reference number is not available.

2-3 Reporting period, frequency and contact point 10

2-6 Activities, value chain and other business 
relationships

11-13       SDG 8
SDG 9

2-7 Employees 64       SDG 8 

2-8 Workers who are not employees 64       SDG 8

2-9 Governance structure and composition 15, 38       SDG 16

2-11 Chair of the highest governance body         SDG 16

2-12 Role of the highest governance body in overseeing 
the management of impacts

38, 40       SDG 16

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 
reporting

6-7, 10       SDG 12 
SDG 16

GRI Content Index
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 2: General Disclosures 2021 2-15 Conflicts of interest 41       SDG 16

2-16 Communication of critical concerns 21-25, 44-47       SDG 11 
SDG 16

2-19 Remuneration policies 65       SDG 10

2-20 Process to determine remuneration 65       SDG 16

2-21 Annual total compensation ratio       not disclosed  

2-22 Statement on sustainable development strategy 6-7, 17       SDG 12 
SDG 16

2-23 Policy commitments 2, 16, 48-51, 79-80       SDG 12 
SDG 16

2-24 Embedding policy commitments 16, 42, 48-51       SDG 16

2-25 Processes to remediate negative impacts 53, 81-82       SDG 16

2-26 Mechanisms for seeking advice 
and raising concerns

23, 42, 51       SDG 16

2-28 Membership associations 41, 96       SDG 17

2-29 Approach to stakeholder engagement 22-25, 52-53       SDG 16
SDG 17

2-30 Collective bargaining agreements 37,72 SDG 8
SDG 16

Material Topics

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics 18-20 A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or 
that a GRI Sector Standard reference number is not available.3-2 List of material topics 19-20
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

Economic Performance

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 13, 27        

GRI 201: Economic Performance 

2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 6-7, 27       SDG 8 
SDG 9

201-2 Financial implications and other risks 
and opportunities due to climate change

50, 96-97       SDG 9 
SDG 13

201-3 Defined benefit plan obligations 
and other retirement plans

27, 65-66       SDG 8

201-4 Financial assistance received from government       did not financial  
assistance recived 
from government

SDG 12
SDG 17

Indirect Economic Impacts

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 29-34        

GRI 203: Indirect Economic  

Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments 
and services supported

6-7, 29-34, 63,  
84-87, 89-92

      SDG 7 
SDG 9
SDG 11

203-2 Significant indirect economic impacts 6-7, 29-34, 63, 
84-87, 89-92

      SDG 3 
SDG 8

Procurement Practices

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 54-60       SDG 8

Anti-corruption

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 44-51, 41-42        
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 205: Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related 
to corruption

41, 44-51       SDG 16

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures

41-43, 51       SDG 16

205-3 Confirmed incidents of corruption 
and actions taken

43       SDG 16

Energy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 102-103        

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 102       SDG 7 
SDG 13

302-2 Energy consumption outside of the organization 103       SDG 7 
SDG 12 
SDG 13

302-3 Energy intensity      

302-4 Reduction of energy consumption 103       SDG 7 
SDG 13

302-5 Reductions in energy requirements of products 
and services

30, 31, 103       SDG 7 
SDG 9 
SDG 12

Water and Effluents

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 100-101        
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 303: Water and Effluents 2018 303-1 Interaction with water as a shared resource 101, 111       SDG 6 
SDG 12 
SDG 14 
SDG 15

303-2 Management of water discharge-related impacts 101,111 SDG 6 
SDG 12 
SDG 14 
SDG 15

303-5 Water consumption 100       SDG 6 
SDG 12 
SDG 13

Biodiversity

GRI 304: Biodiversity 304-3 Habitats protected or restored 99       SDG 13 
SDG 15 

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 96-97        

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 98       SDG 13

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 98       SDG 7 
SDG 13

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions       SDG 9 
SDG 11 
SDG 12 
SDG 13 
SDG 14 
SDG 17
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 305: Emissions 2016 305-4 GHG emissions intensity 98       SDG 13

305-5 Reduction of GHG emissions 112       SDG 9 
SDG 13

305-7 Nitrogen oxides (NO
x
), sulfur oxides (SO

x
) and  

other significant air emissions
104, 107       SDG 3

SDG 11
SDG 12

Waste

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 108-111        

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related 
impacts

108       SDG 11
SDG 12

306-2 Management of significant waste-related impacts 108       SDG 11 
SDG 12

306-3 Waste generated 108, 111       SDG 12

306-4 Waste diverted from disposal 108, 111       SDG 12

306-5 Waste directed to disposal 111       SDG 9 
SDG 11 
SDG 12 
SDG 13 
SDG 14 
SDG 17

Pollution

GRI 307: Environment Compliance 307-1 Non-compliance with environment loans and 
regulations

106-107       SDG 12
SDG 16
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

Employment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 64-65        

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover 64       SDG 4 
SDG 5 
SDG 8

401-2 Benefits provided to full-time employees that are 
not provided to temporary or part-time employees

63-66       SDG 4 
SDG 5 
SDG 8

GRI 401: Employment 2016 401-3 Parental leave 64       SDG 4 
SDG 5 
SDG 8

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 76-78        

GRI 403: Occupational Health 

and Safety 2018
403-1 Occupational health and safety management 

system
76       SDG 8

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation

76, 78       SDG 3 
SDG 8

403-3 Occupational Health services 76-77       SDG 3

403-5 Worker training on occupational health and safety 76-78       SDG 4 
SDG 8

403-6 Promotion of worker health 65, 76, 107       SDG 3
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 403: Occupational Health 

and Safety 2018
403-7 Prevention and mitigation of occupational health 

and safety impacts directly linked by business 
relationships

78       SDG 3 
SDG 8

403-8 Workers covered by an occupational health 
and safety management system

      SDG 8

403-9 Work-related injuries 78       SDG 8

403-10 Work-related ill health       SDG 3

Training and Education

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 67-75        

GRI 404: Training and Education 

2016

404-1 Average hours of training per year per employee 70       SDG 4 
SDG 5 
SDG 8

404-2 Programs for upgrading employee skills 
and transition assistance programs

37, 63, 68-70, 71       SDG 4 
SDG 5 
SDG 8

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews

68-72       SDG 4 
SDG 5 
SDG 8

Diversity and Equal Opportunity

GRI 405: Diversity and Equal 

Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 64     SDG 8
SDG 10

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 
to men

 65      
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

Non-Discrimination

GRI 406: Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken

      not incidents of 
discrimination

 

Freedom of Association and Collective Bargaining

GRI 407: Freedom of Association 

and Collective Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining 
may be at risk

      not incidents of 
discrimination

 

Local Communities

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 84-92        

GRI 413: Local Communities 2016 413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs

84-91, 111       SDG 3 
SDG 8 
SDG 10 
SDG 11

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities

        SDG 3 
SDG 8 
SDG 10 
SDG 11

Supplier Social Assessment

GRI 414: Supplier Social 

Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social 
criteria

40, 54-60       SDG 8
SDG 12

Customer Health and Safety

GRI 416: Customer Health 

and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories

      Anti-corruption 
policy
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG MappingREQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

Marketing and Labeling

GRI 417: Marketing and Labeling 

2016

417-1 Requirements for product and service information 
and labeling

52-53        
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รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจำําปีี 2567

แบบสำํารวจความคิิดเห็นของผ้�อ่่าน รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประจํำาปีี 2567
1.	 ทา่นเป็็นผ้�อ่่านกล่�มใด

  ผ้�ถือห้�น/นัักลงทุุน 

  ลููกค้้า 

  คู่่�ค้้า คู่่�สัญญา

  พนัักงาน/ผ้�บริิหาร บริิษััท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

  เจ้้าของร่่วม/ผ้�อยู่่�อาศััย

  บ้้านข้างเคีียง

  อื่่�นๆ ääääääääääääääääääääää..

2.	 ความพึึงพอใจต่อการนํำาเสนอเนื้้�อหาและรููปแบบรายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

มาก ปานกลาง น้้อย ควรปรัับปรุุง

ท่านทราบและเข้้าใจการดํำาเนิินงานโดยทั่่�วไปของบริ�ษัทได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

ท่านทราบและเข้้าใจการดํำาเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่อสัังคม 
เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม

เนื้้�อหาครอบคลุุมเร่ื่�องที่ี�ท่านให้้ความสนใจ

เนื้้�อหาอ่่านเข้้าใจง่่าย

ความน่่าเชื่่�อถือของเนื้้�อหา

การออกแบบรููปเล่่มมีีความสวยงาม

ความพึึงพอใจต่อรายงานโดยภาพรวม

3.	 วััตถุุประสงค์�ทีี่�ทา่นอ่่าน “รายงานการพัฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน”

ääääääääääääääääääääääääääää..
ääääääääääääääääääääääääääää
ääääääääääääääääääääääääääää
ääääääääääääääääääääääääääää.

4.	 กรุุณาระบุุข้้อเสนอแนะอื่่�นๆ เพ่ื่�อพัฒนาและปรัับปรุุง 
“รายงานการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” ในฉบัับต่อไป

ääääääääääääääääääääääääääää..
ääääääääääääääääääääääääääää
ääääääääääääääääääääääääääää
ääääääääääääääääääääääääääää.

กล่�มงานความย่�งยืืนขององค์์กร 
บริิษัท โนเบิิล ดีเวลลอปเมนท์์ จำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 1035 อาคารโนเบิิล ถนนเพลิินจิิต
แขวงลุุมพินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย
E-mail: ir@noblehome.com, corporate.s@noblehome.com

ขอขอบพระคุุณในความร่่วมมืือของท่่านมา ณ โอกาสนี้้�
ข้อ้คิิดเห็็นของท่่านจะเป็็นประโยชน์ย์ิ่่�งต่อการพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพ
ของรายงานในฉบัับต่อไป

การจััดการมลพิษทางอากาศและเสีียง



บร�ษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท� จํากัด (มหาชน)
อาคาร โนเบิล เลขที่ 1035 ถนนเพลินจ�ต แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

โทรศัพท� : (66) 2251-9955
www.noblehome.com
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