
b
e d

iff
ere

n
t b

e n
oble

b
e d

iff
ere

n
t b

e n
oble
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คิด..อย�างแตกต่�าง 

สร�าง..อย�างยัั่�งยืืน
ตลอดระยะเวลาสามทศวรรษที่ี่ผ�านมา..

โนเบิล ยึึดมั่ั่นในตััวตนท่ีี่แตกต่�าง
ด้�วยการออกแบบที่ี่อยู่้�อาศััยท่ีี่มีีเอกลัักษณ�

และร่�วมสร้�างสรรค�สัังคมให�เติิบโต
อย่�างแข็งแกร่�งและยั่ั่งยืืน

“

be different 

be noble

”



GRI 2-23  

ว�สััยทัศน์� เร�สร้้�งบ้�น ให้เป็นม�กกว่�แค่ท่่อยู�อ�ศยั
ด้�วยแนวคิิดในการพัฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�ที่ี่ล้ำำ��หน้�า เพ่่ื่อสร้�างคุุณภาพชีวิ�ตอีีกระดัับให�กัับผู้้�อยู้่�อาศััย โดยมุ่่�งม่ัั่นในการพัฒนาศัักยภาพ เพ่่ื่อก้�าวข้�ามขีีดจำ�กััดไปสู่้�สิ่่�งใหม่�อย่�างไม่�หยุุดยั้้�ง 
เพื่่่อสร้�างสรรค�วัันพรุ่่�งนี้้�ท่ีี่ดีีกว่�า

พันธกิิจ

เร�พัฒน�ท่่อยู�อ�ศยัในร�ค�ท่่จับต้องไดจ้นถึงระดัับไฮเอนด์์และขย�ยธุรกิิจไปตล�ดต่�งประเทศ
เรามุ่่�งพัฒนาโครงการที่ี่อยู้่�อาศััยด้�วยดีีไซน์�ท่ีี่แปลกใหม่� มีีความเป็็นเอกลัักษณ� พร้�อมด้�วยคุุณภาพที่ี่ดีีที่สุุด เพื่่่อสร้�างความพอใจที่ี่เกิินความคาดหมาย และความภููมิิใจให�กัับ 
ลููกบ้�านโนเบิลทุุกคน

พนัักง�นทุุกคนเป็นเหมืือนสม�ชิกในครอบครััว 
เราดููแล รัับฟังข้�อเสนอ และความคิิดเห็็น พร้�อมสนัับสนุุนให�ทุุกคนมีีความเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ร่�วมทีีมท่ีี่แข็งแกร่�ง เพ่่ื่อร่�วมกัันพัฒนาองค�กรด้�วยความเป็็นเจ้�าของร่�วมกััน

เร�ปฏิบััติิต่่อผ้�ร่่วมธุรกิิจด้วยคว�มยุุติิธรรมและคว�มโปร่่งใส 
โดยตระหนัักถึงความสำำ�คััญในการบริ�หารองค�กรตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่ี่ดีี และความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม

ว�สััยทัศน์�และพันธกิิจ

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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FOR A BETTER SOCIETY

สนัันสนุุนทุุกความต่�างในสัังคมอย่�างเท่�าเทีียม  
ส่�งต่�อแรงบัันดาลใจ มอบโอกาส พร้�อมปลุุกจิ�ตสำำ�นึก 

ในการเป็็น “ผู้้�ให�” สู่้�การเปลี่ี่ยนแปลงท่ีี่ดีีกว่�า

FOR A BETTER ENVIRONMENT

สร้�างสรรค�กิิจกรรมรัักษ์�โลกและสนัันสนุุนผลงาน
นวััตกรรมโดยใช้�ทรััพยากรให�เกิิดประโยชน์�สููงสุุด  

เพ่่ื่อความย่ัั่งยืืนด้�านสิ่่�งแวดล้�อมและคุุณภาพชีวิ�ตท่ีี่ดีีกว่�า

FOR A BETTER EXPERIENCE

สร้�างแรงบัันดาลใจในความคิิดและมุุมมองของทุุกด้�าน 
ของการใช้�ชีวิ�ตในเมืืองอย่�างย่ัั่งยืืน

LIVE DIFFERENT

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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โนเบิลได�รับการประกาศให�เป็นห่�นยั่งยืน 
หรือ SET ESG Ratings

ประจ�ํปี 2566 ที่ระดับ “AA”
และอย้�ในห่�นยั่งยืน 2 ปีซ�อน

“

“

GRI 2-14, GRI 2-22, GRI 201-1, GRI 203-1, GRI 203-2

บริ�ษัท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์� จำำ�กััด (มหาชน) ยึดมั่นท่ีี่่�จะดำ�เนิิิ�นธุุรกิิจตามแนวทางการพั�ฒนาอย่่��างย่ังยืืื�นบนพ่ื้�นฐานของการกำำ�กัับ 
ดู้แลกิิจการท่ีดีี การมีีส่�วนร่�วมของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียของบริ�ษัทฯ รวมถึงการบริ�หารปััจจััยเสี่ี่ยงทั้้�งภายในและภายนอกขององค์�กร โดยครอบคลุุม
ทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจและบรรษัทภิิบาล มิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้�อม เพื่่่อสนัับสนุุนการดำ�เนิินธุุรกิิจให้�เติิบโตอย่�างยั่งยืืนและสอดคล้�องกัับวิ�สััยทััศน์�
และพัันธกิิจของบริ�ษัทฯ 

ปีี  2566 บริ�ษัทฯ ได้�ดำ�เนินิงานด้�านความย่ังยืนืตามแนวทาง  “Live Different”  ทีม่ีีความเชื่่อ่ว่�าความแตกต่�าง คือื จุดเริ่่�มต้�นของความคิดิสร้�างสรรค์�  
โดยมีีแนวคิดิและมุมุมองในการดำ�เนินิธุรุกิจิทีเ่ป็น็ประโยชน์�ในทุกุมิติิิของการใช้�ชีีวิ�ตคนเมือืง มุ่่�งมั่ัน่สนัับสนุนุทุกุความแตกต่�างในสัังคมและสร้�าง
สิ่่�งแวดล้�อมทีด่ีี รวมถึงมีีการปรัับปรุุงนโยบายและแนวป�ิบััติต่�อผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย (Stakeholder Engagement Policy) เพื่่่อตอบสนองต่�อความ
คาดหวัังของผู้้�มีีี�ส่�วนได้�เสีียอย่�างมีีดุลุยภาพ อีีกทั้้�งยัังส่�งเสริ�มการพััฒนานวััตกรรมทีอ่ยู่่�อาศััยโดยให้�ความสำำ�คััญเรื่ือ่งการออกแบบเพื่่อ่ส่�งเสริ�ม
มาตรฐานที่ดีี และมีีการคำำ�นึงถึงผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้�อม รวมถึงมีีการประยุุกต์�ใช้�เทคโนโลยีีต่�าง ๆ ที่เหมาะสมเพื่่่อเพิ่��มมู้ลค่�าทางเศรษฐกิิจ 
ซ่่งผลจากความมุ่่�งมั่ั่นดัังกล่�าว ทำำ�ให้�โครงการที่อยู่่�อาศััยของบริ�ษัทฯ จำำ�นวน 6 โครงการ ได้�รัับรางวััล “บ้�านประหยััดพลัังงาน REED Awards 
2023” จากโครงการส่�งเสริ�มมาตรฐานประสิิทธิภาพพลัังงานของบ้�านอยู่่�อาศััย (Residential Energy Efficiency Design) โดยกรมพััฒนา
พลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์�พลัังงาน (พพ.)

บริ�ษัทฯ เล็็งเห็็นถึงความสำำ�คััญในการมีีส่�วนร่�วมกัับทุุกภาคส่�วนเพื่่่อสนัับสนุุนทุุกความแตกต่�างในสัังคมและสร้�างสิ่่�งแวดล้�อมที่ดีี  
โดยบริ�ษัทฯ ได้�เข้�าร่�วมกิิจกรรมกัับหน่�วยงานภาครััฐเพื่่่อสนัับสนุุนให้�สัังคมและชุุมชนรอบข้�างตระหนัักถึงความสำำ�คััญในการจััดการด้�าน 
สิ่่�งแวดล้�อม อีีกทั้้�งยัังเข้�าร่�วมลงนามกัับบริ�ษัทในกลุ่่�มธุุรกิิจอุตุสาหกรรมก่�อสร้�าง เพื่่อ่สร้�างความร่�วมมืือด้�านเศรษฐกิิจหมุนุเวียีนในอุุตสาหกรรม
ก่�อสร้�าง (Circular Economy in Construction Industry หรืือ CECI) ยกระดัับอุุตสาหกรรมก่�อสร้�างไทยสู่่�การพััฒนาอย่�างย่ังยืืน และลด 
ผลกระทบต่�อสิ่่�งแวดล้�อมตลอดทั้้�งห่�วงโซ่�คุุณค่�าของธุุรกิิจ และที่สำำ�คััญบริ�ษัทฯ ได้�รัับความร่�วมมืือจากพนัักงานในการช่�วยกัันลดผลกระทบ 
จากการดำ�เนินิงานทีม่ีีต่�อสิ่่�งแวดล้�อม โดยการจััดทำำ�โครงการบริ�หารจััดการขยะและของเสีีย ทีเ่ป็็นการนำำ�ขยะอิเิล็ก็ทรอนิกิส์� (Noble E-Cycle) และ 
ขยะไม่�อัันตรายไปเข้�าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล เพื่่่อเป็็นส่�วนหนึ่่่งในการบรรเทาการเปล่ีี่ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศของโลก โดยในปีี 2566 บริ�ษัทฯ 
สามารถลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้�จำำ�นวน 291,241 kgCO

2
e หรืือคิิดเป็็นยอดสะสมรวม จำำ�นวน 963,918 kgCO

2
e และจากผลสำำ�เร็็จ 

ทีเ่กิิดขึ้้�นนี้้� บริ�ษัทฯ จึึงได้�มีีการปรัับเป้า้หมายปริ�มาณการลดการปล่�อยก๊าซเรืือนกระจกจากเดิมิ 1,000,000 kgCO
2
e เป็็น 1,500,000 kgCO

2
e 

ภายในปีี 2569 เพื่่่อมุ่่่��งสู่่่��การลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศู้นย์� (Net Zero) ต่่��อไป

ข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล 6

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิสัังคม มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index
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และประธานเจ้�าหน้�าทีี่�บริ�หารร่�วม

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งย่ั่�งยืืน ประจำ�ปีี 2566

ปี 2566 บร�ษัทฯ ได�ด�ํเนินงาน
ด�านความยั่งยืนตามแนวทาง “Live Different” 

ที่มีความเชื่อว�า ความแตกต�าง 
คือ จุดเร��มต�นของความคิดสร�างสรรค�

“

“

จากความมุ่่�งมั่ั่นในการดำ�เนิินธุุรกิิจอย่�างยั่งยืืน การสร้�างความสััมพัันธ์�อัันดีีกัับสัังคมและชุุมชนและการรัักษาสิ่่�งแวดล้�อมอย่�างต่�อเนื่่่อง  
ทำำ�ให้�ในปีี 2566 บริ�ษัทฯ ได้�รัับคััดเลืือกอยู่่�ในรายชื่่่อ “หุ้้�นย่ังยืืน” หรืือ SET ESG RATINGS ประจำำ�ปี 2566 ที่ระดัับ “AA” สำำ�หรัับกลุ่่�ม 
อสัังหาริ�มทรััพย์�และก่�อสร้�าง จากตลาดหลัักทรััพย์�แห่�งประเทศไทย และอยู่่�ในรายชื่่่อหุ้้�นย่ังยืืนต่�อเนื่่่องเป็็นปีีที่ 2 รวมถึงได้�รัับการต่�ออายุุ 
การรัับรองฐานะการเป็็นสมาชิิกแนวร่�วมต่�อต้�านคอร์�รััปชัันของภาคเอกชนไทย  (Thai Private Sector Collective Action Against  
Corruption: CAC) ครั้้�งที่  1 เป็็นเวลา 3 ปี  จากสมาคมส่�งเสริ�มสถาบัันกรรมการบริ�ษัทไทย อีี กทั้้�ง บริ�ษัทฯ ยัั งได้�รัับรางวััล 
กิิตติิกรรมประกาศ (Sustainability Disclosure Acknowledgement) จากสถาบัันไทยพััฒน์�ต่�อเนื่่่องเป็็นปีีที่ 4 และได้�รัับการประเมิิน 
การกำำ�กัับดู้แลกิิจการบริ�ษัทจดทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report: CGR) จากสมาคมส่�งเสริ�มสถาบัันกรรมการบริ�ษัทไทย (IOD)  
ที่ระดัับ 5 ดาวต่�อเนื่่อ่งเป็็นปีทีี่ 4 และได้�รัับการประเมิินผล 100 คะแนนเต็็มต่�อเนื่่่องเป็น็ปีทีี่ 3 จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) จากสมาคมส่�งเสริ�มผู้้�ลงทุุนไทยอีีกด้�วย

  
สุุดท้�ายนี้้� บริ�ษัท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์� จำำ�กััด (มหาชน) ขอขอบพระคุุณท่�านผู้้�ถืือหุ้้�น ลู้กค้�า ผู้้�สนัับสนุุนทางการเงิ�น พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ  

และผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกกลุ่่�มที่ได้�ให้�การสนัับสนุุนการดำ�เนิินงานของบริ�ษัทฯ อย่�างดีีเสมอมา บริ�ษัทฯ จะมุ่่�งม่ัั่นพััฒนาธุุรกิิจอย่�างต่�อเนื่่่อง  
ภายใต้�แนวทางการพััฒนาอย่�างยั่ งยืืนที่คำำ�นึึงถึงประเด็็นด้�านเศรษฐกิิจและบรรษัทภิิบาล สัั งคม และสิ่่� งแวดล้�อม ซ่่ งนำำ�ไปสู่่� 
การบริ�หารจััดการและพััฒนาห่�วงโซ่�คุุณค่�าอย่�างย่ังยืืน (Sustainable Value Chain) รวมถึงการบริ�หารเงิ�นทุุนอย่�างเคร่�งครััด  
โปร่�งใส ตามหลัักธรรมาภิิบาล การกำำ�กัับดู้แลกิิจการท่ีดีี  และสำำ�นึึกในความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม ชุมชน และสิ่่�งแวดล้�อมเพื่่่อนำำ�ไปสู่่� 
การดำ�เนิินธุุรกิิจที่เติิบโตอย่�างยั่งยืืนสืืบไป

GRI 2-14, GRI 2-22, GRI 201-1, GRI 203-1, GRI 203-2

น�งส�วพรรณ่ ชัยกุล
ประธ�นกรรมก�ร

น�ยธงชัย บุศร�พัันธ์์
ประธ�นเจ้�หน้้�ท่่บริห�รร่่วม

ข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล 7

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิสัังคม มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index



ด้�านเศรษฐกิิจ 
และบรรษััทภิบาล

มูลค่�เศรษฐกิจสะสม 

1,804 ล�านบาท

ร�ยได้รวม 

9,978 ล�านบาท

พนกัง�นและผู้บริห�รได้อบรม
จรรย�บรรณและนโยบ�ยก�ร
ต่อต้�นทุจริตคอร์รัปชัน 

100%

คะแนนคว�มพึงพอใจของลูกค้�

เฉลี่ย 92.1%

ด้�านสัังคม

พนักง�นทั�งหมด 

706 คน

ช่ัวโมงก�รฝึกอบรมเฉล่่ย 

10.99 ชั่วโมง/คน/ปี

อัตร�ก�รล�ออกของพนักง�น 

25%
ระดับคว�มผูกพันของพนักง�น
ต่อองค์กร

76%*

ด้�านสิ่่�งแวดล้�อม

ลดปริม�ณก�รปล่อย
ก๊�ซเร่อนกระจกสะสม

963,918 
กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�
เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

ปริม�ณก�รใช้น�ำ�เฉล่่ยต่อคน 

ลดลง 8% จากปี 2565 

ปริม�ณก�รใช้ไฟฟ้�เฉล่่ย 

ต่อคน

ลดลง 19% จากปี 2565

ลดปริม�ณขยะ

3,461 กิโลกรัม/ปี

หมายเหตุุ:  * ระดัับความผู้กพัันของพนัักงานต่�อองค์�กรปีี 2565-2566 โดยมีีการสำำ�รวจทุุก ๆ 2 ปีี

ผลการดำํ�เนิินงานด้�านความยั่ั�งยืืนทีี่�สำํ�คััญปีี 2566

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566

ข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน 8

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index



ร�งวััลหุ้้�นยั่่่งยืืน (SET ESG RATINGS) 
บริ�ษัทฯ ได้�รัับคััดเลืือกอยู่่�ในรายชื่่่อ “หุ้้�นย่ังยืืน” หรืือ  

SET ESG RATINGS ประจำำ�ปี 2566 ที่ระดัับ “AA” ในกลุ่่�ม 
อสัังหาริ�มทรััพย์�และก่�อสร้�าง จากตลาดหลัักทรััพย์�แห่�งประเทศไทย 
(SET) และอยู่่�ในรายชื่่่อหุ้้�นยั่งยืืนต่�อเนื่่่องเป็็นปีีที่ 2 (2565-2566)

ร�งวััลกิิตติิกรรมประก�ศ
(Sustainability Disclosure Acknowledgement) 

บริ�ษัทฯ ได้�รัับรางวััลกิิตติกิรรมประกาศ (Sustainability Disclosure 
Acknowledgement) ต่�อเนื่่่องเป็็นปีีที ่4 (2563-2566) จากสถาบััน
ไทยพััฒน์�

ร�งวััลก�รประเมิินก�รกำำ�กับดููแลกิิจก�ร

สม�ชิกิแนวร่ว่มต่อ่ต้�้นคอร์รั์ัปชันของภ�คเอกชนไทย 
(THAI PRIVATE SECTOR COLLECTIVE ACTION 
AGAINST CORRUPTION: CAC)

บริ�ษัทฯ ได้�รัับการต่�ออายุุ “การรัับรองฐานะการเป็็นสมาชิิกแนวร่�วม
ต่�อต้�านคอร์�รััปชัันของภาคเอกชนไทย” (THAI PRIVATE SECTOR  
COLLECTIVE ACTION AGAINST CORRUPTION: CAC) ครั้้�งที ่1 
เป็็นเวลา 3 ปีี  มีีผลตั้้�งแต่�วัันที่ 30 มีีนาคม 2567 จนถึง 30 มีีนาคม 
2570  จากสมาคมส่�งเสริ�มสถาบัันกรรมการบริ�ษัทไทย

บริ�ษัทฯ ได้�รัับรางวััลการประเมิินการกำำ�กัับดู้แลกิิจการจดทะเบีียนไทยในระดัับ “ดีีเลิิศ” 5 ดาว ต่�อเนื่่่อง
เป็็นปีีที่ 4 (2563-2566) จากสมาคมส่�งเสริ�มสถาบัันกรรมการบริ�ษัทไทย (IOD)

ร�งวััลประเมิินคุุณภ�พก�รจััดประชุุมส�มััญผู้้�ถือหุ้้�น 
(AGM Checklist)

บริ�ษัทฯ ได้�รัับการประเมิินผล 100 คะแนนเต็็ม จากโครงการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist) ต่�อเนื่่่องเป็็นปีีที่ 3 (2564-2566) จากสมาคมส่�งเสริ�มผู้้�ลงทุุนไทย

Awards Winner

ร�งวััล “BCI Asia Top 10 developers  
A w a r d  2 0 2 3 ”  ต่� อ เ นื่่่ อ ง เ ป็็ น ปีี ที่  2  
(2565-2566)  จากบริ�ษัท บีีซีีไอ เซนทรััล จำำ�กััด  

ร�งวััล “HR Excellence Awards 2023” 
จากสถาบััน Human Resources Online โดย

โดยโครงการที่ไดรัับรางวััลในปีี 2566 ได้�แก่� โครงการ นิิว อีีโว 
อารีีย์� ซ่่งเป็็นโครงการท่ีพััฒนาข้ึ้�นอย่�างมีีเอกลัักษณ์�เพื่่่อสร้�าง
คุุณภาพชีีวิ�ตอีีกระดัับให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััย ด้�วยความโดดเด่�น 
ด้�านแนวคิิดและการออกแบบของโครงการที่ตอบรัับกัับ 
ทุุกไลฟ์สไตล์� และการคำำ�นึึงถึงผลกระทบต่�อสิ่่�งแวดล้�อม

ร�งวััล “บ้้�นประหยััดพลัังง�น REED Awards 

2023” ของโครงการส่�งเสริ�มมาตรฐานประสิิทธิภาพ
พลัังงานของบ้�านอยู่่�อาศััย (Residential Energy Efficiency  
Design) จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์�พลัังงาน 
(พพ.) โดยโครงการที่ได้�รัับรางวััล ได้�แก่� โครงการโนเบิิล เกเบิิล 
วััชรพล โครงการโนเบิิล เคิิร์�ฟ เอกมััย - รามอิินทรา โครงการ 
โนเบิิล เทอร์�รา พระราม 9 - เอกมััย  โครงการโนเบิิล นอร์�ส 
กรุุงเทพกรีีฑา โครงการนิิว เวิ�ร์�ส กรุุงเทพกรีีฑา และโครงการ 
นิิว คอนเน็็กซ์� เฮาส์� ดอนเมืือง

ร�งวััล “Living Insider Awards 2023”  
จากบริ�ษัท ลิฟิวิ่่�ง อินไซเดอร์� จำำ�กััด โดยบริ�ษัทฯ 
ได้�รัับ 2 รางวััล ได้�แก่� “Best Natural Condo”  บริ�ษัทฯ ได้�รัับรางวััลใน 2 สาขา ได้�แก่� “Gold: Most People - 

Focus CEO - คุณธงชััย บุุศราพัันธ์� ซ่่งเป็็นรางวััลสำำ�หรัับ CEO 
ที่ให้�ความสำำ�คััญกัับการมีีส่�วนร่�วมของพนัักงานโดยสนัับสนุุน
ให้�คิิดริ�เริ่่�มสร้�างสรรค์�สิ่่�งใหม่�ๆ เพื่่่อช่�วยขัับเคลื่่่อนให้�องค์�กรเกิิด
ความเปล่ีี่ยนแปลงที่ดีีขึ้�น และรางวััล “Bronze: Excellence in 
HR Communication Strategy” ซ่่งเป็็นรางวััลที่เชิิดชูองค์�กร
ที่ได้�นำำ�กลยุุทธ์�การสื่่่อสารท่ีมีีประสิิทธิผลมาใช้�ภายในสายงาน
ทรััพยากรบุุคคลโดยให้�ความสำำ�คััญกัับการสื่่่อสาร เพื่่่อเข้�าใจถึง 
ความต้�องการของพนัักงานอย่�างชััดเจนและเกิิดประสิิทธิผลที่ดีี
ต่�อองค์�กรมากยิ่่�งข้ึ้�น

จากโครงการโนเบิิล ครีีเอท  ซ่่งเป็็นคอนโดมิิเนีียมที่มีีพื้�นที่
สีีเขีียวกว่�า 5 ไร่� ออกแบบภายใต้�คอนเซ็็ปต์� Forest Habitat 
จำำ�ลองระบบนิิเวศที่เอื้้�อต่�อการใช้�ชีีวิ�ต เสมืือนยกสวนสาธารณะ 
ขนาดใหญ่�มาไว้� ใจกลางโครงการ ให้�ผู้้�อยู่่�อาศััยได้�สััมผััสถึง 
ธรรมชาติิ  การพัักผ่�อนอย่�างแท้�จริ� ง  และรางวััล  “Top  
Per formance Agent” จากบริ�ษัท  เซิิร์�ฟ พร็ ็อพเพอร์�ตี้้�  
แมเนจเมนท์� จำำ�กััด (บริ�ษัทในเครืือของบริ�ษัทฯ) ประกอบธุุรกิิจ
บริ�หารนิิติิบุุคคล ซ่่งเป็็นการการัันตีีคุณภาพและการบริ�การ 
อย่�างดีีทีสุุ่ดให้�แก่�ลู้กค้�าทุุกท่�าน

รางวััลที่ี�ภาคภู้มิิใจปีี 2566

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566

ข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน 9
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บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มห�ชน)

GRI 2-3, GRI 2-14

รายงานการพััฒนาอย่�างย่ังยืืนประจำำ�ปี 2566 เป็็นรายงานที่จััดทำำ�ขึ้�นเพื่่่อแสดงผลการดำ�เนิินงานอย่�างย่ังยืืน ด้�านเศรษฐกิิจ บรรษัทภิบาล สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้�อม ระหว่�างวัันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธัันวาคม 2566 ของบริ�ษัท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์� จำำ�กััด (มหาชน) และบริ�ษัทย่�อย “บริ�ษัทฯ” จััดทำำ�ต่�อเนื่่่อง
เป็น็รายปี ีตามแนวทางการดำ�เนินิการในระดัับสากลขององค์�กรแห่�งความคิดิริ�เริ่่�มว่�าด้�วยการรายงานสากล จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานกรอบการรายงานสากล 
(GRI Standards) ในแบบหลััก (Core) พร้�อมทั้้�งคำำ�นึึงถึงปััจจััยที่สำำ�คััญต่�อการดำ�เนิินธุุรกิิจอย่�างย่ังยืืนของบริ�ษัทฯ และเพื่่่อให้�รายงานฉบัับนี้้�เผยแพร่�ไปสู่่� 
ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกกลุ่่�ม บริ�ษัทฯ จึึงได้�เปิิดเผยข้�อมู้ลไว้�ในเว็็บไซต์� www.noblehome.com และจะพััฒนาเนื้้�อหาในรายงานให้�สมบู้รณ์�มากยิ่่�งข้ึ้�นในปีีถััดไป

ขอบเขตการรายงาน
บริ�ษัทฯ กำำ�หนดเนื้้�อหาและกรอบการรายงานตามประเด็็นความย่ังยืืน 

ในด้�านเศรษฐกิิจ บรรษัทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้�อม ที่มีีความเก่ีี่ยวข้�อง 
กัับบริ�ษัทฯ ทั้้�งภายในและภายนอกบริ�ษัทฯ ที่ส่�งผลต่�อผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียและ 
ความย่ังยืืนของบริ�ษัทฯ โดยพิิจารณาประเด็็นท่ีมีีผลกระทบจาก 2 มิติิ  
คืือ 1. ระดััั�บผลกระทบของประเด็็นนั้้�น ๆ ต่�อการดำ�เนิินธุุรกิิจของบริิ��ษััั�ทฯ  
ในเชิิิ�งธรรมาภิิิ�บาล / เศรษฐกิิิ�จ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้��อม 2. ระดััั�บความมีีี� 
อิิทธิิิ�พลของประเด็็็�นท่ีี่่�มีีี�ผลต่�อกลุ่่่��มผู้้้��มีีี�ส่�วนได้้��เสีีี�ยซ่่งใช้�ข้�อมู้ลที่ ได้�จาก 
การมีีส่�วนร่�วมกัับผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียต่�าง ๆ ตลอดจนความคิิดเห็็นท่ีได้�จาก 
ช่�องทางและแบบสอบถามต่�าง ๆ

รายงานฉบัับนี้้�  ได้�รัับการตรวจสอบความถู้กต้�องของเนื้้�อหาและ 
ประเด็็นที่มีีสาระสำำ�คััญต่�อความย่ังยืืนของบริ�ษัทฯ โดยหน่�วยงานเจ้�าของ 
ข้�อมูล้และคณะผู้้�จััดทำำ�รายงานด้�านการพััฒนาอย่�างย่ังยืนื และจะมีีการพััฒนา 
อย่�างต่�อเนื่่่องเพื่่่อให้�รายงานมีีความน่�าเชื่่่อถืือ และสมบู้รณ์�มากยิ่่�งข้ึ้�น

ช่�องทางการติิดต่�อ 
GRI 2-1 

กลุ่่�มง�นคว�มยั่่่งยืืนขององค์์กร
บริิษััท โนเบิิล ดี่เวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (มห�ชน) สำำ�นักง�นใหญ่่
อาคาร โนเบิิล เลขที่ 1035 ถนนเพลิินจิ�ต
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 
โทรศััพท์� : (66) 2251-9955

เกีี่�ยวกัับรายงานฉบัับนี้้�

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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รู้้�จัักโนเบิิล
GRI 2-3, GRI 2-14

ธุ่รกิิจพัฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�
ธุุรกิิจหลัักของบริ�ษัทฯ คือธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�เพื่่่อขาย โดยพััฒนาเป็็นโครงการเพื่่่ออยู่่�อาศััยทั้้�งรู้ปแบบ บ้�านเด่ีี่ยว คอนโดมิเนีียม ทาวน์�เฮ้�าส์� 

บ้�านแฝด อาคารพาณิิชย์� และที่ดิินจััดสรร โครงการของบริ�ษัทฯ เน้�นการออกแบบเพื่่่อการอยู่่�อาศััยที่แตกต่�างให้�เป็็นทางเลืือกแก่�ลู้กค้�าที่ต้�องการความเป็็น
เอกลัักษณ์�เฉพาะตััวและต้�องการที่อยู่่�อาศััยที่ต่�างจากแนวคิิดเดิิม ๆ โดยโครงการของบริ�ษัทฯ จะมุ่่�งเน้�นทำำ�เลที่มีีศัักยภาพ ใกล้�ย่�านศู้นย์�กลางธุุรกิิจ และพร้�อม
ด้�วยสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ที่เพิ่��มคุุณค่�าให้�การอยู่่�อาศััย

ภาพรวมธุรกิิจ
จำ�นวนโครงก�ร

มูลค่�โครงก�รรวม

73 โครงการ

151,878 ล�านบาท

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่�งยืืน ประจำ�ปีี 2566

บ้�านเดี่ี�ยว 
บริ�ษัทฯ มีีการพััฒนาโครงการบ้�านเดี่ีย่วทั้้�งหมด 2 รูปแบบประกอบด้�วย 

1. บ้�านพร้�อมอยู่่�  (Pre-Built) เป็็นบ้�านสร้�างเสร็็จพร้�อมเข้�าอยู่่�อาศััย เพื่่่อ 
เป็็นทางเลืือกให้�แก่�ลู้กค้�า และ 2. บ้�านพร้�อมอยู่่�รวมตกแต่�งภายใน (Noble 
Instant) เป็็นการพััฒนาขึ้้�นไปอีีกขั้้�นจากบ้�านพร้�อมอยู่่�  โดยการรวม 
การตกแต่�งภายในที่เติิมเต็็มชีีวิ�ตให้�ลู้กค้�ายิ่่�งข้ึ้�นอย่�างสมบู้รณ์� 

คอนโดมิิเนีียม

บริ�ษัทฯ มีี การพััฒนารู้ปแบบของโครงการที่หลากหลายทั้้� ง 
คอนโดมิเินีียมแนวสู้ง หรืือ High Rise (8 ชั้้�นข้ึ้�นไป) และ คอนโดมิเินีียมแนวราบ 
หรืือ Low Rise (ไม่�เกิิน 8 ชั้้�น) โดยมุ่่�งเน้�นทำำ�เลที่มีีศัักยภาพสู้ง ใกล้�ย่�าน
ศู้นย์�กลางธุุรกิิจ เป็็นต้�น

ทาวน์�เฮ�าส์� บ้�านแฝด และอาคารพาณิชย์�

บริ�ษัทฯ ตระหนัักถึงความต้�องการของลู้กค้�าในทุุกกลุ่่�มจึึงได้�มีี 
การพััฒนาโครงการทาวน์�เฮ้�าส์� บ้�านแฝด และอาคารพาณิิชย์� เพื่่อ่ขยายฐาน
ทางการตลาดให้�ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มลู้กค้�า โดยมีีรูปแบบที่เป็็นเอกลัักษณ์� 
ฟัังก์�ชัันรองรัับทุุกความต้�องการ เติิมชีีวิ�ตด้�วยพื้่�นท่ีว่�างเพื่่่อให้�ครอบคลุุม
และรองรัับทุุกรู้ปแบบของการใช้�ชีีวิ�ต  

ที่ี�ดิินจััดสรร 

โครงการที่ดิินจััดสรรเป็็นการจััดสรรพื้่�นที่ในโครงการแบ่�งขาย โดย
โครงการจััดให้�มีีสาธารณู้ปโภคส่�วนกลางพร้�อมรองรัับให้�ลู้กค้�าสามารถใส่�
ความคิิดและสรรสร้�างออกแบบบ้�านตามความต้�องการของลู้กค้�าเพื่่่อให้�ได้�
บ้�านที่แสดงตััวตนได้�สมบู้รณ์�แบบที่สุุด
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นอกจากนี้้� บริ�ษัทฯ ได้�มีีการแบ่�งกลุ่่�มแบรนด์�ตามระดัับราคาท่ีแตกต่�างกััน 
ตามกลุ่่�มลู้กค้�าเป้้าหมายของบริ�ษัทฯ ซ่่งประกอบไปด้�วย

.	1 แบรนด์์ “NOBLE” เป็็นแบรนด์�ที่เจาะกลุ่่�มสิินค้�าระดัับราคา 5-30 ล้�าน
บาท (Upper-Luxury Segment) ไปจนถึงระดัับราคามากกว่�า 30 ล้�าน
บาท (Ultra-Luxury Segment) เจาะกลุ่่�มลู้กค้�าระดัับกลางถึงบน จุุด
เด่�นคืือมีีสถาปััตยกรรมที่เป็็นเอกลัักษณ์� ทัันสมััย หรู้หรา และตอบ
โจทย์�ผู้้�อยู่่�อาศััยในทุกุยุคุทุุกสมััย เน้�นทำำ�เลใจกลางเมือืง CBD (Central 
Business District) หรืือทำำ�เล Prime Area ใจกลางย่�านที่อยู่่�อาศััยที่
ต้�องการมากที่สุุด 

.	2 แบรนด์์ “NUE” หรืือ New Urban Epicenter เป็็นแบรนด์�ที่เจาะ
กลุ่่�มสิินค้�าระดัับราคาต่ำำ่�กว่�า 5 ล้�านบาท (Premium-Affordable 
Segment) เจาะกลุ่่�มลู้กค้�าคนรุ่่�นใหม่� จุดเด่�นคืือมีีแบบแปลนห้�อง
หน้�ากว้�าง เน้�นความโล่�ง โปร่�ง สบาย มีีฟัังก์�ชัันการใช้�งานที่ครบครััน  
มีีส่�วนกลางที่จััดเต็็ม และตั้้�งอยู่่�ทำำ�เลศู้นย์�กลางในย่�านเมืืองใหม่�  
ตามแนวรถไฟฟ้้าเส้�นหลัักและส่�วนต่�อขยายทั่ั่วกรุุงเทพฯ 

ธุ่รกิิจการให้�บริ�การและการดู้แลอสัังหาริ�มทรััพย์�
ในปีทีีผ่่�านมา บริ�ษัทฯ มุ่่�งมั่ัน่ทีจ่ะเป็น็ผู้้�นำำ�ด้�านการบริ�การและการดู้แลอสัังหาริ�มทรััพย์�อย่�างครบวงจร ตั้้�งแต่�ก่�อนพัักอาศััย ระหว่�างพัักอาศััย จนถึงการดูแ้ล 

ทรััพย์�สิินให้�คงมู้ลค่�าและเพิ่��มคุุณค่�าของทรััพย์�สิินให้�มีีประสิิทธิภาพสู้งสุุดอย่�างต่�อเนื่่่อง จึึงได้�มีีการต่�อยอดธุุรกิิจใหม่�ให้�มีีความครบวงจรเต็็มรู้ปแบบมากข้ึ้�น 
ภายใต้�บริ�ษัท เซิิร์�ฟ โซลูช้ั่ัน่ จำำ�กััด เพื่่อ่ประกอบธุรุกิิจบริ�หารนิติิบุิุคคล ธุรุกิิจบริ�การฝากขาย-ปล่�อยเช่�า และธุรุกิิจการบริ�การจััดหาเฟอร์�นิเิจอร์� รวมถึงธุรุกิิจอื่่น่ ๆ  
ที่จะให้�บริ�การเพิ่��มเติิม อาทิิ ธุุรกิิจการให้�บริ�การสายไฟเบอร์�ออฟติิก (Fiber Optic Cable) ในโครงการที่อยู่่�อาศััย ธุุรกิิจบริ�การสถานีีชาร์�จรถไฟฟ้้า  
(EV Charger) ธุรกิิจบริ�การติิดตั้้�งแผงโซล่�าเซลล์� (Solar Cell) บนหลัังคาของโครงการที่อยู่่�อาศััย เป็็นต้�น ทั้้�งหมดนี้้�จะเป็็นการต่�อยอดธุรกิิจของบริ�ษัทอื่่่น ๆ 
และสร้�างรายได้�ประจำำ� (Recurring Income) ให้�กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของบริ�ษัทฯ มากข้ึ้�นอีีกด้�วย
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กลยุ่ทธ์�ในการดํำ�เนิินงานของบริ�ษััทฯ 
GRI 3-3

บริ�ษัทฯ มีีเป้้าหมายที่จะก้�าวข้ึ้�นเป็็นหนึ่่่งในห้�า (TOP 5) ผู้้�นำำ�ด้�านธุุรกิิจ
พััฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�ของประเทศไทย ภายในปีี 2567 ด้�วยกลยุุทธ์� 
ในการดำ�เนิินงานของบริ�ษัทฯ ดัังนี้้�

.	1 ขย�ยธุุรกิิจไปสู่่�กลุ่่�มลููกค้้�ใหม่่ท่่ม่ีก�รเติิบโตสููง (Penetration of 
High Growth Segment) เพิ่��มส่�วนแบ่�งทางการตลาด จากการพััฒนา
โครงการใหม่�ภายใต้�แบรนด์�ใหม่� NUE ให้�ครอบคลุมุทำำ�เลใหม่� ๆ  เพื่่อ่ตอบ
สนองความต้�องการของลู้กค้�ากลุ่่�มใหม่� ทีต่้�องการมีีทีอ่ยู่่�อาศััยบนทำำ�เล
ทีคุ่้้�นเคย สะดวกสบายสไตล์�คนเมืือง ในราคาทีจ่ัับต้�องได้�

.	2 ขย�ยธุุรกิิจเชิิงรุุกสู่่�ก�รเติิบโตอย่่�งแข็็งแกร่่งและยั่่่งยืืนในอน�คต 
(More Aggressive and Sustainable Investment Portfolio) 
มุ่่�งเน้�นการขยายธุุรกิิจเชิิงรุุกสู่่�การเติิบโตอย่�างแข็็งแกร่�ง และย่ังยืืน 
ในอนาคต โดยขยายรูปแบบผลิิตภััณฑ์� ไปสู่่�กลุ่่�มลู้กค้�าใหม่� โดยตั้้�ง 
เป้า้หมายสร้�างความสมดุลุระหว่�างแบรนด์� NOBLE และแบรนด์� NUE ใน
สััดส่�วนร้�อยละ 50 : 50 รวมทั้้�งขยายการพััฒนาโครงการแนวราบ และ
โครงการคอนโดมิเนีียม Low Rise มากขึ้้�นเป็็นสััดส่�วนประมาณร้�อยละ 
40 ถึง 50 ของโครงการทั้้�งหมด และพััฒนาโครงการคอนโดมิเนีียม High 
Rise เป็็นสััดส่�วนประมาณร้�อยละ 50 ถึง 60 ของโครงการทั้้�งหมด เพื่่่อ
ให้�รองรัับกลุ่่�มลู้กค้�าได้�หลากหลาย

.	3 ขย�ยธุุรกิิจในรููปแบบก�รร่่วมลงทุุนกัับพันธมิิตรท�งธุุรกิิจระดัับ
ชั้้�นแนวหน้้� (Strategic Partnership) ขยายธุุรกิิจในรู้ปแบบการร่�วม
ลงทุุน เพื่่่อให้�บริ�ษัทฯ สามารถขยายการลงทุุนได้�เร็็วยิ่่�งขึ้้�น โดยจัับมืือ
กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ระดัับชั้้�นแนวหน้�าท่ีมีีความเช่ีี่ยวชาญในธุุรกิิจ
อสัังหาริ�มทรััพย์� เพื่่่อเสริ�มศัักยภาพและสร้�างความแข็็งแกร่�งในการ
พััฒนาธุุรกิิจ

.	4 ขย�ยก�รลงทุุนในต่�่งประเทศ (Overseas Expansion) รัักษาความ
เป็็นผู้้�นำำ�ยอดขาย รวมถึงรัักษาฐานลู้กค้�าที่มีีความแข็็งแกร่�งในตลาด
ต่�างประเทศ เพื่่่อให้�บริ�ษัทฯ คงสถานะผู้้�นำำ�ของตลาดอย่�างต่�อเนื่่่อง 
และต่�อยอดธุุรกิิจไปสู่่�การพััฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�ในต่�างประเทศ เพื่่่อ
รองรัับความต้�องการลู้กค้�าต่�างชาติิ และเป็็นการกระจายความเส่ีี่ยงด้�วย 
การเพิ่��มความหลากหลายทางภู้มิิศาสตร์�

.	5 ก�รข�ยสินิทรัพย์์ท่่ให้้ผลตอบแทนช้�้ออกไป (Asset Light Model -  
Higher ROE) การขายสินทรััพย์�ทีใ่ห้�ผลตอบแทนช้�าออกไป เพื่่อ่นำำ�ราย
ได้�มาลงทุุนพััฒนาโครงการใหม่�ที่ให้�ผลตอบแทนที่เร็็วข้ึ้�น และมากข้ึ้�น

ห่�วงโซ่�คุ่ณค่�ายั่ั�งยืืน 
GRI 2-6

บริ�ษัทฯ คำำ�นึงถึงความรัับผิิดชอบต่�อผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกกลุ่่�มในทุุก
กระบวนการดำ�เนินิงาน จึึงนำำ�การบริ�หารจััดการและพััฒนาห่�วงโซ่�คุุณค่�ามา
ใช้�เป็็นกลยุุทธ์�ในการดำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่อ่เพิ่��มประสิทิธิภาพและสร้�างความยัง่ยืืน 
ควบคู่่�ไปกัับการดู้แลสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อม โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

จัดหาวัตถ่ดิบ

พัฒนาโครงการ

การตลาดและการขาย

ส�งมอบและด้แลล้กค�า
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่� กระบวนก�ร ผู้้�เกี่่่ยวข้้อง

จัดห�วัตถุดบิ • เลืือกทำำ�เล / จััดหาที่ดิิน  
และศึึกษาความเป็็นไปได้�ของโครงการ

• กำำ�หนดวิ�สััยทััศน์�ในการพััฒนาโครงการบนทำำ�เลท่ีมีีศัักยภาพเพื่่่อสนองตอบความต้�องการของกลุ่่�มลู้กค้�า ศึกษา
และวิ�เคราะห์�ความเป็็นไปได้�ของโครงการ รวมถึงการให้�ความสำำ�คััญต่�อการพััฒนาโครงการภายใต้�ความรัับผิิดชอบ
ต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อม

• ผู้้�ถืือหุ้้�น 
• ชุุมชนข้�างเคีียง
• สิ่่�งแวดล้�อม

• ขออนุุมััติิซื้้�อที่ดิินและจััดหาแหล่�งเงิ�นทุุน • ยึึดมั่ั่นในความโปรงใส่�และเป็็นธรรมในทุุกขั้้�นตอนของการจััดซื้้�อที่ดิิน รวมทั้้�งการจััดหาแหล่�งเงิ�นทุุนที่เหมาะสม • ผู้้�ขายที่ดิิน 
• สถาบัันการเงิ�น

พัฒน�โครงก�ร • การออกแบบโครงการ • มุ่่�งมั่ัน่พััฒนาการออกแบบโครงการเพื่่อ่ยกระดัับคุณุภาพชีีวิ�ตของผู้้�อยู่่�อาศััย ภายใต้�แนวความคิดิทีมุ่่่�งเน้�นการพััฒนา
สัังคมและสิ่่�งแวดล้�อมอย่�างยั่งยืืน 

• ลู้กค้�า
• ผู้้�ออกแบบ

• การคััดเลืือกผู้้�รัับเหมา
• การคััดเลืือกวััสดุุและอุุปกรณ์� 
• การขออนุุญาตดำ�เนิินการก่�อสร้�าง

• กำำ�หนดกระบวนการคััดเลืือกผู้้�รัับเหมาและวััสดุุอุุปกรณ์�ต่�างๆท่ีโปร่�งใส ตรวจสอบได้� ให้�ความสำำ�คััญในการคััดเลืือก
ผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้�าที่ดำ�เนิินงานภายใต้�ความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อม

• มีีการออกแบบระบบชิ้้�นส่�วนสำำ�เร็็จรู้ป ซ่่งสามารถลดระยะเวลาการก่�อสร้�างได้�เร็็วยิ่่�งข้ึ้�น

• ผู้้�รัับเหมา
• คู่่�ค้�า
• ชุุมชนข้�างเคีียง 
• หน่�วยงานราชการที่เกี่ี่ยวข้�อง

• การดู้แลชุุมชนข้�างเคีียง
• การดู้แลรัักษาสิ่่�งแวดล้�อมขณะก่�อสร้�าง

• ควบคุุมการดำ�เนิินการก่�อสร้�างให้�เป็็นไปตามหลัักมาตรฐาน ให้�ความสำำ�คััญต่�อการลดมลพิิษต่�าง ๆ ที่อาจเกิิดขึ้้�น 
ระหว่�างการก่�อสร้�าง ใส่�ใจและดู้แลชุุมชนข้�างเคีียงที่อาจจะได้�รัับผลกระทบจากการก่�อสร้�าง

• ผู้้�ควบคุุมการก่�อสร้�าง
• ชุุมชนข้�างเคีียง 
• หน่�วยงานราชการที่เกี่ี่ยวข้�อง

ก�รตล�ดและก�รข�ย • การโฆษณาและการสื่่่อสาร • ยึึดถือหลัักธรรมาภิิบาลในการแข่�งขัันอย่�างเป็็นธรรม รวมถึงการรัับผิิดชอบต่�อผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียในการสื่่่อสารข้�อมู้ล 
ทีถู้่กต้�องเพียีงพอ เคารพสิทิธิขิองลูก้ค้�า ดำ�เนินิงานตามที่ได้�ให้�สััญญาไว้�กัับลูก้ค้�า  มีีการใช้�สื่่อ่โฆษณาทีเ่หมาะสมกัับ
สภาพแวดล้�อมหรืือบริ�เวณใกล้�เคีียง โดยไม่�ก่�อให้�เกิิดอัันตราย

• คู่่�แข่�ง
• ลู้กค้�า
• ผู้้�ถืือหุ้้�น

• ช่�องทางการสื่่่อสารและจำำ�หน่�าย • มุ่่�งม่ัั่นพััฒนาช่�องทางการสื่่่อสารและการจััดจำำ�หน่�ายเพื่่่ออำำ�นวยความสะดวกให้�ลู้กค้�าสามารถเข้�าถึงข้�อมู้ลที่ถู้กต้�อง
ครบถ้�วน รวมถึงอำำ�นวยความสะดวกในการจ่�ายชำำ�ระเงิ�นจอง เงิ�นทำำ�สััญญา และค่�างวด

• มีีการเปิิดจองโครงการแบบ online รวมถึงการจ่�ายชำำ�ระเงิ�นจอง เงิ�นทำำ�สััญญา และค่�างวด และรัับใบเสร็็จในรู้ปแบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์� (e-Receipt) เพื่่่ออำำ�นวยความสะดวก รวดเร็็วให้�กัับลู้กค้�า

• ลู้กค้�า
• ตััวแทนจำำ�หน่�าย 

ส่่งมอบและดููแลลููกค้้� • ส่�งมอบท่ีอยู่่�อาศััยท่ียกระดัับคุุณภาพชีีวิ�ต • มีีระบบที่ใช้�ในการจดบัันทึึก defect ห้�องก่�อนการส่�งมอบ เพื่่่อความสะดวก รวดเร็็วให้�กัับลู้กค้�า
• ส่�งมอบทีอ่ยู่่�อาศััยท่ีมีีคุณภาพ ได้�มาตรฐานให้�กัับลู้กค้�าด้�วยความใส่�ใจในทุุกกระบวนการส่�งมอบ พััฒนาระบบการดู้แล 

หลัังการขายเพื่่่อสร้�างความอุ่่�นใจให้�กัับลู้กบ้�านโนเบิิล

• ลู้กค้�า
• นิิติิบุุคคลอาคารชุุด
• ตััวแทนจำำ�หน่�าย
• หน่�วยงานราชการที่เกี่ี่ยวข้�อง
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โครงสร้�างการดํำ�เนิินธุ่รกิิจอย่�างยัั่�งยืืน
GRI 2-9 

บริ�ษัทฯ ได้�กำำ�หนดโครงสร้�างการดำ�เนินิธุรุกิจิอย่�างย่ังยืนืขององค์�กรภายใต้�คณะกรรมการบริ�ษัทและคณะกรรมการความย่ังยืนื โดยกำำ�หนดบทบาท 
หน้�าท่ี และความรัับผิิดชอบในเรื่ื่องการพััฒนาความย่ังยืืนอย่�างชััดเจน ซ่่งประกอบด้�วยกรรมการ 2 ท่�านและกรรมการบริ�หาร 1 ท่�าน เพื่่่อกำำ�กัับดู้แล 
การดำ�เนิินธุุรกิิจอย่�างยัง่ยืืนของบริ�ษัทฯ โดยครอบคลุุมทั้้�งมิิติเิศรษฐกิจิและบรรษัทภิบาล มิติิสิัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้�อม รวมถึงกำำ�หนดแนวทางการป�ิบััติ
งานด้�านการพััฒนาธุรุกิจิอย่�างย่ังยืนืของบริ�ษัทฯ เพื่่อ่ให้�สอดคล้�องกัับหลัักบรรษัทภิบิาลทีด่ีี นอกจากนี้้� บริ�ษัทฯ ได้�กำำ�หนดให้�กลุ่่�มงานความย่ังยืนืของ
องค์�กรทำำ�หน้�าที่ในการพััฒนากลยุุทธ์� และเป้้าหมายด้�านความย่ังยืืนให์้้�เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์�ของบริ�ษัทฯ รวมถึงผลัักดััน ติดตาม และรายงานผล 
การดำ�เนิินงานด้�านการพััฒนาธุุรกิิจอย่�างย่ังยืืนให้�กัับคณะกรรมการบริ�ษัทและคณะกรรมการความย่ังยืืนรัับทราบเป็็นประจำำ�อย่�างน้�อย 1 ครั้้�งต่�อปีี 
ทั้้�งนี้้� บริ�ษัทฯ มีีความมุ่่�งม่ัั่นในการพััฒนาความยั่งยืืนและสร้�างประโยชน์�สู้งสุุดให้�กัับผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกกลุ่่�มตลอดห่�วงโซ่�คุุณค่�ายั่งยืืน

คณะกรรมก�รบริษัท

คณะกรรมก�รคว�มยั่งยืน

กลุ่มง�นคว�มยั่งยืน
ขององคก์ร
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นโยบายด้�านความยั่�งยืืน
กว่�าสามทศวรรษ ที่ผ่�านมา บริ�ษัทฯ ยึดมั่นในตััวตนที่แตกต่�าง ให้�ความสำำ�คััญกัับการออกแบบและสร้�างบ้�านที่มีีเอกลัักษณ์� เพื่่่อให้�บ้�านเป็็นมากกว่�าแค่� 

ทีอ่ยู่่�อาศััย ด้�วยแนวคิดิในการพััฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�ทีล่้ำำ��หน้�า เพื่่อ่สร้�างคุณุภาพชีีวิ�ตอีีกระดัับให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััย โดยมุ่่�งมั่ัน่ในการพััฒนาศัักยภาพ เพื่่อ่ก้�าวข้�าม 
ขีีดจำำ�กััดไปสู่่�สิ่่�งใหม่�อย่�างไม่�หยุุดยั้้�ง เพื่่่อสร้�างสรรค์�วัันพรุ่่�งนี้้�ท่ีดีีกว่�า บริ�ษัทฯ ตระหนัักถึงการดำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้�แนวคิิดของการสร้�างผลประกอบการที่
ตั้้�งอยู่่�บนพื้่�นฐานของการไม่�เอาเปรีียบ และไม่�สร้�างความเดืือดร้�อน ควบคู่่�ไปกัับการมีีส่�วนร่�วมรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อม ตลอดจนสร้�างความ 
น่�าเชื่่อ่ถือืให้�กัับผู้้�ลงทุนุ และผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกุกลุ่่�มภายใต้�หลัักการกำำ�กัับดูแ้ลกิจิการทีด่ีี เพื่่อ่นำำ�พาให้�ธุรุกิจิ สัังคม และสิ่่�งแวดล้�อมได้�เติบิโตอย่�างต่�อเนื่่อ่งและยัง่ยืนื 

บริ�ษัทฯ ได้�ทำำ�การพััฒนานโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้�านความย่ังยืืนเพื่่่อกำำ�หนดเป็็นกรอบการพััฒนาที่ยั่งยืืนของบริ�ษัทฯ บนพ่ื้�นฐานของภายใต้�
การกำำ�กัับดู้แลกิิจการท่ีดีี การมีีส่�วนร่�วมของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียของบริ�ษัทฯ รวมถึงปััจจััยเสี่ี่ยงทั้้�งภายในและภายนอกขององค์�กร โดยครอบคลุุมทั้้�งมิิติิเศรษฐกิิจ
และบรรษัทภิิบาล มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้�อม เพื่่่อสนัับสนุุนการดำ�เนิินธุุรกิิจให้�เติิบโตยั่งยืืนและสอดคล้�องกัับวิ�สััยทััศน์�และพัันธกิิจของบริ�ษัทฯ 

มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิบาล
การสร้�างผลประกอบการที่ตั้้�งอยู่่�บนพ่ื้�นฐานของการแข่�งขัันอย่�าง 

เป็็นธรรมและเท่�าเทีียม ไม่�เอารััดเอาเปรีียบ ภายใต้�นโยบายการบริ�หารงาน  
และการบริ�หารเงิ�นทุุนอย่�างเคร่�งครััด  โปร่�งใส ตามหลัักธรรมาภิิบาล  
รวมถงึความพร้�อมในการปรัับกลยุุทธ์�ให้�ทัันต่�อสถานการณ์�ทีเ่ปล่ีี่ยนแปลงไป 
อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ

มิิติิสัังคม
การป�ิบััติต่�อผู้้�ร่�วมธุุรกิิจด้�วยความยุุติิธรรมและโปร่�งใส ตระหนัักถึง

ความสำำ�คััญในการบริ�หารองค์�กรตามหลัักการกำำ�กัับดู้แลกิิจการที่ดีีและ
ความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม รวมถึงการมุ่่�งมั่ั่นท่ีจะพััฒนาธุุรกิิจเพื่่่อสร้�าง
คุุณภาพชีีวิ�ตอีีกระดัับให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััย และใส่�ใจผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุุกกลุ่่�ม 
เพื่่่อสร้�างสัังคมทีด่ีีกว่�าในทุุก ๆ วััน 

มิิติิสิ่่�งแวดล้�อม
การอยู่่�ร่�วมกัันอย่�างย่ังยืืนต้�องมีีความเชื่่่อมโยงอย่�างมีีลำำ�ดัับขั้้�นตอน 

จากความสััมพัันธ์�ขนาดใหญ่�ลงมาถงึขนาดเล็ก็ ซ่ง่ในแต่�ละระดัับความสััมพัันธ์� 
ต่�างมีีกลไกของตนเองที่สอดคล้�องกัับกลไกของธรรมชาติิ เพื่่่อรัักษา
ดุุลยภาพของสิ่่�งแวดล้�อมตามธรรมชาติิต้�นแบบ บริ�ษัทฯ จึึงได้�นำำ�เอา
ความคิิดดัังกล่�าวมาบู้รณาการออกแบบที่อยู่่�อาศััยสีีเขีียว ผสมผสานกัับ
เทคโนโลยีีที่เหมาะสมเพื่่่อสร้�างนวััตกรรมที่สามารถตอบสนองไลฟ์สไตล์� 
และความต้�องการของลู้กค้�าผสานกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้�อมได้�อย่�างลงตััว

ในปีี 2566 บริ�ษัทฯ ได้�มีีการพััฒนาคอนเซ็็ปต์� “Live Different” ที่มีี 
ความเชื่่่อว่�าความแตกต่�าง คือ จุดเริ่่�มต้�นของความคิิดสร้�างสรรค์� โดยมีี
แนวคิิดและมุุมมองในการดำ�เนิินธุุรกิิจทีเ่ป็็นประโยชน์�ในทุกุมิิติิของการใช้�ชีีวิ�ต
คนเมืือง มุ่่�งม่ัั่นสนัับสนุุนทุุกความแตกต่�างในสัังคมและสร้�างสิ่่�งแวดล้�อมที่ดีี 
เพื่่่อขัับเคลื่่่อนองค์�กรสู่่�ความยั่งยืืนเพื่่่อวัันพรุ่่�งนี้้�ที่ดีีกว่�า 

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้�านความยั่ั�งยืืน
GRI 2-23, GRI 2-24

มิติเศรษฐกิจและบรรษัทภบิ�ล

DIFFERENT FOR A BETTER
EXPERIENCE

DIFFERENT FOR A BETTER 
SOCIETY

DIFFERNT FOR A BETTER
ENVIRONMENT

มิติสังคม

มิติสิ�งแวดล้อม

นโยบ�ยคว�มอย่�งยั่งยืน
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https://investor.noblehome.com/storage/document/cg/20220121-noble-sustain-devlop-policy-th.pdf


เป้้าหมายการพััั�ฒนาด้้��านความยั่�งยืืื�นสำํ�หรัับแผน 5 ปีี (2565-2569)
บริ�ษัทฯ ได้�กำำ�หนดประเด็็นความสำำ�คััญด้�านความย่ังยืืน รวมถึงปรัับปรุุงเป้้าหมายการดำ�เนิินการด้�านความย่ังยืืนสำำ�หรัับแผน 5 ปี (2565-2569) เพื่่่อให้�สอดคล้�องกัับกลยุุุ�ทธ์์��การดำ�เนิิิ�นธุุุ�รกิิิ�จ และตอบสนองต่่��อความคาดหวััั�งของ 

ผู้้้��มีีี�ส่่��วนได้้��เสีียอย่่��างมีีี�ดุุุ�ลยภาพ ควบคู่่�ไปกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่ยั่งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์�การสหประชาติิ

LIVE DIFFERENT

FOR A BETTER EXPERIENCE

• สร้�างรายได้�รวมมากกว่�า 10,000 ล้�านบาทต่�อปีี
• มีีการบริ�หารจััดการความเสี่ี่ยงด้�านความยั่งยืืนที่ครบทุุกด้�าน
• สร้้��างรายได้้��พร้้��อมลดต้้��นทุุนจากการสร้้��างนวััตกรรมสมััั�ยใหม่่��

               

FOR A BETTER SOCIETY

• ส่�งเสริ�มการศึึกษา และสร้�างความสััมพัันธ์�อัันดีีกัับชุุมชนรอบข้�าง
• คะแนนความผูก้พัันธ์�ของพนััั�กงานต่�อองค์�กร (Employee Engagement 

Score) เท่่��ากััั�บ 80% ภายในปีีี� 2569

                   

FOR A BETTER ENVIRONMENT

มุ่่�งสู่่�การปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศู้นย์� (Net Zero)
1. ลดปริ�มาณการใช้�ไฟฟ้าในสำำ�นัักงาน 5% ภายในปีี 2569 
2. ลดปริ�มาณการใช้�น้ำำ��ในสำำ�นัักงาน 5% ภายในปีี 2569 
3. ลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกจำำ�นวน 1,500,000 kgCO

2
e  

ภายในปีี 2569 
• ลดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมของบริ�ษัทฯ 

1,250,000 kgCO
2
e 

• ลดมลพิิษทางอากาศ 20,000 kgCO
2
e 

• ลดขยะไม่�อัันตรายและของเสีียไม่�อัันตราย 10% หรืือเทีียบเท่�า
ลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์� 35,000 kgCO

2
e

• ลดของเสีียจากกระบวนการก่�อสร้�าง 195,000 kgCO
2
e
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ประเด็็นสาระสำํ�คััญด้�านความยั่ั�งยืืน
การประเมิินประเด็็นสำํ�คััญด้�านการพัฒนาความยั่�งยืืน
GRI 3-1

1. การระบุ่ประเด็็นสํำ�คััญ
บริ�ษัทฯ ระบุุประเด็น็ด้�านความยัง่ยืนืทีส่ำำ�คััญ ซ่ง่ครอบคลุมุประเด็น็ ด้�าน

เศรษฐกิิจ บรรษัทภิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้�อม โดยพิิจารณาทั้้�งปััจจััยภายใน
และภายนอกทีเ่ก่ีี่ยวข้�องกัับการดำ�เนินิธุรุกิิจ เช่�น ทิิ�ศทางเชิิิ�งกลยุุทธ์์��ของธุุุ�รกิิิ�จ 
ปััั�จจััั�ยความเสี่่ี่�ยงองค์์��กร มาตรฐานที่่ี่�เก่ีี่่�ยวข้้��อง และข้้��อกำำ�หนดต่่��าง ๆ ควบคู่่�
ไปกัับความเส่ีี่ยงและโอกาสท่ีมีีผลกระทบต่�อการดำ�เนิินธุรุกิิจตามเป้้าหมาย
การพััฒนาท่ีย่ังยืนืของสหประชาชาติ ิหรืือ UN Sustainable Development  
Goals (SDGs) และแนวทางของ GRI Standards ตลอดจนพิิจารณา 
ความต้้��องการและความคาดหวััั�งของกลุ่่่��มผู้้้��มีีี�ส่�วนได้้��เสีีี�ยของบริิ��ษััั�ทฯ

2. การจััดลํำ�ดัับประเด็็นสํำ�คััญ
บริ�ษัทฯ พิิ จารณาระดัับความสำำ�คััญของประเด็็นท่ีคััดเลืือกจาก 

องค์�ประกอบทีเ่ก่ีี่ยวข้�อง โดยจััดประเด็็นด้�านความยัง่ยืืนท่ีสำำ�คััญจาก 2 ปัจจััั�ย 
ต่่��อไปนี้้�
1. ระดััั�บผลกระทบของประเด็็็�นนั้้�น ๆ ต่่��อการดำ�เนิินธุุรกิิจของบริิ��ษััั�ท 

ในเชิิิ�งเศรษฐกิิิ�จ บรรษัทภิิบาล สััั�งคม และสิ่่�งแวดล้้��อม
2. ระดััั�บความมีีี�อิทธิิ�พลของประเด็็็�นท่ีี่่�มีีี�ผลต่�อกลุ่่่��มผู้้้��มีีี�ส่�วนได้้��เสีีี�ยซ่่งใช้� 

ข้�อมู้ลที่ ได้�จากการมีีส่�วนร่�วมกัับผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียต่�าง ๆ ตลอดจน 
ความคิิดเห็็นที่ได้�จากช่�องทางและแบบสอบถามต่�าง ๆ

3. การทวนสอบประเด็็นสํำ�คััญ
จััดทำำ�ผลสรุุปของประเด็็นสำำ�คััญด้�านความย่ังยืืนและทบทวน 

ความสอดคล้�องของผลการประเมิินกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์�ของบริ�ษัทฯ 
รวมถึงความสอดคล้�องกัับประเด็็นสำำ�คััญตามหมวดของ GRI Standards 
(Core Option) เพื่่่อความถู้กต้�องและครบถ้�วน พร้�อมทั้้�งนำำ�เสนอให้�กัับ 
คณะกรรมการการพััฒนาอย่�างย่ังยืืนเพื่่อ่พิิจารณาและให้�ความเห็็นชอบใน
การเปิิดเผยข้�อมู้ลในมิิติิต่�าง ๆ  ในรายงานการพััฒนาอย่�างย่ังยืืนของบริ�ษัทฯ

GRI 3-2 ผลการประเมิินประเด็็นสำํ�คััญ
ด้�านความยั่ั�งยืืน
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ประเด็็นความสำํ�คััญด้้��านความยั่�งยืืนและขอบเขตผลกระทบ 

GRI 3-2 

มิิติิ ประเด็็นสำำ�คัญต่่อก�รพััฒน�ท่่ยั่่่งยืืน ประเด็็็�นสำำ�คััั�ญต�มหมวดของ GRI
กลุ่่่��มผู้้้��มี่ส่่่�วนได้้้�เสีี่�ยและขอบเขตของผลกระทบ

SDGs หน้้�
ภ�ยในองค์์กร ภ�ยนอกองค์์กร

 มิ
ิติิเ

ศร
ษฐ

กิจ

1. Economic Competitiveness GRI 201 • ผู้้�บริ�หารและพนัักงาน • ลู้กค้�า
• ชุุมชนและสัังคม
• หน่�วยงานรััฐ
• นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น
• คู่่�ค้�าและผู้้�รัับเหมา
• เจ้�าหนี้้�
• คู่่�แข่�ง

       

6-7, 14, 28, 
62, 86

2. ESG Risk Management GRI 2-16
GRI 205

• ผู้้�บริ�หารและพนัักงาน • นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น
• คู่่�ค้�าและผู้้�รัับเหมา
• เจ้�าหนี้้�
• หน่�วยงานรััฐ

       

22-26, 
42-47

3. Living Design Innovation GRI 203 • ผู้้�บริ�หารและพนัักงาน • ลู้กค้�า
• นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น
• คู่่�ค้�าและผู้้�รัับเหมา
• คู่่�แข่�ง

   

6-7, 29-38, 
57, 73-82

 มิ
ติิสั

งค
ม

4. Local Communities GRI 413 • ผู้้�บริ�หารและพนัักงาน • ลู้กค้�า
• ชุุมชนและสัังคม
• หน่�วยงานรััฐ

           

73-82

5. Human Capital Management GRI 401
GRI 403
GRI 404

• ผู้้�บริ�หารและพนัักงาน • ลู้กค้�า
• ชุุมชนและสัังคม
• นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น
• คู่่�ค้�าและผู้้�รัับเหมา
• คู่่�แข่�ง

       

58-59,  
65-68, 
71-72

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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มิิติิ ประเด็็นสำำ�คััญต่่อก�รพััฒน�ท่่ยั่่่งยืืน ประเด็็็�นสำำ�คััั�ญต�มหมวดของ GRI
กลุ่่่��มผู้้้��มี่ส่่่�วนได้้้�เสีี่�ยและขอบเขตของผลกระทบ

SDGs หน้้�
ภ�ยในองค์์กร ภ�ยนอกองค์์กร

 มิ
ติิสิ่่�

งแ
วด

ล้้อ
ม

6. Waste, Water, Air Pollution GRI 303
GRI 306

• ผู้้�บริ�หารและพนัักงาน • ลู้กค้�า
• ชุุมชนและสัังคม
• หน่�วยงานรััฐ            

   

87-88, 
94-99

7. Green House Gas Management GRI 302
GRI 305

• ผู้้�บริ�หารและพนัักงาน • ลู้กค้�า
• ชุุมชนและสัังคม
• หน่�วยงานรััฐ

86-87,  
91-93

8. Reduce environmental impacts GRI 302
GRI 303
GRI 305
GRI 306

• ผู้้�บริ�หารและพนัักงาน • ลู้กค้�า
• ชุุมชนและสัังคม
• หน่�วยงานรััฐ

86-87,  
89-93,  
96-100

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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การมีีส่�วนร่�วมของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย
GRI 2-16 

บริ�ษัทฯ ได้�ตระหนัักถึงความสำำ�คััญกัับความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียในทุุกกลุ่่�มที่มีีส่�วนเกี่ี่ยวข้�องหรืือได้�ผลกระทบจากการดำ�เนิินงานของบริ�ษัทฯ ทั้้�ง 
ทางตรงและทางอ้�อม เพื่่อ่เข้�าใจประเด็็นความต้�องการ ความคาดหวััง รวมถึงการสร้�างสััมพัันธภาพทีด่ีีี� และสร้�างความร่�วมมือืทีเ่ข้�มแข็็ง ตลอดจนมีีกระบวนการ
ป�บิััติงานที่มีีความโปร่�งใสกัับผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียเพื่่่อให้�สอดคล้�องกัับนโยบายการพััฒนาที่ยั่งยืืนและแผนการดำ�เนิินการธุุรกิิจของบริ�ษัทฯ 

ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียของบริ�ษัทฯ สามารถเป็็นได้�ทั้้�งบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล หรืือองค์�กรในห่�วงโซ่�คุุณค่�าของบริ�ษัทฯ ซ่่งอาจมีีผลกระทบที่สำำ�คััญต่�อการดำ�เนิินธุุรกิิจ 
ผลิติภััณฑ์� บริ�การ ตลอดจนผลการดำ�เนินิงานทีเ่กี่ีย่วข้�อง ทั้้�งนี้้� กระบวนการระบุกุลุ่่�มผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียของบริ�ษัทฯ จะพิิจารณาและลำำ�ดัับความสำำ�คััญตามลัักษณะ
ของความเก่ีี่ยวข้�อง ไม่�ว่�าจะทางตรงหรืือทางอ้�อมในกิิจกรรมของบริ�ษัทฯ รวมถึงอิิทธิพลหรืือการพ่ึึ่งพิิงของแต่�ละกลุ่่�มผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียที่มีีผลต่�อกลยุุทธ์�หรืือ 
การตััดสิินใจการประกอบธุุรกิิจของบริ�ษัทฯ

บริ�ษัทฯ ได้�กำำ�หนดแนวทางป�ิบััติการบริ�หารจััดการผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย เพื่่่อให้�สามารถวางแผนงานและพััฒนาความสััมพัันธ์�อัันดีีระหว่�างบริ�ษัทฯ กัับผู้้�มีีส่�วน
ได้�เสีีย โดยมีีกระบวนการและขั้้�นตอนดัังนี้้� 
1.	 ก�รระบุและจััดลำำ�ดัับคว�มสำำ�คัญของผู้้�มี่ส่่วนได้้เสี่ย โดยมีีการระบุุ 

และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียจากการพิิจารณาระดัับ 
อิิทธิิพลที่ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียที่มีีต่�อการดำ�เนิินงานของบริ�ษัทฯ และระดัับ 
การพ่ึึ่งพิิงทีม่ีีผลกระทบในการดำ�เนิินงานของบริ�ษัทฯ และซ่่งครอบคลุุม
ประเด็็น ด้�านเศรษฐกิิจ บรรษัทภิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้�อม ทั้้�งปััจจััย
ภายในและภายนอก 

2.	 ก�รวิิเคร�ะห์์ประเด็็นของผู้้�มีส่่วนได้้เส่ีย โดยมีีการ สร้�างการมีี 
ส่�วนร่�วมที่แตกต่�างกัันไปตามลำำ�ดัับความสำำ�คััญของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย 
ที่ แตกต่�างกัันจากการเปิิดรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้�อกัังวลของ 
ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียผ่�านกิิจกรรมการมีีส่�วนร่�วมหรืือช่�องทางการสื่่่อสาร
ต่�าง ๆ เช่�น รายงานประจำำ�ปีี ข่ �าวประชาสััมพัันธ์� โทรศััพท์� อีีเมล 
จดหมาย เว็็บไซต์� สื่่่อโซเชีียลมีีเดีียต่�าง ๆ การพููดคุุยแลกเปล่ีี่ยน และ
การสำำ�รวจความคิิดเห็็น เป็็นต้�น เพื่่่อให้�บริ�ษัทฯ สามารถเข้�าถึง 
ความต้�องการและปััญหาของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียได้�อย่�างถู้กต้�องและ 
ครบถ้�วนเพื่่่อนำำ�ไปพััฒนาแผนการบริ�หารจััดการ 

3.	 ก�รบริิห�รจััดก�รและก�รมี่ส่่วนร่่วม โดยมีีการทบทวนการจััด
กิิจกรรมและช่�องทางการมีีส่�วนร่�วมของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียอย่�างใกล้�ชิิดและ 
สม่ำำ�่เสมอ ซ่่งครอบคลุุมตั้้�งแต่�การวางแผนพััฒนา การดำ�เนิินการ 
การสื่่อ่สารด้�วยความเข้�าใจใกล้�ชิดิ ถูกต้�องและสม่ำำ�่เสมอกัับผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย  
รวมถึงการดำ�เนิินการตอบสนองและแก้�ไขประเด็็นต่�าง ๆ หรืือสร้�าง 
แนวทางใหม่�เพื่่่อให้�เกิิดข้�อยุุติิที่ยอมรัับร่�วมกัันทุุกฝ่่าย อีีกทั้้�งยัังมีี 
การจััดให้�มีีช่�องทางในการรัับข้�อเสนอแนะ ปััญหา ข้�อร้�องเรีียนจาก 
ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกกลุ่่�ม

4.	 ก�รทบทวนและพััฒน� โดยมีีการติิดตามและประเมิินผลการดำ�เนิิน
งานและรายงานผลการมีีส่�วนร่�วมของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียต่�อคณะกรรมการ
การพััฒนาอย่�างย่ังยืนื เพื่่อ่พิิจารณา รวมถึงการทวนสอบประเด็น็ทีเ่ป็็น
สาระสำำ�คััญเป็็นประจำำ�ทุุกปีีเพื่่่อให้�บริ�ษัทฯ ได้�เข้�าถึงปััญหาได้�อย่�างตรง
ประเด็็นและเข้�าใจความต้�องถู้กต้�องและเป็็นปััจจุุบััน

5.	 ก�รสื่่่อส�รและก�รแจ้งผล โดยมีีการเปิิดเผยข้�อมู้ลอย่�างถู้กต้�อง 
และครบถ้�วนผ่�านช่�องทางการเผยแพร่�ข้�อมู้ลที่ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียสามารถ
เข้�าถึงได้�อย่�างเหมาะสม เช่�น เว็็บไซต์� สื่่่อโซเชีียลมีีเดีีย และรายงานความ
ยั่งยืืนประจำำ�ปีของบริ�ษัทฯ เป็็นต้�น

นโยบ�ยและแนวปฏิบัติต่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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บริ�ษัทฯ ได้�จำำ�แนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียที่มีีความสำำ�คััญออกเป็็น 8 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

บริ�ษัทฯ ได้�ระบุุผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทั้้�งภายในและภายนอกในห่�วงโซ่�คุุณค่�าของธุุรกิิจ และสร้�างช่�องทางการมีีส่�วนร่�วมกัับผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียในกลุ่่�มต่�าง ๆ ด้�วย 
ความตระหนัักถึงความสนใจ มุุมมอง และข้�อกัังวลในประเด็็นต่�าง ๆ เพื่่่อนำำ�มาใช้�เป็็นแนวทางในการพััฒนาการดำ�เนิินการ และตอบสนองต่�อความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกกลุ่่�มอย่�างเหมาะสมและต่�อเนื่่่อง

กลุ่่�มผู้้�มี่ส่่วนได้้เสี่ย คว�มค�ดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสี่ย ก�รสื่่่อส�รและช่่องท�งก�รม่ีส่่วนร่่วม 
GRI 2-16, GRI 2-29

สรุุปผลก�รดำำ�เนิินง�นเพื่ื่อตอบสนองต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้้เสี่ยปีี 2566
GRI 2-29

ผู้้�บริห�รและพนัักง�น • สวััสดิิการและค่�าตอบแทน
• การพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
• ความม่ัั่นคงในอาชีีพ
• ความเท่�าเทีียมและโอกาส 

ในความก้�าวหน้�า
• สภาพแวดล้�อมทีด่ีีและ 

ความปลอดภััยในการทำำ�งาน
• การบริ�หารจััดการข้�อมู้ลส่�วนบุุคคล 

ของผู้้�บริ�หารและพนัักงาน

• Website : www.noblehome.com
• Email : hr@noblehome.com
• Email : cg@noblehome.com
• Intranet System
• Official Line : HR Noble
• การประชุุมระหว่�างผู้้�บริ�หารและพนัักงาน (Townhall)
• การสำำ�รวจความผู้กพัันของพนัักงานต่�อองค์�กร
• กล่�องรัับความคิิดเห็็น

• จััดทำำ�สวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น (noble caring flexi benefits) สำำ�หรัับปีี 2566 ให้�กัับพนัักงาน
• จััดหลัักสู้ตรฝึึกอบรมให้�กัับพนัักงานทุุกระดัับทั้้�ง In-House Training และ Public Training 
• ดำ�เนิินการปรัับตำำ�แหน่�งประจำำ�ปีให้�กัับพนัักงาน
• ดำ�เนิินการจ้�างเจ้�าหน้�าที่ความปลอดภััยในการทำำ�งานวิ�ชาชีีพ (จป.วิ�ชาชีีพ) เข้�ามาทำำ�งาน  

เพื่่่อการวางแผนและหาแนวทางการป้้องกัันและยกระดัับเรื่ื่องความปลอดภััยและชีีวอนามััย 
ของพนัักงาน รวมถึงมีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์�ป้้องกัันหรืือบรรเทาหากมีีเหตุุการณ์�ฉุุกเฉิิน  
การซ้�อมอพยพหนีีไฟ และการอบรมเร่ืื่องความปลอดภััยต่�าง ๆ 

• ไม่�มีีการละเมิิดข้�อมู้ลส่�วนบุุคคล (PDPA) ของพนัักงาน/ผู้้�บริ�หาร
• ผลการสำำ�รวจความผู้กพัันของพนัักงานต่�อองค์�กรสำำ�หรัับปีี 2565-2566 เท่�ากัับ 76% 
• จััดการประชุุมระหว่�างผู้้�บริ�หารและพนัักงาน (Townhall)

ภ�ยในองค์กร

ผ้�บร�หาร
และพนักงาน

ล้กค�า ชุมชน
และสังคม

หน�วยงานรัฐ นักลงทุน
และผ้�ถือหุ�น

ค้�ค�า
และผ้�รับเหมา

เจ�าหนี้ ค้�แข�ง

ภ�ยนอกองคก์ร

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566

ข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน 23

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index



กลุ่่�มผู้้�มี่ส่่วนได้้เสี่ย คว�มค�ดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสี่ย ก�รสื่่่อส�รและช่่องท�งก�รม่ีส่่วนร่่วม 
GRI 2-16, GRI 2-29

สรุุปผลก�รดำำ�เนิินง�นเพื่ื่อตอบสนองต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้้เสี่ยปีี 2566
GRI 2-29

 ลููกค้้� • สิินค้�า และบริ�การทีม่ีีคุณภาพ
• การสื่่่อสาร ข้�อมู้ลผลิิตภััณฑ์� 

และบริ�การทีถู้่กต้�อง
• บริ�การหลัังการขายที่ใส่�ใจ 

และรวดเร็็ว
• ช่�องทางการติิดต่�อสื่่่อสารที่

สะดวกหลากหลาย และตอบสนอง
ความต้�องการของลู้กค้�าได้�ครบถ้�วน 
รวดเร็็ว

• การติิดตามผล และการสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจของลู้กค้�า

• การบริ�หารจััดการข้�อมู้ลส่�วนบุุคคล
ของลู้กค้�า

• โทรศััพท์� : (66) 2251-9955
• Website : www.noblehome.com
• Email : info@noblehome.com
• Email : cg@noblehome.com
• Email : CEO@noblehome.com
• Facebook : https://www.facebook.com/NobleDevelopment
• Line Application @Nobledev
• กิิจกรรมทางการตลาด/ลู้กค้�า
• สััมพัันธ์�
• การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลู้กค้�า
• สื่่่อสารผ่�านช่�องทางการประชาสััมพัันธ์�ต่�าง ๆ เช่�น การแถลงข่�าว 

รายไตรมาส หรืือประจำำ�ปี

• ดำ�เนิินการพััฒนา Noble ID โดยเปิิดให้�บริ�การลู้กค้�าทั้้�งหมด 7 บริ�การ 
• จััดงานแถลงข่�าว (Press Release) สำำ�หรัับผลประกอบการรายไตรมาส 
• จััดทำำ� Noble ID Workshop ซ่่งเป็็นกิิจกรรม CRM ที่เน้�นการจััดหาคอร์�สระยะสั้้�น  

เพื่่่อส่�งเสริ�มการเรีียนรู้้� และการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�เข้�าร่�วมกิิจกรรมอย่�างรอบด้�าน 
• จััดทำำ�ผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลู้กค้�าประจำำ�ปี และนำำ�ไปปรัับปรุุงคุุณภาพ 

การบริ�การ
• ไม่�มีีการละเมิิดข้�อมู้ลส่�วนบุุคคล (PDPA) ของลู้กค้�า

ชุุมชนและสัังคม • การดำ�เนิินการด้�านสิ่่�งแวดล้�อมที่
สอดคล้�องกัับข้�อกฎหมาย/ 
ข้�อบัังคัับต่�าง ๆ 

• ความรัับผิิดชอบต่�อชุุมชน สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้��อม

• การป้้องกัันผลกระทบที่เกิิดจาก
การก่�อสร้�าง เช่�น มลภาวะทางเสีียง 
ฝุ่่�นละออง

• ข้�อร้�องเรีียนต่�าง ๆ ได้�รัับการแก้�ไข
อย่�างรวดเร็็ว

• โทรศััพท์� : (66) 2251-9955
• Website : www.noblehome.com
• Email : cg@noblehome.com
• Email : CEO@noblehome.com
• Line Application@Nobledev
• กิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์�
• การจััดทำำ�แบบสอบถามความคิิดเห็็นจากชุุมชน 
• การประชุุมร่�วมกัับชุุมชน GRI 2-26

• จััดทำำ�แบบสอบถามความคิิดเห็็นจากชุุมชนเรื่ื่องผลกระทบที่ได้�รัับจากการก่�อสร้�าง  
รวมถึงได้�ดำ�เนิินการแก้�ไขหรืือมีีมาตราการป้้องกัันและแก้�ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้�อม  
ภายใต้�การดำ�เนิินการตามกฎหมาย หรืือกฎหมายที่เกี่ี่ยวข้�องกัับ EIA 

• ลงพื้่�นที่ร่�วมกัับสำำ�นัักงานเขตพญาไท และธนาคารเพื่่่อการส่�งออกและนำำ�เข้�าแห่�งประเทศไทย 
(EXIM) จััดกิิจกรรม Christmas Festive Campaign : We Love Ari SHAR(E)ITY EVENT 
เพื่่่อส่�งเสริ�มและสนัับสนุุนให้�ชุุมชนอารีีย์�ตระหนัักถึงความสำำ�คััญในการจััดการขยะ

• ร่�วมสนัับสนุนุเข้�ามอบทุุนการศึกึษาให้�กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที ่1-6 ทีม่ีีผลการศึึกษาดีี 
ประจำำ�ปี 2566 ณ โรงเรีียนสวนบััว 

• ร่�วมกัับรายการ SUPER 10 อััจฉริ�ยะพัันธุ์์�จิ๋๋�ว และ SUPER 100 อััจฉริ�ยะเกิินร้�อย  
โดยมอบจำำ�นวนการประมู้ลผ่�านกองทุุนเพื่่่อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 

• สนัับสนุุนพื้่�นที่ Noble Play เพื่่่อเปิิดโอกาสให้�นัักศึึกษาแสดงผลงานวิ�ทยานิิพนธ์�  
และได้�สนัับสนุุนงานแสดงผลงานวิ�ทยานิิพนธ์�ให้�กัับนัักศึึกษาโดยไม่�คิิดค่�าใช้�จ่�าย

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566

ข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน 24

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index



กลุ่่�มผู้้�มี่ส่่วนได้้เส่ีย คว�มค�ดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสี่ย ก�รสื่่่อส�รและช่่องท�งก�รม่ีส่่วนร่่วม 
GRI 2-16, GRI 2-29

สรุุปผลก�รดำำ�เนิินง�นเพื่ื่อตอบสนองต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้้เสี่ยปีี 2566
GRI 2-29

หน่่วยง�นรััฐ • การดำ�เนิินการอย่�างถู้กต้�อง
ตามกฎหมาย ข้�อกำำ�หนดและ
กฎระเบีียบตามทีท่างราชการ
กำำ�หนดไว้�

• ความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้�อม

• โทรศััพท์� : (66) 2251-9955
• Website : www.noblehome.com
• Email : cg@noblehome.com
• Email : CEO@noblehome.com
• Line Application @Nobledev
• สื่่่อสารผ่�านช่�องทางการประชาสััมพัันธ์�ต่�าง ๆ เช่�น การแถลงข่�าว 

รายไตรมาส หรืือประจำำ�ปีี

• จััดทำำ�แบบสอบถามความคิิดเห็็นจากชุุมชนเร่ืื่องผลกระทบที่ ได้�รัับจากการก่�อสร้�าง  
รวมถึงได้�ดำ�เนิินการแก้� ไขหรืือมีีมาตราการป้้องกัันและแก้� ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้�อม  
ภายใต้�การดำ�เนิินการตามกฎหมาย หรืือกฎหมายที่เกี่ี่ยวข้�องกัับ EIA 

• จััดงานแถลงข่�าวประจำำ�ปีสำำ�หรัับปีี 2566 (Business Plan)
• จััดงานแถลงข่�าว (Press Release) สำำ�หรัับผลประกอบการรายไตรมาส 

นัักลงทุุนและผู้้�ถือหุ้้�น • ผลตอบแทนทีด่ีี
• กิิจการมีีความม่ัั่นคง  

เติิบโตอย่�างยั่งยืืน
• การกำำ�กัับดู้แลกิิจการที่ดีี
• การดำ�เนิินธุุรกิิจอย่�างโปร่�งใส

ตรวจสอบได้�
• การเปิิดเผยข้�อมู้ลต่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  

อย่�างถู้กต้�อง ครบถ้�วน  
ทัันเหตุุการณ์�

• การบริ�หารจััดการข้�อมู้ลส่�วนบุคุคล
ของนัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น

• การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี
• กิิจกรรมบริ�ษัทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (รายไตรมาส)
• Roadshow ในประเทศและต่�างประเทศ
• งานประชุุมนัักวิ�เคราะห์� (รายไตรมาส)
• แบบ 56-1 One Report ของบริ�ษัทฯ
• โทรศััพท์� : (66) 2251-9955
• Website : www.noblehome.com
• Email : cg@noblehome.com
• Email : CEO@noblehome.com
• Email : ir@noblehome.com
• Email : corporate.s@noblehome.com
• www.set.or.th

• จ่�ายเงิ�นปัันผลสำำ�หรัับผลประกอบปีี 2566 เป็็นจำำ�นวน 0.3999 บาท/หุ้้�น
• ไม่�มีีรายงานเร่ืื่องการร้�องเรีียนการทำำ�ผิดเก่ีี่ยวกัับจริ�ยธรรม จรรยาบรรณธุุรกิิจขององค์�กร 

และทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน
• จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2566 
• จััดกิิจกรรมบริ�ษัทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) รายไตรมาส
• จััดกิิจกรรม Roadshow ในประเทศ
• จััดงานประชุุมนัักวิ�เคราะห์� (Analyst Meeting) รายไตรมาส
• จััดงานแถลงข่�าวประจำำ�ปีสำำ�หรัับปีี 2566 (Business Plan) 
• จััดงานแถลงข่�าว (Press Release) สำำ�หรัับผลประกอบการรายไตรมาส 
• ไม่�มีีการละเมิิดข้�อมู้ลส่�วนบุุคคล (PDPA) ของนัักลงทุุน/ผู้้�ถืือหุ้้�น

คู่่�ค้้�และผู้้�รับเหม� • การจััดซื้้้��อจััดจ้�างที่เป็็นธรรมและ
การป�ิบััติิอย่่��างเท่่��าเทีียม

• ความร่่��วมมืือในการพััฒนาธุุรกิิจ
• สุุขอนามััย และความปลอดภััย 

ในการทำำ�งาน
• การเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน

• โทรศััพท์� : (66) 2251-9955
• Website : www.noblehome.com
• Email : cg@noblehome.com
• Email : CEO@noblehome.com
• Line Application @Nobledev
• การเยี่ี่ยมชมบริ�ษัทคู่่�ค้�า
• การประเมิินตนเองของคู่่�ค้�าและตรวจประเมิินพ่ื้�นทีป่�ิบััติกิารของคู่่�ค้�า

• จััดทำำ�นโยบายการคััดเลืือกคู่่�ค้�าโดยยึดหลัักธรรมาภิิบาล 
• ดำ�เนิินการแจ้�งจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้�าให้�กัับคู่่�ค้�ารัับทราบ และได้�มีีการเปิิดเผยบน 

website ของบริ�ษัทฯ
• ดำ�เนิินการอบรมผู้้�รัับเหมาเร่ืื่องการบริ�หารจััดการของเสีียในโครงการ Evo Ari
• ดำ�เนิินการสำำ�รวจการประเมิินคู่่�ค้�าที่มีีความเสี่ี่ยงด้�าน ESG 
• ดำ�เนิินการกำำ�หนดเงื่ื่อนไขการชำำ�ระเงิ�น (terms of payment) กัับคู่่�ค้�า

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566

ข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน 25

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index



กลุ่่�มผู้้�มี่ส่่วนได้้เส่ีย คว�มค�ดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสี่ย ก�รสื่่่อส�รและช่่องท�งก�รม่ีส่่วนร่่วม 
GRI 2-16, GRI 2-29

สรุุปผลก�รดำำ�เนิินง�นเพื่ื่อตอบสนองต่่อผู้้�มี่ส่่วนได้้เสี่ยปีี 2566
GRI 2-29

เจ้�หนี้้� • การชำำ�ระหนี้้�คืืนตรงตาม 
กำำ�หนดเวลา

• ป�บิััติิตามเง่ืื่่�อนไขต่�าง ๆ  
อย่�างเคร่่��งครััด

• โทรศััพท์� : (66) 2251-9955
• Website : www.noblehome.com
• Email : cg@noblehome.com
• Email : CEO@noblehome.com
• Line Application @Nobledev
• สื่่่อสารผ่�านช่�องทางการประชาสััมพัันธ์�ต่�าง ๆ เช่�น การแถลงข่�าว 

รายไตรมาส หรืือประจำำ�ปี
• กิิจกรรมบริ�ษัทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (รายไตรมาส)
• งานประชุุมนัักวิ�เคราะห์� (รายไตรมาส)

• ดำ�เนิินการกำำ�หนดเงื่ื่อนไขการชำำ�ระเงิ�น (terms of payment) กัับคู่่�ค้�า
• อััตราส่�วนหนี้้�สิินทีม่ีีภาระดอกเบี้้�ยสุุทธิิต่�อส่�วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีี 2566 เท่�ากัับ 2.05 เท่�า 

และยัังคงดำ�รงอััตราส่�วนทางการเงิ�นได้�ตามที่กำำ�หนดไว้�ในกรณีีที่ออกตราสารหนี้้�  
(เงิ�นกู้้�และหุ้้�นกู้้�) ไม่�เกิิน 2.50 เท่�า 

• จััดกิิจกรรมบริ�ษัทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) รายไตรมาส
• จััดงานประชุุมนัักวิ�เคราะห์� (Analyst Meeting) รายไตรมาส
• จััดงานแถลงข่�าวประจำำ�ปีสำำ�หรัับปีี 2566 (Business Plan) 
• จััดงานแถลงข่�าว (Press Release) สำำ�หรัับผลประกอบการรายไตรมาส 

คู่่�แข่่ง • การร่�วมทำำ�งานเป็็นเครืือข่�าย 
ตามนโยบายภาครััฐ

• การประชุุมร่�วมกัับที่องค์�กรต่�าง ๆ 
ที่เกี่ี่ยวข้�องกัับอุุตสาหกรรม

• การสร้�างมู้ลค่�าและกระจาย 
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่ยั่งยืืน

• โทรศััพท์� : (66) 2251-9955
• Website : www.noblehome.com
• Email : cg@noblehome.com
• Line Application @Nobledev
• สื่่่อสารผ่�านช่�องทางการประชาสััมพัันธ์�ต่�าง ๆ เช่�น การแถลงข่�าว 

รายไตรมาส หรืือประจำำ�ปี

• จััดงานแถลงข่�าวประจำำ�ปีสำำ�หรัับปีี 2566 (Business Plan) 
• จััดงานแถลงข่�าว (Press Release) สำำ�หรัับผลประกอบการรายไตรมาส 
• จััดกิิจกรรมบริ�ษัทจดทะเบีียนพบนัักลงทุุน (Opportunity Day) รายไตรมาส
• เข้�าร่�วม “CECI Action for Sustainable Future “ สนัับสนุุนความร่�วมมืือด้�านเศรษฐกิิจ

หมุนุเวีียนในอุุตสาหกรรมก่�อสร้�าง (Circular Economy in Construction Industry หรืือ 
CECI)
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การเติบโตทางธ่รกิจอย�างยั่่�งยืืน

ผลการดํ�เนิินงานด้�านเศรษฐกิจและบรรษััทภิบาล 

GRI 3-3, GRI 201-1

มูลค่�เศรษฐกิจท�งตรงที่่่เกิดข้�น

9,978 ล้�านบาท

มูลค่�เศรษฐกิจท่่ี่จำำ�หน่่�ยออก

8,174 ล้�านบาท
• ต้�นทุุนการดำำ�เนิินงาน 6,769 ล้�านบาท 
• ค่�าจ้�างและสวััสดิิการพนัักงาน 533 ล้�านบาท GRI 201-3

• เงิ�นปัันผล 385 ล้�านบาท
• เงิ�นที่ี่ชำ�ระแก่�รััฐ/1 486 ล้�านบาท 
• เงิ�นลงทุุนในชุุมชน 0.7 ล้�านบาท

มูลค่�เศรษฐกิจสะสม 

1,804 ล้�านบาท

พนัักง�นและผ้้บริิห�รได้้อบรมจรรย�บรรณ 

และนโยบ�ยก�รต่่อต้้�นทุุจริิตคอร์์รััปชัน

100%
ได้้รับก�รประเมิินคะแนนจ�กโครงก�รสำำ�รวจก�รกำำ�กับัดูแูลกิจก�ร
บริิษััทจดทะเบีียน (CGR) ในระดัับ 

“ดีีเลิิศ” (5 ดาว)

ได้้รัับก�รต่่ออ�ยุุก�รรัับรองฐ�นะก�รเป็็นสม�ชิิกแนวร่่วม 

ต่่อต้้�นคอร์์รััปชันของภ�คเอกชนไทย (CAC) 

ครั้้�งท่ีี่ 1
กรณีีร้้องเรีียนก�รทำำ�ผิิดเกี่่่ยวกัับจริิยธรรม 

และจรรย�บรรณธุุรกิจขององค์์กร

0 รายการ

คะแนนคว�มพึงพอใจของลููกค้้�เฉลี่่่ย 

92.1%

หมายเหตุุ /1 เงิ�นที่ี่ชำ�ระแก่�รััฐ ประกอบด้�วย ภาษีนิิติบุุคคล ภาษีธุรกิิจเฉพาะ และค่�าธรรมเนีียมการโอน
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นโยบายและแนวป�ิบััตดิ้�านเศรษฐกิจและบรรษััทภิบาล
บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดนโยบายและแนวป�บิััติเพื่่่อความยั่ั่งยืืนในมิิติเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบาล ดัังนี้้� 

1. ดำำ�เนิินงานภายใต้�หลัักการกำำ�กัับดู้แลกิจการท่ีี่ดีี มุ่่�งเน้�นการดำำ�เนิิน 
ธุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล  กฎหมายและกฎระเบีียบต่�าง ๆ  
ที่ี่เกี่ี่ยวข�อง เพื่่่อสร้�างความโปร่�งใส น่�าเชื่่่อถือ และความเป็็นธรรมกัับ 
ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกกลุ่่�ม 

2. มุ่่�งเน้�นการสร้�างนวััตกรรมเพ่่ื่อสร้�างสรรค์�โครงการท่ีี่อยู่่�อาศััยด้�วย 
ดีีไซน์�ที่ี่แปลกใหม่� มีีความเป็็นเอกลัักษณ์� พร้�อมด้�วยคุุณภาพที่ี่ดีี 
ที่ี่สุุดเพื่่่อสร้�างความพอใจที่ี่เกิินความคาดหมาย  และความภู้มิิใจ 
ให้�กัับล้กบ้�านโนเบิิลทุกคน

3. ให้�ความสำำ�คััญกัับการบริ�หารห่�วงโซ�คุุณค่�าอย�างมีีประสิิทธิิภาพ  
ยึึด ม่ัั่น ในการป�ิบัั ติต่� อผู้้�ร่ � วม ธุร กิิจด้� ว ย ความยุุ ติธ รรมและ 
ความโปร่�งใส 

4. การบริ�หารความเส่ียงด้�านเศรษฐกิิจ และการจััดการภาวะวิ�กฤต
ด้�านเศรษฐกิิจในทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุรกิิจ เพื่่่อลดความ
สู้ญเสีียในการไม่�บรรลุุเป้้าหมายของบริ�ษััทฯ ให้�เหลืือน้�อยที่ี่ สุุด  
และเพิ่��มโอกาสเพื่่่อรองรัับการเติบโตและเปลี่ี่ยนแปลงของธุรกิิจ

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพ่�อความยั่่�งยืืน
GRI 3-3, GRI 203-1, GRI 203-2

 บริ�ษััทฯ มีีนโยบายการเป็็นผู้้�บุกเบิิกและผู้้�นำำ�ที่ี่อยู่่�อาศััยในด้�านการออกแบบ สร้�างสรรค์� เพื่่่อเป็็นผู้้�นำำ�ด้�านนวััตกรรม (Product Innovation Leader)  
ในด้�านที่ี่อยู่่�อาศััย รวมถึึงการให้�บริ�การเพื่่่อนำำ�เสนอสิินค้�าและบริ�การที่ี่มีีเอกลัักษณ์�เฉพาะตััว มีีคุุณภาพสู้งและสร้�างคุุณค่�า ควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบ 
ต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อมเพื่่่อขัับเคลื่่่อนการเติบโตอย�างยั่ั่งยืืน

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพ่�อที่่�อยู่้�อาศััย
บริ�ษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของผลกระทบภายนอกที่ี่มีีต่�อธุรกิิจ โดยให้�ความสำำ�คััญในเรื่ื่องของการจััดการเพื่่่อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�ง 

ทางตรงและทางอ้�อมผ่�านการออกแบบที่ีอ่ยู่่�อาศััยภายใต้�คอนเซ็ป็ต์� “กล้�าแตกต่�าง สร้�างวัันพรุ่่�งนี้้�ที่ีด่ีีกว่�า” คือืการคำำ�นึงึถึงึผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้�อมในการคิดิ
และสร้�างสรรค์�เพื่่่อออกแบบที่ี่อยู่่�อาศััยจากแนวคิิดงานสถาปััตยกรรมท่ีี่มีีการประยุุกต์�ใช้�เทคโนโลยีีที่เหมาะสม รวมถึึงการออกแบบที่ี่สอดคล้�องกัับธรรมชาติ
เพื่่อ่ช่�วยให้�สามารถใช้�ประโยชน์�จากธรรมชาตไิด้� จากแนวคิิดในการริ�เริ่่�มสร้�างสรรค์�นวััตกรรมรวมถึึงการนำำ�เสนอนวััตกรรมท่ีี่เพิ่��มมู้ลค่�าท่ีี่สามารถตอบสนอง
ไลฟ์สไตล์�และความต้�องการของล้กค้�าและผสานกัับการอนุุรัักษ์�สิ่่�งแวดล้�อมได้�อย�างลงตััว ทำำ�ให้�บริ�ษััทฯ สามารถดำำ�เนิินธุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบ 
ต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อมให้�เติบโตได้�อย�างยั่ั่งยืืน รวมถึึงเป็็นการเสริ�มรายได้�บริ�ษััทฯ ให้�เติบโตพร้�อมลดต้�นทุุนจากการสร้�างนวััตกรรมสมััยใหม่�
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บริ�ษััทฯ ได้�มุ่่�งมั่ั่นในการพัฒนานวััตกรรมที่ี่อยู่่�อาศััย  “NOBLE  

ARCHITECH” (Innovation & Smart Home Concept) ภายใต้� 
คอนเซ็็ปต์�ดัังนี้้�

NOBLE ARCHITECH (Innovation & Smart Home Concept)

ภ�พตััวอย่่�ง โครงก�ร นิิว โนเบิิล เซ็นเตอร์์ บ�งน� 
(Ground Floor Plan)

ภ�พตััวอย่่�ง โครงก�ร โนเบิิล แอมเบีียนส์์ สุุขุุมวิท 42 
(Ground Floor Plan)

Environmental Design

การออกแบบโดยคำำ�นึงถึึงปััจจััยที่มีีผลกระทบต่�อสิ่่�งแวดล้�อมทั้้�งภายในและภายนอก โดยมีีหลัักการพิิจารณาดัังนี้้� 

แนวคิิดเร่่ื่องก�รออกแบบอ�ค�ร

การจััดวางอาคารเป็็นรู้ปตััว L ทำำ�ให้�ลมพัดผ่�านตััวอาคารได้�ดีี และการจััดวางห้�องเป็็นลัักษณะเปิิดออกทุุกทิิศทางในรู้ปตััว L ทำำ�ให้�ทุุกห้�องได้�มุุมมองที่ี่ดีี 
โดยวางแนวอาคารไปตามแนวตะวัันออก - ตะวัันตก ทำำ�ให้�สามารถรัับลมธรรมชาติได้�มาก ช่�วยลดการใช้�เคร่ืื่องปรัับอากาศหรืือใช้�พลัังงานในการปรัับอากาศ

Contemporary
ความร่�วมสมััยของการออกแบบสถาปััตยกรรมให้�เข�ากัับ 
วิ�ถีีการดำำ�เนิินชีีวิ�ตของคนปััจจุุบัันที่ี่กำำ�ลัังเข�าสู่่�ยุุคที่ี่มีี
เทคโนโลยีีเข�ามามีีบทบาทในชีีวิ�ตมากยิ่่�งข้ึ้�น

Simple
ความตััดทอนรายละเอีียดท่ีี่ไม่�จำำ�เป็็นเพื่่อ่ให้�การใช้�ชีีวิ�ตนั้้�น 
ง่�ายและเต็็มที่ี่

Adopt to Change for Future Living
ความสามารถในการพัฒนาและต่�อยอดสู่่�การใช้�ชีีวิ�ต 
ในวัันข�างหน้�าได้�ไม่�รู้้�จบ

Environmental Design Green Energy Home Automation
Noble ID : Your Home  

Butler, Your Life Partner
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แนวคิิดเร่่ื่องพืื้�นที่่่ว่่�ง (Open Space) และพืื้�นท่่ี่สีีเขีียว

การออกแบบให้�มีีพื้้�นที่ีส่ีีเขียีวขนาดใหญ่�ด้�านหน้�าโครงการและโดยรอบอาคาร รวมไปถึงึพื้้�นที่ีส่ีีเขียีวบนอาคารและดาดฟ้า้อาคาร โดยจััดให้�มีีทั้้�งไม้�พุ่่�มและไม้�ยืืนต้�นเพื่่อ่เพิ่��มร่�มเงาจะช่�วยดูด้ซัับก๊า๊ซคาร์�บอนไดออกไซด์� (CO
2
) ให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััย

ในโครงการ รวมถึึงคนในพื้้�นท่ีี่โดยรอบ และสร้�างทััศนีียภาพที่ี่สวยงามให้�กัับผู้้�ที่ี่สััญจรด้�านหน้�าโครงการ

ภ�พตััวอย่่�งพืื้�นที่่่สีีเขีียว โครงก�ร นิิว โนเบิิล ไฟฉ�ย - วัังหลััง ภ�พตััวอย่่�งพืื้�นที่่่สีีเขีียว โครงก�ร โนเบิิล ฟอร์์ม ทองหล่่อ ภ�พตััวอย่่�งพืื้�นที่่่สีีเขีียว โครงก�ร โนเบิิล ครีีเอท

แนวคิิดเร่่ื่องก�รใช้้ประโยชน์จ�กธรรมช�ติิ 

การออกแบบอาคารให้�สอดคล้�องกัับธรรมชาติภายใต้�แนวความคิิด 
Passive Design คืือการออกแบบให้�เกิิดสภาวะน่�าสบาย มีีการวางอาคาร
ขนานตามทิิศทางเหนืือใต้�เพื่่่อรัับลมและแดด ซึ่่่งสามารถรัับลมได้�ท่ัั่วถึึง 
ทุกุห้�องที่ีเ่ป็น็ที่ีพั่กอาศััย และออกแบบชั้้�นหลัังคาเป็น็สระว่�ายน้ำำ�� สวน รวมถึงึ
มีีการปล้กต้�นไม้�ให้�ร่�มเงา เพื่่่อลดความร้�อนที่ี่กระทบอาคารจากชั้้�นหลัังคา  
มีีส่�วนช่�วยในการลดภาระการทำำ�งานของเครื่ื่องปรัับอากาศภายในห้�องพัก
และภายในอาคาร รวมไปถึึงการออกแบบบ้�านเป็็นหลัังคาแหลมทรงจั่ั่ว ที่
ทำำ�ให้�มีีพื้้�นที่ีใ่ต้�หลัังคาเพื่่อ่ระบายความร้�อน โดยมีีระบบ Passive Ventilation  
ซึ่่่งระบายความร้�อนใต้�หลัังคาด้�วยลมธรรมชาติโดยไม่�ใช้�พลัังงานไฟฟ้า  
เพื่่่อช่�วยลดการสะสมความร้�อนเข�าสู่่�ตััวบ้�าน

 ภ�พตััวอย่่�งระบบ Passive Ventilation ซ่ึึ่งระบ�ยคว�มร้้อน 

ใต้้หลัังค�ด้้วยลมธรรมช�ติิ โครงก�ร โนเบิิล เกเบิิล วััชรพล
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แนวคิิดเร่่ื่องก�รออกแบบต�มหลัักก�ร Universal Design

การออกแบบบ้�านตามหลัักการ Universal Design หรืือการออกแบบสภาพแวดล้�อมให้�กัับคนทุุก ๆ กลุ่่�ม ไม่�ว่�าจะเป็็นคนทั่ั่วไป ผู้้�สูงอายุุ หรืือ ผู้้�พิิการ  
เพื่่อ่ให้�ล้กบ้�านทุุกคนเข�าถึึงสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกได้�อย�างง่�ายดาย และเป็น็การสร้�างความเท่�าเทีียมในการใช้�พื้้�นท่ีี่ส่�วนกลาง เช่�น พื้้�นท่ีี่บริ�เวณสระว่�ายน้ำำ��ได้�รัับ 
การออกแบบให้�มีีทางลาดสำำ�หรัับผู้้�พิิการและผู้้�สูง้อายุท่ีุี่ใช้�วีีลแชร์� การออกแบบพื้้�นช่�วยลดแรงกระแทก (Absorption Floor) และเก้�าอี้้�น่ัั่งอาบน้ำำ��สำำ�หรัับผู้้�สูง้อายุ ุเป็็นต้�น

ภ�พตััวอย่่�งก�รออกแบบท�งล�ดสำำ�หรัับผ้้พิิก�รและผ้้สููงอ�ยุุที่่่ใช้้วีีลแชร์์ในพืื้�นที่่่ส่่วนกล�ง โครงก�ร โนเบิิล เกเบิิล วััชรพล

ภ�พตััวอย่่�งพืื้�นช่่วยลดแรงกระแทก (Absorption Floor) และเก้้�อี้้�นั่่่งอ�บน้ำำ��สำำ�หรัับผ้้สููงอ�ยุุ โครงก�ร โนเบิิล เกเบิิล วััชรพล

โครงก�ร นิิว ริิเวอร์์เรสต์์ ร�ษฎร์์บููรณะ 

โครงการ นิวิ ริ�เวอร์�เรสต์� ราษฎร์�บู้รณะได้�มีีแนวคิดิการออกแบบโครงการ
ที่ี่ได้�รัับแรงบัันดาลใจมาจาก ‘ภู้เขา’ ตััวแทนความแข็็งแกร่�งในธรรมชาติและ 
เป็น็สััญลัักษณ์�ของต้�นกำำ�เนิดิแม่�น้ำำ�� กลายมาเป็น็กลุ่่�มอาคาร 8 หลัังที่ีล่ดหลั่ัน่
ไล่�ระดัับจากต่ำำ่�ไปสู้ง เรีียงสลัับกััน 2 ฝ่�ง แทนการสร้�างกำำ�แพงตึึกสี่เหล่ีี่ยม 
หนาทึึบบดบัังมุุมมอง ช่�องแสง และทิิศทางลม ซึ่่่งช่�วยให้�ลมเข�ามาหมุุนเวีียน 
ภายในอาคารได้�ดีี อีีกทั้้�งพื้้�นที่ี่ว่�างรอบอาคารใช้�แนวคิิดที่ี่สอดคล้�องกัับ 
ตััวอาคาร ‘The Origin of The River’ ซึ่่่งเป็็นการแบ่�งโซนพื้้�นที่ี่สีีเขีียว 
และกิิจกรรมตามลัักษณะการเกิิดแม่�น้ำำ��ในธรรมชาติ โดยเริ่่�มจากโซนภู้เขา 
ตั้้�งแต่�บริ�เวณหน้�าโครงการท่ีี่มีีจุุดเด่�นเป็็นอาคารจอดรถที่พรางตััวเอง 
ไปกัับไม้�เลื้้�อยเหมืือนภู้เขาสีีเขีียว เมื่่่อเข�าสู่่�บริ� เวณอาคารพักอาศััย  
พื้้�นท่ีี่สีีเขียีวจะเปล่ีี่ยนเป็็นโซนป่่าที่ีม่ีีความสงบร่�มร่ืื่น เน้�นกิิจกรรมผ่�อนคลาย  
ซึ่่ง่ประกอบด้�วย Forest Cocoon, Passive Park, Pet Park และ Playscape  
เพื่่่อเพิ่��มร่�มเงาจะช่�วยดู้ดซัับก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์� (CO

2
) ให้�แก่�ผู้้�อยู่่�อาศััย 

ท่ีี่สามารถสััมผััสลมหายใจของธรรมชาต ิผ่�านพื้้�นที่ีส่ีีเขียีวริ�มน้ำำ��ของโครงการ

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566

32

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ลข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน มิิติิสัังคม มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index



Green Energy

แนวคิิดในการออกแบบโดยใช้�ทรััพยากรธรรมชาติอย�างมีีประสิิทธิิภาพ คุ้้�มค่�า และมีีความรัับผิิดชอบต่�อสิ่่�งแวดล้�อมและสัังคม รวมถึึงมีีการประยุุกต์� 
ใช้�เทคโนโลยีีที่เหมาะสมเพื่่่อช่�วยให้�อาคารสามารถใช้�ประโยชน์�จากสภาวะแวดล้�อมตามธรรมชาติได้� ซึ่่่งมีีหลัักเกณฑ�ในการออกแบบดัังนี้้�

• การออกแบบโดยใช้�พลัังงานและพื้้�นท่ีี่สีีเขีียวได้�อย�างมีีประสิิทธิิภาพ
• การเลืือกใช้�วััสดุประกอบอาคารที่ี่ใช้�พลัังงานต่ำำ่�
• การใช้�ระบบ Modular ในการออกแบบทำำ�ให้�เหลืือเศษวััสดุุน้�อยที่ี่สุุด
• การควบคุุมมลภาวะท่ีี่อาคารจะปล่�อยออกมาภายหลัังการใช้�งาน
• การบริ�หารจััดการใช้�น้ำำ��ดีี ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย การระบายน้ำำ��และป้้องกัันน้ำำ��ท่�วมอย�างมีีประสิิทธิิภาพ
• การรัักษาระบบนิิเวศของพื้้�นท่ีี่
• การออกแบบที่ี่มุ่่�งเน้�นให้�ผู้้�อยู่่�อาศััยได้�รัับสภาวะน่�าสบายจากพื้้�นท่ีี่สีีเขีียวภายนอกอาคาร

โครงก�ร โนเบิิล อร�วน์์ อ�รีีย์์

โครงการ โนเบิิล อราวน์� อารีีย์� มีีการเลืือกใช้�วััสดุกระจกระเบีียงของห้�องพักเป็็นชนิด Euro Gray ซึ่่ง่ค่�าการสะท้�อนของกระจกท่ีี่ใช้�คืือร้�อยละหก โดยค่�าสะท้�อนแสง 
ไม่�เกิินร้�อยละสามสิิบตามมาตรฐานในประเทศไทย นอกจากสีีของกระจกที่ี่ทำำ�ให้�อาคารดู้ทัันสมััยมากขึ้้�น ยัังช่�วยเร่ืื่องการลดผลกระทบการสะท้�อนแสงที่ี่อาจ 
จะส่�งผลต่�อชุุมชนข�างเคีียงได้�อย�างมีีประสิิทธิิภาพ 

นอกเหนือืจากการคำำ�นึงึถึงึเร่ืื่องลดผลกระทบต่�อชุุมชนข�างเคีียงแล้�วนั้้�น การเลือืกใช้�กระจก Euro Gray สามารถช่�วยลดค่�าความร้�อนและลดรัังสีีความร้�อน 
ที่ีส่่�องผ่�านเข�ามายัังห้�องพกัได้�ดีียิ่่�งขึ้้�น เนื่่อ่งจากโทนสีีเทาของชนิดิกระจกและการออกแบบอาคารให้�มีีระเบีียงซึ่่ง่เป็็นส่�วนช่�วยให้�เกิดิร่�มเงาและลดความร้�อนได้�ดีีกว่�า 
การเลืือกใช้�กระจกใสธรรมดา ซึ่่่งทำำ�ให้�เกิิดประโยชน์�สู้งสุุดต่�อผู้้�อยู่่�อาศััย

ภ�พตััวอย่่�งก�รใช้้วััสดุุกระจกระเบีียงชนิด Euro Gray โครงก�ร โนเบิิล อร�วน์์ อ�รีีย์์

แนวระเบีียงช่�วยให้�เกิิดเงาบัังแดด

กระจกระเบีียงเป็็นชนิด Euro Gray
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Home Automation

แนวคิิดในการออกแบบเพื่่่อให้�สอดคล้�องกัับยุุคท่ีี่มีีเทคโนโลยีีเข�ามามีีบทบาทในชีีวิ�ตมากยิ่่�งข้ึ้�น และสร้�างความสะดวกสบาย ความปลอดภััยให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััย โดยได้�มีีการนำำ�นวััตกรรมใหม่� ๆ เข�ามาใช้�ในโครงการ เช่�น

5 ACCESS CONTROL
ระบบ TOUCHLESS เล่ีี่ยงการสััมผััส

SMART LOCKER
ปลดล็็อค MAILBOX ส่�วนตััวของคุุณ

ได้�ง่�าย ๆ ตลอด 24 ชั่ั่วโมง

BLUETOOTH SMART ACCESS
ระบบอำำ�นวยความสะดวกในการเข�า - ออก

DISABLED LIFT
ลิิฟต์�เพื่่่ออำำ�นวยความสะดวกผู้้�พิิการ

ทุุพพลภาพและคนชรา

AUTOMATIC CAR PARKING SYSTEM

EV CHARGER
สถานีีชาร์�จพลัังงานไฟฟ้้า
สำำ�หรัับรถยนต์� EV Car

HOME AUTOMATION
ระบบอััจฉริ�ยะ ควบคุุม เปิิด-ปิิดไฟ

และแอร์�ได้� ผ่�านสมาร์�ทโฟน

HDL iTouch Series Pane
สวิ�ตช์�ไฟอััจฉริ�ยะ ให้�คุุณควบคุุม

หรืือหรี่่่แสงไฟ LED ได้�อย�างสะดวกสบาย
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Noble ID : Your Home Butler, Your Life Partner

จำำ�นวนทั้้�งหมด

7 บริ�การ

สำำ�หรัับโครงก�รโนเบิิลทั้้�งหมด

54 โครงการ

“noble ID” ถู้กพัฒนาขึ้้�นจากการวิ�เคราะห์�ข�อมู้ลความสนใจ ความชื่่่นชอบ และไลฟ์สไตล์�การใช้�ชีีวิ�ตของผู้้�อยู่่�อาศััย ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�ต่�าง ๆ จาก 
ผู้้�อยู่่�อาศััยที่ต้�องการเพิ่��มความสะดวกสบายและสิิทธิิประโยชน์�ในการอยู่่�อาศััย รวมถึึงการสร้�างกิิจกรรมระหว่�างผู้้�อยู่่�อาศััยเพ่่ื่อก่�อให้�เกิิดสัังคมท่ีี่น่�าอยู่่�และ 
มีีสััมพันธภาพอัันดีีระหว่�างบริ�ษััทฯ และผู้้�อยู่่�อาศััย โดยผู้้�อยู่่�อาศััยสามารถเข�าใช้�งาน CRM Platform ได้�อย�างง่�ายดายผ่�าน mini application “noble ID”  
จากช่�องทาง Line Official Account : @nobledev

การบริ�การแบบครบวงจร ตั้้�งแต่�ก่�อนเข�าอยู่่� ย้�ายเข�าอยู่่�อาศััย แจ้�งซ�อม 
บริ�การหลัังการขาย ตลอดจนบริ�การสำำ�หรัับนัักลงทุุน ฝากขาย-ปล่�อยเช่�า  
เปรีียบเสมืือนการมีีผู้้�ช่�วยประจำำ�บ้�าน ดูแลการให้�บริ�การผ่�าน Contact 
Center เพื่่่อช่�วยเหลืือผู้้�อยู่่�อาศััยในการจััดตารางบริ�การหรืือเปลี่ี่ยนแปลง
นััดหมาย รวมถึงึการตรวจสอบมาตรฐานและบริ�การในรูป้แบบผู้้�ช่�วยส่�วนตััว  
เพ่่ื่อให้�ผู้้�อยู่่�อาศััยได้�มีีการใช้�ชีีวิ�ตในพื้้�นที่ี่อาศััยในโครงการอย�างปลอดภััย
และสบายใจสู้งสุุด

นอกจากนี้้� ผู้้�อยู่่�อาศััยสามารถชำ�ระเงิ�น Installment Payment ผ่�าน 
noble ID เพื่่่อความสะดวกรวดเร็็ว รวมถึึงสามารถตรวจสอบงวดการจ่�าย 
ประวััติการชำ�ระเงิ�น ดาวน์�โหลดใบเสร็จได้�อย�างง่�ายดายและทัันทีี ตลอดจน 
บริ�การหลัังการขายเพื่่่ออำำ�นวยความสะดวกในการติดต่�อเจ้�าหน้�าที่ี่  
noble care ในการปรึึกษาต่�อเติม ซ�อมแซม และตรวจสอบที่ีอ่ยู่่�อาศััย รวมถึงึ 
มีีบริ�การการดู้แลการฝากขาย-ปล่�อยเช่�า การตกแต่�งภายใน แพคเกจ
เฟอร์�นิิเจอร์� เป็็นต้�น

นอกจากนี้้�บริ�ษััทฯ ได้�เล็็งเห็็นถึึงความหลากหลายของไลฟ์สไตล์�ของ 
ผู้้�อยู่่�อาศััย จึึงมีีนโยบายขยายฐานคู่่�ค้�าเพื่่่อเพิ่��มบริ�การและมอบสิิทธิิพิิเศษ 
เพิ่��มเติมให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััย เพ่่ื่อตอบโจทย์�การใช้�ชีีวิ�ตในแพลตฟอร์�ม “Noble ID”  
ให้�ครบวงจรและเป็็นตััวกลางในการประสานงานบริ�การเพื่่อ่ตอบโจทย์�รูป้แบบ
การอยู่่�อาศััยในทุุกมุุมมอง

Let’s be a Member!
ไม่�ว่�าใครäก็็จอยได้�! มาเป็็นสมาชิิก noble ID พร้�อมรัับสิิทธิิพิิเศษมากมายง่�าย ๆ เพีียง 3 ขั้้�นตอน!

01 02 03
Add Line
@nobledev
และเข�าผ่�าน noble ID เมนู้

คลิิก “Join”
เพ่่ื่อลงทะเบีียน
กรอกข�อมู้ลและทำำ�ตามขั้้�นตอน

ยืืนยัันตััวตน
ด้�วย Email
และ log-in เพ่่ื่อเริ่่�มใช้�งาน

ประสบก�รณ์์พิิเศษ ทุุกสเตปของไลฟ์์สไตล์์
ประสบการณ์�ของชาวโนเบิิล ที่จะทำำ�ให้�ทุุกสเตปของไลฟ์สไตล์�กลายเป็็น
ความพิิเศษ ในแบบท่ีี่เป็็นคุุณ

LIVING SOLUTION
When you need help

PRIVILEGES
When you want more

ACTIVITIES
When you get bored

เลืือกโครงการและห้�อง

กดเพ่่ื่อดู้รายละเอีียด
การชำ�ระเงิ�น

กดเพ่่ื่อดู้รายละเอีียด
ค่�าธรรมเนีียมบััตร
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รางวััลด้�านนวััตกรรม

พืื้�นที่่่สีีเขีียวของโครงก�รที่่่มีีถึงกว่�

2,100 ตารางเมตร

ส�ม�รถลดก๊๊�ซค�ร์์บอนมอนอกไซด์ได้้ถึง

11,548.68 กรััมต่�อวััน

บริ�ษััทฯ ได้�รัับรางวััล Asia Pacific Property Awards 2565-2566 สาขา Residential High-Rise Development ของโครงการ โนเบิิล ฟอร์�ม ทองหล่�อ 
โดยโครงการได้�มีีการนำำ�นวััตกรรมเทคโนโลยีีมาประยุุกต์�ใช้�เพื่่อ่อำำ�นวยความสะดวกและตอบสนองความต้�องการให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััยมากยิ่่�งข้ึ้�น โดยมีีการนำำ�ระบบ  
“Me Pass Concept” มาใช้� คือ ระบบอำำ�นวยความสะดวกในการเข�า - ออกโครงการโดยใช้�เทคโนโลยีี Bluetooth Smart Access ตั้้�งแต่�ไม้�กั้้�นประตู้ไปจนถึึง 
ท่ีี่จอดรถอััตโนมััติ ซึ่่่งใช้�ได้�ทั้้�งแพลตฟอร์�ม IOS และ Android อีีกทั้้�งยัังมีีการใช้�เทคโนโลยีีการจดจำำ�ใบหน้�า (Face Recognition) เพื่่่อลดการสััมผััสทางเข�า 
โถงลิิฟต์� รวมถึงึระบบ Smart Control ที่ติดตั้้�งทุกุห้�องเพื่่อ่ควบคุุมเคร่ืื่องใช้�ไฟฟ้า เช่�น โทรทััศน์� เคร่ืื่องปรัับอากาศ และระบบไฟ เป็น็ต้�น เพื่่อ่อำำ�นวยความสะดวก
ให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััย อีีกทั้้�งยัังช่�วยการประหยััดไฟและครอบคลุุมด้�านความปลอดภััยได้�มากยิ่่�งข้ึ้�น

นอกจากนี้้�ในโครงการยัังมีีการคำำ�นึงึถึึงผลกระทบด้�านสิ่่�งแวดล้�อม โดยมีีการออกแบบให้�เปิิดรัับแสงธรรมชาติไห้�ได้�มากที่ีสุ่ดุ มีีการติดตั้้�งสวิ�ตซ์�ไฟอััจฉริ�ยะ
เพื่่่อควบคุุมหรืือหรี่่่แสงไฟ LED ได้�อย�างสะดวกสบายเพื่่่อลดการใช้�พลัังงาน มีีการใช้�สุุขภััณฑ�ที่ี่ประหยััดน้ำำ�� และมีีการแยกประเภทขยะในแต่�ละชั้้�น รวมถึึงได้�มีี 
การใช้�ระบบจอดรถอััตโนมััติท่ีี่ช่�วยลดปริ�มาณก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์�และมลพิิษทางเสีียงได้� นอกจากนี้้� พื้้�นท่ีี่สีีเขีียวของโครงการท่ีี่มีีถึงกว่�า 2,100 ตารางเมตร  
สามารถลดก๊๊าซคาร์�บอนมอนอกไซด์�ได้�ถึึง 11,548.68 กรััมต่�อวััน 

“รางวััล Asia Pacific Property Awards 2565-2566 สาขา Residential High-Rise Development”

โครงก�ร โนเบิิล ฟอร์์ม ทองหล่่อ
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“รางวััล บ้�านประหยััดพลัังงาน REED Awards 2023”

บริ�ษััทฯ ได้�รัับรางวััล “บ้�านประหยััดพลัังงาน REED Awards 2023” ของโครงการส่�งเสริ�มมาตรฐานประสิิทธิิภาพพลัังงานของบ้�านอยู่่�อาศััย (Residential  
Energy Efficiency Design) จากกรมพัฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์�พลัังงาน (พพ.) ซึ่่่งช่�วยเน้�นย้ำำ��ความสำำ�เร็็จของบริ�ษััทฯ ในการมุ่่�งมั่ั่นท่ีี่จะพัฒนา
โครงการที่ี่อยู่่�อาศััยเพื่่่อส่�งเสริ�มมาตรฐานประสิิทธิิภาพของพลัังงานและคำำ�นึงถึึงการใช้�เทคโนโลยีีที่เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้�อมเพื่่่อให้�ดำำ�เนิินธุรกิิจเติบโต 
อย�างยั่ั่งยืืน โดยโครงการที่ี่ได้�รัับรางวััลได้�แก่�

1. โครงการ นิิว เวิ�ร์�ส กรุุงเทพกรีีฑา แบบบ้�าน ASTRO
2. โครงการ โนเบิิล เทอร์�รา พระราม 9 - เอกมััย แบบบ้�าน RADIX/POLLINS/CORTEX/FORIUM
3. โครงการ โนเบิิล เคิิร์�ฟ เอกมััย - รามอิินทรา แบบบ้�าน OCTA/SPHERE
4. โครงการ นิิว คอนเน็็กซ์� เฮาส์� ดอนเมืือง แบบบ้�าน TANGO/OSCAR
5. โครงการ โนเบิิล นอร์�ส กรุุงเทพกรีีฑา แบบบ้�าน LUFT/VIN/SOL
6. โครงการ โนเบิิล เกเบิิล วััชรพล แบบบ้�าน AINO/GEMI

โครงก�ร โนเบิิล เคิิร์์ฟ เอกมััย - ร�มอิินทร�

ออกแบบโครงสร้้�งของหลัังค�
เพื่่่อรองรัับก�รติิดตั้้�งแผงโซล่�เซลล์์ขน�ด

1 กิิโลวััตต์�

ช่่วยประหยััดค่�ไฟได้้เฉลี่่่ย

500-600* บาทต่�อเดืือน

โครงการ โนเบิิล เคิิร์�ฟ เอกมััย - รามอิินทรา เป็็น ‘Urban Home’ ที่ได้�รัับแรงบัันดาลใจในการออกแบบจากสถาปััตยกรรม Mid-Century Modern ดีีไซน์�
โดดเด่�นด้�วยรูปทรงเรขาคณิิตทรงสี่เหล่ีี่ยมที่ี่สร้�างพื้้�นที่ี่ช่�องแสงและรู้ปทรงวงกลม รวมถึึงมีีการใช้�หลัักการ Functional Design สะท้�อนผ่�านฟัังชัันที่ี่คำำ�นึึงถึึง
การใช้�งานของผู้้�อยู่่�อาศััยเป็็นหลัักและสามารถปรัับเปลี่ี่ยนรู้ปแบบการใช้�งานได้�ง่�ายแบบผ่�านคอนเซ็็ปต์� ‘LIVE.WORK.PLAY’ ที่ี่ให้�ผู้้�อยู่่�อาศััยใช้�อยู่่� ใช้�ทำำ�งาน  
ใช้�ตามใจ ตอบโจทย์�ทุกุไลฟส์ไตล์�ทุกุเจนเนอเรชั่ัน่และเชื่่อ่มชีีวิ�ตส่�วนตััวและการทำำ�งานได้�อย�างลงตััว นอกจากนี้้� ทางโครงการได้�มีีการออกแบบให้�มีีความสอดคล้�อง
กัับสิ่่�งแวดล้�อมเพ่่ื่อให้�น่�าสบายสอดคล้�องกัับทิิศทางลม แสงแดด และลดความร้�อนเข�าสู่่�บ้�าน เพื่่่อสามารถเปิิดรัับแสงและลมธรรมชาติเข�าสู่่�ภายในตััวบ้�านได้� 
โดยจััดให้�มีีพื้้�นที่ี่สีีเขีียวและไม้�ยืืนต้�นภายในโครงการเพื่่่อสร้�างความร่�มร่ืื่นต่�อผู้้�อยู่่�อาศััย อีีกทั้้�งยัังมีีการติดตั้้�งลิิฟต์�เพ่่ื่อความสะดวกในการใช้�งานของผู้้�สูงอายุุ

นอกจากนี้้�ทางโครงการยัังมีีการใช้�อุุปกรณ์�ที่ี่ได้�มาตรฐานและเป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้�อม เช่�น มีีการใช้�เครื่ื่องปรัับอากาศท่ีี่ได้�รัับฉลากประหยััดไฟเบอร์� 5 และ
มีีการใช้�สุุขภััณฑ�ท่ีี่ได้�รัับฉลากประหยััดน้ำำ�� อีีกทั้้�งยัังได้�มีีการใช้�นวััตกรรมหรืือระบบบริ�หารจััดการพลัังงานเข�ามาใช้� เช่�น ระบบ Smart Home Automation, 
Fresh Air เพื่่่อประหยััดพลัังงาน เติมอากาศบริ�สุุทธิ์์� และการรัักษาความปลอดภััย รวมถึึงมีีการนำำ�พลัังงานทดแทนมาใช้�ในการออกแบบมากข้ึ้�น เช่�น ออกแบบ
โครงสร้�างของหลัังคาเพื่่่อรองรัับการติดตั้้�งแผงโซล่�าเซลล์� (Solar Cell) และสถานีีชาร์�จรถไฟฟ้้า (EV Charger) ให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััยในอนาคต ซึ่่่งจะช่�วยลดภาระ 
ค่�าใช้�จ่�ายให้�กัับผู้้�อยู่่�อาศััย (แผงโซล่�าเซลล์�ขนาด 1 กิโลวััตต์�จะช่�วยประหยััดค่�าไฟได้�เฉลี่ี่ย 500-600 บาทต่�อเดืือน*) และลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์�
ช่�วยลดโลกร้�อนได้�อีีกด้�วย (แผงโซล่�าเซลล์�ขนาด 1 กิิโลวััตต์� เทีียบเท่�าการปล้กต้�นไม้�ประมาณ 101 ต้�น ช่�วยลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์�ได้�มากถึึง 
901.3 กิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�และรถยนต์�ไฟฟ้้าแบตเตอรี่่่ BEV มีีอััตราการปล่�อยก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์�เป็็นศู้นย์�*)

*ที่ี่มา: กองทุุนพัฒนาไฟฟ้้าสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับกิิจการพลัังงาน และสำำ�นัักงานนโยบายและแผนพลัังงาน
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พร้้อมใช้้ง�นแล้้ววัันนี้้�การส่�งเสริ�มนวััตกรรมภายในองค์�กร
หลัักสููตร Design Thinking

บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คััญในเร่ืื่องความพึึงพอใจของพนัักงาน (Employee Satisfaction) และความผู้กพันของพนัักงาน (Employee Engagement) ซึ่่่งเป็็น
ปััจจััยสำำ�คััญที่ี่จะทำำ�ให้�พนัักงานสามารถทำำ�งานอยู่่�ร่�วมกัับองค์�กรได้�อย�างมีีความสุุข และยิ่่�งไปกว่�านั้้�นหากบุุคลากรขององค์�กรมีีความพึึงพอใจต่�อองค์�กร 
มากเท่�าไร โอกาสที่ีพ่นัักงานจะมีีพลัังและแรงจูงูใจที่ีจ่ะทำำ�งานได้�อย�างมีีประสิทิธิภิาพก็ส้็ูงขึ้้�นตามไปด้�วย ซึ่่ง่จะส่�งผลต่�อการบรรลุเุป้า้หมายขององค์�กรด้�วยเช่�นกััน  
โดยบริ�ษััทฯ ได้�มีีกระบวนการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผู้กพนัของพนัักงาน “Noble Caring Survey” และนำำ�ผลการไปวิ�เคราะห์�และได้�มาซึ่่ง่ประเด็็นปััญหา
เพื่่่อพัฒนาคุุณภาพชีีวิ�ตและการทำำ�งานของพนัักงานให้�ดีียิ่่�งข้ึ้�น 

บริ�ษััทฯ ได้�มีีการนำำ�หลัักสู้ตรและแนวคิิด Design Thinking มาเป็็นเคร่ืื่องมืือในการออกแบบและช่�วยแก้�ปััญหาต่�าง ๆ ที่ี่บริ�ษััทฯ ได้�รัับข�อมู้ลที่ี่วิ�เคราะห์� 
มาจากการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผู้กพันของพนัักงาน และการทำำ� workshop ของพนัักงานเพื่่่อช่�วยเสนอแนะการพัฒนาปรัับปรุุงเร่ืื่องต่�าง ๆ ซึ่่่งทีีม
ผู้้�บริ�หารระดัับสู้งได้�มีีส่�วนร่�วมในการรัับฟัังและให้�ข�อเสนอแนะ รวมไปถึึงให้�คำำ�มั่นว่�าจะสนัับสนุนทรััพยากรต่�าง ๆ ที่จำำ�เป็็นเพ่่ื่อให้�ปััญหาต่�าง ๆ ได้�รัับการแก้�ไข
อย�างยั่ั่งยืืน โดยตััวอย�างของโครงการท่ีี่ใช้�แนวคิิด Design Thinking มาใช้�ในการออกแบบและช่�วยแก้�ปััญหาที่ี่เห็็นผลอย�างเป็็นรู้ปธรรม หรืือมีีการดำำ�เนิินงาน
ไปแล้�วในปีี 2566 เช่�น 

1.	 โครงก�รออกแบบชีีวิตก�รทำำ�ง�นใน “โนเบิิล” เพื่่่อส่�งเสริ�มสุุขภาพกายและสุุขภาพใจ โดยนำำ�หลััก Design Thinking มาออกแบบเพ่่ื่อให้�เข�าถึึง 
ความต้�องการของพนัักงานในทุุกเพศทุุกวััย ซึ่่่งผลลััพธ์�ที่ี่ได้�คืือ นโยบายสวััสดิการแบบยืืดหยุ่่�น “Noble Caring Flexi Benefits” ที่ตอบโจทย์�การดู้แล
สุุขภาพของพนัักงานมากข้ึ้�น และนโยบายวััน Well-being ประจำำ�ปีี ซึ่่่งเป็็นวัันท่ีี่พนัักงานได้�ดู้แลร่�างกาย จิ�ตใจของตััวเองและครอบครััว รวมไปถึึงการดู้แล
สัังคมและสิ่่�งแวดล้�อม โดยวััน Well-being นี้้�จะสามารถตอบโจทย์�ความต้�องการของพนัักงานท่ีี่มีีความหลากหลายภายในองค์�กรได้�มากข้ึ้�น 

2.	 โครงก�รออกแบบและปรัับปรุุงระบบก�รอนุุมััติิเอกส�ร เพื่่่อให้�มีีความรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นโดยนำำ�หลััก Design Thinking มาออกแบบ
เพิ่��มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานผ่�านระบบอนุุมััติเอกสารออนไลน์� (e-memo) ซึ่่่งจะเป็็นการเปลี่ี่ยนเอกสารที่ี่เคยเป็็นกระดาษมาอยู่่�ในระบบทั้้�งหมด และให้� 
ผู้้�อนุมุััติได้�ทำำ�การอนุุมััติเอกสารรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น สามารถติดตามเอกสาร และข้ึ้�นตอนการอนุมุััติต่�าง ๆ  ได้� ซึ่่ง่ผลลััพธ์�ท่ีี่ได้�คืือ บริ�ษััทฯ สามารถลดต้�นทุนุ
ในการขออนุุมััติเอกสารต่�าง ๆ ได้� ไม่�ว่�าจะเป็็นเรื่ื่องของกระดาษ หมึึกพิิมพ์� หรืือแม้�แต่�ลดงานของพนัักงานรัับ-ส่�งเอกสาร เป็็นต้�น

3.	 โครงก�รออกแบบและปรับัปรุุงระบบเพื่่อ่ให้้พนักัง�นได้้รับัก�รช่ว่ยเหลือืหรืือสนับัสนุนุง�นด้้�น IT Support เพื่่อ่ให้�มีีประสิทิธิิภาพรวดเร็ว็และติดตามผลได้�  
โดยนำำ�หลััก Design Thinking มาออกแบบโดยเพิ่��มช่�องทางการติดต่�อเช่�น Line@ “Nobleitsupport”, ผ่�านเว็็บ IT-helpdesk และช่�องทาง Email 
IT-helpdesk ซึ่่่งช่�องทางต่�าง ๆ นี้้�จะสามารถช่�วยให้�พนัักงานแจ้�งปััญหาและได้�รัับการแก้�ไขปัญหาได้�อย�างรวดเร็็ว พร้�อมทั้้�งสามารถติดตามสถานะ 
การแจ้�งซ�อม อีีกทั้้�งยัังเป็็นช่�องทางที่ี่สามารถแชร์�สาระความรู้้�ด้�านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้�แก่�พนัักงานได้�อีีกด้�วย

นอกจากนั้้�นยัังมีีโครงการอื่่่น ๆ  ที่อยู่่�ในขั้้�นตอนของการพัฒนาเพื่่่อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานให้�ดีียิ่่�งข้ึ้�น เพื่่่อให้�ตอบโจทย์�ที่ี่บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คััญ
ในเรื่ื่องความพึึงพอใจของพนัักงาน (Employee Satisfaction) และความผู้กพันของพนัักงาน (Employee Engagement) ต่�อไป
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คณะกรรมก�รบริห�ร

• กลุ่มง�นบริห�รโครงก�ร 1
• กลุ่มง�นบริห�รโครงก�ร 2
• กลุ่มง�นบริห�รโครงก�ร 3

ส�ยง�นพัฒน�ธุรกิจ 1

• กลุ่มง�นบริห�รโครงก�ร 5
• กลุ่มง�นบริห�รโครงก�ร 6

ส�ยง�นพัฒน�ธุรกิจ 3

• กลุ่มง�นธุรกิจและข�ยโครงก�ร
• กลุ่มง�นพัฒน�โครงก�ร
• กลุ่มง�นบริห�รโครงก�ร 4

ส�ยง�นพัฒน�ธุรกิจ 4

• กลุ่มง�นบริห�รก�รเงินองค์กร
• กลุ่มง�นบริห�รก�รโอนกรรมสิทธิ์
• กลุ่มง�นบัญช่และก�รเงิน

ส�ยง�นก�รเงิน

• กลุ่มง�นวิเคร�ะห์ก�รลงทุน
• กลุ่มง�นก�รตล�ด
• กลุ่มง�นโนเบิลแคร์
• กลุ่มง�นบริห�รง�นลูกค้�

ส�ยง�นสนับสนุนง�นพัฒน�ธุรกิจ

• กลุ่มง�นทรัพย�กรมนุษย์
• กลุ่มง�นคว�มยั่งยืนขององค์กร
• กลุ่มง�นเทคโนโลย่ส�รสนเทศ
• กลุ่มง�นกฎหม�ย

ส�ยง�นบริห�รองค์กร

• กลุ่มง�น Serve Service
• กลุ่มง�น Serve Decoration
• กลุ่มง�น Serve PM
• กลุ่มง�น New Business Operation

กลุ่มง�นกลยุทธ์ธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

คณะกรรมก�รก�รสรรห�และก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่่ยง

คณะกรรมก�รคว�มยั่งยืน

คณะกรรมก�รตรวจสอบ

กลุ่มง�นตรวจสอบภ�ยใน

คณะกรรมก�รบริษัท

ฝ่�ยเลข�นุก�รบริษัท

ธุรกิจในประเทศธุรกิจต่�งประเทศ

กลุ่มธุรกิจอสังห�ริมทรัพย์ กลุ่มธุรกิจใหม่

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2566

จรรยาบรรณธ่รกิจ
โครงสร้�างการกำํ�กับดููแลกิจการ

บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดโครงสร้�างการกำำ�กัับดู้แลกิจการ โดยแต่�งตั้้�งคณะกรรมการบริ�ษััทประกอบด้�วยกรรมการท่ีี่มีีภาวะผู้้�นำำ� มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์�ในการดำำ�เนิินธุรกิิจอย�างสู้ง โดยกรรมการทุุกท่�านตระหนัักดีีถึงภาระ 
หน้�าที่ี่ที่ี่ได้�รัับมอบหมายจากผู้้�ถือหุ้้�นให้�เป็็นตััวแทนทำำ�หน้�าที่ี่กำำ�หนดนโยบาย วิ�สััยทััศน์� พันธกิจ กลยุทธ์� เป้้าหมาย แผนธุรกิิจ และงบประมาณของบริ�ษััทฯ ตลอดจนกำำ�กัับดู้แลฝ่ายจััดการเพื่่่อให้�การบริ�หารงานเป็็นไปตามนโยบายที่ี่กำำ�หนดไว้� 
อย�างมีีประสิทิธิภิาพและประสิิทธิิผล ภายใต้�กรอบของกฎหมาย กฎระเบีียบท่ีี่เกี่ีย่วข�อง วััตถุประสงค์� ข�อบัังคัับของบริ�ษััทฯ และมติที่ีป่ระชุมุผู้้�ถอืหุ้้�น รวมถึงึได้�จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย�อย 6 คณะ เพื่่อ่ช่�วยในการติดตามและกำำ�กัับดูแ้ลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริ�ษััทฯ และรายงานต่�อคณะกรรมการบริ�ษััทอย�างสม่ำำ่�เสมอ 

โครงสร้�างองค์�กร

รายละเอีียดเพิ่��มเติมสำำ�หรัับบทบาทหน้�าที่ี่และความรัับผิิดชอบ สััดส่�วนการเข�าประชุุม ค่�าตอบแทน การสรรหากรรมการและผู้้�บริ�หาร และการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริ�ษััท คณะกรรมการชุุดย�อย กรรมการบริ�หารและผู้้�บริ�หาร 
สามารถดู้ได้�ที่ี่หััวข�อนโยบายการกำำ�กัับดู้แลกิิจการ และหััวข�อโครงสร้�างการกำำ�กัับดู้แลกิจการในแบบ One Report ประจำำ�ปีี 2566

GRI 2-9, GRI 2-12
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องค์�ประกอบของคณะกรรมการบริ�ษััท
ณ วัันท่ีี่ 31 ธัันวาคม 2566 บริ�ษััทฯ มีีจำำ�นวนคณะกรรมการจำำ�นวน 

10 ท่�าน ประกอบด้�วย

กรรมก�รที่่่ไม่่เป็็นผ้้บริิห�ร 6 ท่่�น คิิดเป็็น

60% ของกรรมการทั้้�งหมด

กรรมก�รอิิสระ 5 ท่่�น คิิดเป็็น

50% ของกรรมการทั้้�งหมด 

กรรมก�รที่่่ม�จ�กฝ่�ยบริิห�รจำำ�นวน 4 ท่่�น คิิดเป็็น

40% ของกรรมการทั้้�งหมด
 
กรรมก�รที่่่เป็็นผ้้หญิง 1 ท่่�น คิิดเป็็น

10% ของกรรมการทั้้�งหมด

นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้�าง
ของคณะกรรมการ (Board Diversity) ประกอบด้�วยกรรมการที่ี่มีี 
ความหลากหลาย ทั้้�งในด้�านคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์� ความรู้้�ความสามารถ 
ทัักษะวิ�ชาชีีพ ความชำ�นาญเฉพาะด้�าน โดยใช้�ความรู้้�ความชำ�นาญ (Board 
Skill Matrix) ในการประเมินิเพื่่อ่ให้�สอดคล้�องกัับกลยุทุธ์�ในการดำำ�เนินิธุรกิจิ
ของบริ�ษััทฯ โดยไม่�จำำ�กััดเพศ เชื้้�อชาติ ศาสนา รวมถึึงมีีความเป็็นกลาง  
และไม่�ตกอยู่่�ภายใต้�อิิทธิิพลของฝ่่ายบริ�หารแต่�อย�างใด 

ตารางความรู้้�ความช�ํนาญ (Board Skill Matrix)

ร�ยชื่่่อกรรมก�ร

คว�มรู้้้คว�มชำำ�น�ญ
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ด้้�
นวั

ัฒ
นธ

รร
ม

1. นางสาวพรรณีี ชััยกุุล

2. นายธงชััย บุุศราพันธ์�

3. นายแฟรงค์� ฟง คื่่่น เหลีียง

4. นายซั่ั่ว ถิิง อูู

5. นายวิ�ลเลีียม เวน เลา

6. รองศาสตราจารย์� ดร.ณััฐชานนท์� โกมุุทพุุฒิพงศ์�

7. ดร.ต่�อบุุญ พ่�วงมหา

8. นายวรพจน์� จรรย์�โกมล

9. นายศิิระ อุุดล

10. นายอรรถวิ�ทย์� เฉลิมิทรััพยากร

รวม 10 1 10 5 5 4 7 10 4 1
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จรรยาบรรณธ่รกิจ
GRI 2-12, GRI 414-1

บริ�ษััทฯ ได้�ยึึดหลัักระบบการบริ�หารจััดการที่ี่มีีประสิิทธิิภาพ ความโปร่�งใส ความซื่่่อสััตย์�สุุจริ�ต และเที่ี่ยงธรรมในการบริ�หารจััดการ ซึ่่่งจะเป็็นรากฐาน 
ให้�การเจริ�ญเติบโตของบริ�ษััทฯ เป็็นไปอย�างย่ัั่งยืืน ด้�วยเหตุุนี้้� บริ�ษััทฯ จึึงตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของจรรยาบรรณธุรกิิจ ซึ่่่งเป็็นเคร่ืื่องมืือสำำ�คััญ 
ในการเสริ�มสร้�างความโปร่�งใสในการดำำ�เนิินงาน ก่�อให้�เกิิดความเชื่่่อม่ัั่นต่�อผู้้�ลงทุุนหรืือผู้้�เกี่ี่ยวข�องทุุกฝ่่ายเพื่่่อนำำ�ไปสู่่�การบริ�หารท่ีี่เติบโตอย�างย่ัั่งยืืน บริ�ษััทฯ  
จึึงได้�จััดทำำ�คู่่�มือจรรยาบรรณธุรกิิจขึ้้�นเพื่่่อเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดมาตรฐานในการป�บิััต ิโดยคำำ�นึึงถึึงถึึงความโปร่�งใส ความซื่่่อสััตย์�สุุจริ�ต และเที่ี่ยงธรรม  
รวมถึึงความรัับผิิดชอบต่�อบรรษััทภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้�อม

บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดให้�คณะกรรมการกำำ�กัับดู้แลกิจการมีีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิิจ ตลอดจนมีีการรายงานผลการทบทวนดัังกล่�าวในท่ีี่ประชุุม 
คณะกรรมการบริ�ษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โด ยมอบหม�ยให้้กลุ่่�มง�นตรวจสอบภ�ยในตรวจสอบก�รปฏิบััติิภ�ยใต้้แผนง�นก�รตรวจสอบภ�ยใน และร�ยง�น 

ผลก�รตรวจสอบต่่อคณะกรรมก�รตรวจสอบและคณะกรรมก�รกำำ�กับดูแูลกจิก�ร รวมถึงึได้�จััดทำำ�คู่่�มือจรรยาบรรณธุรกิิจทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  
เพื่่่อเผยแพร่�ให้�กัับกรรมการ ผู้้�บริ�หาร พนัักงาน และผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียสามารถเข�าถึึงข�อมู้ลได้�ที่ี่บน Website ของบริ�ษััทฯ www.noblehome.com 

นอกจากนั้้�น บริ�ษััทฯ ยัังให้�ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดู้แลการป�ิบััติงานให้�เป็็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ� ข�อบัังคัับ ระเบีียบต่�าง ๆ ที่เก่ีี่ยวข�องกัับการดำำ�เนิินธุรกิิจ ซึ่่่งเป็็นกลไกสำำ�คััญท่ีี่ช่�วยให้�ทุุกกระบวนการและขั้้�นตอนการทำำ�งานของ 
บริ�ษััทฯ เป็็นไปอย�างถูก้ต้�อง รอบคอบ ส่�งเสริ�มให้�บริ�ษััทฯ ดำำ�เนินิธุรกิจิอย�างราบรื่ืน่และยั่ัง่ยืนื ดัังนั้้�นบริ�ษััทฯ จึึงได้�มีีการแต่�งตั้้�งหน่�วยงานกำำ�กัับดูแ้ลการป�บิััติงาน (Compliance Unit) ซึ่่ง่รัับผิดิชอบกำำ�กัับดูแ้ลงาน ซึ่่ง่ครอบคลุมุ 4 เรื่ือ่งหลััก ดัังนี้้�

1. กำำ�กัับดู้แลงานด้�านกฎหมายที่เก่ีี่ยวข�องกัับการประกอบธุรกิิจ 
. 2 กำำ�กัับดู้แลงานด้�านการป�บิััติงานของพนัักงานและผู้้�บริ�หาร
. 3 กำำ�กัับดู้แลงานด้�านการป�บิััตติามระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้�าง
. 4 กำำ�กัับดู้แลการป�ิบััตติามกฎระเบีียบข�อกำำ�หนดของตลาดทรััพย์� (ตลท.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์�และตลาดหลัักทรััพย์� (ก.ล.ต.) และด้�านอื่่่น ๆ ที่เก่ีี่ยวข�อง

จรรย�บรรณธุรกิจ

นโยบ�ยก�รกำ�กบดูแลกิจก�ร
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http://www.noblehome.com
https://investor.noblehome.com/storage/document/cg/20230421-noble-code-of-conduct-th.pdf
https://investor.noblehome.com/storage/document/cg/20230127-noble-corporate-governance-policy-th.pdf


การต่�อต้�านการทุ่จริ�ตและคอร์�รััปชััน
GRI 2-15, GRI 3-3, GRI 205-1, GRI 205-2

บริ�ษััทฯ มุ่่�งมั่ั่นในการดำำ�เนิินธุรกิิจด้�วยความซื่่่อสััตย์� สุุจริ�ต มีีคุณธรรม โปร่�งใส และไม่�มีีส่�วนเก่ีี่ยวข�องกัับการทุุจริ�ตคอร์�รััปชัันทุุกรู้ปแบบ ซึ่่่งรวมถึึง 
ไม่�ให้�ผู้้�บริ�หารและพนัักงานของบริ�ษััทฯ ทุุจริ�ตคอร์�รััปชัันและจ่�ายสิินบนเพื่่่อประโยชน์�ทางธุรกิิจเพ่่ื่อป้้องกัันความเสี่ยงจากการทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการบริ�ษััทได้�อนุุมััตินโยบายและแนวป�ิบััติการต่�อต้�านการทุจุริ�ตคอร์�รััปชััน และประกาศใช้�เพื่่อ่ให้�สอดคล้�องกัับแนวป�ิบััติของแนวร่�วมต่�อต้�านการทุจุริ�ต 
คอร์�รััปชัันของภาคเอกชนไทย เพื่่่อแสดงเจตนารมณ์�ของบริ�ษััทฯ ในการต่�อต้�านการทุุจริ�ตคอร์�รััปชัันทุุกรู้ปแบบอย�างสิ้้�นเชิิงผ่�านทาง Website ของบริ�ษััทฯ 
www.noblehome.com โดยมีีข�อกำำ�หนดให้�กรรมการ ผู้้�บริ�หาร และพนัักงานทุุกคนของบริ�ษััทฯ จะต้�องไม่�เข�าไปมีีส่�วนร่�วมในการทุุจริ�ตคอร์�รััปชัันในทุุกรูป้แบบ
ทั้้�งทางตรงและทางอ้�อม และถือป�บิััติตามกฎหมายที่ีใ่ช้�บัังคัับทั้้�งหมดที่ีเ่ก่ีี่ยวข�องกัับการต่�อต้�านการทุจุริ�ตคอร์�รััปชััน พร้�อมทั้้�งสนัับสนุนุและส่�งเสริ�มให้�บุคุลากร
ทุกุระดัับเห็น็ความสํําคััญและมีีจิ�ตสํํานึกึในการต่�อต้�านการทุจุริ�ตคอร์�รััปชััน รวมถึงึการสนัับสนุนุให้�ส่�งพนัักงานไปอบรมภายนอกองค์�กร ซึ่่ง่จััดโดยหน่�วยงาน
ต่�าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนเพ่่ื่อส่�งเสริ�มความซื่่่อสััตย์�สุุจริ�ตและรัับผิิดชอบในการป�ิบััติหน้�าท่ีี่ นอกจากนี้้�บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดให้�มีีหน่�วยงานท่ีี่เป็็นศู้นย์�กลาง 
รัับผิิดชอบในการติดตามประเมิินผล รวมถึึงการลงโทษ ฝ่าฝื้น หรืือไม่�ป�บิััตติามนโยบายและแนวป�ิบััตดิัังกล่�าวที่ี่กำำ�หนดไว้�

ทั้้�งนี้้� บริ�ษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่ยงท่ีี่เก่ีี่ยวข�องกัับการทุุจริ�ตคอร์�รััปชัันอย�างสม่ำำ่�เสมอ (อย�างน้�อยปีละ 1 ครั้้�ง) GRI 205-1 และมีีการกำำ�หนดแนวป�ิบััติ 
เก่ีี่ยวกัับระบบการควบคุุมภายในสำำ�หรัับการป�ิบััติงานในด้�านต่�าง ๆ เพื่่่อให้�เกิิดการกำำ�กัับดู้แลการป�ิบััติงานและป้้องกัันความเสี่ยงจากการทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน
ที่ีอ่าจเกิดิข้ึ้�น โดยบริ�ษััทฯ จััดให้�คณะกรรมการบริ�หารความเส่ียงมีีหน้�าที่ีแ่ละความรัับผิดิชอบในการกำำ�กัับดูแ้ลการประเมินิความเสีย่งที่ีเ่ก่ีี่ยวข�องกัับการทุจุริ�ต
คอร์�รััปชัันของบริ�ษััทฯ โดยมีีกลุ่่�มงานตรวจสอบภายในรัับผิิดชอบในกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม และประเมิินผลการควบคุุมภายในด้�านการป�ิบััติงาน  
และรายงานต่�อคณะกรรมการบริ�หารความเสีย่ง

การมีีส่�วนร่�วมต่�อต้�านทุ่จริ�ตคอร์�รััปชััน
GRI 2-28

• ปีี 2563 บริ�ษััทฯ ได้�แสดงจุุดยืืนในการร่�วมต่�อต้�านทุุจริ�ต  โดยการประกาศเจตนารมณ์�เป็็นแนวร่�วมป�ิบััติของภาคเอกชนไทยในการต่�อต้�านทุุจริ�ต  
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) ซึ่่ง่เป็็นความร่�วมมืือระหว่�างองค์�กร 8 แห่�ง ประกอบด้�วย สมาคมส่�งเสริ�ม 
สถาบัันกรรมการบริ�ษััทไทย หอการค้�าไทย หอการค้�านานาชาติ สมาคมบริ�ษััทจดทะเบีียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิิจตลาดทุนุไทย สภาอุุตสาหกรรม
แห่�งประเทศไทย และสภาอุุตสาหกรรมท่�องเท่ีี่ยวแห่�งประเทศไทย

• บริ�ษััทฯ ได้�รัับการต่�ออายุุ “การรัับรองฐานะการเป็็นสมาชิิกแนวร่�วมต่�อต้�านคอร์�รััปชัันของภาคเอกชนไทย” (THAI PRIVATE SECTOR COLLECTIVE 
ACTION AGAINST CORRUPTION: CAC) จากสมาคมส่�งเสริ�มสถาบัันกรรมการบริ�ษััทไทย เมื่่่อวัันที่ี่ 28 ธัันวาคม 2566 ครั้้�งท่ีี่ 1 เป็็นเวลา 3 ปี  
มีีผลตั้้�งแต่�วัันที่ี่ 30 มีีนาคม 2567 จนถึึง 30 มีีนาคม 2570

• บริ�ษััทฯ ได้�มีีการออกประกาศนโยบายการงดรัับของขวััญ “No Gift Policy” ไปยัังคู่่�ค้�า พันธมิิตรทางการค้�าและบริ�ษััทที่ี่เกี่ี่ยวข�องผ่�านช่�องทางอีีเมลทุุกปีี  
รวมทั้้�งได้�มีีการส่�งจดหมายเปิิดผนึึกเพื่่่อเชิิญชวนเข�าร่�วมเป็็นภาคีีเครืือข่�าย “โครงการแนวร่�วมต่�อต้�านคอร์�รััปชัันของภาคเอกชนไทย” 

นโยบ�ยต่อต้�นก�รทุจริตคอร์รัปชัน

แนวปฏิบัติเรื่องก�รให้หรือรับของขวัญ
และบรกิ�รต้อนรับหรือประโยชน์อื่นใด
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การสื่่�อสารและฝึกอบรบ
GRI 205-2

บริ�ษััทฯ ได้�จััดให้�มีีการฝึึกอบรมแก่�พนัักงานเพื่่่อเป็็นการส่�งเสริ�มให้�มีี 
การป�ิบััติตามนโยบายและแนวแนวป�ิบััติของบริ�ษััทฯ โดยได้�มีีการอบรม
และให้�ความรู้้�เกี่ี่ยวกัับนโยบายและแนวป�ิบััติเก่ีี่ยวกัับจรรยาบรรณธุรกิิจ  
การต่�อต้�านทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน การป้้องกัันความขััดแย้�งทางผลประโยชน์� 
และการเปิิดเผยข�อมู้ลและสารสนเทศอย�างสม่ำำ่�เสมอทุุกปีี รวมถึึงได้�มีีการ
ดำำ�เนิินการผนวกจรรยาบรรณธุรกิิจ และนโยบายต่�อต้�านทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน
เข�าเป็็นส่�วนหนึ่่่งของหลัักสู้ตรอบรมสำำ�หรัับพนัักงานเข�าใหม่� เพ่่ื่อให้�ม่ัั่นใจ 
ว่�าพนัักงานทุุกระดัับได้�รัับทราบ เข�าใจ และสามารถนำำ�ไปป�ิบััติให้�สอดคล้�อง
กัับข�อพึึงป�บิััติในการทำำ�งานได้� 

หลัักสููตรอบรมสำำ�หรัับพนัักง�นเข้้�ใหม่่ : 

100% พนัักงานใหม่�ได้�รัับการอบรมเรื่ื่องจรรยาบรรณ
ธุรกิิจและนโยบายต่�อต้�านทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน

หลัักสููตรอบรม : 

100% ของกรรมการ ผู้้�บริ�หารและพนัักงานได้�รัับ 
การอบรมและทดสอบความรู้้�ความเข�าใจเร่ืื่องจรรยาบรรณธุรกิิจ 
และนโยบายต่�อต้�านทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน รวมถึึงได้�มีีการรัับทราบ 
นโยบายและข�อป�ิบััติเร่ืื่องนโยบายป้องกัันความขััดแย้�งทาง 
ผลประโยชน์� และนโยบายการเปิิดเผยข�อมู้ลและสารสนเทศ

กระบวนการร้�องเรีียนและช่�องทางการแจ้�งเบาะแส
บริ�ษััทฯ กํําหนดนโยบายและแนวป�ิบััติเก่ีี่ยวกัับการแจ้�งเบาะแสการกระทํําผิิดและการให้�ความคุ้้�มครองผู้้�ให้�ข�อมู้ลเพ่่ื่อเปิิดโอกาสให้�ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์�กรสามารถแจ้�งเบาะแสการประพฤติผิิดหรืือข�อร้�องเรีียนที่ี่เก่ีี่ยวข�องกัับการประพฤติผิิดจริ�ยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิิจ ระบบควบคุุม
ภายในท่ีี่บกพร่�อง การกระทํําท่ีี่ฝ่่าฝ้ืนหรืือไม่�ป�ิบััติตามกฎหมายหรืือระเบีียบข�อบัังคัับของบริ�ษััทฯ รวมถึึงการทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน เพื่่่อนํําไปสู่่�การปรัับปรุุง 
การบริ�หารงานให้�มีีความรััดกุุมและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น สำำ�หรัับข�อร้�องเรีียนที่ี่ได้�รัับผ่�านช่�องทางต่�าง ๆ บริ�ษััทฯ จะดำำ�เนิินการสืืบสวนและกำำ�หนดแนวทาง 
การแก้�ไขปัญัหาอย�างเหมาะสมและพัฒนากระบวนการทำำ�งานให้�มีีประสิทิธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น รวมถึงึป้้องกัันการเกิิดการละเมิิดกรณีีต่�าง ๆ  ที่ีอ่าจเกิิดข้ึ้�นในอนาคต

กระบวนการร้�องเรีียน
.	1 ตรวจสอบรัับเรื่่่อง : ผู้้�รัับเรื่ื่องร้�องเรีียนตรวจสอบรัับเร่ืื่องและส่�งให้�ผู้้�ประสานงาน หรืือในกรณีีที่ี่ผู้้�ถู้กร้�องเรีียนเป็็นกลุ่่�มงาน ให้�กลุ่่�มงานตรวจสอบภายใน

แจ้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่่อแต่�งตั้้�งผู้้�ประสานงานเรื่ื่องร้�องเรีียนภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันท่ีี่ได้�รัับเร่ืื่องร้�องเรีียน
.	2 รวบรวม พิิจ�รณ�หลัักฐ�น : ผู้้�ประสานงาน รวบรวม พิิจารณาความชััดเจน และส่�งรายงานหลัักฐานไปยัังผู้้�ตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับจากวัันท่ีี่

ได้�รัับเรื่ื่องจากผู้้�รัับเร่ืื่องร้�องเรีียน
.	3 ตรวจสอบ : ผู้้�ตรวจสอบทำำ�การตรวจสอบและสรุุปผลการตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับจากวัันท่ีี่ได้�รัับเรื่ื่องจากผู้้�ประสานงาน
.	4 สรุุปผล : ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินผลสรุุปภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่ี่ได้�รัับเร่ืื่องจากผู้้�ตรวจสอบ
.	5 แจ้้งผลสรุุป : ผู้้�ตรวจสอบแจ้�งผลสรุุปให้�กัับผู้้�ประสานงานรัับทราบ
.	6 ร�ยง�นผลสรุุป : ผู้้�ประสานงานรายงานผลสรุุปต่�อผู้้�แจ้�งเรื่ื่อง ผู้้�รัับเรื่ื่อง ผู้้�ถู้กร้�องเรีียน ผู้้� ให้�ความร่�วมมืือการตรวจสอบ หรืือบุุคคลอื่่่นตาม 

ความจำำ�เป็็นและเหมาะสม และคณะกรรมการตรวจสอบรายงานข�อเท็็จจริ�งโดยตรงต่�อคณะกรรมการบริ�ษััทฯ ในเรื่ื่องท่ีี่คณะกรรมการตรวจสอบ
พิิจารณาแล้�วเห็็นสมควรต่�อคณะกรรมการบริ�ษััทเพ่่ื่อทราบ และ/หรืือเพ่่ื่อพิิจารณาดํําเนิินการในเร่ืื่องท่ีี่เก่ีี่ยวข�องกัับนโยบายกํํากัับดู้แลกิจการ  
และ/หรืือเร่ืื่องท่ีี่มีีผลกระทบต่�อผู้้�บริ�หารระดัับสู้ง
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ช่�องทางการแจ้�งเบาะแส
GRI 205-2

บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดนโยบายและแนวป�ิบััติเร่ืื่องการแจ้�งเบาะแสการกระทำำ� 
ความผิิดและการให้�ความคุ้้�มครองผู้้�ให้�ข�อมู้ลและเผยแพร่�บน Website ของ 
บริ�ษััทฯ www.noblehome.com รวมถึึงจััดให้�มีีช่�องทางท่ีี่ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย 
ทุุกกลุ่่�มสามารถรายงานหรืือร้�องเรีียนจากการกระทำำ�ที่ี่ผิิดกฎหมาย  
ผิิดหลัักธรรมภิิบาล หรืือกระทำำ�ผิิดด้�านจรรยาบรรณ รวมถึึงประเด็็น 
ที่ี่เก่ีี่ยวข�องกัับทุุจริ�ตคอร์�รััปชัันได้�ตามนี้้�

Website : www.noblehome.com
Email  : cg@noblehome.com
ศููนย์์รัับแจ้้งข้้อมูล :
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริ�ษััท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์� จำำ�กััด (มหาชน) (สำำ�นัักงานใหญ่�)
เลขที่ี่ 1035 อาคาร โนเบิิล ถนนเพลิินจิ�ต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน 
กรุุงเทพฯ 10330 โทร (66) 2251 9955 ต่�อ 1500

มาตรการคุ้้�มครองและรัักษาความลับของผู้้�ร้�องเรีียน
บริ�ษััทฯ จััดให้�มีีมาตรการคุ้้�มครองและบรรเทาความเสีียหาย โดยบริ�ษััทฯ จะเก็บ็ข�อมูล้ของผู้้�แจ้�งเบาะแส หรืือผู้้�ร้�องเรียีนและผู้้�ร้�องเรียีนไว้�เป็น็ความลัับ โดยจะ

เปิิดเผยข�อมู้ลเท่�าท่ีี่จำำ�เป็็น คำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�รายงานแหล่�งท่ีี่มาของข�อมู้ล หรืือบุุคคลที่ี่เก่ีี่ยวข�อง พร้�อมทั้้�งให้�ข�อมู้ลในการติดต่�อ
กัับผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุกกลุ่่�มรายงานหรืือร้�องเรียีนในกรณีีดัังกล่�าว โดยมีีหน่�วยงานท่ีี่เป็็นศูน้ย์�กลางรัับผิดิชอบในการติดตามประเมิินผล รวมถึงึการลงโทษ ฝ่าฝ้ืน 
หรืือไม่�ป�ิบััตติามนโยบายและแนวป�บิััตดิัังกล่�าวท่ีี่กำำ�หนดไว้� นอกจากนี้้�ยัังเป็็นศู้นย์�กลางในการรัับแจ้�งข�อมู้ลในเร่ืื่องที่ี่อาจทำำ�ให้�เกิิดความเสีียหายต่�อบริ�ษััทฯ 
ก่�อนจััดส่�งข�อมูล้ให้�คณะกรรมการตรวจสอบของบริ�ษััทฯ รัับทราบต่�อไป เมื่่อ่คณะกรรมการ และผู้้�บริ�หารของบริ�ษััทฯ ได้�รัับเรื่ือ่งร้�องเรียีนดัังกล่�าวจะดำำ�เนิินการ
พิิจารณาและสอบสวนข�อเท็็จจริ�งเก่ีี่ยวกัับเร่ืื่องที่ี่ได้�รัับร้�องเรีียนและดำำ�เนิินการแก้�ไขอย�างเหมาะสม และจะติดตามผลความคืืบหน้�าเป็็นระยะ 

การด�ํเนิินการกัับผู้้�กระทำํ�ไม่�เป็็นไปตามนโยบายและแนวป�ิบััติ
GRI 205-2

• กรณีีที่บริ�ษััทฯ ได้�รัับรายงานเก่ีี่ยวกัับการประพฤติผิิดจรรยาบรรณ การทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน ของกรรมการ ผู้้�บริ�หาร และ พนัักงานของบริ�ษััทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะดำำ�เนิินการพิิจารณาและสอบสวนข�อเท็็จจริ�งตามขั้้�นตอนอย�างเหมาะสม และพิิจารณาโทษทางวิ�นััยตามระเบีียบของบริ�ษััทฯ กฎบััตร และกฎหมาย
ท่ีี่เก่ีี่ยวข�อง ซึ่่่งอาจรวมถึึงการเลิิกจ้�าง ผู้้�ที่ี่ฝ่่าฝื้นอาจได้�รัับโทษทางกฎหมาย หากพิิสู้จน์�ได้�ว่�าการกระทำำ�ดัังกล่�าวนั้้�นผิิดกฎหมาย

• กรณีีตััวแทน ตััวกลางทางธุรกิิจ ผู้้�จััดจำำ�หน่�ายสินค้�าหรืือให้�บริ�การ หรืือผู้้�รัับเหมาใด ๆ ของบริ�ษััทฯ ที่ี่ฝ่่าฝื้นหลัักเกณฑ�การทุุจริ�ตคอร์�รััปชััน หรืือรัับทราบ
ถึึงการกระทำำ�ที่ขััดต่�อนโยบายต่�อต้�านทุุจริ�ตคอร์�รััปชัันแต่�ไม่�รายงานต่�อบริ�ษััทฯ ผ่�านช่�องทางท่ีี่กำำ�หนด หรืือให้�ข�อมู้ลที่ี่เป็็นเท็็จเมื่่่อเจ้�าหน้�าท่ีี่สอบสวน 
ของบริ�ษััทฯ ได้�ทำำ�การสอบถามข�อมู้ลเก่ีี่ยวกัับการกระทำำ�ที่อาจขััดต่�อนโยบายฉบัับนี้้� บริ�ษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการบอกเลิิกสััญญา

นโยบ�ยและแนวปฏิบัติ  
เรื่อง ก�รแจ้งเบ�ะแสก�รกระทำ�ผิด  
และก�รให้คว�มคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล ผลการดํ�เนิินงานปีี 2566 

GRI 205-3

0 รายการ กรณีีร้้องเรีียนก�รทำำ�ผิิดเกี่่่ยวกัับจริิยธรรม
และจรรย�บรรณธุุรกิจขององค์์กร

0 รายการ กรณีีร้้องเรีียนก�รทำำ�ผิิดเก่่ี่ยวกัับทุุจริิตคอร์์รััปชัน

1 รายการ กรณีีไม่่ปฏบิััติิต�มจรรย�บรรณธุุรกิจ
ของพนัักง�น ซ่ึึ่งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินก�รพิิจ�รณ�โทษท�งวิินััย
ต�มข้้อบัังคัับก�รทำำ�ง�นของบริิษััทฯ เรีียบร้้อยแล้้ว
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หน่วยง�นตรวจสอบภ�ยใน

ผู้บริห�รกลุ่มง�นเจ้�ของคว�มเส่่ยง

ผู้บริห�รส�ยง�น

คณะทำ�ง�นบริห�รคว�มเส่่ยง

คณะกรรมก�รบริษัท

คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเส่่ยง

หัวหน้�คณะทำ�ง�นบริห�รคว�มเส่่ยง

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มห�ชน)

การบริ�หารความเสี่่�ยง
GRI 2-16, GRI 3-3, GRI 205-1

นโยบายการบริ�หารความเสี่่�ยงองค์�กร
บริ�ษััทฯ ตระหนัักถึึงการดำำ�เนินิธุรกิิจภายใต้�สภาพแวดล้�อมท่ีี่มีีการเปล่ีี่ยนแปลงอย�างรวดเร็็ว จำำ�เป็น็ต้�องมีีการบริ�หารจััดการความเส่ียงท่ีี่เหมาะสม เพ่่ื่อให้�

องค์�กรสามารถดำำ�เนิินงานได้�ตามวััตถุประสงค์�และบรรลุุเป้้าหมายที่ี่กำำ�หนดไว้� ดัังนั้้�น เพื่่่อให้�ระบบการบริ�หารความเสี่ยงเป็็นไปอย�างเหมาะสมและเกิิดประโยชน์�
สู้งสุุดต่�อบริ�ษััทฯ คณะกรรมการบริ�ษััทฯ จึึงมอบหมายให้�คณะกรรมการบริ�หารความเสี่ยงมีีหน้�าที่ี่กำำ�หนดนโยบายการบริ�หารความเสี่ยงโดยรวม ดัังนี้้�

• กำำ�หนดให้�การบริ�หารความเส่ียงเป็็นความรัับผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริ�หารและพนัักงานทุุกคนท่ีี่ต้�องตระหนัักถึึงความเส่ียงท่ีี่มีีในการป�ิบััติงานของตน
และบริ�ษััทฯ โดยต้�องมีีส่�วนร่�วม และให้�ความสำำ�คััญกัับการบริ�หารความเสี่ยงต่�าง ๆ อย�างมีีระบบให้�อยู่่�ในระดัับที่ี่เพีียงพอและเหมาะสม

• จััดให้�มีีกระบวนการบริ�หารความเสีย่งท่ีี่มีีประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับดู้แลกิจการท่ีี่ดีี (Corporate Governance Policy)  
และมีีการบู้รณาการบริ�หารความเส่ียงกัับการบริ�หารเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่่อการจััดการที่ี่ดีี  เพื่่่อช่�วยลดโอกาสของการเกิิดความเสี่ยงและผลกระทบ 
จากความเสีย่ง ลดความไม่�แน่�นอนในผลการดำำ�เนิินงานโดยรวม และเพิ่��มโอกาสแห่�งความสำำ�เร็็จ

• มาตรการในการบริ�หารความเส่ียงที่ี่มีีผลกระทบต่�อบริ�ษััทฯ ต้�องถู้กจััดการอย�างเป็็นระบบ เพื่่่อลดความเส่ียงให้�อยู่่�ในระดัับที่ี่ยอมรัับได้� และสอดคล้�องกัับ
สภาวะแวดล้�อมที่ี่เปลี่ี่ยนแปลงไปอย�างต่�อเนื่่่อง โดยมาตรการการบริ�หารความเส่ียงให้�อยู่่�ในระดัับที่ี่ยอมรัับได้�นั้้�น ต้�องได้�รัับการอนุุมััติโดยคณะกรรมการ
บริ�หารความเสีย่งก่�อนนำำ�ไปป�ิบััติใช้�

• ดำำ�เนิินการสนัับสนุนการบริ�หารความเส่ียงให้�ประสบความสำำ�เร็็จทั่ั่วทั้้�งองค์�กร โดยการใช้�ทรััพยากรท่ีี่มีีจำำ�กััดอย�างมีีประสิิทธิิภาพ ในการบ่�งชี้้� ประเมิิน  
และการจััดการความเสี่ยงอย�างเหมาะสม

โครงสร้�างคณะทำํ�งานบริ�หารความเสี่่�ยงขององค์�กร
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กระบวนการบริ�หารความเสี่่�ยงองค์�กร
บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดแผนงานประจำำ�ปีรีวมถึึงปััจจััยเส่ียงระดัับองค์�กรเพ่่ื่อใช้�

ในการจััดการความเสีย่งท่ีี่อาจเกิิดข้ึ้�น รวมถึึงได้�มีีการวางกรอบการบริ�หาร
ความเสีย่งตามแนวทางมาตราฐานสากล The Committee of Sponsoring 
of the Tread way Commission - Enterprise Risk Management  
(COSO-ERM) โดยมีีขั้้�นตอนการบริ�หารจััดการความเส่ียงขององค์�กร ดัังนี้้�

1. กำำ�หนดวััตถุประสงค์� ระบุุเหตุุการณ์� และประเมิินความเสี่ยง 
2. กำำ�หนดการควบคุุม ดััชนีีชี้้�วััดความเสีย่งและเกณฑ�ตััวชี้้�วััด 
3. ติดตามและประเมิินผล 
4. รายงานผลต่�อคณะกรรมการบริ�หารและคณะกรรมการบริ�หารความ

เสี่ยง 
5. สารสนเทศและการสื่่อ่สาร โดยเป็็นการสื่่อ่สารจากระดัับบนลงล่�าง ผ่�าน

ช่�องทางต่�าง ๆ ของบริ�ษััทฯ 

อนึ่่่ง คณะกรรมการบริ�ษััทฯ มีีหน้�าท่ีี่ในการส่�งเสริ�มให้�บริ�ษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ีี่ดีี มีีการบริ�หารความเส่ียงท่ีี่เหมาะสม และควบคุุมดู้แลให้�มีี 
การป�ิบััตติามระบบควบคุุมภายใน และนโยบายการบริ�หารความเสี่ยงโดยรวมท่ีี่กำำ�หนดไว้�โดยคณะกรรมการบริ�หารความเสี่ยง ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริ�หาร
ความเสี่ยงได้�อนุุมััติแผนงานบริ�หารความเสีย่ง และปััจจััยเสี่ยงปีี 2566 ในการประชุุมคณะกรรมการบริ�หารความเสีย่งครั้้�งท่ีี่ 4/2565 วัันท่ีี่ 2 ธัันวาคม 2565 
รวมถึึงอนุุมััติแผนงานบริ�หารความเสี่ยง และปััจจััยเสี่ยงปีี 2567 ในการประชุุมคณะกรรมการบริ�หารความเสีย่งครั้้�งที่ี่ 1/2567 เมื่่่อวัันท่ีี่ 5 มกราคม 2567

ความเสี่่�ยงเกดิใหม่� (Emerging Risk)
บริ�ษััทฯ มีีการประเมิินสถานการณ์�ทั้้�งด้�านการเมืือง ด้�านเศรษฐกิิจ ด้�านสัังคม ด้�านกฎหมาย และด้�านสิ่่�งแวดล้�อม รวมถึึงแนวโน้�มที่ี่อาจเป็็นความเสีย่งต่�อการดำำ�เนิินธุรกิิจ ตลอดจนวิ�เคราะห์�การเปลี่ี่ยนแปลงต่�าง ๆ ที่อาจเป็็นประเด็็นหรืือ

ความเสีย่งใหม่�เป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่่อมุ่่�งหามาตรการและแนวทางการจััดการในการรองรัับความเสี่ยงดัังกล่�าว พร้�อมทั้้�งสามารถตอบสนองต่�อความเสีย่งนั้้�นได้�อย�างทัันท่�วงทีี ซึ่่่งผลจากการประเมิินและบริ�หารความเสีย่งล่�วงหน้�าจะนำำ�มาจััดทำำ�
มาตรการเชิิงรุุกเพื่่่อป้้องกัันความเสี่ยงและสร้�างโอกาสในการเติบโตให้�กัับธุรกิิจ 

บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดกระบวนการทั้้�งการระบุุเหตุุการณ์� การประเมิินโอกาส ผลกระทบ แผนจััดการความเสี่ยง และการติดตามความเสี่ยง โดยมีีกลไกการบริ�หารความเสีย่งของบริ�ษััทในการขัับเคลื่่่อนช่�วยให้�บริ�ษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมาย
ตามกลยุทธ์�และทิิศทางตามที่ี่กำำ�หนดไว้�
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ประเด็็นความเสี่่�ยง : ความเสี่่�ยงด้�านความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์� (Cyber Security Risk)
ผลกระทบ

ปััจจุุบัันภััยคุกคามทางไซเบอร์�เป็็นภััยอัันตรายที่อาจเกิิดข้ึ้�นกัับระบบ
คอมพิิวเตอร์� เครืือข่�าย และข�อมู้ลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์� โดยสามารถก่�อให้�เกิิด 
ความเสีียหายกัับองค์�กร โดยในปััจจุุบัันมีีการโจมตีีทางไซเบอร์�ในหลายรูปแบบ 
ด้�วยกัันจากการท่ีี่บริ�ษััทฯ ต้�องปรัับเปล่ีี่ยนรู้ปแบบการทำำ�งาน และพึ่่่งพา
เทคโนโลยีีดิจิ�ทััลเพิ่��มมากข้ึ้�น โดยนำำ�เอาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเข�ามาใช้�
สนัับสนุุนการทำำ�งานระยะไกล (Remote Working) หรืือทำำ�งานนอกสถานท่ีี่  
(Work form Anywhere) ซึ่่่งเพิ่��มโอกาสและช่�องทางการถู้กโจมตีีจาก
ภายนอกเพิ่��มมากข้ึ้�น อีีกทั้้�งภััยจากมััลแวร์�เรีียกค่�าไถ่� (Ransomware) ซึ่่ง่เป็น็
หนึ่่ง่ในภััยไซเบอร์�ที่ีร่้�ายแรง โดยสถิติิการถูก้เรียีกค่�าไถ่�องค์�กรในประเทศไทย 
ในช่�วง 3-2 ปีีที่ี่ผ่�านมานี้้�เพิ่��มขึ้้�นอย�างต่�อเนื่่่อง และสร้�างความเสีียหายต่�อ
ระบบคอมพิิวเตอร์� ฐานข�อมู้ลขององค์�กรและการดำำ�เนิินกิิจการ อีีกทั้้�ง 
ยัังเรีียกเงิ�นค่�าไถ่�ในจำำ�นวนท่ีี่สู้งมาก ซึ่่่งหากภััยดัังกล่�าวเกิิดข้ึ้�นกัับบริ�ษััทฯ 
ย�อมส่�งผลต่�อภาพลัักษณ์� ความน่�าเชื่่อ่ถือต่�อผู้้�ลงทุุน ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย รวมถึงึ 
การดำำ�เนิินกิิจกรรมและธุรกรรมท่ีี่ใช้�ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในการ 
ขัับเคลื่่่อน

การบริ�หารจััดการ
บริ�ษััทฯ ได้�ตระหนัักถึึงภััยที่อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่่งบริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดมาตรการ

เพื่่่อป้้องกัันและเฝ้้าระวััง โดยจััดให้�มีีนโยบายการใช้�งานระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ (Information Security Policy) การกำำ�กัับดู้แล ทบทวนนโยบาย
ด้�านความปลอดภััยเทคโนโลยีีสารสนเทศ และจััดทำำ�ประเด็็นความเส่ียง 
เร่ืื่องภััยคุุกคามทางไซเบอร์�ตามกรอบมาตรฐานการรัักษาความปลอดภััย
ทางไซเบอร์� ISO 270001 รวมถึึงการติดตั้้�งอุุปกรณ์� Firewall ป้องกััน 
ความปลอดภััยทางไซเบอร์� (Cyber Attack) การควบคุุมสิิทธิ์์�การเข�าถึึง 
ระบบเครืือข่�าย (Network Authority) การบัันทึึกข�อมู้ลและการจราจรเครืือข่�าย  
(Traffic Logs) การติดตั้้�งระบบป้้องกัันไวรััสคอมพิิวเตอร์� (Anti-Virus)  
ท่ีี่มีีการอััพเดทอย�างสม่ำำ่�เสมอ การสำำ�รองข�อมู้ล และการจััดทำำ�แผนการฟ่ื้�นคืืน 
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Disaster Recovery Plan: DRP) เพื่่่อรองรัับ
สถานการณ์� กรณีีระบบฯ หรืือข�อมู้ล  เกิิดความเสีียหาย โดยมีีการฝึึก
ซ้�อมการกู้้�คืือข�อมู้ล (Recovery Test) อย�างสม่ำำ่�เสมอ อีีกทั้้�งบริ�ษััทฯ ยัังให้� 
การสนัับสนุนและส่�งเสริ�มให้�พนัักงานทุุกระดัับชั้้�น มีีความตระหนัักถึึง 
ภััยคุุกคามทางไซเบอร์� (Cyber Security Awareness)

การเสริ�มสร้�างวััฒนธรรมการบริ�หารความเสี่่�ยงภายในองค์�กร

บริ�ษััทฯ ได้�ตระหนัักและให้�ความสำำ�คััญกัับการบริ�หารความเสี่ยง 
เพื่่่ออยู่่�ภายใต้�กรอบกฎระเบีียบและจริ�ยธรรมที่ี่ดีี รวมถึึงมีีการกำำ�กัับดู้แล 
อย�างมีีประสิทิธิภิาพ บริ�ษััทฯ จึึงได้�มุ่่�งสร้�างวััฒนธรรมการบริ�หารความเสีย่งข้ึ้�น 
ภายในองค์�กร โดยมีีการกำำ�หนดผลการดำำ�เนินิงานด้�านการบริ�หารความเสีย่ง 
เป็็น KPI ขององค์�กรหรืือของกลุ่่�มงานเจ้�าของความเส่ียง (Risk Owner) 
เพ่่ื่อเสริ�มสร้�างให้�เกิิดวััฒนธรรมการบริ�หารความเสีย่งท่ัั่วทั้้�งองค์�กร รวมถึึง 

ได้�มีีการมอบหมายให้�ผู้้�บริ�หารของกลุ่่�มงานเจ้�าของความเส่ียงจััดทำำ�แผน
บริ�หารความเส่ียงและรายงานความคืบืหน้�าแก่�ผู้้�บริ�หารระดัับสูง้ พร้�อมกัันนี้้� 
ยัังได้�มีีการจััดช่�องทางการสำำ�รวจให้�พนัักงานทุุกคนสามารถเข�ามาเสนอ
ความคิิดเห็็นด้�านการบริ�หารความเส่ียงเพ่่ื่อสร้�างวััฒนธรรมการบริ�หาร
ความเสี่ยงให้�กัับพนัักงานทุุกระดัับ 

ทั้้�งนี้้�เพื่่่อเสริ�มสร้�างวััฒนธรรมความเสี่ยงภายในองค์�กรให้�ดีียิ่่�งขึ้้�น 
บริ�ษััทฯ ได้�มีีการรายงานการบริ�หารจััดการความเสี่ยงขององค์�กรต่�อ 
คณะกรรมการบริ�ษััทอย�างต่�อเนื่่อ่งทุกุปีี เพ่่ื่อให้�ผู้้�บริ�หาร และคณะทำำ�งานบริ�หาร 
ความเสีย่งได้�รัับรู้้�และตระหนัักถึึงความเส่ียงองค์�กร ตลอดจนจััดให้�มีีกิจกรรม
เผยแพร่�ความรู้้�ผ่�านเครืือข่�ายคอมพิิวเตอร์�แบบภายในองค์�กร (intranet)  

ของบริ�ษััทฯ เก่ีี่ยวกัับการบริ�หารความเสี่ยงผู้้�บริ�หารและพนัักงานของ 
บริ�ษััทฯ สามารถเข�าถึึงข�อมู้ลเพ่่ื่อศึึกษาและทบทวนนโยบายได้�อย�างสม่ำำ�่เสมอ 

สำำ�หรัับปีี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�มีีการจััด Risk Management Workshop 
ตั้้�งแต่�ระดัับผู้้�ช่�วยผู้้�อำำ�นวยการไปจนถึึงผู้้�บริ�หารระดัับสู้งทุุกไตรมาส ซึ่่่ง
มีีผู้้�เข�าร่�วม workshop ทั้้�งหมด 24 คนต่่อไตรม�ส เพื่่่อประเมิินความ
เสี่ยงรวมถึึงระบุุสาเหตุุ ผลกระทบ การควบคุุม และดััชนีีชี้้�วััดท่ีี่สอดคล้�อง 
กัับแผนงานบริ�หารความเสี่ยงระดัับองค์�กร รวมถึึงมีีการอบรมเร่ืื่อง 
การจััดการเหตุุฉุุกเฉิิน/ภาวะวิ�กฤตและการบริ�หารความต่�อเนื่่่องทางธุรกิิจ 
ให้�กัับพนัักงานทุกุระดัับ และอบรมหลัักสูต้รการบริ�หารความเสีย่งกัับสมาคม
ผู้้�ตรวจสอบภายในแห่�งประเทศไทยให้�กัับพนัักงานที่ี่เก่ีี่ยวข�อง เป็็นต้�น

ผ้้เข้้�ร่่วม Risk Management Workshop 

24 คนต่�อไตรมาส
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C A R E

การจััดการลููกค้�าสััมพัันธ์�
GRI 417-1

นโยบายการตอบแทนลููกค้�า 

และสัังคม
บริ�ษััทฯ มุ่่�งม่ัั่นในการดำำ�เนิินธุรกิิจด้�านการพัฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�  

โดยยึดหลัักความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อม อัันประกอบด้�วย สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้�อมภายในโครงการท่ีี่อยู่่�อาศััย สัังคมและสิ่่�งแวดล้�อมบริ�เวณโดยรอบ 
โครงการ และสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อมในวงกว้�าง โดยยึดถือหลัักการพัฒนา
เพ่่ื่อสร้�างความเป็็นอยู่่�ที่ี่ยั่ั่งยืืนให้�กัับสัังคม คณะกรรมการบริ�ษััทฯ ได้�
กำำ�หนดนโยบายด้�านสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อมไว้�ในนโยบายกำำ�กัับดู้แลกิจการและ 
จรรยาบรรณธุรกิจิ และประกาศให้�ทราบโดยทั่วกััน ซึ่่ง่รวมถึงึการติดตามดู้แล
ให้�มีีการป�ิบััตติามนโยบายดัังกล่�าวอย�างเคร่�งครััด นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ ได้� 
กำำ�หนดให้�การสร้�างความพึึงพอใจของล้กค้�าเป็็นตััวชี้้�วััดผลการป�ิบััติงานหลััก 
ของบริ�ษััทฯ ในทุุก ๆ ปีี

การบริ�หารความสััมพัันธ์�กัับลููกค้�า
GRI 2-29

บริ�ษััทฯ คำำ�นึึงถึึงล้กค้�าเป็็นสำำ�คััญ บริ�ษััทฯ จึึงได้�จััดตั้้�งทีีมงาน Noble CARE เพ่่ื่อเป็็นศู้นย์�กลางในการช่�วยแก้�ไขปััญหาต่�าง ๆ ของล้กค้�า เช่�น การรัับเรื่ื่อง
แจ้�งซ�อม การให้�ข�อมู้ลและคำำ�แนะนำำ�ต่�าง ๆ รวมทั้้�งรัับเร่ืื่องร้�องเรีียน คำำ�แนะนำำ� คำำ�ติชม และความคิิดเห็็นของล้กค้�า เพ่่ื่อเป็็นข�อมู้ลในการปรัับปรุุงพัฒนาสิินค้�า
และบริ�การของบริ�ษััทฯ ให้�ดีียิ่่�งข้ึ้�น โดยคำำ�นึึงถึึงความพึึงพอใจของล้กค้�าในการรัับบริ�การที่ี่ดีีเป็็นสำำ�คััญ

โดยทีีมงาน Noble CARE มีีเจ้�าหน้�าท่ีี่มีีความรู้้� ความสามารถและมีีประสบการณ์� เพื่่่อคอยช่�วยเหลืือล้กค้�าในการแก้�ไขปัญหาต่�าง ๆ ที่ี่เกิิดข้ึ้�นภายใน
โครงการท่ีี่อยู่่�อาศััยของบริ�ษััทฯ เช่�น

• ให้�คำำ�แนะนำำ�การใช้�งานอุุปกรณ์�ต่�าง ๆ ภายในโครงการฯ
• จััดให้�มีีการอบรมเก่ีี่ยวกัับการใช้�งานอุุปกรณ์�ต่�าง ๆ ที่เก่ีี่ยวข�องกัับความปลอดภััยในการเข�าพักอาศััย รวมทั้้�งขั้้�นตอนการป�บิััติเมื่่่อเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน
• ให้�คำำ�ปรึึกษา คำำ�แนะนำำ�ล้กค้�าในการเข�าดำำ�เนิินการตกแต่�ง ต่�อเติม และงานแก้�ไขซ�อมแซมต่�าง ๆ 
• จััดทำำ�คู่่�มืือการเข�าพักอาศััยภายในโครงการต่�าง ๆ ซึ่่่งประกอบไปด้�วย การดู้แลรัักษา การซ�อมแซม วััสดุอุุปกรณ์�ภายในโครงการเบื้้�องต้�น
• การตรวจสอบความเรีียบร้�อยของบ้�านและห้�องชุุดพักอาศััย ก่�อนสิ้้�นสุุดการรัับประกััน
• ดู้แลงานแจ้�งซ�อมล้กค้�าโครงการฯ ต่�าง ๆ ให้�มีีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีี่กำำ�หนดไว้� ทั้้�งในเรื่ื่องของวััสดุุและฝีีมืือแรงงาน

Customer
คำำ�นึึงถึงลููกค้้�เป็็นสำำ�คััญ

คำำ�นึงถึึงความต้�องการ 
ของล้กค้�าเป็็นหลััก

ความพึึงพอใจของล้กค้�า
เป็็นเรื่ื่องสำำ�คััญ

Accessible
ลููกค้้�ส�ม�รถเข้้�ถึงได้้ง่่�ย
ล้กค้�าสามารถติดต่�อได้�ง่�าย

ผ่�านช่�องทางต่�าง ๆ  
ได้�อย�างสะดวก

Responsive
ตอบสนองลููกค้้�อย่่�ง

รวดเร็็ว
ติดต่�อกลัับเพื่่่อแก้�ไขปััญหา

ของล้กค้�าอย�างรวดเร็็ว

Evaluation
มีีก�รประเมิินคว�ม 

พึึงพอใจของลููกค้้�
ติดตามและประเมิิน 

ความพึึงพอใจของล้กค้�า
อย�างต่�อเนื่่่อง
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การจััดการงานแจ้�งซ่�อมและข้�อร้�องเรีียนของลููกค้�า
GRI 2-25

บริ�ษััทฯ ใส่�ใจในทุกุปัญัหาข�อร้�องเรียีนของล้กค้�าเนื่่อ่งจาก “ทุุกเสีียงของล้กค้�ามีีความหมาย” บริ�ษััทฯ จึึงได้�จััดให้�มีีช่�องทางการติดต่�อสื่่อ่สารที่ีห่ลากหลาย 
เพื่่่ออำำ�นวยความสะดวกให้�กัับล้กค้�าและบุุคคลทั่วไปสามารถติดต่�อแจ้�งซ�อม เสนอความคิิดเห็็น ข�อร้�องเรีียน คำำ�แนะนำำ� ติชม ผ่�านช่�องทางต่�าง ๆ เพื่่่อให้� 
ทุุกปััญหาของล้กค้�าได้�รัับการแก้�ไขอย�างรวดเร็็ว 

ช่่องท�งติิดต่่อก�รแจ้้งซ่่อม
โทรศััพท์์  : (66) 2251-9955 
Website  : https://www.noblehome.com/th/noblecare
                : https://www.noblehome.com/th/complaint 
อื่่่น ๆ	  : Facebook: https://www.facebook.com/NobleDevelopment
           : Line Application @Nobledev

การประเมินผลความพึึงพอใจของลููกค้�า
GRI 2-29 

บริ�ษััทฯ มีีวิ�ธีีการและการประเมิินผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของล้กค้�า
ตั้้�งแต่�ขั้้�นตอนการเย่ีี่ยมชมโครงการ การจอง การทำำ�สััญญา การจ่�ายค่�างวด/ 
การผ่�อนชำ�ระ การตรวจสอบและส่�งมอบบ้�าน/ห้�องชุุด และการแจ้�ง 
ซ�อมแซมงานเมื่่่อเข�าพักอาศััย จนกระทั่ั่งสิ้้�นสุุดการรัับประกััน โดยเจ้�าหน้�าท่ีี่ 
Contact Center มีีการตรวจสอบและติดตามล้กค้�าเพื่่่อทำำ�การประเมิินผล
จากล้กค้�าท่ีี่มีีเง่ืื่อนไขตามข�อกำำ�หนดการสำำ�รวจข�างต้�น เพื่่่อนำำ�ผลประเมิิน
มาวิ�เคราะห์� และพัฒนาปรัับปรุุงให้�ตรงตามมาตรฐานที่ี่บริ�ษััทฯ กำำ�หนด  
และ ประสานงานทุุกฝ่่ายที่ี่เก่ีี่ยวข�อง นำำ�ข�อมู้ลไปใช้�ในการปรัับปรุุง พัฒนา  
ในทุุกขั้้�นตอนอย�างเป็็นระบบให้�ดีีขึ้้�นต่�อไป 

หััวข�อการประเมิินความพึึงพอใจของล้กค้�าประกอบด้�วย 
. 1 การเข�าเย่ีี่ยมชมโครงการท่ีี่สำำ�นัักงานขาย  (Prospect Customer 

Satisfaction) ด้�านการประเมิินด้�านสำำ�นัักงานขายและการบริ�การของ
พนัักงานขาย

. 2 ขั้้�นตอนการจองและทำำ�สััญญาการจอง (Contract Singed Customer) 
ด้�านการประเมินิขั้้�นตอนการจองและการทำำ�สััญญา การจ่�ายค่�างวด และ
การบริ�การของพนัักงานขาย

. 3 ขั้้�นตอนการตรวจรัับมอบห้�องชุุด (Transferred Customer 
Satisfaction) ด้�านการประเมิินด้�านสภาพและคุุณภาพของวััสดุุ  
ขั้้�นตอนการตรวจรัับมอบห้�องชุุด การบริ�การของเจ้�าหน้�าที่ี่หลััง 
การขาย และขั้้�นตอนการโอนกรรมสิิทธิ์์�

. 4 การบริ�การหลัังการขาย  (Move in Customer Satisfaction)  
ด้�านการประเมิินด้�านบริ�การหลัังการขาย ด้�านคุุณภาพของงาน ด้�าน
การบริ�การของเจ้�าหน้�าที่ี่หลัังการขาย และด้�านการติดต่�อสื่่่อสาร

เป้้�หม�ยก�รพััฒน�คว�มพึงพอใจของลููกค้้� :

75%-80%
ผลก�รประเมิินผลสำำ�รวจคว�มพึงพอใจของลููกค้้�ปีี 2566 
เฉลี่่่ยที่่่ 

92.1%
• Prospect Customer Satisfaction Score : 95.1%
• Contract Singed Customer Score : 97.9%
• Transferred Customer Satisfaction Score : 87.7%
• Move in Customer Satisfaction Score : 87.8%
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การพััฒนาและปรัับปรุ่งเพ่�อพััฒนาความพึึงพอใจของลููกค้�า
บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คััญกัับการรัับฟัังความคิิดเห็็น ข�อร้�องเรีียนและข�อเสนอแนะต่�าง ๆ ของล้กค้�าตามช่�องทางต่�าง ๆ ที่ี่บริ�ษััทฯ ได้�มีีการกำำ�หนดไว้� และ 

มีีการนำำ�ข�อมู้ลไปวิ�เคราะห์�เพื่่่อพัฒนาคุุณภาพการให้�บริ�การอย�างต่�อเนื่่่อง โดยในปีี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�มีีการพัฒนาโครงการเส้�นทางการเรีียนรู้้�ด้�านการขาย  
(Sale Journey Project) ให้�กัับพนัักงานฝ่่ายขายใหม่�ทุุกท่�าน เพื่่่อพัฒนาปรัับปรุุงบุุคลิิกภาพ ส่�งเสริ�มทัักษะเด่�นด้�านการขาย และมุ่่�งเน้�นการให้�บริ�การเพื่่่อให้� 
ลก้ค้�าได้�รัับประสบการณ์�ที่ีด่ีี โดยโครงการดัังกล่�าวมีีระยะเวลา 3 เดือืนนัับตั้้�งแต่�วัันท่ีี่พนัักงานขายเริ่่�มงานกัับบริ�ษััทฯ ซึ่่ง่จะเป็็นระยะเวลาเดีียวกัันกัับการทดลองงาน 
และมีีผลกัับการประเมิินผลงาน

เดืือนที่่่ 1 : การเรีียนรู้้�จากการป�ิบััติจริ�ง เรีียนรู้้�ด้�วยตนเอง และการทดสอบผ่�านการจำำ�ลองสถานการณ์�จริ�ง เพื่่่อเข�าใจระบบและกระบวนการทำำ�งาน 
ด้�านการขาย รวมถึึงมีีความรู้้�พื้้�นฐานท่ีี่เก่ีี่ยวข�องกัับสิินค้�าผลิิตภััณฑ�

เดืือนที่่่ 2 : การเรีียนรู้้�และเริ่่�มรัับล้กค้�าจริ�ง มีีการอบรมทัักษะท่ีี่เก่ีี่ยวข�องกัับการขายและศึึกษาข�อมู้ลคู่่�แข่�ง เพื่่่อสร้�างกรอบความคิิดที่ี่นำำ�ไปสู่่�การแสดงออก
ทางการ และการพููดกัับล้กค้�าได้�เบื้้�องต้�น รวมถึึงมีีทัักษะในการวิ�เคราะห์�โปรไฟล์�ล้กค้�าเบื้้�องต้�นเพื่่่อให้�บริ�การล้กค้�าอย�างตรงจุุดและตรงใจ

เดืือนที่่่ 3 : การโค้�ชชิ่่�ง เพ่่ื่อพัฒนาคุุณภาพการทำำ�งานและการประเมิินผ่�านทดลองงาน โดยสามารถทำำ�งานตามกระบวนการและสร้�างความพึึงพอใจ 
ให้�กัับล้กค้�าได้�อย�างมีีประสิิทธิิภาพมากท่ีี่สุุด
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การบริ�หารจััดการห่�วงโซ่�อุุปทาน
GRI 3-3, GRI 414-1

ปีี 2566 บริิษััทฯ ส�ม�รถลดต้้นทุุน
ในก�รจััดซื้้�อจััดจ้้�งวััสดุุก่่อสร้้�งได้้ถึง

16%
บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คััญกัับความโปร่�งใสในการพิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้�า

และส่�งเสริ�มให้�คู่่�ค้�าพัฒนาธุรกิิจเติบโตอย�างย่ัั่งยืืนไปด้�วยกััน ครอบคลุุมถึึง 
ความรัับผิิดชอบต่�อการกำำ�กัับดู้แลกิิจการ สัั งคม และสิ่่� งแวดล้�อม  
บริ�ษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้�นการบริ�หารจััดการห่�วงโซ�อุปุทานให้�มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น
เพื่่่อสร้�างโอกาสในการดำำ�เนิินธุรกิิจ ควบคู่่�ไปกัับการส่�งเสริ�มให้�คู่่�ค้�าพัฒนา
ธุรกิิจเติบโตอย�างยั่ั่งยืืนไปด้�วยกัันและบริ�ษััทฯ ได้�มีีการจััดทำำ�จรรยาบรรณ
ธุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้�า (Supplier Code of Conduct) เพื่่่อให้�คู่่�ค้�าของบริ�ษััทฯ 
ทุุกรายได้�รัับทราบถึึงแนวป�บิััตท่ัิั่วกััน

นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ ยัังมีีกลยุทธ์� ในการจััดซื้้�อจััดจ้�างแบบรวมศู้นย์� 
เพื่่อ่ให้�เกิิดประสิทิธิภิาพที่ีด่ีีขึ้้�น รวมถึงึสามารถบริ�หารต้�นทุนุ (Cost Saving)  
ได้�ดีียิ่่�งข้ึ้�น โดยมีีหน่�วยงานการจััดซื้้�อจััดจ้�างส่�วนกลางในการบริ�หารจััดการ 
และรวบรวมปริ�มาณ แผนการประมู้ลวััสดุุก่�อสร้�างตามแผนการของ 
แต่�ละโครงการ อีีกทั้้�งยัังมีีระบบจััดซื้้�อแบบออนไลน์� (e-Procurement) 
สำำ�หรัับการจััดซื้้�อเครื่ือ่งใช้�สำำ�นัักงานและเครื่ือ่งอุปุโภคบริ�โภคเพื่่อ่ลดขั้้�นตอน 
การสั่ั่งซื้้�อเพื่่่อความสะดวกรวดเร็็ว และเก็็บข�อมู้ลการสั่ั่งซื้้�อได้�อย�าง 
เป็็นระบบ สำำ�หรัับปีี 2566 บริ�ษััทฯ สามารถลดต้�นทุุนในการจััดซื้้�อจััดจ้�าง
วััสดุก่�อสร้�างได้�ถึึง 16%

ขั้้�นตอนการพิิจารณาคััดเลืือกคู่�ค้�า 
1. คู่่�ค้�าทุุกรายเสนอราคาอย�างเปิิดเผยและเป็็นธรรมโดยวิ�ธีีการ Bidding
2. พิิจารณาราคางานโดยเปรีียบเทีียบกัับราคากลางอย�างเหมาะสม
3. ตรวจสอบประวััติการดำำ�เนิินงานและผลงานที่ี่ผ่�านมาของคู่่�ค้�าทุุกราย 

โดยมุ่่�งเน้�นบริ�ษััทฯ ที่ี่มีีชื่่่อเสีียง น่�าเชื่่่อถือและได้�รัับการยอมรัับในฐานะ
บรรษััทภิิบาลที่ี่ดีี

4. เปิิดโอกาสให้�คู่่�ค้�านำำ�เสนองานและเจรจาต่�อรองอย�างเป็็นธรรม

นโยบายการคััดเลืือกคู่�ค้�ารายใหม่�และรายปัจจุุบััน
บริ�ษััทฯ มีีนโยบายการคััดเลืือกคู่่�ค้�ารายใหม่�และรายปัจจุุบัันเพ่่ื่อมาร่�วมงานกัับบริ�ษััทฯ โดยยึดหลัักธรรมาภิิบาล สัังคม และสิ่่�งแวดล้�อม (ESG) ทั้้�งหมด  

5 ประการ ซึ่่่งประกอบด้�วย

• Transparency
พิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้�าอย�าง
เป็็นธรรม โปร่�งใส สามารถ
ตรวจสอบได้� 

• Accountability
พิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้�าท่ีี่มีี
ความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้�อม 

Partner
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• Equity 

เปิิดโอกาสให้�คู่่�ค้�าเสนอราคา
แข่�งขัันกัันอย�างเท่�าเทีียมและ
เป็็นธรรม 

• Ethic
พิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้�าที่ี่มีี
จรรยาบรรณและจริ�ยธรรมใน
การทำำ�งานท่ีี่ดีี 

• Honesty 

พนัักงานต้�องป�ิบััติงานอย�างซื่่่อสััตย์� สุุจริ�ต ต่�อต้�านการทุุจริ�ต
คอร์�รััปชััน
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ผลการดํ�เนิินงานปีี 2566

แบบประเมินคู้่�ค้�า Vendor Sustainability Assessment Survey (VAS)

1. การกำำ�กัับกิิจการตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่ี่ดีีและการดำำ�เนิินการด้�านจรรยาบรรณทางธุรกิิจ
2. การดำำ�เนิินการด้�านสิิทธิิมนุุษย์�ชนและการจััดการแรงงาน
3. การดำำ�เนิินการด้�านสุุขอนามััยและความปลอดภััยในสถานที่ี่ทำำ�งาน
4. การจััดการด้�านสิ่่�งแวดล้�อมและการป�ิบััตติามข�อกฎหมายที่ี่เก่ีี่ยวข�อง
5. การติดตามผลการดำำ�เนิินการและการรายงาน

ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีจำำ�นวนคู่่�ค้้�ที่่่อยู่่�ในทะเบีียนคู่่�ค้้�รวม
(Vendor List)

706 ราย 

ส�ม�รถระบุุคู่่�ร�ยสำำ�คััญ (Criteria Tier 1) ได้้

16 ราย หรืือคิิดเป็็น 3% ของคู่่�ค้�าทั้้�งหมด 

บริ�ษััทฯ ได้�ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการบริ�หารจััดการห่�วงโซ�อุุปทานอย�างย่ัั่งยืืนบนพื้้�นฐานการกำำ�กัับดู้แลกิจการ ความรัับผิิดชอบต่�อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้�อมเพื่่่อให้�บริ�ษััทฯ และคู่่�ค้�าเติบโตร่�วมกัันอย�างยั่ั่งยืืน บริ�ษััทฯ ได้�จััดทำำ�แบบประเมิินด้�านความย่ัั่งยืืนของคู่่�ค้�า (Vendor Sustainability Assessment 
Survey: VAS) สำำ�หรัับใช้�ในการประเมิินและพิิจารณาคู่่�ค้�ารายใหม่�และรายปัจจุุบัันในเบื้้�องต้�น โดยได้�มีีการประยุุกต์�ใช้�หลัักการ ESG ในแบบประเมิิน VAS

นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ มีีแผนงานท่ีี่จะระบุุคู่่�ค้�าสำำ�คััญที่ี่ไม่�ได้�ทำำ�ธุรกิิจกัับ
บริ�ษััทฯ โดยตรง (Criteria Non-Tier 1) ภายในปีี 2567

เกณ��การพิิจารณาคู่้�ค้�ารายสำ�คััญทุ่กระดัับ

บริ�ษััทฯ จััดให้�มีีกระบวนการทบทวนและระบุคุู่่�ค้�ารายสำำ�คััญทั้้�งกลุ่่�มคู่่�ค้�าที่ีส่ำำ�คััญของบริ�ษััทฯ โดยตรง (Criteria Tier 1) และกลุ่่�มคู่่�ค้�าสำำ�คััญที่ี่ไม่�ได้�ทำำ�ธุรกิจิ
กัับบริ�ษััทฯ โดยตรง (Criteria Non-Tier 1) โดยทั้้�ง 2 กลุ่่�มได้�ใช้�หลัักเกณฑ� ปริ�มาณยอดการสั่ั่งซื้้�อ (Value Score) รวมถึึงมีีการประยุุกต์�ใช้�หลัักการ ESG  
ในการพิิจารณาเพื่่่อให้�สามารถบริ�หารจััดการห่�วงโซ�คุุณค่�าได้�อย�างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ซึ่่่งอยู่่�ภายใต้�การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดซื้้�อจััดจ้�างโครงการ  
โดยเพิ่��มหลัักการสรรหาคู่่�ค้�าต่�าง ๆ ให้�ความหลากหลายมากขึ้้�น ซึ่่่งจะช่�วยเพิ่��มโอกาสและความได้�เปรีียบในเรื่ื่องของราคา คุุณภาพ รวมถึึงการสรรหาสิินค้�า 
ที่ี่เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้�อม และลดความเสีย่งของคู่่�ค้�าด้�วย 

1. ความมีีชื่่่อเสีียง เป็็นท่ีี่ยอมรัับและสถานะทางการเงิ�นน่�าเชื่่่อถือ (Brand Reputation & Financial Statement)
2. ความพร้�อมในการผลิติและคุุณภาพของสินิค้�า (Capacity & Efficiency)
3. ประสบการณ์�การทำำ�งาน (Experience)
4. การทำำ�งานได้�ตามแผนงาน (On Time Schedule)
5. คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้�อม การจััดการด้�านมนุุษยชนและแรงงาน และมาตรฐานต่�าง ๆ ที่ี่เก่ีี่ยวข�อง (Environment, Social, & Government)
6. ความเชี่ี่ยวชาญของทีีมงาน (Staff & Workmanship)

แนวทางการแบ่�งคู่้�ค้�า จะใช้�เกณ�� Value Score ดัังนี้้� 

= ระดัับดีีเยี่ี่ยม (tier 1) = ระดัับพอใช้� (tier 3)= ระดัับดีี (tier 2) = ควรพิิจารณา 
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การประเมินความเสี่่�ยงจากคู่�ค้�า
บริ�ษััทฯ ได้�มีีการกำำ�หนดการประเมินิคู่่�ค้�ารายสำำ�คััญ และคู่่�ค้�าที่ีม่ีีความเสีย่ง 

ด้�าน ESG จะได้�รัับการประเมิิน On Site Visit เป็็นประจำำ�อย�างน้�อยทุุก 2 ปีี  
โดยบริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คััญอย�างมากในการควบคุมุรวมถึงึการประเมินิคู่่�ค้�า 
เพื่่อ่ให้�ได้�มาซึ่่ง่สินิค้�าและบริ�การท่ีี่มีีคุณภาพ และคู่่�ค้�าต้�องมีีแนวทางป�ิบััติท่ีี่ดีี 
ด้�านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้�อม 

บริ�ษััทฯ มีีหลัักเกณฑ�ในการคััดเลืือกคู่่�ค้�าโดยเริ่่�มพิิจารณาคุุณสมบััติ 
เบื้้�องต้�นจากศัักยภาพของคู่่�ค้�า คุณภาพสินค้�าและบริ�การ การจััดซื้้�อจััดจ้�าง 
สิินค้�าและบริ�การที่ี่เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้�อม โดยมีีการเปรีียบเทีียบทั้้�งด้�าน 
การบริ�หารจััดการคุุณภาพ ด้�านสิ่่�งแวดล้�อม ด้�านสิทิธิมินุุษยชนและแรงงาน  
รวมถึึงผ่�านการตรวจประเมิินแหล่�งผลิิตเพื่่่อตรวจสอบคุุณภาพของ 
กระบวนการผลิิตเป็็นไปตามความต้�องการของบริ�ษััทฯ ก่ �อนเข�าสู่่�
กระบวนการประมู้ลราคา ตลอดจนประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้�า 
ในทุุกครั้้�งที่ี่เสร็จสิ้้�นโครงการ โดยให้�ทางโครงการร่�วมพิิจารณาผลงาน 
ดัังกล่�าว เพื่่อ่พิิจารณาคุณุภาพของสิินค้�าให้�ได้�ตามมาตรฐานและพิิจารณา
ราคาของสิินค้�าที่ี่มีีความเหมาะสม รวมทั้้�งผลัักดัันให้�มีีความรัับผิิดชอบ 
ต่�อสิ่่�งแวดล้�อมตามนโยบายที่ี่บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดไว้� 

ด้้�นก�รกำำ�กับดููแลกิจก�ร
คู่่�ค้�ามีีการดำำ�เนิินบริ�หารจััดการงานด้�วยความซื่่่อสััตย์� สุุจริ�ต ตรงไปตรงมา มีีความรัับผิิดชอบงานอย�างเต็็มท่ีี่และใช้�ความสามารถเต็็มกำำ�ลััง เพื่่่อให้�งานมีี

คุุณภาพและเสร็็จตามเวลาที่ี่กำำ�หนด รวมถึึงมีีการเลืือกวััสดุ เคร่ืื่องจัักรและแรงงานท่ีี่ได้�มาตรฐานสำำ�หรัับการก่�อสร้�าง

ด้้�นสัังคม
คู่่�ค้�ามีีการใช้�แรงงานที่ี่ถู้กต้�องตามกฎหมาย มีีระบบรัักษาความปลอดภััยและป้้องกัันไม่�เกิิดอุุบััติเหตุุในการทำำ�งาน รวมถึึงได้�มีีการจััดเตรีียมพร้�อม 

ตอบสนองต่�อสภาวะฉุุกเฉิินอย�างทัันท่�วงทีี

ด้้�นสิ่่�งแวดล้้อม
สนัับสนุุนให้�คู่่�ค้�าควบคุุมการทำำ�งานให้�เป็็นไปตามมาตรฐาน กฎหมายและกฎระเบีียบท่ีี่เก่ีี่ยวข�อง เพื่่่อลดการก่�อให้�เกิิดมลพิิษทางอากาศ เสีียงและ 

แรงสั่ั่นสะเทืือน รวมถึึงต้�องมีีการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียก่�อนปล่�อยสู่่�สาธารณะ และการใช้�วััสดุการก่�อสร้�างที่ี่เป็็นมิิตรต่�อสิ่่�งแวดล้�อม

กระบวนการและแนวทางการประเมินความเสี่่�ยงสำํ�หรัับคู้่�ค้�า
1.	 ก�รจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้� : มีีการแยกคู่่�ค้�าตามหมวดงานของสิินค้�าท่ีี่คู่่�ค้�าดำำ�เนิินการ
2.	 ก�รประเมิินคว�มเสี่่่ยงคู่่�ค้้� : มีีการจััดทำำ�แบบฟอร์�มเพื่่่อประเมิินความเส่ียงสำำ�หรัับคู่่�ค้�า โดยแนวทางการประเมิินจะประกอบไปด้�วย ด้�านการกำำ�กัับดู้แล

กิิจการ ด้�านสัังคม ด้�านสิ่่�งแวดล้�อม และด้�านธรรมาภิิบาล ซึ่่่งการประเมิินจะแบ่�งออกเป็็น 2 ช่�วงเวลา คือ ช่�วงเตรียมงานก่�อสร้�าง (Pre-Construction) และ
ช่�วงก่�อสร้�าง (Construction) 

3.	 ก�รจััดก�รคว�มเส่่ี่ยงสำำ�หรัับคู่่�ค้้� : มีีการดำำ�เนิินการแบ่�งเกรดตามคะแนนท่ีี่ประเมิินตามเกณฑ� Value Score การวิ�เคราะห์�การประเมิินแยกเป็็น  
2 ช่�วงเวลาสรุุปดัังนี้้�
• ช่�วงเตรียมงานก่�อสร้�าง : เพื่่่อวััตถุุประสงค์�ในการคััดเลืือกคู่่�ค้�าเข�าร่�วมประมู้ลงาน ซึ่่่งจะเรีียกคู่่�ค้�าเกรด A และ B เท่�านั้้�นที่ี่มีีสิิทธิ์์�เพื่่่อป้้องกัันความเสี่ยง
• ช่�วงการก่�อสร้�าง : ติดตามคู่่�ค้�าท่ีี่ชนะการประมู้ลว่�าสามารถดำำ�เนินิการได้�จริ�งหรืือไม่� ซึ่่ง่ถ้�าผลการประเมิินต่ำำ่�กว่�าเกรด B คู่่�ค้�ารายนี้้�อาจจะถูก้พิิจารณา

ไม่�เรีียกเข�ามาในโครงการหน้�าอีีก
4.	 กำำ�หนดกลุ่่�มคู่่�ค้้�ท่่ี่มีีคว�มเสี่่่ยงสููง หรืือกลุ่่�มคู้้้ค้้�ท่่ี่ต้้องได้้รัับก�รลงพืื้�นที่่่ตรวจสอบศัักยภ�พก�รดำำ�เนิินง�นคู่่�ค้้�ด้้�นคว�มยั่่่งยืืน (On-Site ESG 

Audit) คืือกลุ่่�มคู่่�ค้�าที่ี่ได้�คะแนนความเสีย่งน้�อยกว่�า 80%

สำำ�หรัับปีี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�มีีการประเมิินความเสี่ยงคู่่�ค้�าทั้้�งด้�านเศรษฐกิิจ บรรษััทภิิบาล สิ่่�งแวดล้�อม และสัังคม (ESG Risk) สำำ�หรัับ 4 โครงการ 
และมีีจำำ�นวนคู่่�ค้�าทั้้�งหมด 7 รายที่ี่อยู่่�ในระดัับความเสี่ยงสู้งและต้�องมีีการลงพื้้�นที่ี่ตรวจสอบศัักยภาพการดำำ�เนิินงานคู่่�ค้�าด้�านความยั่ั่งยืืน โดยบริ�ษััทฯ  
ได้�มีีการแจ้�งให้�คู่่�ค้�าที่ี่มีีความเสี่ยงสู้งรัับทราบและจะทำำ�การลงพื้้�นที่ี่ตรวจสอบศัักยภาพการดำำ�เนิินงานคู่่�ค้�าด้�านความยั่ั่งยืืน (On-Site ESG Audit) ทั้้�งหมด
ภายในปีี 2567
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จรรยาบรรณธ่รกิจสำํ�หรัับคู่้�ค้�า (Supplier Code of Conduct)
บริ�ษััทฯ ยึดถือหลัักในการดำำ�เนิินธุรกิิจด้�วยความโปร่�งใส สุจริ�ต จริ�ยธรรม ถูกต้�องตามกฎหมาย และตามหลัักบรรษััทภิิบาลที่ดีี ควบคู่่�กัับความมุ่่�งม่ัั่น 

ในการส่�งเสริ�มคุุณภาพสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อมเพื่่อ่ให้�สอดคล้�องกัับนโยบายการพัฒนาท่ีี่ย่ัั่งยืืนและแผนการดำำ�เนิินการธุรกิิจของบริ�ษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�มีีการเผยแพร่� 
จรรยาบรรณธุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้�าเพื่่่อให้�คู่่�ค้�าของบริ�ษััทฯ ทุุกรายได้�ทราบบน Website ของบริ�ษััทฯ www.noblehome.com รวมถึึงให้�คู่่�ค้�ารายใหม่�ทุุกราย 
ได้�รัับลงนามรัับทราบจรรยาบรรณธุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้�าของบริ�ษััทฯ นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�มีีการติดตามการป�ิบััตติามจรรยาบรรณการดำำ�เนิินธุรกิิจของคู่่�ค้�า
โดยใช้�วิ�ธีีการตรวจประเมิินตนเองของคู่่�ค้�า (Self Assessment) เป็็นต้�น

จริ�ยธรรมทางธ่รกิจ 
1. ความซื่่่อสััตย์� สุุจริ�ต และจริ�ยธรรม 
2. การต่�อต้�านทุุจริ�ตและคอร์�รััปชััน 
3. ความขััดแย้�งทางผลประโยชน์� 
4. สิิทธิ์์�ในทรััพย์�สิินทางปััญญา 
5. การรัักษาข�อมู้ลความลัับ 
6. การบริ�หารจััดการห่�วงโซ�อุุปทาน 
7. ความเติบโตอย�างยั่ั่งยืืนร่�วมกััน

ความรับผิิดชอบต่�อสิ่่�งแวดล้�อม 
1. ป�ิบััติตามกฎ ระเบีียบ และกฎหมายที่ี่เกี่ี่ยวข�อง

กัับสิ่่�งแวดล้�อม
2. ดำำ�เนิินธุรกิิจที่ี่ เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้�อมและใช้�

ทรััพยากรอย�างมีีประสิิทธิิภาพ

ความรับผิิดชอบต่�อสัังคม
1. สิิทธิิมนุุษยชน 
2. สิิทธิิแรงงาน 
3. ค่�าจ้�างและสิิทธิ์์�ประโยชน์� 
4. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

การติดตามและตรวจสอบ
บริ�ษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานการสุ่่�มตรวจอย�างน้�อยปีีละครั้้�งหรืือมากกว่�าหากมีีข�อร้�องเรีียนจากผู้้�ที่ี่เกี่ี่ยวข�องหรืือผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่่อให้�มั่ั่นใจถึึง 

การดำำ�เนิินงานที่ี่สอดคล้�องกัับกฎหมายและข�อกำำ�หนดของบริ�ษััทฯ 

การกำํ�หนดระยะเวลา Credit Term 
กัับคู่้�ค้�า

บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดเง่ืื่อนไขการชำ�ระเงิ�น (Terms of Payment) เมื่่่อผู้้�ขาย
ได้�ส่�งมอบวััสดุให้�บริ�ษััทฯ ถู้กต้�องครบตาม จำำ�นวนได้�คุุณภาพที่ี่กำำ�หนด และ
เจ้�าหน้�าท่ีี่ของบริ�ษััทฯ ได้�ตรวจรัับวััสดุเรีียบร้�อยแล้�ว บริ�ษััทฯ จะชำ�ระเงิ�นตาม
เงื่ื่อนไขที่ี่ กำำ�หนดใน TOR และสััญญา โดยนัับจากวัันที่ี่ได้�รัับใบแจ้�งหนี้้�และ 
หลัักฐานจำำ�เป็็นอื่่น่ ๆ  จากผู้้�ขายเรีียบร้�อยแล้�ว และ ขอสงวนสิิทธิ์์�ในการชำ�ระเงิ�น 
เฉพาะรายการท่ีี่มีี PR/PO ก่�อนเข�าดำำ�เนิินการเท่�านั้้�น โดยมีีระยะเวลาเฉลี่ี่ย
ของการชำ�ระเงิ�นให้�แก่�คู่่�ค้�าไม่�เกิิน 30 วััน

การเสริ�มสร้�างความสัมัพันธ์�กัับคู่้�ค้�า
บริ�ษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการสร้�างความสััมพันธ์�กัับคู่่�ค้�าทุุกราย  

โดยบริ�ษััทฯ จััดให้�มีีกิจกรรมการอบรม สััมมนา เพื่่่อสื่่่อสารและให้�ความรู้้� 
ด้�านสิ่่�งแวดล้�อมและการดำำ�เนิินธุรกิิจให้�กัับคู่่�ค้�า โดยในปีี 2566 บริ�ษััทฯ 
ได้�มีีการจััดอบรมให้�กัับคู่่�ค้�าในโครงการนิิว ดิิสทริ�ค อาร์� 9 โดยมีีหััวข�อ
การอบรมได้�แก่� การบริ�หารจััดการของเสีีย การทำำ� 5ส (สะสาง-สะดวก-
สะอาด-สุุขลัักษณะ-สร้�างนิิสััย) โรคที่ี่เกิิดจากการทำำ�งาน และสิ่่�งแวดล้�อม
ตามกฎหมาย

แนวทางป�ิบััติจรรยาบรรณธ่รกิจสํำ�หรัับคู้่�ค้�า
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มิติสังคม

การบริ�หารจัดการทรััพยากรมนุษย์�  56 

สิทธิมนุษยชน   63 

การบริ�หารและพััฒนาศักยภาพของพนัักงาน 65 

การสร้�างความสััมพัันธ์�ความผ้กพัันกับพนัักงาน 69 
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ผลการดํ�เนินงานด้�านสังคม ปี 2566
พนักง�นท้�งหมด (รวมผู้บริิห�รระดัับสูง)

706 คน
• ชาย 303 คน (43%)
• หญิง 403 คน (57%)

อัตร�ก�รล�ออกของพนักง�นท้�งหมด 

25%

จำ�นวนพนักง�นเข้้�ใหม่่ 

375 คน

ระดัับคว�มผููกพัันต่อองค์์กรของพนักง�น 

76%*
หมายเหตุุ * ระดัับความผ้กพัันของพนัักงานต่�อองค์�กรป ี2565-2566 โดยมีีการสำำ�รวจทุก ๆ 2 ปี

ช่่วโมงก�รอบรมเฉลี่่่ย 

10.99 ชั่่่วโมง/คน/ปี

การบริ�หารจัดการทรััพยากรมนุษย์�
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นโยบายและแนวป�ิบััตดิ้�านสังคม
GRI 203-1, GRI 203-2

บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดนโยบายและแนวป�ิบััติิเพ่่ื่อความยั่่่งยืืนในมิติิสัังคม 
ดัังนี้้� 

1. ให้�ความสำำ�คััญและตระหนัักถึงหน้�าที่่่และความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้�ความมุ่่�งมั่่่นที่่่จะสร้�างผลกระทบในทางบวก ให้�แก่� 
ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่่อร่�วมเป็็นส่�วนหนึ่่่งในการสร้�างสรรค์�สัังคม 
ที่่่ยั่่่งยืืน

. 2 ใส่�ใจและให้�ความสำำ�คัญกัับความปลอดภััยต่�อชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้�อม 
และคุุณภาพชีีวิ�ตของผู้้�มีีส่�วนได้�ส่�วนเสีียที่่่เกี่่่ยวข้�องกัับการดำำ�เนิินงาน
ของบริ�ษััทฯ และส่�งเสริ�มให้�พนัักงานมีีจิ�ตสำำ�นึกและความรัับผิิดชอบ 
ต่�อสิ่่�งแวดล้�อมและสัังคม

. 3 ดำำ�เนิินงานภายใต้�หลัักความสำำ�คััญของการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ต่�อความยั่่ง่ยืืนขององค์�กร โดยยึึดป�ิบัตัิติามนโยบายด้�านสทิธิมนษุยชน 
ของบริ�ษััทฯ ซ่่งเป็็นไปตามหลัักการด้�านสิทธิมนุษยชนที่่่ระบุุไว้�ตาม
กฎหมายและมาตรฐานในระดัับสากล อาทิิ หลัักป�ิญญาสากลว่�าด้�วย
สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) 
หลัักป�ิญญาว่�าด้�วยหลัักการและสิทธิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานของ
องค์�การแรงงานระหว่�างประเทศ (The International Labor Organization 
(ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) 
และหลัักการชี้้�แนะว่�าด้�วยธุุรกิิจและสิทธิมนุษยชนแห่�งสหประชาชาติิ 
(United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights: UNGP) 

. 4 สนัับสนุนและดู้แลพนัักงานทุุกคนอย่�างเท่�าเทีียม เป็็นเสมืือนสมาชิิกใน
ครอบครััว รับฟังข้�อเสนอ และความคิิดเห็็น พร้�อมสนับสนุนให้�ทุุกคน 
มีีความเป็็นผู้้�นำำ�และผู้้�ร่�วมทีีมที่่่แข็็งแกร่�ง เพ่่ื่อร่�วมกัันพัฒนาองค์�กร 
ด้�วยความเป็็นเจ้�าของร่�วมกััน รวมถึงส่�งเสริ�ม สนัับสนุน และปลู้กจิ�ต
สำำ�นึึกในเรื่ื่องความรัับผิิดชอบต่�อชุุมชนและสัังคมอย่�างสม่ำำ่�เสมอ

. 5 มุ่่�งมั่่น่ในการดำำ�เนินิงานโดยสุุจริ�ต ไม่�เอาเปรียบหรืือสร้�างความเดืือดร้�อน 
ให้�กัับสัังคม โดยจัดให้�มีีช่�องทางสำำ�หรัับให้�ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียและผู้้�เกี่่่ยวข้�อง
ได้�เสนอความคิิดเห็็นเกี่่่ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริ�ษััทฯ และร้�องเรีียน
กรณีีที่่่ไม่�ได้�รัับความเป็็นธรรมจากการกระทำำ�ของบริ�ษััทฯ ในหัวข้�อ 
ช่�องทางการแจ้�งเบาะแส

. 6 การบริ�หารความเสี่่ย่งด้�านสังัคม และการจดัการภาวะวิ�กฤตด้�านสังัคม
ในทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่่อป้้องกัันและลดผลกระทบ 
ต่�อผู้้�มีส่�วนได้�เสีีย ชุ มชนและสิ่่�งแวดล้�อม รวมถึงกำำ�หนดแนวทาง 
การจัดการและลดผลกระทบที่่่อาจเกิิดข้ึ้�น
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การจ้�างงาน
GRI 3-3, GRI 401-3

บริ�ษัทัฯ ยึดึมั่่น่ในหลัักจริ�ยธรรมและธรรมาภิบิาลในการสรรหาและว่�าจ้�างพนักังาน โดยให้�ความสำำ�คัญในการป�ิบัตัิติ่�อพนักังานอย่�างเป็น็ธรรม ไม่�มีีกีดีกันั
เร่ืื่องเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ ภาษา สีผิวิ และสถานะทางสัังคม ให้�โอกาสอย่�างเสมอภาคเท่�าเทีียมกัันทั้้�งในประเด็็นด้�านการบริ�หารผลงานตั้้�งแต่�กระบวนการสรรหา
และคััดเลืือก โดยพิ�จารณาจากความรู้้�ความสามารถเป็็นหลััก มีการบริ�หารค่�าตอบแทนที่่่เป็็นธรรมต่�อพนัักงานทุกคนในองค์�กร รวมถึงให้�ความสำำ�คัญกับ 
การพััฒนาทรััพยากรมนุษย์� เพราะบริ�ษััทฯ มีีความเชื่่่อมั่่่นว่�า “พนัักงานทุุกคนคือทรััพยากรที่่่มีีคุุณค่�า” 

ณ วันที่ 31 ธนวาคม 2566 บริษทัฯ มกีารจ้างพนักงานประจำ�และพนักงานสญญาจ้างรวมทัง้สิ้น 706 คน (รวมผ้้บริหารระดบัส้ง) และ 100% ของพนักงาน
ที่ลาคลอดกลับมาทำ�งาน นอกจากนี้ บริษัทฯ อย้่ระหว่างขั้นตอนการอนุมัติสัมปทาน ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ พ.ศ. 2550 

ผลการด�ํเนินงานปี 2566
GRI 401-1, GRI 401-2

พนักง�นประจำ�และพนักง�นสััญญ�จ้้�งรวมท้�งสิ้ิ�น

706 คน (รวมผู้้�บริ�หารระดัับสู้ง)

พนักง�นส�ยสนับสนุุน

294 คน

พนักง�นส�ยปฏิบััติิก�รโครงก�ร

405 คน

ผู้บริิห�รระดัับสูง

7 คน

พนักง�นที่ล�คลอดกลับม�ทำ�ง�น

100%
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บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มห�ชน)

  พนักง�นประจำ� สััญญ�จ้้�ง GRI 2-8 ประจำ�สำำ�นักง�นใหญ่่ ประจำ�โครงก�ร

ช�ย  300 3 156 147

หญิิง  396 7 212 191

จำ�นวนรวมพนักง�น 
(รวมผู้บริิห�รระดัับสูง) 706 368 338

  พนักง�นเข้้�ใหม่่ พนักง�นล�ออก

ช�ย  162 67

หญิิง  213 121

รวม 375 188

ปีี 2566 จำ�นวนพนักง�น 

พนักง�นส�ยสนับสนุุน 294

พนักง�นส�ยปฏิบัติิก�รโครงก�ร 405

ผู้บริิห�รระดัับสูง 7

รวม (คน)  706

พนัักงานเข้�าใหม่� พนัักงานลาออก

พนัักงานสายสนัับสนุน

พนัักงานสายป�บิััติิการโครงการ

ผู้้�บริ�หารระดัับสู้ง

พนักง�นเข้�ใหม่

375 คน

จำ�นวนพนักง�นรวม

706 คน

  พนักง�นเข้้�ใหม่่ พนักง�นล�ออก

อ�ยุุต่ำำ่�กว่่� 30 ปีี 135 73

อ�ยุุ 30-50 ปีี 240 111

อ�ยุุม�กกว่่� 50 ปีี 0 4

รวม 375 188
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นโยบายและแนวป�ิบััติเกี่ี�ยวกัับค่�าตอบแทน สวััสดิิการ กองทุ่นสำํ�รองเลี้้�ยงชีพ 
GRI 2-19, GRI 2-20

ค่�าตอบแทนและการบริ�หารผลการป�ิบััติงาน

ค่่�ตอบแทนของพนักง�นของบริิษัทฯ รวมจำ�นวน

533,748,095 บาท

บริ�ษััทฯ มุ่่�งเน้�นการจ่�ายค่�าตอบแทนแก่�พนัักงานอย่�างเป็็นธรรม และแข่�งขัันได้� โดยไม่�ขึ้้�นอยู่่�กัับความแตกต่�างทางเพศ  เชื้้�อชาติิ และศาสนาของ
พนัักงาน แต่�ข้ึ้�นอยู่่�กับผลการป�ิบััติิงานของพนัักงานแต่�ละคน มีีการเปรียบเทีียบผลตอบแทนของพนัักงานกัับผลตอบแทนภาพรวมของทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจ 
ในประเทศ รวมไปถึงเฉพาะกลุ่่�มพััฒนาอสัังหาริ�มทรััพย์�อย่�างสม่ำำ่�เสมอ รวมทั้้�งมีีนโยบายการพิ�จารณาปรัับขึ้้�นเงิ�นเดืือนประจำำ�ปีและการจ่�ายโบนััส 
ตามความสามารถและผลการป�ิบััติิงานของพนัักงาน 

ในการบริ�หารผลการป�ิบััติิงาน บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดมาตรฐานการประเมินิผลการป�ิบัตัิงิานให้�เป็็นไปในแนวทางเดียีวกันัทั้้�งองค์�กรผ่�านตัวัชี้้�วััด 3 ด้�าน 
คืือ ด้�านผลสำำ�เร็็จของงาน ด้�านความสามารถในการทำำ�งาน และด้�านทััศนคติิ รวมทั้้�งมีีการสื่่่อสารผลการป�ิบััติิงานหลัังการประเมิินผลกัับพนัักงานโดยตรง 
(Coaching & Feedback) เพื่่่อการพััฒนาและปรัับปรุุงการป�ิบััติิงานในโอกาสต่�อไป

ค่าตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ  ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ โบนัส เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น รวมจำ�นวน 
533,748,095 บาท คิดเป็นสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย ร้อยละ 60:40 ตามลำ�ดับ GRI 405-2
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สวััสดิการพนัักงาน
GRI 401-2

บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คัญต่�อการดู้แลพนัักงาน มีการจัดสวััสดิการให้�แก่�พนัักงาน ไม่�มีีการแบ่�งแยกเพศ เชื้้�อชาติิ และศาสนา โดยสวััสดิการที่่่ได้�รัับสามารถ
แบ่�งได้�เป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

GRI 403-6

• กลุ่่�มดููแลสุุขภ�พและชีีวิิต ได้�แก่� กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนเงิ�นทดแทน ประกัันสุุขภาพ ประกัันอุบััติิเหตุุ ประกัันชีีวิ�ตที่่่มีีวงเงิ�นคุ้้�มครองสู้งกว่�าทุุนประกััน
ถึง 2 เท่�า ในกรณีีที่่่เสีียชีีวิ�ตด้�วยอุุบััติิเหตุุจากเหตุุสาธารณภััย ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี และวััคซีีนไข้�หวััดใหญ่� โดยปี 2566 บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คัญกับเร่ืื่อง
ของ Work Life Balance จึึงได้�ปรัับสวััสดิการแบบยืืดหยุ่่�น (Noble Caring Flexi Benefits) แบ่�งเป็็นหมวดการรัักษาสุุขภาพ หมวดการดู้แลและป้้องกััน
สุุขภาพ และหมวดไลฟ์์สไตล์� เพื่่่อให้�ตรงกัับความต้�องการของพนัักงานแต่�ละคนมากข้ึ้�น นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ จัดโครงการ โนเบิิล ดู้แลสุุขภาพใจ โดยรวมกัับ 
สสส บริ�การให้�การปรึึกษากัับ RF Counselor/Psychiatrist ผ่�านระบบ Web Application ตลอด 24 ชั่่่วโมง 

• กลุ่่�มดููแลหลัังเกษีียณอ�ยุุ ได้�แก่� กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

• กลุ่่�มดููแลท�งก�รเงิินและที่่่อยู่่�อ�ศัย ได้�แก่� เงิ�นกู้้�สวััสดิการพนัักงาน เงิ�นกู้้�เพื่่่อซื้้�อรถยนต์� สิทธิส่�วนลดซื้้�อที่่่อยู่่�อาศัยโครงการของบริ�ษััทฯ

กองทุ่นสำ�รองเลี้้�ยงชีพ
บริ�ษััทฯ มีีสวััสดิิการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยมีีวััตถุุประสงค์�เพื่่่อสนัับสนุนให้�พนัักงานมีีการออมเงิ�นไว้�ใช้�ยามเกษีียณ โดยลู้กจ้�างต้�องจ่�ายเงิ�นสะสม 

เข้�ากองทุุน และนายจ้�างจะจ่�ายเงิ�นสมทบให้�ในอัตราส่�วนตามอายุุงาน

อ�ยุุง�น (นับจ�กวัันเข้้�ทำำ�ง�น) อัตร�สะสมของพนักง�น อัตร�สมทบส่่วนของบริิษัทฯ

ต่ำำ่�กว่่� 2 ปีี 2-15% 3%

ตั้้�งแต่่ 2 ปีีขึ้้�นไป - 4 ปีี 2-15% 5%

ม�กกว่่� 4 ปีีขึ้้�นไป 2-15% 7%

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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นโยบายการเลืือกผู้้�จัดการกองทุ่นสำ�รองเลี้้�ยงชีพ
บริ�ษััทฯ มีนโยบายสนัับสนุนให้�คณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริ�ษััทฯ คัดเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนที่่่รัับป�บัิัติิตาม หลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุน

สำำ�หรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน (Investment Governance Code: “I Code”) และเป็็นผู้้�จัดการกองทุุนที่่่บริ�หารการลงทุุนอย่�างรัับผิิดชอบโดยคำำ�นึึงถึงสิ่่�งแวดล้�อม  
สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีีการป�ิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนเป็็นอย่�างดีี และเปิิดเผยแนวทาง 
การคััดเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนให้�สมาชิิกทราบ อันจะนำำ�ไปสู่่�การบริ�หารการลงทุุนที่่่คำำ�นึงถึงประโยชน์�สู้งสุุดของสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริ�ษััทฯ  
ในระยะยาว 

ในปี 2566 คณะกรรมการกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพของบริ�ษััทฯ คััดเลืือก บริ�ษััทหลัักทรััพย์�จัดการกองทุุน อีีสท์�สปริ�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�จัดการ
กองทุุนสำำ�หรัับกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เครืือโนเบิิล ซ่่งจดทะเบีียนแล้�ว และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ TMBAM M Choice ซ่่งจดทะเบีียนแล้�ว เฉพาะส่�วนบริ�ษััท  
โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์� จำำ�กัด (มหาชน)

การเกษีียณอายุ่
GRI 201-3

บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดอายุุเกษีียณที่่่ 60 ปี เมื่่่อพนัักงานถึงกำำ�หนดเกษีียณ
อายุุ กลุ่่�มงานทรััพยากรมนุษย์�จะให้�ข้�อมู้ลความรู้้�กับพนัักงานเพื่่่อทราบถึง
สิทธิประโยชน์�ที่่่พนัักงานจะได้�รัับหลัังเกษีียณ เช่�น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ  
เงิ�นชดเชยตามกฎหมายแรงงานจากการเกษีียณอายุุ เพื่่่อเตรีียมพร้�อม
สำำ�หรัับการใช้�ชีีวิ�ตหลัังเกษีียณ

นโยบายการส่�งเสริ�มความรู้้�ความเข�าใจของพนัักงานในเรืื่�องการลงทุ่น
เพื่่อ่เป็น็การดูแ้ลและสร้�างความเข้�าใจแก่�พนักังานในการบริ�หารการเงิ�นของตนในระยะยาว บริ�ษัทัฯ ได้�ส่�งเสริ�มให้�พนักังานมีคีวามรู้้�ความเข้�าใจในการบริ�หาร 

จดัการเงิ�น ให้�เหมาะสมและสอดคล้�องกับัช่�วงอายุหุรืือระดับัความเสี่่ย่ง โดยได้�เชิญิผู้้�เชี่่ย่วชาญในการลงทุนุด้�านการเงิ�นเข้�ามาบรรยายให้�ความรู้้�ด้�านการลงทุนุ  
รวมถึงให้�คำำ�ชี้้�แนะเกี่่่ยวกัับผลตอบแทน ความเสี่่่ยงความเหมาะสมตามช่�วงอายุุในการตััดสินใจลงทุุนของพนัักงานในกองทุุนใด ๆ เพ่่ื่อให้�เกิิดรายได้�จาก 
การลงทุุนมีเพีียงพอตลอดช่�วงอายุุการทำำ�งานและมีีเงิ�นสะสมเพีียงพอสำำ�หรัับการใช้�ชีีวิ�ตภายหลัังการเกษีียณ อาทิิ ได้�เชิิญผู้้�เชี่่่ยวชาญจากบริ�ษััทหลัักทรััพย์�
จัดการกองทุุน อีสท์�สปริ�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด หรืือหน่�วยงานที่่่เกี่่่ยวข้�อง เพื่่่อให้�ความรู้้�เกี่่่ยวกัับสิทธิประโยชน์�ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และการลงทุุนที่่่ 
เหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานทุุกระดัับเพื่่่อให้�สามารถมีเงิ�นสะสมเพื่่่อใช้�จ่�ายเพีียงพอตลอดระยะเวลาการทำำ�งานและภายหลัังการเกษีียณ

ชื่ื่อบริิษัท/บริิษทัย่่อย มีี/ไม่่มีี PVD จำ�นวนพนักง�นที่่เ่ข้้�ร่ว่ม PVD (คน) สััดส่่วนพนักง�นเข้้�ร่่วม PVD/
พนักง�นท้�งหมด (%)

บริิษทั โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำ�กัด (มห�ชน) มีี 213  71 

บริิษทั คอนติิเนนตัล ซิตี้้� จำ�กัด มีี 167  56 

กองทุ่นส่�งเสริ�มและพััฒนาคุ่ณภาพชีวิ�ต
คนพิิการ

เพื่่อ่ให้�คนพิ�การสามารถช่�วยเหลืือตนเองได้� และให้�คนพิ�การได้�รัับโอกาส
ทำำ�ประโยชน์�ให้�กัับสัังคม บริ�ษััทฯ จึึงได้�เป็็นส่�วนหนึ่่่งในการส่�งเงิ�นสมทบเข้�า
กองทุุนส่�งเสริ�มและพััฒนาคุุณภาพชีีวิ�ตคนพิ�การด้�วยดีีเสมอมา
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นโยบายด้�านสิิทธิมนุษยชน
บริ�ษััทฯ ยึึดมั่่่นในการดำำ�เนิินงานตามหลัักบรรษััทภิิบาล ตระหนัักถึงหน้�าที่่่ความรัับผิิดชอบต่�อสัังคม เคารพและส่�งเสริ�มสิทธิมนุษยชนตามหลัักกฎหมาย

และหลัักการสากลอย่�างเคร่�งครััด ดัังนั้้�น เพื่่่อให้�มั่่่นใจว่�าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริ�ษััทฯ ปราศจากจากการละเมิิดสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการบริ�ษััทฯ จึึงเห็็น
สมควรให้�กำำ�หนดนโยบายและแนวป�ิบััติิด้�านสิทธิมนุษยชน เพื่่่อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิมนุษยชนในทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริ�ษััทฯ รวมถึงการบริ�หาร
จดัการคู่่�ธุรุกิจิในห่�วงโซ่�คุุณค่�าของธุรุกิิจ (Business Partner in Business Value Chain) และผู้้�ร่�วมธุุรกิจิ มุ่่�งเน้�นการป�บิัติัิต่�อกัันด้�วยความเคารพและเท่�าเทีียม  
ไม่�แบ่�งแยกความแตกต่�างในทางเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ สีีผิิว และสถานะทางสัังคม เป็็นต้�น บริ�ษััทฯ ไม่�ใช้�แรงงานเด็็ก ไม่�ใช้�แรงงานบัังคัับ สนัับสนุน 
การใช้�แรงงานต่�างด้�าวที่่่ถู้กกฎหมาย และมีีการดำำ�เนิินการ ส่�งเสริ�ม สนัับสนุนและปรัับปรุงอย่�างต่�อเนื่่่องเพ่่ื่อให้�เกิิดสภาพแวดล้�อมในการทำำ�งานที่่่ปลอดภััย  
เพื่่่อป้้องกัันมิิให้�เกิิดผลกระทบ ต่�อสุุขภาพอนามััยของพนัักงานและผู้้�ที่่่เกี่่่ยวข้�อง

บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดนโยบายและแนวป�ิบััติินโยบายด้�านสิทธิมนุษยชนดัังนี้้� 

• ป�ิบััติิต่�อทุุกคนตามหลัักสิทธิมนุษยชนอย่�างเท่�าเทีียมปราศจากการเลืือกป�ิบััติิ
• ดำำ�เนิินกิจกรรมทางธุุรกิิจที่่่ไม่�ส่�งผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้�อมต่�อการละเมิิดสิทธิมนุษยชน 
• สนัับสนุนส่�งเสริ�มและเคารพการปกป้้องสิทธิมนุษยชน
• มีีมาตรการกำำ�กับดู้แล มิิให้�ธุุรกิิจของบริ�ษััทฯ เข้�าไปมีีส่�วนเกี่่่ยวข้�องกัับการล่�วงละเมิิดสิทธิมนุษยชน
• ติิดตาม ตรวจสอบ การประเมิินความเสี่่่ยงและผลกระทบด้�านสิทธิมนุษยชนอย่�างสม่ำำ่�เสมอ รวมถึงกำำ�หนดแนวทางหรืือมาตรการในการบริ�หารจัดการ

ความเสี่่่ยงอย่�างเหมาะสม
• สื่่่อสาร เผยแพร่� ให้�ความรู้้�ความเข้�าใจในหลัักสิทธิมนุษยชนสากลแก่�ผู้้�บริ�หารและพนัักงานของบริ�ษััทฯ บริ�ษััทย่�อย และบริ�ษััทร่�วมทุุนที่่่บริ�ษััทฯ มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม
• สนับสนนุให้�พันัธมิตรทางธุุรกิิจและผู้้�มีส่�วนได้�เสีียที่่เ่กี่่ย่วข้�องตลอดทั้้�ง ห่�วงโซ่�คุณุค่�า (Value Chain) อาทิ ิคู่่�ค้�า ลูกค้�า ผู้้�รับเหมาชั้้�นต้�น ผู้้�รับเหมาช่�วง ตลอดจน 

ผู้้�ร่�วมธุุรกิิจ (Joint Venture) ตระหนัักถึงความสำำ�คัญของการเคารพสิทธิมนุษยชนเพื่่่อการพััฒนาธุุรกิิจอย่�างยั่่่งยืืน
• จัดให้�มีีกระบวนการประเมิิน และระบุุประเด็็นความเสี่่่ยงด้�านการละเมิิดสิทธิมนุษยชน และผลกระทบเพ่่ื่อให้�บริ�ษััทฯ สามารถวางแผนและกำำ�หนดแนวทาง

แก้�ไข และป้้องกัันการละเมิิดสิทธิมนุษยชนได้�
• จัดให้�มีีการบริ�หารจัดการเร่ืื่องร้�องเรีียน และการเก็็บรัักษาข้�อมู้ลที่่่มีีประสิทธิภาพ พร้�อมทั้้�งพััฒนาช่�องทางการร้�องเรีียน และการแจ้�งเบาะแสด้�าน 

การละเมิิดสิทธิมนุษยชนอยู่่�เสมอ

ทั้้�งนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�เผยแพร่�นโยบายสิทธิมนุษยชนไว้�บนหน้�าเว็็บไซต์� www.noblehome.com ของบริ�ษััทฯ เพื่่่อให้�สาธารณชนได้�รัับทราบเจตนารมณ์�และ 
ข้�อยึึดมั่่่นของบริ�ษััทฯ ต่�อประเด็็นด้�านสิทธิมนุษยชน

สิิทธิมนุ่ษยชน
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กระบวนการตรวจสอบสิิทธิมนุษยชนอย่�างรอบด้�าน 
สิทธิมนุษยชนที่่่มีีการพิ�จารณาในกระบวนการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่่ยงผลกระทบด้�านสิทธิมนุษยชนอย่�างรอบด้�าน จะครอบคลุุมถึงการใช้�แรงงาน
บัังคัับ การใช้�แรงงานเด็็ก สิทธิเสรีภาพในการรวมตััวและเจรจาต่�อรอง การให้�ค่�าตอบแทนที่่่เหมาะสม เท่�าเทีียม การเลืือกป�ิบััติิ การโยกย้�ายถิ่่�นฐาน และ 
การได้�มาซ่่งที่่่ดิิน และการค้�ามนุษย์�เป็็นต้�น

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่�างรอบด้�านของบริ�ษััทฯ ประกอบด้�วยกระบวนการที่่่มีีอย่�างระบบและเป้้าหมายดัังนี้้�

1.	 กำำ�หนดขอบเขต : บริ�ษััทฯ กำำ�หนดขอบเขตกระบวนการตรวจสอบทางด้�านสิทธิมนุษยชนอย่�างรอบด้�านอย่�างชััดเจน เพื่่่อให้�มั่่่นใจว่�าได้�ตรวจสอบประเด็็น
ทางสทิธมินษุยชนครอบคลุมุผู้้�มีสี่�วนได้�เสีียที่่เ่กี่่ย่วข้�องทุกุกลุ่่�ม โดยพิ�จารณาประเด็น็สทิธมินษุยชนที่่เ่กี่่ย่วข้�อง ได้�แก่� สทิธิแรงงาน สทิธิชุมุชน ห่�วงโซ่�อุปุทาน 
ความมั่่่นคงปลอดภััย สิ่่�งแวดล้�อม และสิทธผิู้้�บริ�โภค

2.	 ระบุุคว�มประเด็็นท�งสิิทธิมนุุษยชนที่่่อ�จเกิิดขึ้้�น : บริ�ษััทฯ ได้�ระบุุประเด็็นความเสี่่่ยงด้�านสิทธิมนุษยชนที่่่อาจเกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่�วงโซ่�
คุุณค่�า รวมทั้้�งแนวทางการพิ�จารณาประเด็็นทางด้�านสิทธิมนุษยชนนี้้�ยัังถู้กนำำ�ไปใช้�กัับการควบรวมกิิจการ การเข้�าซื้้�อกิิจการ และการร่�วมทุุนบริ�ษััทใหม่� 
และบริ�ษััทฯ ยัังมีีการทบทวนการจัดทำำ�แผนความเสี่่่ยงและแนวโน้�มความเสี่่่ยงที่่่อาจเกิิดข้ึ้�นในประเด็็นสิทธิมนุษชนอย่�างเป็็นระบบ

3.	 ประเมิินคว�มเส่่ี่ยงท�งด้้�นสิิทธิมนุุษยชน : บริ�ษััทฯ จัดให้�มีีการประเมิินความเสี่่่ยงทางด้�านสิทธิมนุษยชน โดยพิ�จารณาเกณฑ�ขนาดความรุุนแรงของ 
ผลกระทบและเกณฑ�โอกาสในการเกิิดการละเมิิดด้�านสิทธิมนุษยชนที่่่อาจจะเกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินงานของบริ�ษััทฯ โดยแบ่�งความรุุนแรงเป็็น 3 ระดัับ คืือ 
ความรุุนแรงระดัับต่ำำ่� ความรุุนแรงระดัับกลาง และความรุุนแรงระดัับสู้ง

4.	 กำำ�หนดม�ตรก�รบรรเท�ผลกระทบด้้�นสิิทธมินุษุยชน : บริ�ษััทฯ ได้�วิ�เคราะห์�ความเสี่่ย่งที่่อ่าจจะเกิดิขึ้้�นและกำำ�หนดมาตรการควบคุมุและมาตรการบรรเทา
ผลกระทบที่่มี่ีอยู่่�ในปัจัจุบุันัหรืือที่่อ่าจเกิดิขึ้้�น รวมถึงพัฒันามาตรการเพิ่่�มเติมิ เพื่่อ่ลดโอกาสการเกิดิหรืือความรุนุแรง และผลกระทบของประเด็น็ความเสี่่ย่ง
ด้�านสิทธิมนุษยชนดัังกล่�าว ซ่่งอาจส่�งผลต่�อผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย

5.	 ก�รติิดต�มและทบทวนผลก�รดำำ�เนิินง�นด้้�นสิิทธิมนุุษยชน : บริ�ษััทฯ มีการติิดตามวิ�ธีีการแก้�ไขและการเยีียวยาผลกระทบด้�านสทิธมินษุยชนที่่่ได้�เกิิดข้ึ้�น  
และยังัมีกีารประเมินินโยบาย และการดำำ�เนิินงานด้�านสทิธมินษุยชนของบริ�ษัทัฯ รวมถงึมีกีารรายงานผลการประเมิินต่�อคณะกรรมการบริ�ษัทัฯ เป็็นประจำำ�ทุกปี

6.	 ก�รเยีียวย�ผลกระทบ : เมื่่่อเกิิดผลกระทบด้�านสิทธิมนุษยชนจากการประกอบธุุรกิิจ บริ�ษััทฯ จะให้�ความร่�วมมืือในกระบวนการต่�าง ๆ ที่่่คำำ�นึงถึง 
ความเป็็นธรรม โปร่�งใสและสอดคล้�องตามหลัักการชี้้�แนะว่�าด้�วยธุุรกิิจและสิทธิมนุษยชนแห่�งสหประชาชาติิ (United Nations Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGP) รวมถึงมีีมาตรการฟื้่�นฟูทั้้�งในรู้ปแบบความช่�วยเหลืือด้�านการเงิ�นและด้�านอื่่่น ๆ เพื่่่อบรรเทาผู้้�ที่่่ได้�รัับผลกระทบ
จากกิิจกรรมของบริ�ษััทฯ ที่่่เป็็นสาเหตุุที่่่ก่�อให้�เกิิดการละเมิิดสิทธิมนุษยชนทุุกกิิจกรรม

เพ่่ื่อให้�มั่่่นใจว่�าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริ�ษััทฯ ปราศจากจากการละเมิิด
สิทธิมนุษยชน และดำำ�เนิินธุรกิิจบนพื้้�นฐานของหลัักการสากล United  
Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) 
รวมถึงบริ�บทของการประกอบการในประเทศไทย บริ�ษััทฯ จึึงได้�จัดให้�มีี 
การตรวจสอบด้�านสิทธิมนุษยชนอย่�างรอบด้�าน  (Human Right Due  
Diligence: HRDD) โดยมีีจุุดประสงค์�เพื่่่อระบุุความเสี่่่ยงด้�านสิทธิมนุษยชน 
และป้้องกัันการละเมิิดสิทธิมนุษยชนหรืือผลกระทบด้�านลบอื่่่น ๆ ซ่่งอาจ 
เกิิดข้ึ้�นจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริ�ษััทฯ 

บริ�ษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการทวนสอบสถานะเพื่่่อระบุุความเสี่่่ยงด้�าน 
สิทธิมนุษยชนของบริ�ษััทฯ และผลกระทบที่่่มีีต่�อผู้้�มีส่�วนได้�เสีียของบริ�ษััทฯ 
อย่�างสม่ำำ่�เสมอ โดยมีีการบริ�หารจัดการรวมถึงกำำ�หนดแนวทางมาตรการ
ในการบริ�หารจัดการความเสี่่่ยงอย่�างทัันท่�วงทีีและเหมาะสม โดยให้� 
ทุุกกลุ่่�มงานที่่่เกี่่่ยวข้�องกัับกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริ�ษััทฯ และคู่่�ค้�า รวมถึง 
พัันธมิิตรทางธุุรกิิจและการลงทุุนในธุรกิิจที่่่ เกี่่่ยวข้�อง (การควบรวม  
การเข้�าซื้้�อกิิจการ หรืือ กิจการร่�วมค้�า) มีหีน้�าที่่ก่ำำ�กับัดูแ้ล ตรวจตราบริ�หาร 
และระบุุผลกระทบ และ/หรืือประเด็็นความเสี่่่ยงด้�านสิทธิมนุษยชนที่่่อาจ 
เกิิดขึ้้�นในความรัับผิิดชอบของกลุ่่�มงาน โดยเฉพาะอย่�างยิ่่�งกระบวนการ
ว่�าจ้�างแรงงาน เพื่่่อหลีีกเลี่่่ยงการเข้�าไปเกี่่่ยวข้�องในประเด็็นการค้�ามนุษย์� 
การเลืือกป�ิบััติิในการว่�าจ้�างแรงงาน แรงงานบัังคัับ และแรงงานเด็็ก ผ่�าน 
กระบวนการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่่ยงผลกระทบด้�านสิทธิมนุษยชน 
อย่�างรอบด้�านที่่่บริ�ษััทฯ ดำำ�เนิินการอย่�างเป็็นระบบในทุก ๆ ปี เพ่่ื่อให้�มีี 
ข้�อมู้ลประกอบการพิ�จารณาก่�อนการตััดสินใจลงทุุนในธุุรกิิจที่่่เกี่่่ยวข้�อง  
โดยพิ�จารณาให้�ครอบคลุุมถึงผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียที่่่เกี่่่ยวข้�อง ทั้้�งนี้้� ประเด็็น 

ผลการด�ํเนินงานด้�านสิทธิมนุษยชนของบริ�ษััทฯ 
บริ�ษััทฯ มีการตรวจประเมิินความเสี่่่ยงและผลกระทบด้�านสิทธิมนุษยชนจากการดำำ�เนิินการของบริ�ษััท ซ่่งในปี 2566 บริ�ษััทฯ ไม่�พบประเด็็นข้�อร้�องเรีียน

ด้�านสิทธิมนุษยชนตามช่�องทางการรัับเรื่ื่องร้�องเรีียน และไม่�มีีประเด็็นความเสี่่่ยงด้�านสิทธิมนุษยชนในห่�วงโซ่�คุุณค่�า

ปีี 2566 บริิษัทฯ พบประเด็็นข้้อร้้องเรีียนด้้�นสิิทธิมนุุษยชน 

ต�มช่่องท�งก�รรัับเรื่่่องร้้องเรีียน และประเด็็นคว�มเสี่่่ยง 

ด้้�นสิิทธิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่คุุณค่่�

0 กรณีี
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GRI 3-3

การประเมนิผลงานของพนัักงาน
บริ�ษััทฯ มุ่่�งเน้�นการบริ�หารผลการป�ิบััติิงานของพนัักงานที่่่สอดคล้�องทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่�ระดัับองค์�กร สายงาน กลุ่่�มงาน ฝ่าย และแผนก ไปจนถึงพนัักงาน 

รายบุุคคล โดยบริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดมาตรฐานการประเมิินผลการป�ิบััติิงานให้�เป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งองค์�กรผ่�านการกระจายกลยุุทธ์�และเป้้าหมาย 
ขององค์�กรมาสู่่�พนัักงาน เพื่่่อให้�พนัักงานมีความเข้�าใจในคุณค่�าของงานที่่่ตนเองรัับผิิดชอบที่่่มีีผลลััพธ์�โดยตรงต่�อความสำำ�เร็็จขององค์�กร โดยบริ�ษััทฯ  
มีีการกำำ�หนดตััวชี้้�วััดสำำ�หรัับการประเมิินผลงานของพนัักงาน 3 ด้�านคือ ด้�านผลสำำ�เร็็จของงาน ด้�านความสามารถในการทำำ�งาน และด้�านทััศนคติิ 

นอกจากนั้้�น บริ�ษััทฯ ยังเห็็นถึงความสำำ�คัญในการนำำ�เอาผลการประเมิินมาเป็็นข้�อมู้ลในการพััฒนาพนัักงาน โดยบริ�ษััทฯ เปิิดโอกาสให้�มีีการพููดคุุย 
เพื่่่อเป็็นการสื่่่อสารผลการป�ิบััติิงานหลัังการประเมิินผลระหว่�างหััวหน้�ากัับพนัักงาน (Coaching & Feedback) โดยกำำ�หนดให้�มีีการประเมิินผลงานจำำ�นวน 
2 รอบต่�อป ีคือ

1.	 ช่่วงกล�งปีี (มิิถุน�ยน) จะเป็็นการพููดคุุยเพื่่่อสอบถามความคืืบหน้�าของงาน ปรัับปรุุงแผนงานให้�สอดคล้�องกัับสถานการณ์�ที่่่เปลี่่่ยนแปลงไป รวมไปถึง 
ประเมิินความรู้้� ความสามารถ และคุุณลัักษณะตามสายงาน (Functional Competency) เพ่่ื่อใช้�ในการสร้�างระบบพััฒนารายบุุคคล (Individual  
Development Plan: IDP)

2.	 ช่่วงปล�ยปีี (ธัันว�คม) จะเป็็นการพููดคุุยและประเมิินผลการป�ิบััติิงานทั้้�งปี เพื่่่อสรุุปความสำำ�เร็็จจากการทำำ�งานทั้้�งปี ชื่่่นชมในสิ่่�งที่่่ทำำ�ได้�ดีี ชี้้�แจงสิ่่�งที่่่ 
ต้�องการให้�ปรัับปรุุง รวมไปถึงสรุุปเกรดการประเมิินเพื่่่อใช้�ในการบริ�หารและพััฒนาพนัักงานต่�อไป

โดยบริ�ษััทฯ ได้�มีีการนำำ�เกรดผลการประเมิินดัังกล่�าวไปใช้�ในการบริ�หารทรััพยากรมนุษย์�เรื่ื่องอื่่่น ๆ ในบริ�ษััทฯ เช่�น

• การปรับเงิ�นเดืือนประจำำ�ปีและการจ่�ายโบนััส ซ่่งเป็็นการบริ�หารผลตอบแทนที่่่มีีหลัักเกณฑ�เป็็นมาตรฐานและสอดคล้�องกัับนโยบายและแนวป�ิบััติิเกี่่่ยวกัับ
ค่�าตอบแทนที่่มุ่่่�งเน้�นการจ่�ายค่�าตอบแทนแก่�พนักังานอย่�างเป็น็ธรรมและแข่�งขัันได้� โดยไม่�ขึ้้�นอยู่่�กับัความแตกต่�างทางเพศ เชื้้�อชาติ ิและศาสนาของพนัักงาน 
แต่�ข้ึ้�นอยู่่�กัับผลการป�ิบััติิงานของพนัักงานแต่�ละคน 

• การบริ�หารความก้�าวหน้�าในอาชีีพ (Career Path) และการวางแผนผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่�ง (Succession Planning) ซ่่งเป็็นการนำำ�เอาผลการประเมิิน 
ความสามารถและทััศนคติิมาวิ�เคราะห์�เพื่่่อนำำ�ไปใช้�ในการพััฒนาให้�พนัักงานมีีความพร้�อมในการเติิบโตตามตำำ�แหน่�งงาน

การบริ�หารและพััฒนาศักยภาพของพนัักงาน
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การส่�งเสริ�มและพััฒนาพนัักงาน
GRI 404-2, GRI 404-3

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้จัดหลัักสูตรฝึกอบรม
ให้้กัับพนักง�นทุุกระดัับ จำ�นวน

398 คน

ในป ี2566 ที่่ผ่่�านมา บริ�ษัทัฯ ได้�จดัหลัักสูต้รฝึึกอบรมให้�กับัพนัักงานทุกระดัับทั้้�ง In-House Training และ Public Training จำำ�นวน 398 คน รวม 7,652 ชั่่ว่โมง  
โดยหลัักสู้ตรที่่่จัดฝึึกอบรมให้�กัับพนัักงานประกอบไปด้�วยหลัักสู้ตรที่่่มุ่่�งเน้�นพััฒนาศักยภาพของพนัักงานซ่่งเป็็นผลจากการสำำ�รวจความต้�องการ 
ในการพััฒนา โดยการจัดทำำ�แผนการพััฒนารายบุุคคลระหว่�างหััวหน้�ากัับตััวพนัักงาน (IDP) และเสริ�มด้�วยแผนการพััฒนาภาพรวมสำำ�หรัับพนัักงานของ 
บริ�ษััทฯ ที่่่จัดขึ้้�นตาม Development Model เพื่่่อให้�พนัักงานพััฒนาไปพร้�อมกัับการเติิบโตขององค์�กร ดัังนี้้�

รวม

7,652 ชั่วโมง
DEVELOPMENT MODEL

Reinventing
Leadership

Development
Fundamental

Course Trendy Training

EVP/VP

SAVP/AVP

SDM/DM/SSP

ADM/SP

Officer

Staff

Online Learning

หลัักสูตรพื้ื�นฐ�นสำำ�หรัับ
พนักง�น ในเรื่่่องต่่�ง ๆ  

ที่่่จำ�เป็็นและสำำ�คััญ 

เพื่่่อให้้เกิิดก�รทำำ�ง�น 

ที่่่ร�บรื่่่น

Fundamental Course
หลัักสู้ตรพื้้�นฐานสำำ�หรัับพนัักงาน  
ในเร่ืื่องต่�าง ๆ ที่่่จำำ�เป็็นและสำำ�คััญ 
เพื่่่อให้�เกิิดการทำำ�งานที่่่ราบร่ืื่น

Trendy Traning

พััฒนาความรู้้�ให้�ก้�าวทัันสถานการณ์�
และตามเทรนด์�โลกธุุรกิิจ เช่�น

Marketing Economic,
Management, Technology etc.

Outstanding Team Leader
พััฒนาภาวะและเสริ�มทัักษะ

การเป็็นผู้้�นำำ�

Strongest Team Player
หลัักสู้ตรพื้้�นฐาน

สำำ�หรัับพนัักงานในเร่ืื่องต่�าง ๆ

Functional 
Roadmap

พััฒนาความรู้้�
ความสามารถ

ตามตำำ�แหน่�งงาน
ของพนัักงาน 

และการเติิบโตใน 
Career ที่่่ตนเอง

สนใจ
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Beyond
Visual 

Learning
E-Learning

Fundamental  
& Common 

Skills

ก�รพััฒน�คว�มรูู้้
คว�มส�ม�รถ และทัักษะ

ต�มตำำ�แหน่่งง�นของ 

พนักง�น รวมถึึง 

ก�รเรีียนรูู้้ผ่่�นประสบก�รณ์์
ที่่่สั่่่งสมม�ของโนเบิิล

หลัักสูตรพััฒน� 

และเสริมสร้้�งภ�วะ
คว�มเป็็นผู้นำำ� 

ให้้กัับพนักง�นทุุกระดัับ 
ท้�งในส่วน Managerial  

และ Operation

ก�รพััฒน�คว�มรูู้้ 
ให้้ก้้�วทัันสถ�นก�รณ์์ 

 และต�มเทรนด์โลกธุุรกิิจ

ก�รเรีียนรูู้้แบบ 
Hybrid Learning 

ผ่่�นรููปแบบ Online 
ที่่่บริิษทัส่งเสริมให้้

พนักง�นส�ม�รถเรีียนรูู้้ 
ได้้ทุุกที่่่ทุุกเวล�

บริ�ษััทฯ ตระหนัักดีีว่�าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่่สำำ�คััญและสััมพัันธ์�
โดยตรงกัับคุุณภาพของการดำำ�เนิินงานในด้�านต่�าง  ๆ ขององค์�กร บริ�ษััทฯ  
จึึงให้�ความสำำ�คัญัต่�อการพััฒนาพนักังานให้�มีทีักัษะเพิ่่�มพูนูในงาน มีคีวามรู้้�
ความสามารถ มีความคิิดสร้�างสรรค์� เพื่่่อให้�มีีศักยภาพที่่่เติิบโตไปพร้�อม ๆ  
กัับองค์�กร ทั้้�งยัังเป็็นการมุ่่�งเสริ�มสร้�างความผ้กพัันระหว่�างพนัักงาน
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ทั้้�งนี้้�บริ�ษััทฯ ตระหนัักดีีถึงความเปลี่่่ยนแปลงของสถานการณ์�โลก จึึงได้�ส่�งเสริ�มให้�มีีรู้ปแบบการเรีียนรู้้�ที่่่ผสมผสาน (Hybrid Learning) เกิิดขึ้้�นเพื่่่อ 
ตอบโจทย์�ในการเรีียนรู้้�  ให้�เกิิดข้ึ้�นได้�ทุุกทีี ทุกเวลา ตามความต้�องการโดยไม่�จำำ�กััดแค่�เพีียงการเรีียนรู้้�ในห้�องเรีียนเท่�านั้้�น ดังนั้้�น จึึงก่�อให้�เกิิดการเรีียนรู้้�  
3 รู้ปแบบ ดัังนี้้�

1.	 ก�รเรีียนรูู้้แบบ Classroom Training ที่่่เน้�นการเรีียนรู้้� ในห้�องเรีียน  เพื่่่อตอบสนองต่�อหลัักสู้ตรที่่่ต้�องการการเรีียนรู้้�แบบภาคป�ิบััติิที่่่เข้�มข้�น  
ผ่�านการออกแบบและปรัับเนื้้�อหาตามแผนพัฒนารายปี

2.	 ก�รเรีียน Online Learning การเรีียนรู้้�รูปแบบ One-way ที่่่ให้�พนัักงานได้�พััฒนาตนเองได้�ทุุกที่่่ทุุกเวลา ตามหลััก Anywhere, anytime เพื่่่อตอบโจทย์�
การเรีียนรู้้�ที่่่ไร้�ขีีดจำำ�กัด ผ่�านเว็็บไซต์� e-learning ของบริ�ษััทฯ 

3.	 ก�รเรีียนรูู้้แบบ Virtual Learning ห้�องเรีียนเสมือนจริ�ง การเรีียนรู้้�รูปแบบใหม่� ที่่่พนัักงานสามารถเข้�าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้� ทำำ�กิิจกรรมกลุ่่�ม หรืือ 
แลกเปลี่่่ยนความคิิดเห็็นพร้�อมกัันได้� โดยไม่�จำำ�กัดสถานที่่่ ในโลกยุุคไร้�พรมแดน

การพััฒนาตามแผนการพััฒนารายบุ่คคล (Individual Development Plan)
บริ�ษััทฯ มีการกำำ�หนดแนวทางการพัฒันาของแต่�ละตำำ�แหน่�งงานและได้�จดัทำำ�เป็็น Training Manual ขึ้�น เพ่่ื่อให้�ผู้้�บังัคับับัญัชา และพนักังานใช้�ในการกำำ�หนด

แผนการพััฒนาของพนัักงานร่�วมกัันในแต่�ละปี โดยแผนการพััฒนาของพนัักงาน ควรจะพิ�จารณาให้�สอดคล้�องกัับตำำ�แหน่�งงานที่่่รัับผิิดชอบ โดยพนัักงาน 
ที่่่อยู่่�ในช่�วงแรกของการทำำ�งานในตำำ�แหน่�งดัังกล่�าว ควรจะเน้�นการพััฒนาความสามารถตามตำำ�แหน่�งให้�เหมาะสม สำำ�หรัับพนัักงานที่่่อยู่่�ในตำำ�แหน่�งดัังกล่�าว 
มาในระยะหนึ่่่งแล้�วควรจะเริ่่�มวางแผนการพััฒนาให้�สอดคล้�องกัับความก้�าวหน้�าในอาชีีพ (Career Path) ที่่่ต้�องการในอนาคต นอกจากนั้้�นข้�อมู้ลและผลสำำ�เร็็จ
ในการพััฒนาพนัักงานจะถู้กนำำ�มาใช้�เป็็นข้�อมู้ลประกอบในการพิ�จารณาปรัับตำำ�แหน่�งและโอนย้�ายด้�วย

ด้�วยรู้ปแบบการทำำ�งานที่่่เปลี่่่ยนแปลงไป ทำำ�ให้�ในปััจจุุบัันผู้้�บัังคัับบััญชาสามารถกำำ�หนดวิ�ธีีการพััฒนาพนัักงานได้�ในหลายรู้ปแบบนอกเหนืือจาก 
การเข้�าฝึกึอบรมสัมัมนาแบบ Classroom หรืือ Workshop ตัวอย่�างการพัฒันารูป้แบบอื่่น่ เช่�น Virtual Training การมอบหมายงานพิ�เศษให้�รับัผิดิชอบเพื่่อ่ให้� 
ได้�ลองป�บิัติัิงานจริ�ง การติดิตามเรีียนรู้้�การทำำ�งานของหััวหน้�าเหมืือนเป็็นเงา (Job Shadowing) และการมอบหมายให้�มีีพี่่เ่ลี้้�ยงที่่มี่ีประสบการณ์�เพื่่อ่สอนงาน 
(Mentor) ซ่่งแผนการพััฒนาถู้กกำำ�หนดข้ึ้�น เพื่่่อตอบโจทย์�ทั้้�งทางธุุรกิิจและความต้�องการส่�วนบุุคคลของพนัักงานควบคู่่�กัน เพื่่่อให้�บุุคลากร เกิิดความรู้้� ทักษะ 
ความสามารถที่่่เหมาะสมและทัันกับโลกที่่่มีีการเปลี่่่ยนแปลงในทุุก ๆ วััน และนำำ�สิ่่�งเหล่�านี้้�มาพััฒนาองค์�กรต่�อไป 

เป้้�หม�ยช่่วโมงก�รฝึกอบรม

10.00 ชั่่่วโมง/คน/ปี

ผลก�รดำ�เนินง�นปี 2566

10.99 ชั่วโมง/คน/ปี
GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3

หมายเหตุุ:  จำำ�นวนการฝึึกอบรมภาพรวม มาจากการที่่่บริ�ษััทฯ ได้�ปรัับรู้ปแบบ

การเรีียนรู้้�ให้�สอดคล้�องตามสถานการณ์� COVID-19 ลดการเรีียนรู้้� 

แบบ Classroom Training และเพิ่่�มการเรีียนรู้้�แบบ Virtual มากข้ึ้�น

Adaptability
สามารถปรับตััวให้�เข้�ากัับการทำำ�งาน และ Culture ใหม่� ๆ

Initiative

มีีการเสนอแนะ Idea/รู้ปแบบ หรืือขั้้�นตอนการทำำ�งานใหม่�ที่่่เป็็นประโยชน์�
กัับการทำำ�งาน

Confidence
มีีความมั่่่นใจในความรู้้�ความสามารถ ต่�องานที่่่รัับผิิดชอบ เข้�าใจบทบาท
หน้�าที่่่ของตนเอง

Openness

กล้�าที่่จ่ะตั้้�งคำำ�ถาม และแสดงความคิดิเห็น็ เพื่่อ่สร้�างความเข้�าใจ และรัับฟงัผู้้�อื่่น่

Caring

แสดงออกถึงความใส่�ใจในทีีมงาน และเพื่่่อนร่�วมงาน

Accountability
แสดงออกถึง�ความรัับผิิดชอบ และใส่�ใจในผลลััพธ์�ของงาน

Be Noble
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ประโยชน์�ที่ี�พนัักงานได้�รัับจากการพััฒนาศักยภาพ
1. ช่�วยพััฒนาทัักษะของพนัักงานตลอดจนองค์�กรมีีความรู้้�ใหม่� ๆ ให้�กัับพนัักงาน ทำำ�ให้�พนัักงานเกิิดความก้�าวหน้�าในสายงาน
2. พนัักงานสามารถค้�นพบการแก้�ปััญหาต่�าง ๆ ได้�มีีประสิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ตลอดจนอาจค้�นพบความสามารถในการทำำ�งานของตััวเองได้�มากข้ึ้�นอีกด้�วย
3. พนัักงานมองเห็็นคุณค่�า ประโยชน์�ในงานรวมถึงพััฒนาการในการทำำ�งาน และสร้�างคุุณค่�าให้�กัับพนัักงานตลอดจนสามารถป�ิบััติิงานได้�อย่�างมีีประสิทธิภาพเพิ่่�มข้ึ้�น
4. การเสริ�มสร้�างความรู้้�ความสามารถของพนัักงานในมีีสอดคล้�องกัับทิิศทางกลยุุทธ์�ขององค์�กร

ประโยชน์�ที่ี�บริ�ษััทฯ ได้�รัับจากการพััฒนาศักยภาพ
1. ทำำ�ให้�องค์�กรมีีศักยภาพในการแข่�งขัันทางธุุรกิิจที่่่เพิ่่�มข้ึ้�น
2. พััฒนาประสิทธิภาพและเพิ่่�มประสิทธผิลในการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจ
3. ช่�วยเพิ่่�มมาตรฐานการทำำ�งานให้�กัับองค์�กร
4. ช่�วยสร้�างบรรยากาศในการทำำ�งานที่่่ดีี สร้�างความมุ่่�งมั่่่นในการทำำ�งานเป็็นทีีม รวมถึงช่�วยให้�ระบบการทำำ�งานแบบองค์�กรมีีประสิทธิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�นด้�วย
5. เป็็นการสร้�างวััฒนธรรมองค์�กรที่่่เป็็นวััฒนธรรมองค์�กรแห่�งการเรีียนรู้้�และพััฒนาศักยภาพ และช่�วยสร้�างเป้้าหมายที่่่ดีีให้�กัับองค์�กรเพื่่่อผลักดัันให้�องค์�กรมุ่่�งสู่่�ความสำำ�เร็็จที่่่ดีียิ่่�งข้ึ้�น

Microsoft Excel Essential Knowledge Sharing : Noble E-Cycle (E-Waste)Knowledge Sharing : Provident Fund Sharing by TMBAM 
Eastspring

Noble Sales Bible นโยบ�ยต่่อต้้�นทุจริิตคอร์์รััปชััน 
นโยบ�ยก�รเปิิดเผยข้้อมููลและส�รสนเทศ 

และนโยบ�ยป้้องกัันคว�มขััดแย้้งท�งผลประโยชน์

Climate change is here
เสวน�ประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อมในโลกปััจจุบััน โดยคุุณสิิงห์์ วรรณสิิงห์์

E-LEARNING HIGHLIGHT 2566
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การสร้�างความผ้กพัันและพััฒนาความพึึงพอใจของพนัักงานเป็็นเรื่ื่องสำำ�คัญที่่่มีีผลต่�อประสิทธิภาพและสมรรถนะขององค์�กรโดยรวม เพราะเป็็น 
การแสดงออกถึงการให้�ความร่�วมมือืกับักิจิกรรมในองค์�กรอย่�างสมัคัรใจ ทำำ�ให้�เกิดิแรงจูงูใจที่่จ่ะมุ่่�งมั่่น่ทุ่่�มเทต่�อค่�านิยิมและเป้า้หมายทางธุรุกิจิหลักัของบริ�ษััทฯ 
จนกลายเป็็นความผก้พััน โดยพนักังานจะรู้้�สึกเป็น็ส่�วนหนึ่่ง่ขององค์�กร ตลอดจนรู้้�สึกในการเป็็นเจ้�าของร่�วมกััน ก่�อให้�เกิิดแรงพลัักดันัให้�องค์�กรก้�าวสู่่�ความสำำ�เร็จ็ 
อย่�างมีีประสิทธิภาพ ดังนั้้�นเพ่่ื่อเป็็นการรัักษาระดัับความผ้กพัันของพนัักงานที่่่มีีต่�อองค์�กร (Employee Engagement) จึึงได้�มีีนโยบายการสำำ�รวจระดัับ 
ความผ้กพัันของพนัักงานที่่่มีีต่�อองค์�กรทุุก ๆ 2 ป ีซ่่งครอบคลุุมทั้้�งหมด 7 ประเด็็นดัังต่�อไปนี้้�

การสร้�างความสัมพัันธ์�ความผููกพัันกัับพนัักงาน

เป้้�หม�ยคะแนนคว�มผููกพัันของพนักง�น

80% ภายในป ี2569

ผลก�รสำ�รวจคว�มผูกพนัของพนักง�นปี 2565-2566

76%

ภ�วะผู้นำำ� 

ของผู้บริิห�ร
ระดัับสูง

เพื่่่อน
ร่่วมง�น

ลัักษณะง�น ก�รสนับสนุุน
จ�กผู้บัังคัับ

บััญช�

แนวปฏิบััติิ
ขององค์์กร

แนวปฏิบัติิ 
ด้้�นก�รบริิห�ร
ทรัพย�กรบุุคคล

คุุณภ�พชีีวิิต

ในปี 2565 บริ�ษััทฯ ได้�ดำำ�เนิินการสำำ�รวจระดัับความผ้กพัันของพนัักงานที่่่มีีต่�อองค์�กร โดยมีีพนัักงานเข้�าร่�วมทำำ�การสำำ�รวจคิดเป็็น 97% ของพนัักงาน
ทั้้�งหมด และมีีผลการสำำ�รวจความผ้กพัันของพนัักงานเท่�ากัับ 76% ทั้้�งนี้้�บริ�ษััทฯ เห็็นว่�า หากบริ�ษััทฯ มีคะแนนความผ้กพัันของพนัักงานที่่่มีีต่�อองค์�กร 
ได้�ตามเป้า้ที่่ก่ำำ�หนดไว้�จะนำำ�ไปสู่่�การมีีส่�วนร่�วมในการสร้�างองค์�กรที่่แ่ข็็งแรง มีประสิทธภิาพ และเกิิดการทำำ�งานหรืือทำำ�ประโยชน์�ต่�าง ๆ  ให้�องค์�กรอย่�างมีศัีกยภาพ 
ได้�เช่�นกัน โดยในป ี2565 บริ�ษัทัฯ มียอดขาย (Pre-Sale) ที่่ร่ะดับั 17,400 ล้�านบาท ซ่่งเป็็นยอดขายที่่สู่ง้สุุด (Record High) เป็น็ประวััติิการณ์�ตั้้�งแต่�ก่�อตั้้�งบริ�ษัทัฯ มา 
หรืือเติิบโต 117% เมื่่่อเทีียบกัับปี 2564 ส่�วนในปี 2566 บริ�ษััทฯ ยัังสามารถสร้�างผลงานที่่่ดีีได้�อย่�างต่�อเนื่่่อง โดยมีีรายได้�รวม 9,978 ล้�านบาท ซ่่งเติิบโต 15% 
เมื่่่อเทีียบกัับปี 2565 และบริ�ษััทสามารถทำำ�กำำ�ไรสุุทธิ 910 ล้�านบาท ซ่่งเพิ่่�มข้ึ้�น 100% เมื่่่อเทีียบกัับป ี2565

นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�มีีการสื่่่อสารให้�พนัักงานรับทราบผลการสำำ�รวจความผ้กพัันของพนัักงานผ่�าน Knowledge Sharing และมีีการเผยแพร่�วิ�ดีีโอ 
ผ่�านเครืือข่�ายคอมพิ�วเตอร์�แบบภายในองคกร (intranet) ของบริ�ษััทฯ เพื่่่อให้�พนัักงานสามารถเข้�าถึงข้�อมู้ลได้�อย่�างสม่ำำ่�เสมอ 
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กิิจกรรมสร้�างความผููกพัันและพััฒนาความพึึงพอใจของพนัักงาน
บริ�ษััทฯ มีการดำำ�เนิินงานด้�านการสร้�างความผ้กพัันและพััฒนาความพึึงพอใจของพนัักงานต่�อองค์�กรอย่�างต่�อเนื่่่องเป็็นประจำำ�ทุุกปี ผ่�านกิจกรรมและ 

การสื่่่อสารต่�าง ๆ  พร้�อมทั้้�งมีีกระบวนการสำำ�รวจความพึึงพอใจและความผ้กพัันของพนัักงาน Noble Caring Survey เพื่่่อวััดผลการดำำ�เนิินงาน และภายหลััง
การสำำ�รวจความพึงึพอใจและความผก้พันัของพนักังานดังักล่�าว หน่�วยงานที่่เ่กี่่ย่วข้�องจะสื่่อ่สารผลสำำ�รวจให้�พนักังานรับัทราบ และนำำ�ผลการประเมินิไปวิ�เคราะห์�
เพื่่่อจัดกิิจกรรม โครงการ และกำำ�หนดนโยบายเพื่่่อแก้�ปััญหาและพััฒนาความพึึงพอใจของพนัักงานเพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น เช่�น

1. การออกนโยบายสวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�น “Noble Caring Flexi Benefits” สำำ�หรัับพนัักงานเพื่่่อให้�มีีทางเลืือกในการใช้�สิทธิสวััสดิิการของบริ�ษััท 
ให้�เป็็นไปตามความต้�องการส่�วนบุุคคล ซ่่งนโยบายนี้้�เกิิดข้ึ้�นจากการส่�งเสริ�มนวััตกรรมภายในองค์�กร Design Thinking โดยในปี 2566 ได้�มีีการปรัับ
สวััสดิการโดยแบ่�งเป็็นหมวดการรัักษาสุุขภาพ หมวดการดู้แลและป้้องกัันสุุขภาพ และหมวดไลฟ์์สไตล์� เพื่่่อให้�ตรงกัับความต้�องการของพนัักงานแต่�ละคน
มากข้ึ้�น 

2. การจัดประชุุมใหญ่�ของบริ�ษััทฯ (Town Hall Meeting) ปีละ 2 ครั้้�ง เพื่่่อเป็็นการสร้�างสััมพัันธ์�ระหว่�างผู้้�บริ�หารและพนัักงาน รัับทราบผลการดำำ�เนิินงานและ
กลยุุทธ์�ทางธุุรกิิจของบริ�ษััทฯ พร้�อมทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้�พนัักงานสามารถส่�งคำำ�ถามถึงผู้้�บริ�หารระดัับสู้ง โดยตรงเพื่่่อลดช่�องว่�างในการสื่่่อสารได้�อีีกด้�วย

3. การใช้� LINE@HR เป็็นช่�องทางการสื่่่อสารระหว่�างกลุ่่�มงานทรััพยากรมนุษย์�กัับพนัักงานภายในองค์�กร ซ่่งช่�วยให้�สามารถสื่่่อสารกัับพนัักงานได้�อย่�าง
รวดเร็็วและทัันทีี 

4. มีกีารพััฒนาและปรับัปรุงระบบการทำำ�งานให้�มีคีวามคล่�องตััวและสะดวกในการทำำ�งานเพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น เช่�น การนำำ�ระบบ Employee Self Service มาช่�วยให้� 
พนัักงานสามารถดํําเนิินงานเกี่่่ยวกัับงานทรััพยากรมนุษย์�บางส่�วนได้�ด้�วยตนเอง

5. มีีการปรัับปรุุงรู้ปแบบการทำำ�งานในบริ�ษััทฯ เพื่่่อให้�พนัักงานปรัับการทำำ�งานให้�สมดุุลเพิ่่�มมากยิ่่�งข้ึ้�น
6. มีกีารจดักิจิกรรมในทุกุ ๆ  ไตรมาสเพื่่อ่ให้�พนักังานมีคีวามผ่�อนคลาย ส่�งเสริ�มและสนับสนนุไอเดียีสำำ�หรับัอาชีพีเสริ�มของพนักังานและสร้�างความสัมัพัันธ์�ดีี 

ระหว่�างหน่�วยงานภายในบริ�ษััทฯ 

กิิจกรรมว�ดภ�พสีีน้ำำ�� กิิจกรรมสร้้�งคว�มสััมพัันธ์์ภ�ยในทีีม

โครงก�รดููแลสุุขภ�พใจ
บริ�ษััท ใส่�ใจและให้�ความสำำ�คัญต่�อสุุขภาพจิ�ตและความสุุขทั้้�งในที่่่ทำำ�งาน

และในชีีวิ�ตส่�วนตัวของพนัักงาน จึึงได้�จัดทำำ�โครงการดู้แลสุุขภาพใจ “Noble  
Boot Up Your Happiness” บริ�การให้�ทำำ�ปรึึกษากัับผู้้�เชี่่่ยวชาญ RF 
Counselor/Psychiatrist เพื่่่อพััฒนาสมรรถภาพทางจิ�ตและการเรีียนรู้้�
เทคนิิคในการจัดการความเครีียด เพิ่่�มความสุุขของพนัักงานในการทำำ�งาน
และเรื่ือ่งส่�วนตัว ซ่่งการดูแ้ลสุุขภาพจิ�ตให้�กับัพนักังานนี้้�มีีประโยชน์�อย่�างมาก
ไม่�เพีียงแต่�ส่�งผลในการเพิ่่�มประสทิธภิาพในการทำำ�งาน แต่�ยัังช่�วยเสริ�มสร้�าง
ความผ้กพัันในองค์�กรด้�วย

โครงก�ร Run For Green
บริ�ษััท ได้�จัดกิิจกรรม Noble Run for Green วิ่่�งออกกำำ�ลังกายผ่�าน  

Virtual Run เพ่่ื่อส่�งเสริ�มและสนับสนุนการใช้�เวลาว่�างในกิจกรรมที่่่เป็็น
ประโยชน์�ต่�อสุุขภาพให้�แก่�พนัักงาน โดยการวิ่่�งทุุก 5 กิิโลเมตรจะถู้กแปลง
เป็็นการปลู้กต้�นไม้� 1 ต้�น นอกจากนี้้�บริ�ษััทฯ ยัังได้�รัับเกีียรติิจากคุุณชััชชาติิ  
สิทธิพัันธุ์์� ผู้้�ว่�าราชการกรุุงเทพมหานคร มาร่�วมวิ่่�งในงานกัับผู้้�บริ�หารและ 
พนัักงาน ณ สวนเบญจสิริ� ซ่่งเป็็นอีีกหนึ่่่งกิิจกรรมที่่่ได้�การตอบรัับที่่่ดีี 
จากพนัักงาน ที่่่ไม่�เพีียงมีีประโยชน์�ต่�อสุุขภาพแต่�ยัังส่�งเสริ�มการเป็็นมิตร 
กัับสิ่่�งแวดล้�อมและสร้�างความผ้กพัันของพนัักงานในองค์�กรด้�วย 

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566

70

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิสัังคมข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index



GRI 3-3, GRI 403-1, GRI 403-7, GRI 413-2

บริ�ษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คััญและความจำำ�เป็็นของการดู้แลความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้�อมในการทำำ�งานเพื่่่อให้�มั่่่นใจว่�าพนัักงาน 
จะได้�รัับความปลอดภััย ปราศจากอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งาน โดยกำำ�หนดเป็็นแผนการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

• ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี 
• พนัักงานจะได้�รัับบััตรประกัันสุขภาพจากบริ�ษััทฯ สามารถเข้�ารัับการรัักษาได้�ตามโรงพยาบาลในโครงการที่่่กำำ�หนด โดยมีีวงเงิ�นค่�ารัักษาพยาบาล 

ตามระดัับของพนัักงาน
• บริ�ษััทฯ จัดให้�มีีบริ�การฉีีดวััคซีีนไข้�หวััดใหญ่�ให้�แก่�พนัักงานที่่่สนใจ
• ภายในพื้้�นที่่่ทำำ�งานจัดให้�มีีแสงสว่�างที่่่เพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งการเลืือกชนิิดของหลอดไฟที่่่เหมาะสมกัับสภาพการทำำ�งานของพนัักงาน
• จัดให้�มีีระบบระบายอากาศที่่่เพีียงพอและเหมาะสม โดยพิ�จารณาของการไหลเวีียนอากาศเข้�าออกจากบริ�เวณพื้้�นที่่่ทำำ�งาน 
• จัดให้�มีีเจลล้�างมืือสำำ�หรัับพนัักงานที่่่สำำ�นักงานใหญ่� และสำำ�นักงานขายของแต่�ละโครงการ
• กรณีีการแพร่�ระบาดของโรคติิดต่�อร้�ายแรง บริ�ษััทฯ จะกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันพร้�อมแนวทางป�ิบััติิตามประกาศและคำำ�แนะนำำ�ของกรมควบคุุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุุข สำำ�หรัับการแพร่�ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) ในปี 2566 นั้้�น บริ�ษััทฯ ได้�เฝ้้าระวััง พร้�อมกำำ�หนดแนวทางป�ิบััติิ
ภายในพื้้�นที่่่สำำ�นัักงาน เพื่่่อป้้องกัันจากการติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับด้�านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยระหว่�างการก่�อสร้�างโครงการ บริ�ษััทฯ จัดให้�มีีการติิดตั้้�งรั้้�วป้้องกัันฝุ่่�นและเสีียงโดยรอบบริ�เวณก่�อสร้�าง 
ซ่่งมีีลัักษณะเป็็นโครงเหล็็กที่่่ด้�านนอกเป็็นแผ่�นเหล็็กซุุบสัังกะสีีสู้ง ประมาณ 3 เมตร และด้�านบนเป็็นผ้�าใบสู้ง 3 เมตร และแสดงเครื่ื่องหมายให้�สามารถสัังเกตเห็็น
ได้�ชััดเจนว่�าเป็็น “เขตก่�อสร้�าง อันตราย ห้�ามเข้�า”

ความปลอดภััยเรื่ื�องอััคคีีภัย
GRI 403-2, GRI 403-5, GRI 403-6

• จัดให้�มีีแผนป้องกัันและระงัับอััคคีีภััยในสถานประกอบการ
• ติิดตั้้�งเคร่ืื่องใช้�และอุุปกรณ์�ไฟฟ้าในลัักษณะที่่่คำำ�นึงถึงความปลอดภััยของผู้้�ใช้�งานและการป้้องกัันไม่�ให้�เกิิดอััคคีีภััยเป็็นหลััก อุปกรณ์�ป้้องกัันอันตราย 

(Protective Safety Guards) ที่่่เหมาะสมต้�องได้�รัับการติิดตั้้�งภายในบริ�ษััทฯ 
• จัดให้�มีีอุุปกรณ์�แจ้�งเหตุุเพลิิงไหม้�ที่่่เพีียงพอ และครอบคลุุมพื้้�นที่่่การทำำ�งานตามความเหมาะสม 
• ติิดตั้้�งระบบดัับเพลิิงต่�าง ๆ มีการจัดวางเคร่ืื่องมืือดัับเพลิิงแบบเคลื่่่อนที่่่ (Portable Fire Extinguisher) ในตำำ�แหน่�งที่่่สามารถหยิิบใช้�ได้�สะดวก และไม่�มีี 

สิ่่�งกีีดขวาง พร้�อมทั้้�งดู้แลรัักษาให้�มีีปริ�มาณและความดัันของน้ำำ��ยาดัับเพลิิงอยู่่�ในระดัับที่่่พร้�อมใช้�งานทุุกเวลา
• จัดให้�มีีทางหนีีไฟที่่่เหมาะสม สะดวกต่�อการอพยพได้�รวดเร็็วเมื่่่อเกิิดไฟไหม้� 
• จัดให้�มีีป้้ายแสดงทางออกฉุุกเฉิิน และป้้ายแสดงทิิศทางการหนีีไฟอย่�างเหมาะสม 
• จัดให้�มีีการซ้�อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟประจำำ�ปี

อาชีวอนามััยและสภาพแวดล้�อมในการทำํ�งาน
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ระบบรัักษาความปลอดภัยัในที่�ทํำ�งาน
GRI 403-2

• จัดให้�มีีพนัักงานรัักษาความปลอดภััย ตลอด 24 ชั่่่วโมง เพื่่่อดู้แลให้�
ที่่่ทำำ�งานมีสภาพแวดล้�อมที่่่ปลอดภััย พร้�อมทั้้�งติิดตั้้�งกล้�องโทรทััศน์�
วงจรปิิด เพื่่่อดู้ภาพและเสีียง (CCTV) 

• จดัให้�มีกีารใช้�ระบบ Access Control ที่่ใ่ช้�ควบคุุมการขึ้้�นลงลิิฟท์� สำำ�หรัับ
สำำ�นัักงานใหญ่� ณ อาคารโนเบิิล

• จัดให้�มีีการสแกนนิ้้�วมืือหรืือใบหน้�าทุุกครั้้�งก่�อนเข้�าบริ�ษััทฯ 

สถิติการเกิิดอุบััติเหตุ่
GRI 403-2, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 403-10

ผลก�รดำำ�เนิินง�น เป้้�หม�ย

ปีี 2566

พนักง�น ผูู้้รัับเหม� /4

จำ�นวนครั้้�ง อัตร�ก�รเกิิด จำ�นวนครั้้�ง อัตร�ก�รก�รเกิิด

ก�รบ�ดเจ็็บจ�กก�รทำำ�ง�น 
(Injury Rate) /1 0 1 0.20 0 0

ก�รเกิิดโรคจ�กก�รทำำ�ง�น 
(Occupational Diseases Rate) /2 0 0 0 0 0

ก�รบ�ดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดง�น
(LTIFR) /3 0 0 0 0 0

ก�รเสีียชีีวิิตจ�กก�รทำำ�ง�น
(Fatality) 0 0 0 0 0

หม�ยเหตุุ:  /1 Injury Rate คำำ�นวณจาก ผลคู้ณของจำำ�นวนการบาดเจ็็บกัับ 200,000 (เป็็นตััวเลขมาตรฐานที่่่ใช้�ในการคำำ�นวณจาก OSHA (THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH 

ADMINISTRATION)) หารด้�วยจำำ�นวนชั่่่วโมงที่่่ทำำ�งานทั้้�งหมด

  /2 Occupational Diseases Rate คำำ�นวณจาก แรงงานที่่่ป่่วยด้�วยโรคจากการทำำ�งาน หารด้�วยผลคู้ณของจำำ�นวนชั่่่วโมงที่่่ทำำ�งานทั้้�งหมดกัับ 200,000 (เป็็นตัวเลขมาตรฐานที่่่ใช้� 

ในการคำำ�นวณจาก OSHA (THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION))

  /3 Lost Time Injury Frequency Rate: (จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุขั้้�นหยุุดงาน * 200,000)/จำำ�นวนเวลาการทำำ�งาน 

  /4 ผู้้�รับเหมาเฉพาะโครงการที่่่อยู่่�ระหว่�างการก่�อสร้�าง

การประเมนิความเสี่ี�ยง 
ด้�านสุ่ขอนามััยของพนัักงาน

สำำ�หรัับปี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�มีีการประเมิินความเสี่่่ยงด้�านสุุขอนามััยของ
พนัักงานดัังนี้้�

1. บริ�ษััทฯ มีีการวััดแสงสว่�างที่่่ใช้�ในการทำำ�งานและทำำ�แผนในการเพิ่่�ม 
แสงสว่�างร่�วมถึงการเปลี่่่ยนหลอดไฟจาก หลอด fluorescent เป็็น
หลอดแบบ LED

2. บริ�ษััทฯ มีีการวิ�เคราะห์�และประเมิินความเสี่่่ยงที่่่เกิิดจากการทำำ�งานของ
ทีีม Project Operation และ นำำ�มาซ่่งการกำำ�หนดอุุปกรณ์�มาตรฐาน 
ในการแจกชุุด PPE

3. บริ�ษัทัฯ มีการนำำ�เสนอแผนในการติิดตั้้�งเคร่ืื่องฟอกอากาศที่่ส่ำำ�นักังานใหญ่� 
และ ตามไซต์�งาน

บริ�ษััทฯ ตระหนัักถึงความสำำ�คัญและความจำำ�เป็็นของการดู้แลความปลอดภััยและชีีวอนามััยของพนัักงานควบคู่่�ไปกับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริ�ษััทฯ เพื่่่อให้�
มั่่่นใจว่�าพนัักงานจะได้�รัับความปลอดภััย ปราศจากอุุบััติิเหตุุและโรคจากการทำำ�งาน ทั้้�งนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�มีีการจ้�างเจ้�าหน้�าที่่่ความปลอดภััยในการทำำ�งานวิ�ชาชีีพ 
(จป.วิ�ชาชีีพ) เข้�ามาทำำ�งานกับบริ�ษััทฯ ทั้้�งนี้้�เพ่่ื่อการวางแผน และหาแนวทางการป้้องกัันและยกระดัับเรื่ื่องความปลอดภััยและชีีวอนามััยของพนัักงาน รวมถึง 
มีกีารติิดตั้้�งอุุปกรณ์�ป้้องกัันหรืือบรรเทาหากมีีเหตุกุารณ์�ฉุกุเฉิิน เช่�น เครื่ือ่งกระตุุกหััวใจ (AED) รวมถงึการซ้�อมอพยพหนีไีฟ และการอบรมเรื่ือ่งความปลอดภัยั
ต่�าง ๆ และในปี 2566 มีพนัักงานของบริ�ษััทฯ ประสบภััยอัันตรายจากการเกิิดอุุบััติิเหตุุเล็็กน้�อยจากการทำำ�งาน (แต่�ไม่�ถึงขั้้�นหยุุด) จำำ�นวน 1 ราย โดยกรณีี 
ดัังกล่�าว บริ�ษััทฯ ได้�ดำำ�เนิินการส่�งเอกสารเบิิกกองทุุนทดแทนประกัันสัังคมให้�กัับพนัักงาน
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GRI 3-3

บริ�ษััทฯ มีีการสร้�างความสััมพัันธ์�กัับลู้กค้�าผ่�านกิจกรรม Customer Relationship Management ที่่่ได้�มีีการพััฒนาข้ึ้�นผ่�านวิ�สััยทััศน์�ที่่่บริ�ษััทฯ ยึึดมั่่่น
มาตลอด นั่่่นก็คืือ การสร้�างบ้�าน ที่่่เป็็นมากกว่�าแค่�ที่่่อยู่่�อาศัย เพื่่่อวัันพรุ่่�งนี้้�ที่่่ดีีกว่�า กิจกรรมดัังกล่�าวถู้กสร้�างขึ้้�นเพ่่ื่อสานความสััมพัันธ์�กัับลู้กค้�า โดยผ่�าน  
Noble ID Workshop ซ่่งเป็็นกิจกรรม CRM ที่่่เน้�นการจัดหาคอร์�สระยะสั้้�น เพ่่ื่อส่�งเสริ�มการเรีียนรู้้� และการพััฒนาศักยภาพของผู้้�เข้�าร่�วมกิิจกรรมอย่�าง 
รอบด้�าน อีกีทั้้�งยังัสร้�างความสนใจให้�เกิดิขึ้้�นในกลุ่่�มลูก้ค้�า ในลักัษณะแปรผันัตรงกับัไลฟ์ส์ไตล์�ของคนยุคุปัจัจุบัุัน ด้�วยการเชิญิผู้้�เชี่่ย่วชาญเฉพาะด้�านมาอธิบาย 
ให้�ความรู้้�แบบเจาะลึกึ เพ่่ื่อให้�ลูก้ค้�าสามารถนำำ�ไปต่�อยอดอย่�างแตกต่�างได้�ด้�วยตัวัเอง ระยะเวลาของการจดักิจิกรรม Noble ID Workshop เป็น็ช่�วงเวลาที่่ลู่ก้ค้�า 
และบริ�ษััทฯ ได้�ใช้�เวลาร่�วมกันั เพื่่อ่รวมกันัเป็น็สังัคมที่่มี่ีคุุณภาพ สร้�างสรรค์�ผลงาน นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�มีีการวิ�เคราะห์�ความพึงึพอใจของผู้้�เข้�าร่�วมกิจิกรรม 
เพื่่่อปรัับมาตรฐานการจัดกิิจกรรมให้�ตรงใจผู้้�บริ�โภคมากที่่่สุุด (Customer Centric) เพื่่่อดึึงดู้ดลู้กค้�าทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย 

นอกจากนี้้� บริ�ษัทัฯ ตระหนัักถงึปััญหาชุุมชนในหลายพื้้�นที่่ ่จึึงได้�มีกีารวางกลยุุทธ์�ในการสร้�างคุุณค่�าด้�านเศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้�อมให้�กับัชุุมชนอย่�างยั่่ง่ยืืน 
โดยมีกีารสนับัสนนุให้�ความร่�วมมืือกัับทางภาครัฐั รวมถึงจดัทำำ�โครงการต่�าง ๆ  เพื่่อ่สนับสนนุกลุ่่�มคนทำำ�งานสามารถนำำ�ไปต่�อยอดธุรุกิิจ ความคิิด และพััฒนา
ทัักษะได้�ดีียิ่่�งข้ึ้�น ทั้้�งนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�มีีการวิ�เคราะห์�ความคาดหวัังจากชุุมชนและผู้้�มีส่�วนได้�เสีียทุุกกลุ่่�ม และทำำ�ช่�องทางการสื่่่อสารให้�กัับผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุุกกลุ่่�ม 
เพื่่่อพััฒนาเป็็นแนวทางป�ิบััติิต่�อไป

โครงการสนัับสนุ่นชุ่มชนอย่�างยั่่�งยืืน
GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 413-1, GRI 413-2

“โครงการ noble PLAY | Inspiration Playground”
noble PLAY คือ พื้้�นที่่่สร้�างแรงบัันดาลใจแห่�งใหม่� ใจกลางเมืือง ภายใต้�คอนเซ็็ปต์� ‘Inspiration Playground’ เชื่่่อมต่�อทุุกความเป็็นไปได้� ให้�พื้้�นที่่่ของ 

ความสนุกเกิิดข้ึ้�นได้�ใกล้�กว่�าเดิิม เพื่่่อสนัับสนุนกลุ่่�มคนทำำ�งานสร้�างสรรค์�หลากรู้ปแบบ และเปิิดกว้�างทางความคิิดให้�กัับบุุคคลทั่่่วไป 

บริ�ษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่่นในการตอบแทนสัังคม โดยเปลี่่่ยนพื้้�นที่่่ธุุรกิิจใจกลางเมืืองที่่่สามารถสร้�างรายได้�ของโครงการโนเบิิล เพลิินจิ�ตให้�เป็็นพื้้�นที่่่สาธารณะ
ที่่่ผู้้�คนสามารถได้�มาใช้�และมีีป�ิสััมพัันธ์�ร่�วมกััน ตลอดจนเป็็นพื้้�นที่่่สร้�างสรรค์�เพ่่ื่อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิ�ตของคนในสังคม และเกิิดเป็็น Open Space ที่่่เปิิดโอกาส
สำำ�หรัับศิิลปิินหรืือผู้้�ที่่่ทำำ�งานสร้�างสรรค์�ได้�มีีเวทีีจัดแสดงผลงานของตนเองสู่่�สัังคมเป็็น “สนามเด็็กเล่�นของแรงบัันดาลใจ” รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้�ผู้้�ที่่่สนใจและ 
มีีแนวทางในการสร้�างสรรค์�ผลงานของตนได้�มีีพื้้�นที่่่เสพผลงานศิิลปะ สามารถนำำ�ไปต่�อยอดความคิิดและพััฒนาทัักษะความสามารถของตนได้�เข้�าชมหรืือ 
ใช้�พื้้�นที่่่ดัังกล่�าวโดยไม่�คิิดค่�าใช้�จ่�าย 

ทั้้�งนี้้�พื้้�นที่่ ่noble PLAY มีความโดดเด่�นด้�านทำำ�เลที่่ต่ั้้�งอยู่่�ใจกลางเมืือง ใกล้�รถไฟฟ้า BTS สถานีีเพลินิจิ�ต สะดวกแก่�การเดินิทาง เพ่่ื่อให้�บุคุคลภายนอกเข้�าถึง 
พื้้�นที่่่ได้�ง่�าย และเพิ่่�มโอกาสในการเชื่่่อมต่�อแรงบัันดาลใจในการสร้�างสรรค์�ผลงานของศิิลปิินสู่่�ผู้้�ที่่่สนใจและอยากศึึกษางานศิิลปะ ได้�ร่�วมแบ่�งปัันและถ่�ายทอด 

ความคิิดและผลงานเพื่่่อเป็็นแนวทางในการสร้�างสรรค์�อาชีีพให้�กัับผู้้�อื่่่น
ได้�อย่�างไม่�มีีที่่่สิ้้�นสุด รวมถึงสะท้�อนการเปิิดกว้�างทางความคิิดที่่่เกิิดข้ึ้�น 
ในสัังคมให้�มองมุุมต่�าง และเห็็นมุุมมองที่่่กว้�างขึ้้�น พื้้�นที่่่แห่�งนี้้�จะทำำ�ให้�
ผู้้�ใหญ่�ที่่่ห่�างไกลจากสนามเด็็กเล่�น ได้�ปลดล็็อกจนลืืมข้�อจำำ�กัด และมารัับ 
แรงบัันดาลใจใหม่� ๆ กลัับไป

โดยพื้้�นที่่่  noble PLAY แบ่�งออกเป็็น  5 โซน  ได้�แก่� Workshop,  
Art Space, Co-Working Space, Curated Store และ Pop-Up Cafe 
โดยมีีการปรัับเปลี่่่ยน หมุุนเวีียนของร้�านค้�าและพื้้�นที่่่แสดงผลงานให้�มีี 
ความแตกต่�างและเปลี่่่ยนแปลงในทุุก ๆ  ไตรมาส เพ่่ื่อสร้�างประสบการณ์�ใหม่�
ให้�กัับผู้้�เข้�าชมและเปิิดโอกาสให้�บุุคคลที่่่หลากหลายมากยิ่่�งข้ึ้�น

การตอบแทนลููกค้�าและสังคม
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ART SPACE
พื้้�นที่่่เสพงานศิลป์์ เพื่่่อจุุดประกายแนวคิิดให้�ชััดกว่�าที่่่ตาเห็็น เป็็นเวทีีที่่่เปิิดโอกาสให้�ศิิลปิินได้�แสดงผลงานศิลปะหรืือการนำำ�เสนอความคิิดได้�อย่�างไร้�ขีีดจำำ�กััด และยัังเป็็นแพลตฟอร์�มสำำ�คััญให้�บุุคคลทั่่่วไปได้�รัับรู้้�ผลงานของศิิลปิินมากข้ึ้�น 

เพื่่่อส่�งเสริ�มรายได้�และต่�อยอดแนวความคิิดสร้�างสรรค์�ในอนาคตให้�แก่�สัังคมต่�อไป โดยตลอดปี 2566 ทาง noble PLAY ได้�มีีการจัดงานนิิทรรศการศิิลปะทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง ดัังนี้้�

นิทรรศการจากศิิลปิิน

Current Currents 
งานศิลปะที่่่สะท้�อนสิ่่�งที่่่กำำ�ลังเกิิดขึ้้�นในโลกยุุคปััจจุุบััน ผ่�าน 10 ศิิลปิิน

รุ่่�นใหม่� คัดสรรโดย ณััฐพงศ์� ดาววิ�จิ�ตร (Nut Dao) นักวาดภาพประกอบและ
กราฟิิกดีีไซเนอร์�ผู้้�มีีผลงานหลากหลาย เพื่่่อนำำ�เสนอผลงาน และถ่�ายทอด 
มุุมมองและทััศนคติิที่่่แตกต่�าง ในห้�องแสดงศิิลปะส่�วนตัว

Hi&Seek 
งานศิลปะที่่่จะพาทุุกท่�านกลัับไปในอดีีต นำำ�พาความทรงจำำ�ในวััยเยาว์�

ให้� ได้�หวนย้�อนคืนกลัับมาอีีกครั้้�ง พร้�อมปลดปล่�อยจิ�นตนาการของคุุณ  
ให้�โลดแล่�นบนสนามเด็็กเล่�นแห่�งแรงบัันดาลใจ ผสมเข้�ากัับประสบการณ์� 
อัันโลดโผนโจนทะยานที่่่จำำ�ผ่�านการ์�ตู้น และหนัังแฟนตาซีี ผ่�านผลงานของ  
5 ศิิลปิิน คัดสรรโดย BRIDGE Art Agency (FREAK/IYAMANTHA/
NEV3R/PUNTITABOW/TRYSTAND)

Liminal Space
นิิทรรศการที่่่ รวบรวมผลงานการแสดงเดี่่่ ยวของ  “สนิทััศน์�  

ประดิิษฐ์�ทััศนีีย์�” ศิ ลปิินผู้้�สร้�างสรรค์�ผลงานผ่�านแนวความคิิดของ 
ภู้มิิสถาปััตย์� ผสมผสานกัับประวััติิศาสตร์�และความเชื่่่อของมนุษย์� จนเกิิด
ผลงานที่่่สะท้�อนความเกี่่่ยวข้�องระหว่�างธรรมชาติิ และสิ่่�งที่่่มนุษย์�สร้�างขึ้้�น  
สร้�างสรรค์�งานศิิลปะร่�วมสมััยประกอบเชื่่่อมสถาปััตยกรรมโลกใหม่�ใน
คติิความเชื่่่อโลกเก่�าที่่่ผสมเข้�าด้�วยกัันอย่�างลงตััว โดยนิิทรรศการนี้้�ถู้ก
เลืือกให้�เป็็นหนึ่่่งใน Hot Spot ของงานเทศกาลศิิลปะกรุุงเทพมหานคร  
#COLORFULBANGKOK2023
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นิทรรศการศิิลปะนิพนธ์�

THESIS EXHIBITION 2023: FREE SPACE FOR YOUNG GENERATION

บริ�ษััทฯ ได้�เล็็งเห็็นศักยภาพของเด็็กรุ่่�นใหม่� รวมถึงการเปิิดกว้�างทางความคิิด จึึงสนัับสนุนให้�พื้้�นที่่่ noble PLAY พร้�อมทั้้�งเป็็นที่่่ปรึึกษาในการจัดแสดงผลงานของนัักศึึกษา โดยไม่�มีีค่�าใช้�จ่�าย เพ่่ื่อเปิิดโอกาสให้�นัักศึึกษาแสดงผลงาน
วิ�ทยานิิพนธ์� ตลอดระยะเวลากว่�า 2 เดืือน ตั้้�งแต่�วัันที่่่ 19 พฤษภาคม - 7 กรกฎาคม 2566 โดยในปี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�สนัับสนนุงานแสดงผลงานวิ�ทยานิิพนธ์�ให้�กัับนัักศึึกษาจาก 3 มหาวิ�ทยาลััย ดัังนี้้�

1. นิทิรรศการศิลิปะนิพินธ์� “CMD Degree Show 2023” จากมหาวิ�ทยาลััย 
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้�าธนบุุรีี คณะสถาปััตยกรรมและการออกแบบ 
สาขาวิ�ชาออกแบบนิิเทศศิิลป์์ (หลัักสู้ตรนานาชาติิ) (SoA+D) 

2. นิิทรรศการศิิลปะนิิพนธ์� “Lichens” (ไลเคน) จาก มหาวิ�ทยาลัยัศิิลปากร 
คณะจิ�ตรกรรม ประติิมากรรมและภาพพิ�มพ์�

3. นิิทรรศการศิิลปะนิิพนธ์� “Decide Design” จ าก จุ ฬาลงกรณ์�
มหาวิ�ทยาลัยั หลักัสูต้รศิิลปกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิ�ชานฤมิติศิลิป์์

โดยหลัังจากจบนิิทรรศการศิิลปะนิิพนธ์� ทาง noble PLAY ได้�รัับการตอบรัับที่่่ดีีจากนัักศึึกษาที่่่เข้�าร่�วมนิิทรรศการ บุุคคลภายนอกและนัักศึึกษาจากมหาวิ�ทยาลััยอื่่่น ๆ ที่่่มีีโอกาสเข้�ามาร่�วมชมนิิทรรศการ นอกจากนี้้�บริ�ษััทฯ ได้�รัับ 
การติิดต่�อจากมหาวิ�ทยาลััยอื่่่น ๆ สนใจจัดแสดงงานนิิทรรศของนัักศึึกษาในปตี่�อไปเช่�นกัน
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นิทรรศการเพ่ื่�อการกุ่ศล

SUPERJEEW ART CHARITY
ส่่งต่่อคว�มฝัันให้้น้้องได้้เรีียน

noble PLAY ร่�วมกัับรายการ SUPER 10 อัจฉริ�ยะพัันธุ์์�จิ๋๋�ว และ  
SUPER 100 อัจฉริ�ยะเกิินร้�อย จัดงาน SUPER ART CHARITY’33 ปี  
นำำ�เสนอผลงานในนิทรรศการ “Super Art Charity” ในพื้้�นที่่ข่อง Noble Play  
โดยไม่�มีีค่�าใช้�จ่�าย โดยภายในงาน มีการประมู้ลผลงานศิลปะ 14 ผลงาน
จากแรงบัันดาลใจโดย 15 ศิิลปิิน จากรายการซู้เปอร์�จิ๋๋�ว สู่่�การรัังสรรค์� 
ผลงานศิลปะอัันทรงคุุณค่�าที่่่มีีชิ้้�นเดีียวในโลก โดยยอดประมู้ลรวมทั้้�งหมด 
1,025,000 บาท มอบผ่�านกองทุุนเพ่่ื่อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) ซ่่งเป็็นกองทุุนเพ่่ื่อช่�วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุนทรััพย์� ด้�อยโอกาส  
และลดความเหลื่่อ่มล้ำำ��ทางการศึกึษา โดยจะระดมความร่�วมมือืทุกุภาคส่�วน
ไม่�ว่�าจะเป็็น ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม หรืือภาคประชาชน เพื่่่อให้� 
เด็ก็และเยาวชนไม่�หลุดุจากระบบการศึกึษา สามารถเรียีนรู้้�และพััฒนาตนเอง 
ได้�อย่�างเต็็มศักยภาพทั้้�งทางร่�างกาย จิ�ตใจ อารมณ์� สังคม และสติปัิัญญา 

การสนัับสนุ่นผู้้�ประกอบการรายย่�อย

POP-UP CAFE 

1. Recordoffee
2. rise.BKK
3. NAP’s Coffee & Roasters Ubon
4. Y’EST WORKS Coffee Roastery

5. UNFINISHED COFFEE ROASTER
6. Piccolo Kafe
7. LASUNYA KAFE
8. NIWO CAFE

บริ�ษัทัฯ ได้�สนับสนนุผู้้�ประกอบการรายย่�อยอย่�างต่�อเนื่่อ่ง โดยการเปิิดโอกาสให้�ร้�านกาแฟ Specialty ทั่่ว่ประเทศได้�หมุุนเวีียนเข้�ามาใช้�พื้้�นที่่ใ่น noble PLAY 
บริ�เวณ POP-UP CAFE เพื่่อ่เพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจโดยไม่�เสียีค่�าใช้�จ่�ายในการตั้้�งพื้้�นที่่ ่เพื่่อ่เพิ่่�มศักยภาพในการพััฒนาธุุรกิิจในระดับัประเทศ พร้�อมกับัขัับเคลื่่อ่น
ธุรุกิิจร้�านกาแฟในสังัคมไทยให้�เติิบโต ทาง noble PLAY ได้�เปิิดกว้�างในการแบ่�งปันัพื้้�นที่่ท่ำำ�เลใจกลางเมือืงส่�วนนี้้�ให้�กัับผู้้�ประกอบการร้�านกาแฟได้�มีโีอกาสมาสร้�าง
รายได้�หมุนุเวียีนกันัไปในแต่�ละช่�วงเวลา โดยมีแีนวคิดิเพ่่ื่อสนับสนนุและสร้�างประสบการณ์�ที่่แ่ปลกใหม่� ไม่�หยุดุนิ่่�ง ให้�กัับบุคุคลทั่่ว่ไปที่่เ่ข้�ามาในพื้้�นที่่ส่ร้�างสรรค์�แห่�งนี้้�  
ได้�เพลิิดเพลิินกับบรรยากาศที่่่เต็็มไปด้�วยแรงบัันดาลใจ ซ่่งเป็็นพื้้�นที่่่เพื่่่อสัังคมและส่�วนรวมอย่�างแท้�จริ�ง 

สำำ�หรัับปี 2566 noble PLAY ได้�เปิิดพื้้�นที่่่ POP-UP CAFE ส่�งต่�อแรงบัันดาลใจ ให้�กัับร้�านกาแฟ Specialty ทั้้�งหมด 8 ร้�าน ได้�แก่�
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เพลิินจริ�ต เฟสติวััล 2023
สถ�นีีแลกเปลี่่่ยนคว�มสุุข ผสมผส�นคว�มทัันสมัยของเมืืองใหญ่่กัับคว�มอบอุ่่�นของชุุมชน 

ในทุกปี บริ�ษััทฯ ได้�จัดกิิจกรรมต้�อนรัับเทศกาลคริ�สต์�มาสและปีใหม่� 
ที่่ ่noble PLAY โดยต่�อยอดแนวคิดิเรื่ือ่ง “ความยั่่ง่ยืนื” ซ่่งเป็น็คอนเซ็ป็ต์�หลักั 
ในการจัดงานอยู่่�เสมอ และในปี 2566 ได้�จัดงาน “เพลิินจริ�ต เฟสติวััล  
2023” โดยยัังคงสร้�างประสบการณ์�การอยู่่�ร่�วมกัันผ่�านกิจกรรม 
แห่�งความยั่่่งยืืนตลอดทั้้�งงาน ในปีนี้้�มีีมากถึง 6 กิิจกรรม ที่่่จัดขึ้้�นร่�วมกัับ  
6 พัันธมิิตร ได้�แก่�

1.	 Street to Stage - Bangkok Street Performer
เปิิดพื้้�นที่่่แห่�งโอกาสให้�กัับกลุ่่�มศิิลปิินรุ่่�นใหม่�จาก Bangkok Street 

Performer ได้�แสดงความสามารถผ่�านท่�วงทำำ�นองและบทเพลง บริ�เวณ 
พื้้�นที่่่ด้�านหน้�า noble PLAY ใจกลางเพลิินจิ�ต เพื่่่อสนัับสนุนความตั้้�งใจและ
ต่�อยอดความฝัันของการก้�าวสู่่�การเป็็นศิลปิินในอนาคต

2.	 ก�รคััดแยกขยะรีีไซเคิิล กัับ Recycle Day Thailand 3.	 บริิจ�คสิ่่�งของสภ�พดีี - ปัันกััน 

มีีขยะนำำ�ไปรีีไซเคิิลรวมจำ�นวน

143 กิิโลกรััม

เทียบเท่�กับก�รปลูกต้นไม้

26 ต้�น

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ส่่งต่่อสิ่่�งของไปได้้ม�กถึึง

446 ชิ้้�น

ภายในงานมีการจัดถัังขยะแยกประเภทเพื่่่อให้�ผู้้�เข้�าร่�วมงาน ตระหนััก
และคััดแยกขยะได้�อย่�างถู้กต้�อง โดยขยะรีีไซเคิิลได้�รวบรวมและส่�งต่�อให้�กัับ
โครงการ Recycle Day Thailand เพื่่อ่นำำ�เข้�าสู่่�กระบวนการจัดการย่�อยสลาย
ที่่่ถู้กวิ�ธีีต่�อไป โดยตลอดกิิจกรรม 3 สัปดาห์� มีีขยะนำำ�ไปรีีไซเคิิลรวมจำำ�นวน 
143.09 กิโลกรััม สามารถคำำ�นวณค่�าเทียีบเคีียงการลดคาร์�บอนฟุตพริ�นต์�
ได้� 254.40 กิโลกรััม หรืือเทีียบเท่�ากัับการปลู้กต้�นไม้� 26 ต้�น

บริ�ษััทฯ ได้�ร่�วมมืือกัับ “ปัันกััน” สร้�างสัังคมไทยให้�เป็็นสัังคมแห่�งการ 
แบ่�งปัันตลอดปี 2566 ตั้้�งกล่�องปัันกัันรัับบริ�จาคอยู่่�ภายใน noble PLAY  
โดยปัันกันได้�นำำ�สิ่่� งของเหล่�านั้้�นไปคัดแยกสิ่่� งของสภาพดีีบางส่�วน 
เพื่่่อจัดจำำ�หน่�ายต่�อในร้�านปันกัน ซ่่งรายได้�มอบเป็็นเงิ�นสนัับสนนุการศึึกษา 
ให้�แก่�มู้ลนิิธิ ยุุวพััฒน์� เ พ่่ื่อส่�งเสริ�มโอกาสทางการศึึกษาแก่� เยาวชน 
ที่่่ขาดโอกาสให้� ได้�ศึึกษาต่�อจนจบมััธยมศึึกษาปีที่่่  6 หรืือเทีียบเท่�า  
โดยในปี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�ส่�งต่�อสิ่่�งของไปได้�มากถึง 446 ชิ้้�น หรืือคิิดเป็็น
มู้ลค่�า 45,180 บาท ประกอบไปด้�วยสิ่่�งของเคร่ืื่องใช้� ประเภท เสื้้�อผ้�า กระเป๋๋า 
รองเท้�า กิ๊๊�ฟช็็อป เครื่ื่องเขีียน เคร่ืื่องประดัับ ของเล่�น ของแต่�งบ้�าน ฯลฯ
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4.	 ปลููกเพลิิน - ECO-SMART

ปริิม�ณปุ๋๋�ยจ�กเศษอ�ห�รที่่่ได้้จ�กกิิจกรรม รวมท้�งสิ้ิ�น

11.59 กิิโลกรััม

ขยะเศษอาหารจากกิิจกรรมในแต่�ละวััน ได้�ถู้กนำำ�มาย่�อยสลายด้�วยเครื่ื่อง ECO-SMART ที่่่ตั้้�งอยู่่�ภายในงาน โดยเมื่่่อสิ้้�นสุดกระบวนการย่�อยสลายแล้�ว 
ปุ๋๋�ยที่่่ได้�ในแต่�ละวัันได้�ถู้กนำำ�มาบรรจุุใส่�ถุุง ‘ปลูกเพลิิน’ แจกจ่�ายให้�กัับผู้้�ร่�วมงานและผู้้�ที่่่สนใจ สามารถนำำ�กลัับไปใช้�งานปลู้กต้�นไม้�ที่่่บ้�านหรืือนำำ�ไปส่�งต่�อแบ่�งปััน
ให้�กัับเพื่่่อน ๆ เพื่่่อสร้�างพื้้�นที่่่สีีเขีียว ซ่่งเริ่่�มได้�จากพื้้�นที่่่เล็็ก ๆ ในบ้�านของตััวเอง โดยปริ�มาณปุ๋๋�ยจากเศษอาหารที่่่ได้�จากกิิจกรรมดัังกล่�าว รวมทั้้�งสิ้้�น 11.59 
กิิโลกรััม หรืือ 42 ถุุง 

5.	 ส่่งมอบเฟอร์์นิิเจอร์สภ�พดีี - มููลนิิธิกระจกเง�
หลังัจากกิจิกรรมเพลิินจริ�ต เฟสติวิัลั 2566 สิ้้�นสุดลง ทางบริ�ษััทฯ ได้�นำำ�

เฟอร์�นิิเจอร์� ได้�แก่� โต๊ะ๊ เก้�าอี้้�ภายในงาน ที่่่ได้�คััดเลืือกและตรวจสอบสภาพที่่ดี่ี  
ส่�งต่�อให้�กัับมู้ลนิิธิกระจกเงานำำ�ไปใช้�ประโยชน์�ต่�อ โดยปลายทางของสิ่่�งของ
ต่�าง ๆ ถู้กส่�งต่�อไป ดังนี้้� 

• แผ่�นกระจกอะคริ�ลิิก 6 แผ่�น และ เฟอร์�นิิเจอร์�เก้�าอี้้� 39 ตัว นำำ�ส่�งให้�ศู้นย์�
การเรีียนรู้้�ไร่�ส้�มวิ�ทยา อำำ�เภอฝาง จังหวััดเชีียงใหม่� นำำ�ไปใช้�ติิดตั้้�งเป็็น
ผนัังห้�องเรีียนนาฏศิิลป์์ 

• เก้�าอี้้�พับั โต๊ะ๊เหล็ก็ยาว นำำ�ส่�งสวนครู้องุ่่�น ทองหล่�อ ซอย 3 สำำ�หรัับใช้�งาน 
• ส่�วนที่่เ่หลืืออื่่น่   นำำ�ส่�งโรงเรีียนต่�าง ๆ  ที่่เ่ข้�ามารัับสิ่่�งของบริ�จาคจากทาง

มู้ลนิิธิกระจกเงาเพ่่ื่อนำำ�ไปใช้�งานต่�อ

6.	 กิิจกรรมเวิิร์์กชอปคร�ฟต์์เบีียร์์ - อุุดมคติิ บริิววิ่่�ง อะค�เดม่่ี่
ด้�วยความตั้้�งใจของบริ�ษััทฯ ที่่ต่้�องการสนับสนนุผู้้�ประกอบการรายเล็็ก 

และธุุรกิิจคนไทยที่่่มีีความสามารถให้� ได้�เติิบโตและต่�อยอด เพื่่่อก้�าวสู่่�
มาตรฐานสากล โนเบิลิ จึึงร่�วมมือืกับั อุดุมคติ ิบริ�ววิ่่�ง อะคาเดมี่่ ่โรงเรียีนสอน
ต้�มเบีียร์�ระบบเปิดิที่่ถู้่กกฎหมายแห่�งแรกในประเทศไทย จดักิิจกรรมเวิ�ร์�กชอป 
พิ�เศษเพ่่ื่อถ่�ายทอดความรู้้�และสร้�างพื้้�นที่่่สนับสนุนนักคิิดนัักสร้�างสรรค์� 
ที่่่มีีความมุ่่�งมั่่่นตั้้�งใจที่่่จะผลิิตคราฟต์�เบีียร์�เป็็นของตนเองได้�อย่�างถู้กต้�อง  
มีีระบบ และได้�มาตรฐานสากล
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กิิจกรรมเพ่ื่�อสังคมและให้�ความร่�วมมือกัับภาครััฐปี 2566
GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 413-1, GRI 413-2

CHOICE IS YOURS 2023
RETHINK/REUSE/REDUCE/RECYCLE

โครงการ CHOICE IS YOURS 2023 จัดโดยภายใต้�ความร่�วมมืือระหว่�าง 5 บริ�ษััท ได้�แก่� บริ�ษััท บีเอ็็มดัับเบิิลยู้ กรุ๊๊�ป ประเทศไทย, มูลนิิธิชััยพััฒนา, บริ�ษััท 
ไมโครซอฟท์� ประเทศไทย, บริ�ษััท ปู้นซิิเมนต์�ไทย จำำ�กัด (มหาชน), กลุ่่�มเซ็็นทรััล, บริ�ษััท เดลต้�า อีเลคโทรนิิคส์� (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) และบริ�ษััท โนเบิิล  
ดีีเวลลอปเมนท์� จำำ�กััด (มหาชน) ซ่่งเป็็นปีแรก ที่่่บริ�ษััทฯ ได้�เข้�าร่�วมโครงการ เพื่่่อสนัับสนุนการต่�อยอดแนวคิิดของคนรุ่่�นใหม่�ที่่่มีีต่�อการรัักษาสิ่่�งแวดล้�อม 
อย่�างยั่่่งยืืน โดยเชิิญชวนนิิสิตนัักศึึกษาทั่่่วประเทศร่�วมนำำ�เสนอผลงานนวััตกรรม ที่่่เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้�อมภายใต้�แนวคิิด Circular Economy เร่�งยกระดัับ
ศักยภาพคนรุ่่�นใหม่� ร่�วมสร้�างสัังคมและสิ่่�งแวดล้�อมที่่่ยั่่่งยืืนในทุุกมิิติิ พร้�อมมอบโอกาสในการร่�วมงานกับองค์�กรแนวหน้�า ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก

โดยในป ี2566 หัวข้�อหลัักในการแข่�งขััน คือ Circular for Community ที่่มุ่่่�งส่�งเสริ�มแนวคิิดด้�านความยั่่ง่ยืืนเพ่่ื่อพััฒนาหรืือแก้�ไขปััญหาของสัังคมหรืือชุุมชน 
โดยนักัศึึกษาจะต้�องนำำ�เสนอแนวคิิดหรืือโครงการที่่ม่ีกีารบู้รณาการแนวคิดิด้�าน Circular Economy และสามารถนำำ�แนวคิดิมาประยุกุต์�ใช้�ในชุมุชนได้�จริ�ง รวมถงึ 
สร้�างประโยชน์�ให้�แก่�สัังคมหรืือชุุมชนได้�ในระยะยาว ซ่่งมีีผู้้�เชี่่่ยวชาญจากองค์�กรพาร์�ทเนอร์�ร่�วมเป็็นผู้้�ให้�คำำ�ปรึึกษาแก่�ผู้้�เข้�าแข่�งขัันระหว่�างการเข้�าร่�วมโครงการ 
ทีีมผู้้�เข้�าแข่�งขัันได้�เข้�าร่�วมเวิ�ร์�คช็็อปพร้�อมปรึึกษากัับผู้้�เชี่่่ยวชาญในแต่�ละด้�าน และทััศนศึึกษาไปยัังโรงงาน สถานที่่่ดำำ�เนิินกิจการ และชุุมชนตััวอย่�างด้�าน 
ความยั่่่งยืืนต่�าง ๆ ซ่่งผู้้�เข้�าแข่�งขัันจะต้�องนำำ�ความรู้้�ที่่่ได้�ระหว่�างการเข้�าร่�วมกิิจกรรมต่�าง ๆ ไปต่�อยอดโครงการของตนเอง และแสดงถึงความสามารถในการนำำ�
แนวคิิดเกี่่ย่วกัับระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) มาประยุุกต์�ใช้� ทดลอง ก่�อนที่่จ่ะนำำ�เสนอผลงานต่�อหน้�าคณะกรรมการตััดสนิในรอบชิิงชนะเลิิศ 
โดยทีมีที่่่ได้�รัับคะแนนสูง้สุดุ 6 ทีมี จะได้�รับัโอกาสเข้�าร่�วมฝึึกงานกับัหนึ่่ง่ใน 6 องค์�กรพาร์�ทเนอร์� พร้�อมรัับประกาศนียีบัตัรการเข้�าร่�วมโครงการ และการจดัแสดง
ผลงานการแข่�งขัันแก่�สื่่่อมวลชนและผู้้�ที่่่สนใจในกิจกรรมต่�าง ๆ 

We Love Ari
ส่่งเสริมแผนพัฒน�เศรษฐกิิจและสัังคมในย่�นอ�รีีย์์

บริ�ษััทฯ ร่�วมกัับสำำ�นัักงานเขตพญาไท และธนาคารเพื่่่อการส่�งออกและ
นำำ�เข้�าแห่�งประเทศไทย (EXIM) จดักิิจกรรม Christmas Festive Campaign: 
We Love Ari SHAR(E)ITY EVENT ที่่จ่ดัขึ้้�น ณ สวนด้�านหลังัอาคารเอ็ก็ซิมิ  
EXIM BANK สำำ�นักงานใหญ่� ระหว่�างวัันที่่่ 25-28 ธัันวาคม 2566 เพื่่่อส่�ง
เสริ�มและสนับสนุนให้�ชุุมชนอารีีย์�ตระหนัักถึงความสำำ�คัญในการจัดการขยะ
ด้�วยหลัักการ 7R ประกอบด้�วย “Reduce ลดใช้�” “Reuse ใช้�ซ้ำำ��” “Refill 
การเติิม” “Return การคืืน” “Repair/Repurpose การซ่�อมแซม/การเปลี่่ย่น
วััตถุุประสงค์�การใช้�งาน” “Replace การแทนที่่่” และ “Recycle รีีไซเคิิล”  
ณ EXIM BANK สำำ�นักงานใหญ่� เมื่่่อวัันที่่่ 25 ธัันวาคม 2566 ในงานดััง
กล่�าว ได้�มีีการเดิินรณรงค์�ให้�ประชาชนนำำ�ขวดพลาสติกและกระป๋๋อง รวม
ถึงขยะประเภทต่�าง ๆ  มาแลกรัับคู้ปองส่�วนลดสำำ�หรัับใช้�กัับร้�านค้�าพัันธมิิตร
ในชุมชนอารีีย์� โดยขยะที่่่ได้�รัับจากการจัดงานจะถู้กนำำ�ไปแปรรู้ปเพ่่ื่อใช้�ใหม่� 
(Upcycle) เช่�น ขวดพลาสติกิใช้�แล้�วจะส่�งมอบให้�วััดจากแดง จ.สมุทุรปราการ 
นำำ�ไปรีไซเคิิลและแปรรู้ปเป็็นจีวร เป็็นต้�น
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กิิจกรรมสนัับสนุ่นทุนการศึึกษาให้�กัับชุ่มชนอารีีย์�
ตอบแทนสังคมและพััฒน�ชุุมชนรอบพืื้�นที่่่พััฒน�โครงก�ร

บริ�ษััทฯ ได้�ร่�วมสนัับสนุนเข้�ามอบทุุนการศึึกษาให้�กัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปทีี่่่ 1-6 ที่่่มีีผลการศึึกษาดีีประจำำ�ปี 2566 ณ โรงเรีียนสวนบััว จำำ�นวน 6 ทุุน 
โดยมีีตััวแทนของ บริ�ษััท เอ็็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยีี คอนซััลแตนท์� จำำ�กัด และผู้้�บริ�หารงานก่�อสร้�างบริ�ษััท ทีีม คอนสตรััคชั่่่น แมเนจเมนท์� จำำ�กัด เข้�าร่�วม 
ในพิ�ธีีดัังกล่�าว โดยบริ�ษััทฯ มุ่่�งมั่่่นที่่่จะเป็็นส่�วนหนึ่่่งในการตอบแทนสัังคม รวมถึงให้�ความสำำ�คัญกัับการสนัับสนนุและพััฒนาชุุมชนรอบพื้้�นที่่่พััฒนาโครงการ 
และได้�ดำำ�เนิินกิจกรรมต่�าง ๆ ภายใต้�การพััฒนาโครงการต่�าง ๆ ให้�เป็็นมิิตรต่�อชุุมชนและสัังคมใกล้�เคีียง เพื่่่อสร้�างสัังคมที่่่มีีคุุณภาพต่�อไป

กิิจกรรมการป้้องกัันเหตุ่เพลิิงไหม้�และเหตุ่สาธารณภััย ให้�กัับชุ่มชนในพื้้�นที่�เขตพญาไท
ตอบแทนสังคมและพััฒน�ชุุมชนรอบพืื้�นที่่่พััฒน�โครงก�ร 

บริ�ษััทฯ ได้�สนัับสนุนกิิจกรรมการป้้องกัันเหตุุเพลิิงไหม้� และเหตุุสาธารณภััยให้�กัับชุุมชน พร้�อ มทั้้�งสนัับสนุนถัังดัับเพลิิงให้�แก่�ชุุมชนในพื้้�นที่่่เขตพญาไท  
ภายในงานมีีการให้�ความรู้้�เกี่่่ยวกัับสาเหตุุการเกิิดเพลิิงไหม้� การป้้องกัันไม่�ให้�เกิิดเหตุุเพลิิงไหม้� การให้�ความรู้้�เรื่ื่องถัังดัับเพลิิง การฝึึกซ้�อมดัับเพลิิงเบื้้�องต้�น 
การอพยพ รวมถึงข้�อป�ิบััติิตนเมื่่่อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้� พร้�อมทั้้�งให้�ความรู้้�เกี่่่ยวกัับการทำำ� CPR การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้�น โดยวิ�ทยากรจากสถานีีดัับเพลิิง
และกู้้�ภััยดุุสิต

กิิจกรรม Noble Recycle Day
บริ�ษััทฯ ได้�จัดกิิจกรรม Noble Recycle Day ขึ้้�น  ไม่�เพีียงเพื่่่อเป็็น 

การประชาสััมพัันธ์�และเสริ�มสร้�างความตระหนัักในการรัักษาสิ่่�งแวดล้�อม 
ของพนัักงาน แต่�ยัังรวมถึงการสร้�างสัังคมแห่�งการแบ่�งปััน โดยภายในงาน 
เปิิดรัับบริ�จาคสิ่่�งของเหลือืใช้�จากผู้้�บริ�หาร พนัักงาน และลูก้บ้�านที่่ส่นใจ รวมถึง 
มีีการประมู้ลเฟอร์�นิิเจอร์�จากห้�องตััวอย่�างโครงการและประมู้ลของจาก 
ผู้้�บริ�หาร โดยของรัับบริ�จาคและรายได้�จากการประมู้ลผู้้�บริ�หารทั้้�งหมด ได้�มอบ 
ให้�แก่� โครงการปัันกัน มูลนิิธิยุุวพััฒน์� เพื่่่อร่�วมเป็็นส่�วนหนึ่่่งของสัังคม
แห่�งการแบ่�งปัันนี้้� อีีกทั้้�งยัังเป็็นการมอบโอกาสทางการศึึกษาให้�กัับน้�องที่่่
ขาดแคลนได้�มากข้ึ้�น และช่�วยสร้�างสัังคมไทยให้�เป็็นสัังคมที่่่ดีียิ่่�งข้ึ้�นต่�อไป
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LANGUAGE OF THE SOUL 
บริ�ษััทฯ ร่�วมเป็็นหนึ่่่งในภาคีีสนัับสนุนนิิทรรศการศิิลปะเพื่่่อความแตกต่�าง “LANGUAGE OF THE SOUL - ภาษาแห่�งจิ�ตวิ�ญญาณ” ต่�อเนื่่่องจากปทีี่่่แล้�ว 

ซ่ง่กิจิกรรมถู้กจดัโดย มูลนิธิิเดอะ เรนโบว์� รูม ศูนย์�ความเข้�าใจเชิิงบวกเกี่่ย่วกัับความต้�องการพิ�เศษแห่�งแรกในประเทศไทยและอาร์�ตคอนเนคชั่่น่ ด้�วยการสนับสนนุ 
ของหอศิิลปวัฒนธรรมแห่�งกรุุงเทพมหานคร (หอศิิลปกรุุงเทพฯ) เปิิดพื้้�นที่่่ให้�กัับศิิลปิินผู้้�มีความต้�องการพิ�เศษทุุกช่�วงอายุุแสดงผลงาน และจุุดประกาย 
แรงบันัดาลใจให้�กับัครอบครัวัของบุคุคลที่่ม่ีคีวามต้�องการพิ�เศษ ตลอดจนทุกุคนในสังัคมได้�ใช้�ชีวีิ�ตร่�วมกันัอย่�างเข้�าใจ มองเห็น็ศักยภาพที่่ห่ลากหลายของมนษุย์� 
พร้�อมผลักดัันให้�สัังคมไทยพััฒนาได้�อย่�างยั่่่งยืืน โดยในปี 2566 บริ�ษััทฯ ร่�วมสนัับสนุนงานนิิทรรศการ 2 งาน ดัังนี้้�

ภ�ษ�แห่่งจิิตวิิญญ�ณ ครั้้�งที่่่ 7 - THE INVITATION: คำำ�เชิิญ
นิิทรรศการ “LANGUAGE OF THE SOUL SEASON 2” โดยจัดแสดง

ภายใต้�หััวข้�อ “คำำ�เชิญิ” ซ่ง่ผลงานทั้้�งหมดถูก้จดัแสดงข้ึ้�นที่่ห่อศิลิปกรุงุเทพฯ 
เมื่่อ่วันัที่่ ่13 - 25 มิถิุนุายน 2566 เพื่่อ่เปิดิประสบการณ์�กับับทกวีขีองตัวัตน
เพื่่่อเป็็นหลัักฐานแห่�งการดำำ�รงอยู่่�ในห้�วงเวลา โดยเป็็นการเปิิดมุุมมองใหม่� 
ผ่�านการถ่�ายทอดศิิลปะของศิิลปิินให้�กัับผู้้�คนได้�เห็็นผ่�าน เส้�น สาย ลาย สีี  
รู้ปทรง ที่่่ถู้กร้�อยเรีียงผ่�านตัวตนของศิิลปิินผู้้�ที่่่มีีความต้�องการพิ�เศษว่�า 
ผลงานของพวกเขาได้�สะท้�อนการรัับรู้้� การมองเห็็นผ่�านการดำำ�เนิินชีีวิ�ต 
ในสัังคมและการอยู่่�ร่�วมกัันกัับบุุคคลอื่่่นอย่�างไร

ภ�ษ�แห่่งจิิตวิิญญ�ณ ครั้้�งที่่่ 8 - LOS THE MAGAZINE ISSUE 21
นิิทรรศการ “LOS The Magazine Issue 21” เป็น็ส่�วนหนึ่่ง่ของโครงการ

นิิทรรศการศิิลปะเพื่่่อความแตกต่�าง “Language of The Soul - ภาษา 
แห่�งจิ�ตวิ�ญญาณ ครั้้�งที่่่ 8 โดยบริ�ษััทฯ ได้�สนัับสนุนผลงานศิลปะจากศิิลปิิน  
มู้ลนิิธิ เดอะ เรนโบว์� รูม ได้�มีีโอกาสนำำ�เสนอผลงาน “นิิตยสารแฟชั่่น่ในจิ�นตนาการ”  
ที่่่ถู้กสร้�างสรรค์�เป็็นเครื่ื่องนุ่่�งห่�มที่่่สามารถใช้�งานได้�จริ�งและเพื่่่อพิ�สู้จน์�ว่�า 
ผู้้�ที่่ม่ีคีวามต้�องการพิ�เศษด้�านพัฒนาการและพฤติิกรรมมีีความคิิดสร้�างสรรค์� 
และศักยภาพในการทำำ�งานได้�อย่�างมืืออาชีีพ สามารถหล่�อเลี้้�ยงตััวเอง 
ได้� ไม่�ต่�างจากคนทั่่่วไป โดยร่�วมกัับพาร์�ทเนอร์�ทางด้�านธุุรกิิจแฟชั่่่น  เช่�น 
COMME DES GARCON, POEM, FLYNOW BANGKOK, TUTTI,  
HEIDI’S SECRET, ROTUND ROTUND ร่�วมนำำ�เสนอผลงานผ่�านนิทิรรศการ 
ที่่จ่ดัแสดงขึ้้�นที่่ห่อศิลิปวัฒันธรรมแห่�งกรุงุเทพมหานคร (หอศิลิปกรุงุเทพฯ) 
เมื่่่อวัันที่่่ 31 ตุลาคม - 19 พฤศจิ�กายน 2566

The Rainbow Fun Run 2023 
เดิินวิ่่�งก�รกุุศลเพื่่่อคว�มหล�กหล�ยท�งก�รเรีียนรู้

บริ�ษััทฯ ได้�ร่�วมสนัับสนุนมู้ลนิิธิเดอะ เรนโบว์� รูม ศูนย์�สร้�างความเข้�าใจ
เกี่่่ยวกัับความต้�องการพิ�เศษ จัดงาน “The Rainbow Fun Run 2023” 
เดิิน-วิ่่�งการกุุศลเพื่่่อความหลากหลายทางการเรีียนรู้้� ภายใต้�แนวคิิด  
“Hug Diversity” โอบรับัความหลากหลาย เมื่่อ่ วันเสาร์�ที่่ ่13 พฤษภาคม 2566  
ณ สวนหลวง ร.9 ซ่ง่บริ�ษัทัฯ ได้�เข้�าร่�วมจดับูธ้กิจิกรรมเพื่่อ่แจกน้ำำ��ดื่่ม่และหลอด
น้ำำ��รักษ์�โลกให้�กัับประชาชนที่่่เข้�าร่�วมงานเพ่่ื่อเป็็นการรณรงค์�ให้�ประชาชน 
ตระหนัักถึงการลดการใช้�วััสดุสิ้้�นเปลือง และหัันมาใช้�วััสดุ reuse แทนใน 
ชีวีิ�ตประจำำ�วันัอีกีด้�วย ซ่ง่สอดคล้�องไปกับัแนวคิดิของงานที่่มี่ีการผลิติเหรียีญ
ที่่่ระลึึกสำำ�หรัับการเดิิน-วิ่่�งการกุุศลในครั้้�งนี้้� ซ่่งผลิตจากเศษวััสดุุเหลืือใช้�
อย่�างฝาขวดพลาสติกที่่่ถู้กนำำ�มาผ่�านกระบวนการ upcycle ให้�ชีีวิ�ตใหม่�กัับ
พลาสติกิ กลายเป็น็เหรียีญดีไีซน์�สวย สีสีันัสดใส ที่่น่ำำ�ไปใช้�เป็็นเครื่ือ่งประดับั
หรืือของตกแต่�งต่�อไปได้� 
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Give Blood, Save a Life 
ก�รรณรงค์์ร่่วมบริิจ�คโลหิิต ช่่วยเหลืือสภ�ก�ช�ดไทย

บริ�ษััทฯ ร่�วมกัับสภากาชาดไทย จัดกิิจกรรม Give Blood, Save a Life เนื่่่องจากเล็็งเห็็นวิ�กฤตการณ์�ขาดแคลนโลหิิตที่่่เกิิดข้ึ้�นในประเทศไทย และต้�องการ
สนับสนุนการบริ�จาคโลหิิตอย่�างต่�อเนื่่่อง โดยทำำ�การประชาสััมพัันธ์�เชิิญชวนผู้้�พัักอาศัยโครงการโนเบิิลทุุกโครงการ ผู้้�บริ�หาร พนัักงาน และประชาชนทั่่่วไป  
ได้�ร่�วมเป็็นส่�วนหนึ่่่งของการเป็็น “ผู้้�ให้�” 

กิิจกรรมบริ�จาคโลหิิตในครั้้�งนี้้�บริ�ษััทฯ ได้�ประสานงานกัับสภากาชาดไทยเพื่่่อนำำ�รถบริ�การบริ�จาคโลหิิตเคลื่่่อนที่่่พร้�อมทีีมแพทย์�และพยาบาลให้�บริ�การ 
ที่่่บริ�เวณโครงการ โนเบิิล เพลิินจิ�ต ซ่่งเป็็นสถานที่่่ใจกลางเมืืองที่่่สะดวกต่�อการเดิินทาง ติด BTS เพลิินจิ�ต รายล้�อมไปด้�วยสำำ�นัักงานและห้�างสรรพสินค้�า  
ทำำ�ให้�ประชาชนสามารถเข้�าร่�วมกิิจกรรมได้�ง่�ายและสะดวกสบาย

ผลการด�ํเนินงานการตอบแทนลููกค้�าและสังคม
บริ�ษัทัฯ ได้�เล็็งเห็น็ความสำำ�คัญของการพัฒันาชุมุชนและสังัคมที่่ม่ีคุีุณภาพเป็น็เรื่ือ่งสำำ�คัญัที่่ช่่�วยสร้�างสังัคมที่่ย่ั่่ง่ยืืนและเติบิโตอย่�างยั่่ง่ยืนื โดยได้�ดำำ�เนินิงาน 

การตอบแทนลูกค้�าและสัังคมอย่�างต่�อเนื่่่อง และให้�ความสำำ�คััญกับการสร้�างความสััมพัันธ์�ที่่่ดีีแก่�ผู้้�มีส่�วนได้�เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งมุ่่�งมั่่่นในการเป็็นส่�วนหนึ่่่งของ
สัังคมและชุุมชนอย่�างดีีตลอดมา โดยบริ�ษััทฯ ได้�สนัับสนุนกิิจกรรมที่่่เกี่่่ยวข้�องกัับการฟื้่�นฟููและส่�งเสริ�มความเข้�มแข็็งของชุุมชน โดยเฉพาะอย่�างยิ่่�งในพื้้�นที่่่ที่่่
บริ�ษััทฯ ดำำ�เนินิธุรกิิจอยู่่� ซ่่งไม่�เพียีงแต่�ให้�การสนับสนนุทางการเงิ�น แต่�ยังัมุ่่�งเน้�นการเข้�าร่�วมและการมีีส่�วนร่�วมในกิจกรรมที่่ส่ร้�างสรรค์�และสร้�างคุณุค่�าต่�อสังัคม
โดยรอบ เช่�น โครงการพััฒนาชุุมชนอารีีย์� และ โครงการสนัับสนนุชุุมชนอย่�างยั่่่งยืืน “noble PLAY | Inspiration Playground” บริ�ษััทฯ ได้�ทำำ�โครงการต่�อเนื่่่อง
มาปทีี่่ ่2 ซ่ง่ปัจัจุบุันัเป็น็ที่่รู่้้�จกัมากขึ้้�นและได้�รัับการตอบรับัที่่ด่ีจีากชุมุชนโดยรอบ โดยเฉพาะอย่�างยิ่่�งร้�าน Pop-up Cafe ซ่ง่ถือืว่�าเป็น็อีกีหนึ่่ง่ไฮไลท์�ของโครงการ 
ที่่่ช่�วยสนัับสนุนผู้้�ประกอบการร้�านกาแฟรายย่�อย ให้�เป็็นที่่่รู้้�จักมากข้ึ้�นและสร้�างโอกาสในการต่�อยอดธุุรกิิจในอนาคต

นอกจากนี้้� ในปีที่่่ผ่�านมา บริ�ษััทฯ ได้�เน้�นความสำำ�คัญและพุ่่�งเป้้า 
ในการสนับสนุนเร่ืื่องการศึึกษา ซ่่งเป็็นการรากฐานที่่่แข็็งแกร่�งและยั่่่งยืืน 
สำำ�หรัับการพััฒนาชุุมชนและสัังคมในระยะยาว เช่�น การเข้�าร่�วมโครงการ  
CHOICE IS YOURS 2023 และ งานนิทรรศการนัักศึึกษา Thesis Exhibition  
2023: Free Space For Young Generation ที่่่นอกจากจะเปิิดโอกาส 
ให้�นัักศึึกษาแสดงผลงานความคิิดสร้�างสรรค์�แล้�ว ยังช่�วยลดภาระค่�าใช้�จ่�าย
การแสดงผลงานของนัักศึึกษาปสีุุดท้�าย และสร้�างสัังคมที่่่เท่�าเทีียม

ทั้้�งนี้้�การสนัับสนุนนัักศึึกษามหาวิ�ทยาลััยเป็็นโอกาสที่่่ดีีในการสร้�าง
ความสััมพัันธ์�และความร่�วมมืือระหว่�างบริ�ษััทฯ กับสถาบัันการศึึกษา  
ที่่่สร้�างความเชื่่่อมั่่่นให้�บริ�ษััทเป็็นที่่่รู้้�จักและได้�รัับการยอมรัับจากสัังคม 
อย่�างมากขึ้้�น เพ่่ื่อบริ�ษัทัฯ สามารถคัดัเลือืกนักัศึกึษาที่่ม่ีศัีกยภาพ ที่่ต่รงกับั 
ความต้�องการของบริ�ษััทฯ มาฝึึกประสบการณ์�ทำำ�งานจริ�ง ซ่่งอาจช่�วย 
เพิ่่�มโอกาสในการจ้�างงานในอนาคต และบริ�ษััทฯ สามารถลดค่�าใช้�จ่�าย 
ในการสรรหาบุุคลากรใหม่�อีีกด้�วย

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566

82

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

มิิติิสัังคมข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล มิิติิสิ่งแวดล้อม GRI Content Index



มิติส่�งแวดล�อม

การจัดการด้�านสิ�งแวดล�อม  84

การเปลี่ี่ยนแปลงสภาพภู้มิิอากาศ 86

ความหลากหลายทางชีวภาพ   88

การบริ�หารจัดการน้ำำ�� 89

การจัดการพลัังงาน 91

การจัดการมลพิ�ษทางอากาศและเสีียง 94

การบริ�หารจัดการขยะไม่�อัันตรายและของเสีียไม่�อัันตราย 96



บริ�ษััทฯ ตระหนัักและให้�ความสำำ�คััญต่�อการบริ�หารจัดการสิ�งแวดล�อม โดยดำำ�เนิินธุรกิิจป�ิบัติิ 
ตามกฎหมาย ข้�อบัังคับั และมาตรฐาน เช่�น รายงานการประเมิินผลกระทบสิ�งแวดล�อม (EIA) อย่�างเคร่�งครััด 
ตลอดจนมีีการติิดตามและจดัทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงานด้�านสิ�งแวดล�อมอย่�างต่�อเน่ืื่อง เพื่่อ่ลดการเกิิด 
ผลกระทบต่�อสิ�งแวดล�อม ชุมชน และสัังคมตลอดห่�วงโซ�คุุณค่�า นอกจากนี้้�บริ�ษััทฯ ยังให้�ความสำำ�คัญ 
ในการลดใช้�พลัังงาน การใช้�วััสดุที่ี่เป็็นมิิตรสิ�งแวดล�อม การบริ�หารจัดการของเสีีย เพ่่ื่อสนัับสนุุนเป้้าหมาย 
การพััฒนาอย่�างยั่่่งยืืน (Sustainability Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติิ และสอดคล�อง
กัับปััจจัยและแนวโน้�มต่�าง ๆ ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล ทั้้�งนี้้�บริ�ษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายที่ี่จะลดการปล่�อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกเท่�ากัับ 1,500,000 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�ภายในปีี 2569 เพื่่่อเตรีียมพร้�อม 
ในการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศู้นย์� (Net Zero Waste) 

ผลการดํำ�เนินงานด้�านส่�งแวดล�อมสะสม  
ณ สิ้้�นปี 2566
ลดก�รปล่อยก๊�ซเร่อนกระจก

963,918 กิิโลกรััม
คาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

ลดก�รปล่่อยก๊๊�ซเร่ือนกระจก 

จ�กกิิจกรรมของบริิษัทฯ 

892,231 กิิโลกรััม
คาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

ก�รบริิห�รจััดก�รขยะไม่่อัันตร�ย 

และของเส่ยไม่่อัันตร�ย

8,974 กิโลกรัม
คาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

ลดของเส่ยจ�กกระบวนก�รก่่อสร้�ง

62,713 กิโลกรัม
คาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

การจัดการด้�านส่�งแวดล�อม
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นโยบายและแนวป�ิบััติการจัดการด้�านค่ณภาพส่�งแวดล�อมและอนุ่รัักษ�พลัังงาน
บริ�ษััทฯ ได้�กำำ�หนดนโยบายและแนวป�ิบััติิการจัดการด้�านคุุณภาพ 

สิ�งแวดล�อมและอนุุรัักษ์�พลัังงาน ดัังนี้้�

. 1 ส่�งเสริ�ม ยึดถือและป�ิบัติิตามกฎระเบีียบท่ีี่เกี่ีย่วข้�องกัับการพัฒันาธรุกิิจ 
ภายใต้�การดู้แลสิ�งแวดล�อมอย่�างเคร่�งครัดั เช่�น พระราชบัญญัตัิิส่�งเสริ�ม
และรัักษาคุุณภาพสิ�งแวดล�อมแห่�งชาติิ พระราชบัญญััติิจัดสรรที่ี่ดิิน  
พระราชบััญญััติิอาคารชุุดและกฎหมายอ่ืื่นท่ีี่เก่ีี่ยวข้�อง

. 2 มุ่่�งเน้�นการออกแบบและการก่�อสร้�างโครงการภายใต้�แนวความคิิด 
การอนุุรัักษ์�พลัังงานและสิ�งแวดล�อม โดยเลืือกใช้�วััสดุ อุปกรณ์�ที่ี่ลด 
หรืือประหยััดการใช้�พลัังงานและและเป็็นมิิตรต่�อสิ�งแวดล�อม รวมถึึง 
เลืือกใช้�วััสดุที่ี่มีีความปลอดภััย ไม่�มีีสารตกค้�าง หรืือสารอัันตราย 

. 3 ส่�ง เสริ�มการนำำ�นวััตกรรมใหม่�มาใช้� เพื่่่อสร้�างสรรค์� โครงการ 
ที่ี่อยู่่�อาศััยภายใต้�กรอบการบริ�หารจัดการและการจัดซื้้�อจัดจ้�าง 
ที่ี่เป็็นมิิตรต่�อสิ�งแวดล�อม 

. 4 ส่�งเสริ�มการใช้�ทรััพยากรให้�เกิิดประโยชน์�สู้งสุุดตลอดห่�วงโซ�คุุณค่�า 
ลดปริ�มาณการเกิิดของเสีียและส่�ง เสริ�มการนำำ�กลัับมาใช้� ใหม่� 
โดยป�ิบััติิตามหลัักการ 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle,  
Renewable และ Reject) อย่�างเคร่�งครััด

พนักง�นรับทร�บนโยบ�ยด้�นคุณภ�พสิ�งแวดล้อม 

และอนุรักษ์พลังง�น

100%

5. สร้�างความตระหนัักรู้้�และปลู้กฝังจิ�ตสำำ�นึึกในการอนุุรัักษ์�สิ�งแวดล�อม 
แก่�ผู้้�บริ�หารและพนัักงานทุุกระดัับรวมถึึงผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุุกกลุ่่�ม  
เพื่่่อส่�งเสริ�มการดำำ�เนิินงานภายใต้�แนวทางการดู้แลรักษาสิ�งแวดล�อม
โดยสนัับสนุุนทรััพยากร ทั้้�งด้�านบุุคลากร งบประมาณ เครื่่่องมืือ เวลา
และการฝึึกอบรม อย่�างเหมาะสม 

6. การบริ�หารความเส่ีี่ยงด้�านสิ�งแวดล�อม และการจัดการภาวะวิ�กฤต
ด้�านสิ�งแวดล�อมในทุุกกระบวนการในการดำำ�เนิินธุรกิิจ เพื่่่อป้้องกัันและ
ลดผลกระทบต่�อผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย ชุมชนและสิ�งแวดล�อม รวมถึึงกำำ�หนด
แนวทางการจัดการและลดผลกระทบท่ีี่อาจเกิิดข้ึ้�น

โดยนโยบายและแนวป�ิบััติิการจัดการด้�านคุุณภาพสิ�งแวดล�อมและ
อนุุรัักษ์�พลัังงานนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�มีีการประกาศให้�พนัักงานทุุกคนรัับทราบและ 
ถอืป�ิบัตัิิอย่�างเคร่�งครัดัและเปิิดเผยในเว็บ็ไซต์�ของบริ�ษัทัฯ รวมถึงึการเผยแพร่� 
ความรู้้�ผ่�านเครือืข่�ายคอมพิ�วเตอร์�แบบภายในองค์�กร (Intranet) ของบริ�ษััทฯ  
เพื่่อ่ให้�พนักังานสามารถเข้�าถึงึข้�อมู้ลเพื่่อ่ศึึกษาและทบทวนนโยบายได้�อย่�าง 
สม่ำำ่�เสมอ พร้�อมทั้้�งสามารถขัับเคลื่ื่อนองค์�กรให้�เติิบโตตามแนวทาง 
การพััฒนาอย่�างยั่่่งยืืน

ทั้้�งนี้้�บริ�ษััทฯ มุ่่�งมั่่่นที่ี่จะพััฒนาระบบการจัดการทางด้�านสิ�งแวดล�อม
ให้�มีีประสิิทธิิภาพที่ี่ดีียิ่�งข้ึ้�นต่�อเน่ืื่อง โดยจัดช่�องทางการร้�องเรีียนด้�าน 
สิ�งแวดล�อมให้�แก่�ผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียของบริ�ษััทฯ มีีกระบวนการจดัการและติิดตาม
การแก้�ไขปััญหาตั้้�งแต่�การบัันทึึกรัับเรื่่่องจนถึึงการแก้�ไขแล�วเสร็็จ รวมถึึง 
มีีการสื่ื่อสารผลการจัดการข้�อร้�องเรีียนกลัับไปยัังผู้้�ร้�องเรีียนหรืือผู้้�มีีส่�วน
ได้�เสีียที่ี่เก่ีี่ยวข้�อง และมีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและบรรเทาผลกระทบ
ตามความเหมาะสม เพื่่่อป้้องกัันไม่�ให้�เกิิดปััญหาซ้ำำ��ในอนาคต โดยสามารถ
ร้�องเรีียนผ่�านช่�องทางดัังนี้้�

โทรศัพท์์  : (66) 2251-9955 
Email  : cg@noblehome.com
Website  : https://www.noblehome.com/th/noblecare
                : https://www.noblehome.com/th/complaint 
Facebook : https://www.facebook.com/NobleDevelopment
Line   : @Nobledev

นโยบ�ยก�รจัดก�รสิ�งแวดล้อม พลังง�น 
และคว�มหล�กหล�ยท�งช่วภ�พ
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https://investor.noblehome.com/storage/document/cg/noble-environment-energy-and-biodiversity-management-policy-th.pdf


การเปล่ีี่ยนแปลงนโยบาย และกฎหมายของหน่�วยงาน 
ภาครััฐ เช่�น (ร่�าง) พระราชบััญญััติิการเปลี่ี่ยนแปลงสภาพ
ภู้มิิอากาศ และการจัดเก็็บภาษีีคาร์�บอน ทำำ�ให้�ต้�นทุุน 
ในการดำำ�เนิินงานเพิ่่�มสู้งข้ึ้�น

การเปลี่ี่ยนแปลงสภาพภู้มิิอากาศอย่�างถาวร ที่ี่อุุณหภู้มิิ
ความร้�อนท่ีี่เพิ่่�มสู้งข้ึ้�น เฉลี่ี่ย 1-5 องศา ทำำ�ให้�เกิิดต้�นทุุน
ในการเลืือกวัสัดุท่ีุี่ต้�องมีีความทนทานต่�ออุณุหภูม้ิิมากขึ้้�น

การเกิิดอุุทกภััยอาจส่�งผลให้�การดำำ�เนิินงานหยุุดชะงััก ซึ่่่ง
ส่�งผลโดยตรงต่�อการสู้ญเสีียรายได้�ของบริ�ษััทฯ อีีกทั้้�ง
ยัังอาจส่�งผลให้�การส่�งมอบวััตถุุดิิบของคู่่�ค้�าของบริ�ษััทฯ 
ล่�าช้�าได้�

การปรัับตััวในการออกแบบอาคารให้�เหมาะสมกัับสภาพ
ภู้มิิอากาศท่ีี่เปล่ีี่ยนแปลง ลดการใช้�พลัังงาน เป็็นโอกาส
ต่�อธุรกิิจในแง่�การแข่�งขััน ตอบโจทย์�ลู้กค้�า

GRI 3-3, GRI 305-5

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภู้มิอากาศ
ปัจัจุบัุันการเปลี่ีย่นแปลงสภาพภู้มิิอากาศท่ีี่แปรปรวนส่�งผลกระทบอย่�างมากต่�อความสมดุุลของธรรมชาติิที่ก่�อให้�เกิิดความเสี่ีย่งต่�อการดำำ�รงชีวิ�ตของมนุษุย์�

และอาจส่�งผลต่�อการดำำ�เนิินธุรกิิจ จึึงทำำ�ให้�การเปลี่ีย่นแปลงสภาพภู้มิิอากาศจากการปลดปล่�อยก๊า๊ซเรือืนกระจกเป็น็ประเด็็นสำำ�คัญัด้�านความยั่่น่ยืืนของทุุกกลุ่่�ม 
อุุตสาหกรรม โดยเฉพาะธุรกิิจอสัังหาริ�มทรััพย์� ซึ่่่งบริ�ษััทฯ ได้้��ตระหนัักถึึงความเสี่่ี่�ยงและผลกระทบทั้้�งด้�านกายภาพและด้�านการเปลี่ี่ยนแปลงกฎระเบีียบด้�าน 
การเปลี่ีย่นแปลงสภาพภูม้ิิอากาศทั้้�งต่�อบริ�ษัทัฯ และผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย ดังันั้้�นจึึงได้�กำำ�หนดให้�การจดัการก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นประเด็็นสำำ�คัญด้�านสิ�งแวดล�อมของบริ�ษััทฯ 

บริ�ษัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่น่ในการลดผลกระทบจากการเปลี่ีย่นแปลงสภาพภูม้ิิอากาศจากการดำำ�เนิินงานหลักัของบริ�ษัทั โดยปี ี2566 บริ�ษััทฯ ได้�ลงนาม “CECI: 
Action for Sustainable Future” สนัับสนุุนความร่�วมมืือด้�านเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในอุุตสาหกรรมก่�อสร้�าง (Circular Economy in Construction Industry 
หรืือ CECI) พร้�อมแลกเปลี่ี่ยนองค์�ความรู้้�ระหว่�างภาคส่�วนในอุุตสาหกรรมก่�อสร้�างไทย เพื่่่อนำำ�มาประยุุกต์�ใช้�ในการก่�อสร้�างตลอดห่�วงโซอุปทานและต่�อยอด
สู่่�การพััฒนานวััตกรรมใหม่� เช่�น การบริ�หารวััสดุเหลืือใช้�ภายในโครงการก่�อสร้�าง การพััฒนาผลิิตภััณฑ�ท่ีี่เป็็นมิิตรต่�อสิ�งแวดล�อม และการออกแบบโครงการ
อย่�างยั่่ง่ยืืน โดยมุ่่�งหวังัให้�การสนับัสนุนุความร่�วมมืือนี้้�เป็็นส่�วนหนึ่่ง่ในการบรรลุเุป้า้หมายปล่�อยก๊๊าซเรือืนกระจกให้�ได้� 1,500,000 กิิโลกรัมัคาร์�บอนไดออกไซด์�
ภายในปีี 2569 เพื่่่อมุ่่�งสู่่�การปลดปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศู้นย์� (Net Zero Waste) ต่�อไป

เป้�หม�ยลดก�รปล่อยก๊�ซเร่อนกระจก

1,500,000 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�
เทีียบเท่�า (kgCO

2
e) ภายในปีี 2569

การประเมนิความเสี่ี�ยงจากการเปลี่ี�ยนแปลงด้�านสภาพภู้มิอากาศ
GRI 201-2

บริ�ษััทฯ วิ�เคราะห์�ผลกระทบเพ่่ื่อระบุุและประเมิินความเส่ีี่ยง รวมถึึงโอกาสที่ี่อาจเกิิดขึ้้�นทั้้�งภายในและภายนอกของบริ�ษััทฯ จากการเปลี่ี่ยนแปลงสภาพ 
ภู้มิิอากาศ เพื่่อ่เปิดิเผยข้�อมู้ลการบริ�หารจดัการความเส่ีี่ยงที่ีเ่ป็็นประโยชน์�ต่�อผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย ตลอดจนนำำ�ความเสี่ีย่งที่ี่ได้�วิ�เคราะห์�มาใช้�เป็น็ดััชนีีในการกำำ�กับัดู้แล 
การวางกลยุทธ์� รวมถึึงการจัดทำำ�แผนงานด้�านการเปลี่ี่ยนแปลงด้�านสภาพภู้มิิอากาศให้�สอดคล�องตามมาตรฐานสากลและมีีประสิิทธิิภาพสู้งสุุด

ความเสีี่�ยงและโอกาสที�เกี่ี�ยวข�องกัับสภาพภู้มิอากาศ
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กิิโลกรััมค�ร์์บอนไดออกไซด์์เที่ยบเท่่� (kgCO
2
e)

2566

2565

2564

ผลการดํำ�เนินงานการจัดการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกปี 2566
GRI 305-4

ปริม�ณก�รปล่อยก๊�ซเร่อนกระจก รวม Scope 1+2+3

242,497 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�
เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

ย�นพ�หนะภ�ยในองค์์กร

6.15%

ไฟฟ้้� (สำำ�นักง�น)

92.59%

น้ำำ��ประป� (สำำ�นักง�น) และกระด�ษ

1.27%

Scope 1 Scope 2 Scope 3

14,902 
กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

224,521

กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO
2
e)

3,074 
กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO

2
e)

6.15%

ยานพาหนะภายในองค์�กร
92.59%

ไฟฟ้้า (สำำ�นัักงาน)

1.27%

น้ำำ��ประปา (สำำ�นัักงาน) 0.50%
กระดาษ 0.76%

ปริ�มาณการปล่�อยก๊๊าซเรืือนกระจกเทีียบต่�อปี
GRI 305-4

14,902 224,521

13,721 197,959

176,492 858

5,230

3,074

Scope 1

Scope 2

Scope 3
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บริ�ษััทฯ ตระหนัักถึึงผลกระทบที่่ี่�สำำ�คััญจากการใช้�ที่ี่ดิิน ทรััพยากรป่่าไม้� ทรััพยากรทางทะเล รวมถึึงความหลากหลายทางชีวภาพในการดำำ�เนิินงานของบริ�ษััทฯ ที่ี่ส่�งผลกระทบต่�อความอุุดมสมบู้รณ์�ของระบบนิิเวศ ดัังนั้้�นบริ�ษััทฯ  
จึึงมุ่่�งมั่่น่ในการดำำ�เนิินธรุกิิจที่ไม่�สร้�างผลกระทบต่�อความหลากหลายทางชีวภาพ โดยได้�ผนวกเข้�าไปในกระบวนการตััดสิินใจทางธรุกิิจเพ่่ื่อที่ีจ่ะหลีีกเล่ีี่ยงและลดความเส่ีี่ยงที่ีอ่าจจะก่�อให้�เกิิดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริ�ษััทฯ จึึงได้�กำำ�หนด
นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพเพื่่่อเป็็นมาตรการบริ�หารจัดการ ซึ่่่งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริ�ษััทฯ ได้�ดำำ�เนิินการพััฒนาโครงการท่ีี่อยู่่�อาศััย โดยมีีพื้้�นที่ี่สีีเขีียวให้�เป็็นไปตามข้�อกำำ�หนดเก่ีี่ยวกัับการจัดสรรท่ีี่ดิินเพ่่ื่ออยู่่�อาศััยและพระราชบััญญััติิ 
ส่�งเสริ�มและรัักษาคุุณภาพสิ�งแวดล�อมแห่�งชาติิ พ.ศ. 2535 นอกจากนี้้� บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คััญกัับการอนุุรัักษ์�ต้�นไม้�ใหญ่�อายุุหลายสิิบปีีบนของ​ที่ี่ดิิน 
รอการพััฒนาของบริ�ษััทฯ  โดยมีีการดู้แลและบำำ�รุุงรัักษาต้�นไม้�เหล่�านี้้�โดยผู้้�เชี่ี่ยวชาญในช่�วงระหว่�างการก่�อสร้�าง เพ่่ื่ออนุุรัักษ์�ธรรมชาติิและรัักษาคุุณภาพ 
สิ�งแวดล�อมไว้� ซึ่่ง่ในปี ี2566 บริ�ษัทัฯ มีีพื้้�นที่ีส่ีีเขียีวของโครงการสร้�างใหม่� รวม 12% ของพื้้�นที่ีร่วมทั้้�งหมดและไม่�มีีโครงการสร้�างใหม่�ของบริ�ษัทัฯ ที่ีต่ั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่ี่
อนุุุ�รัักษ์�ทางธรรมชาติิ

บรษิัทฯ ม่่พื้นท่่่ส่่เขียวของโครงก�รสร้�งใหม่่

12% ของพื้นที่รวมทั้งหมด 

ไม่�มีี 
โครงก�รสร้�งใหม่่ของบริิษัทฯ ที่่�อยูู่�ในพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ท�งธรรมช�ติิ

1. ศึึกษารายงานวิ�เคราะห์�ผลกระทบทางสิ�งแวดล�อม (EIA) โครงการตามที่ี่กฎหมายกำำ�หนด
2. พิ�จารณาและเลืือกใช้�วััสดุ อุปกรณ์� โดยเฉพาะวััสดุก่�อสร้�างท่ีี่มาจากแหล่�งผลิิตท่ีี่ถู้กต้�องตามกฎหมาย เพื่่่อให้�มั่่่นใจว่�าไม่�ได้�มาจากแหล่�งผลิิต 

ที่ี่ส่�งผลกระทบเชิิงลบต่�อความหลากหลายทางชีวภาพและลดการก่�อให้�เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจก
3. ปกป้้องและจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ โดยกำำ�หนดให้�ไม่�มีีการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่ี่ IUCN Category I-IV
4. สนัับสนุน ส่�งเสริ�มให้�พนัักงาน และผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย ตระหนัักถึึงผลกระทบด้�านความหลากหลายทางชีวภาพจากการดำำ�เนิินธุรกิิจ รวมทั้้�งสร้�างจิ�ตสำำ�นึก 

ให้�พนัักงานมีีส่�วนร่�วมแสดงความรัับผิิดชอบในกิิจกรรมด้�านความหลากหลายทางชีวภาพของบริ�ษััทฯ
5. เปิิดเผยและสื่ื่อสารเรื่่่องการจัดการระบบนิิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้้�งมาตรการป�ิบัติิ ต่�อผู้้�มีีส่�วนได้�ส่�วนเสีีย รวมถึึงส่ืื่อสาร 

ช่�องทางการแจ้�งเบาะแสและการร้�องเรีียนให้�กัับชุุมชนและสัังคมอย่�างชััดเจน ในกรณีีพบเห็็นการดำำ�เนิินงานท่ีี่อาจก่�อให้�เกิิดการทำำ�ลายระบบนิิเวศและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

ผลการดํำ�เนินงาน ปี 2566

ความหลากหลายทางชีวภาพ
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*หมายเหตุุ: คำำ�นวณจากค่�าเฉลี่ี่ยต่�อคน (ลู้กบาศก์�เมตร)

372

255

263

1,535

1,147

1,079

GRI 3-3

เป้�หม�ยลดปริม�ณก�รใช้น้ำ�ในสำ�นักง�น

5% ภายในปี 2569

ปี 2566 บรษิัทฯ ส�ม�รถลดปริม�ณก�รใช้น้ำ�ในสำ�นักง�น

8% จากปี 2565

น้ำำ��เป็น็ทรัพัยากรธรรมชาติิที่จำำ�เป็น็ต่�อการดำำ�รงชีวิ�ตของผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึงึการดำำ�เนิินธุรกิิจของ บริ�ษัทัฯ ดังนั้้�นการบริ�หารจดัการทรััพยากรน้ำำ�� 
จึึงเป็็นประเด็็นท่ีี่บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คัญ เพื่่่อให้�มีีการจัดการใช้�ทรััพยากรน้ำำ��อย่�างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนยึึดมั่่่นในการแสดงความรัับผิิดชอบและป�ิบัติิตาม
หลักัการบริ�หารจดัการน้ำำ��อย่�างยั่่ง่ยืืนตลอดห่�วงโซ�คุณุค่�า เพื่่อ่ลดความเสี่ีย่งจากการขาดแคลนน้ำำ��ต่�อการดำำ�เนิินธรุกิิจของบริ�ษััทฯ และผู้้�มีีส่�วนได้�เสีียในทุกุมิิติิ

บริ�ษััทฯ คำำ�นึงถึงึการใช้�น้ำำ��อย่�างมีีประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่�การเลืือกใช้�อุปุกรณ์�ประหยัดัน้ำำ�� เช่�น ระบบประปา สุขุภัณัฑ� ก๊อ๊กน้ำำ�� อีีกทั้้�งให้�ความสำำ�คัญักัับการปรับัปรุงุ 
และบำำ�รุุงรัักษาระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้�วยเทคโนโลยีีที่ี่ทัันสมัย เพ่่ื่อให้�น้ำำ��เสีียผ่�านการบำำ�บััดลดหรืือทำำ�ลายความสกปรกท่ีี่ปนเปื้้�อนก่�อนปล่�อยลงสู่่�สาธารณะ  
เพื่่่อให้�เกิิดความยั่่่งยืืนในการใช้�ทรััพยากรน้ำำ�� ทั้้�งนี้้�บริ�ษััทได้�กำำ�หนดเป้้าหมายการบริ�หารจัดการน้ำำ�� และสนัับสนุุนการใช้�สุุขภััณฑ�ประหยััดน้ำำ��ในพื้้�นท่ีี่ส่�วนกลาง
ของโครงการอย่�างน้�อย 20% ของสุุขภััณฑ�ท่ีี่ใช้�ทั้้�งหมด

ผลการดํำ�เนินงานด้�านบริ�หารจัดการน้ำํ�� (สํำ�นัักงาน) 
GRI 303-5

ปริิม�ณก�รใช้้น้ำำ��ประป� (ลููกบ�ศก์์เมตร) ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

สำำ�นักง�นใหญ่ (เพลิินจิิต) 1,059 1,070 1,415

สำำ�นักง�น โนเบิิล รีีมิิกซ์์ 20 77 120

รวมปริิม�ณก�รใช้้น้ำำ��ประป� (ลููกบ�ศก์์เมตร) 1,079 1,147 1,535

จำำ�นวนพนัักง�น (รวมผ้�บริิห�รระดัับสููง) 263 255 372

ค่่�เฉลี่่�ยต่่อคน (ลููกบ�ศก์์เมตร) 4.10 4.50 4.13

ก�รปล่่อยก๊๊�ซค�ร์์บอนไดออกไซด์์ (kgCO
2
e/m

3
) 858 912 1,220

จำำ�นวนพนัักง�น (รวมผ้�บริิห�รระดัับสููง)

รวมปริิม�ณก�รใช้้น้ำำ��ประป� (ลููกบ�ศก์์เมตร)

2566

2566

2565

2565

2564

2564

การบริ�หารจัดการนํ้ำ��
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การจัดการทรััพยากรน้ำํ��อย่�างมีีประสิิทธิภาพ
แนวทางการจัดการทรััพยากรน้ำํ��ภายในอาคารสำํ�นักงาน

• รณรงค์�การใช้�น้ำำ��อย่�างประหยััดในทุุกพื้้�นท่ีี่ ไม่�ว่�าจะเป็็นห้�องน้ำำ�� ห้�องครััว หรืือบริ�เวณซัักล�างอ่ืื่น ๆ
• สื่ื่อสารถึึงผลกระทบท่ีี่จะเกิิดข้ึ้�นของการใช้�น้ำำ��อย่�างฟุ่่�มเฟื่่�อย เพื่่่อให้�พนัักงานเกิิดความตระหนัักรู้้�
• กำำ�หนดให้�มีีการตรวจสอบระบบประปา อุปกรณ์� สุุขภััณฑ� ทุุกสััปดาห์� เพ่่ื่อให้�การใช้�น้ำำ��มีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่�า
• จัดทำำ�สื่ื่อและประชาสััมพัันธ์�ให้�แก่�พนัักงาน ในกรณีีพบการรั่่่วซึึมของน้ำำ�� สามารถแจ้�งผ่�าน LINE@ ได้�ทัันทีี

แนวทางการจัดการทรััพยากรนํ้ำ��ภายในโครงการก่�อสร้�าง

• เลืือกใช้�อุุปกรณ์�และผลิิตภััณฑ�ท่ีี่ประหยััดน้ำำ�� 
• เลืือกใช้�ท่�อประปาที่ี่มีีคุณภาพและได้�มาตรฐานของการประปานครหลวง
• รณรงค์�ให้�คนงานใช้�น้ำำ��อย่�างประหยััด ผ่�านกิิจกรรมเสีียงตามสายภายในโครงการ
• จัดให้�มีีถัังสำำ�รองน้ำำ��ใช้�บริ�เวณพื้้�นที่ี่ก่�อสร้�างและบ้�านพัักคนงานอย่�างเพีียงพอ 
• จัดให้�มีีท่�อระบายน้ำำ��และบ่�อพัักน้ำำ��สุุดท้�ายก่�อนระบายออกสู่่�ท่�อระบายน้ำำ��สาธารณะ
• จัดให้�มีีคนงานทำำ�ความสะอาดบริ�เวณพื้้�นท่ีี่ก่�อสร้�าง และบริ�เวณทางเข้�า-ออกโครงการเป็็นประจำำ�ทุุกวััน เพื่่่อป้้องกัันไม่�ให้� เศษดิินและเศษวััสดุก่�อสร้�าง 

อุุดตััน หรืือกีีดขวางการไหลของน้ำำ��

จััดให้้้�มีี่�ก�รทำำ�คว�มสะอ�ดพื้้�นที่่�ก่่อสร้้�ง และพื้้�นที่่่��โดยรอบโครงก�รเป็็นประจำำ�ทุกวััน จุุดตรวจวััดคุุณภ�พน้ำำ��ทิ้้�ง บริิเวณบ่่อพัักน้ำำ��สุดท้้�ยก่่อนระบ�ยออกจ�กโครงก�ร
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375,077

318,812

294,841

372

255

263

GRI 3-3

เป้�หม�ยลดปริม�ณก�รใช้ ไฟฟ้�ในสำ�นักง�น

5% ภายในปีี 2569

บริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คัญกัับการจัดการพลัังงานตั้้�งแต่�การออกแบบอาคาร การใช้�อุุปกรณ์�ไฟฟ้้าประหยััดพลัังงาน และการใช้�เทคโนโลยีีที่ี่เป็็นมิิตรต่�อ 
สิ�งแวดล�อม โดยเฉพาะอย่�างยิ่ิ�งพลังังานไฟฟ้า้ซึ่่ง่เป็น็ปัจัจยัสำำ�คัญัในการดำำ�เนิินธุรกิิจที่ีมุ่่่�งเน้�นที่ีก่ารเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการก่�อสร้�าง การบริ�หารจัดการ
พลัังงานและการอนุุรัักษ์�พลัังงานให้�เป็็นไปอย่�างมีีประสิิทธิิภาพสู้งสุุด ตลอดจนพิ�จารณาความเป็็นไปได้�ของการนำำ�พลัังงานทดแทนมาใช้� เพื่่่อช่�วยยกระดัับ 
การดำำ�เนิินงานด้�านการลดปริ�มาณก๊๊าซเรืือนกระจกของบริ�ษััทฯ 

ผลการดํำ�เนินงานการจัดการพลัังงาน (สำํ�นัักงาน)
GRI 302-1, GRI 302-3

ปริิม�ณก�รใช้้ ไฟฟ้้� (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง) ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

สำำ�นักง�นใหญ่ (เพลิินจิิต) 270,103 282,546 307,756

สำำ�นักง�น โนเบิิล รีีมิิกซ์์ 24,738 36,266 67,321

รวมปริิม�ณก�รใช้้ ไฟฟ้้� (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง) 294,841 318,812 375,077

จำำ�นวนพนัักง�น (รวมผ้�บริิห�รระดัับสููง) 263 255 372

ค่่�เฉลี่่�ยต่่อคน (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง) 1,121 1,250 1,008

ก�รปล่่อยก๊๊�ซค�ร์์บอนไดออกไซด์์ (kgCO
2
e/kWh) 176,492 190,841 224,521

รวมปริิม�ณก�รใช้้ไฟฟ้้� (กิิโลวััตต์์ - ชั่่�วโมง)

2566

2565

2564

จำำ�นวนพนัักง�น (รวมผ้�บริิห�รระดัับสููง)

2566

2565

2564

*หมายเหตุ:ุ คำำ�นวณจากค่�าเฉลี่ีย่ต่�อคน (กิิโลวัตัต์�-ชั่่ว่โมง)

ปี 2566 บรษิัทฯ ส�ม�รถลดปริม�ณก�รใช้ ไฟฟ้�

19%* จากปีี 2565

การจัดการพลัังงาน
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การจัดการพลัังงานอย่�างมีีประสิิทธิภาพ 
GRI 302-4, GRI 302-5

แนวทางการจัดการพลัังงานภายในอาคารสํำ�นัักงาน
GRI 302-4

• ปรัับลดการทำำ�งานของอุุปกรณ์�ไฟฟ้้า เช่�น ปรัับอุุณหภู้มิิให้�สู้งข้ึ้�น 1 องศาเซลเซีียส ซึ่่่งจะช่�วยประหยััดพลัังงานร้�อยละ 10 ของเครื่่่องปรัับอากาศและลดเวลา
การทำำ�งานของเครื่่่องปรัับอากาศช่�วงก่�อนเวลาเลิิกงาน 1 ชั่่่วโมง

• รณรงค์�ให้�พนัักงานใช้�การเดิินข้ึ้�นลงบัันไดแทนการใช้�ลิิฟต์�
• รณรงค์�ลดการใช้�พลัังงานโดยการปิิดเครื่่่องคอมพิ�วเตอร์� ไฟส่�องสว่�าง และปลั๊๊�กไฟที่ี่ไม่�มีีการใช้�งาน

ในปีี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�สร้�างค่�านิิยมและจิ�ตใต้�สำำ�นึึกการใช้�พลัังงานของพนัักงาน อย่�างต่�อเน่ืื่อง ด้�วยการดำำ�เนิินกิิจกรรม Save Water Save Energy  
Save Noble ปิิดไฟ 1 ชั่่่วโมงในเวลาพัักกลางวััน และปิิดเครื่่่องปรัับอากาศในเวลาหลัังเลิิกงาน เพ่่ื่อให้�เกิิดความตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการใช้�พลัังงาน 
และช่�วยกระตุ้้�นให้�พนัักงานปรัับเปลี่ี่ยนพฤติิกรรมในการใช้�พลัังงานและมีีส่�วนร่�วมช่�วยอนุุรัักษ์�พลัังงานของบริ�ษััทฯ มากข้ึ้�น
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แนวทางการจัดการพลัังงานภายในโครงการก่�อสร้�าง 
GRI 302-2, GRI 302-4

Solar Rooftop

ติิดตั้้�งหลัังคาโซล่�าเซลล์� ในสำำ�นักงานชั่่่วคราวในโครงการก่�อสร้�าง  
ซึ่่่งเป็็นพลัังงานสะอาดท่ีี่รัับมาจากแสงอาทิิตย์�และเปล่ีี่ยนให้�เป็็นพลัังงาน
ไฟฟ้า้กระแสตรงเพ่่ื่อใช้�ในสำำ�นักังาน ช่�วยลดการใช้�พลัังงานไฟฟ้้าท่ีี่ก่�อให้�เกิิด
ก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นมิิตรสิ�งแวดล�อม 

เสาไฟโซล่�าเซลล์� 

ติิดตั้้�งเสาไฟโซล่�าเซลล์�รอบโครงการก่�อสร้�าง ซึ่่่งสามารถกักเก็็บ
พลัังงานแสงในตอนกลางวััน จากนั้้�นจึึงนำำ�มาใช้�เป็็นพลัังงานไฟฟ้้าในตอน
กลางคืืน พร้�อมกัับสามารถเปิิดและปิิดแบบอััตโนมััติิ และมีีอายุุการใช้�งาน
ยาวนานกว่�าไฟถนนธรรมดา ติิดตั้้�งง่�าย ช่�วยลดรายจ่�ายการเดิินสายไฟ 
ระบบไฟ และลดรายจ่�ายในการจ้�างงานช่�างซ�อมบำำ�รุุง

Motion Sensor 

หลอดไฟเปิิดทำำ�งานอััตโนมััติิ ควบคุุมการทำำ�งานเปิิด-ปิิดไฟ ด้�วย
เซนเซอร์�ตรวจจับการเคล่ืื่อนไหว ในพื้้�นท่ีี่ที่ี่ ไม่�จำำ�เป็็นต้�องมีีการเปิิดไฟ 
ตลอดเวลา เช่�น ไฟทางเดิิน ไฟห้�องน้ำำ�� หรืือห้�องอ่ืื่น ๆ ในส่�วนที่ี่มีีการเปิิดไฟ
เพีียงชั่่่วคราว ช่�วยเพิ่่�มอายุุการใช้�งานของหลอดไฟฟ้้า ลดการสิ้้�นเปลืือง 
การใช้�พลัังงานไฟฟ้้าและประหยััดค่�าใช้�จ่�ายจากค่�าไฟฟ้้า
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บริ�ษัทัฯ ให้�ความสำำ�คัญักัับการจดัการคุุณภาพอากาศและเสีียงทั้้�งภายในพื้้�นท่ีี่ก่�อสร้�างและชุุมชนโดยรอบ โดยมีีการตรวจวัดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศ
ทั่่่วไป ความสั่่่นสะเทืือน (Vibration) ความเร็็วและทิิศทางลม ให้�อยู่่�ในเกณฑ�มาตรฐานกำำ�หนด อีีกทั้้�งมีีการพััฒนาระบบควบคุุมคุุณภาพอากาศและเสีียงของ 
บริ�ษัทัฯ ให้�ดีีขึ้้�นอย่�างต่�อเน่ืื่อง ซึ่่ง่มีีการตรวจวัดัและติิดตามผลอย่�างสม่ำำ่�เสมอ เพื่่อ่การดำำ�เนิินงานที่ีเ่ป็็นไปตามกฎระเบีียบและสร้�างความมั่่น่ใจกับัผู้้�มีีส่�วนได้�เสีีย 

เป้�หม�ยลดมลพิษท�งอ�ก�ศ

20,000 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�
เทีียบเท่�า (kgCO

2
e) ภายในปีี 2569

การดํำ�เนินงานลดมลพิิษทางอากาศภายในโครงการก่�อสร้�าง
ติิดตั้้�งผ้�าใบก่�อสร้�าง (Mesh Sheet) คลุุมอาคารเท่�ากัับความสู้ง 

ของอาคารขณะก่�อสร้�าง เพื่่่อป้้องกัันการฟุ้้�งกระจายของฝุ่่�นละอองไปยััง
พื้้�นที่ี่ใกล�เคีียง

จดัให้�มีีการล�างล�อรถบรรทุกุก่�อนออกนอกโครงการ เพ่่ื่อป้้องกัันเศษดิิน  
ตกหล่�นลงสู่่�พื้้�นถนนที่ี่ก่�อให้�เกิิดการอุุดตัันของท่�อระบายน้ำำ�� ฝุ่่�นละออง และ
อุุบััติิเหตุุบนท้�องถนน

ติิดตั้้�งระบบสเปรย์�น้ำำ��บริ�เวณแนวรั้้�วในรอบพื้้�นท่ีี่โครงการในตำำ�แหน่�ง 
ที่ี่เหมาะสม เพื่่่อลดปััญหาฝุ่่�นละอองจากการก่�อสร้�าง

จัดให้�มีีคนงานคอยฉีีดพรมน้ำำ��บริ�เวณพื้้�นที่ี่ก่�อสร้�างตลอดระยะเวลา 
การก่�อสร้�าง ทั้้�งนี้้�จะเพิ่่�มความถ่ีี่ในการฉีีดพรมน้ำำ�� หากในแต่�ละวัันมีีปริ�มาณ
ฝุ่่�นมาก และจัดให้�มีีคนงานคอยกวาดฝุ่่�นละออง และตะกอนภายหลัังจาก 
ฉีีดพรมน้ำำ�� เพื่่่อป้้องกัันการอุุดตัันท่�อระบายน้ำำ��

ทั้้�งนี้้� บริ�ษััทฯ ได้�มีีการตรวจวัดคุุณภาพอากาศในบรรยากาศ โดย 
ตรวจวัดัดััชนีีฝุ่่�นละอองรวม (TSP) ฝุ่่�นละอองไม่�เกิิน 10 ไมครอน (PM 10) และ 
ฝุ่่�นละอองไม่�เกิิน ขนาด 2.5 ไมครอน (PM 2.5) ก๊๊าซไนโตรเจนออกไซด์�และ 
ก๊า๊ซซัลัเฟอร์�ไดออกไซด์� ทั้้�งในพื้้�นที่ีโ่ครงการและชุมุชนโดยรอบอย่�างสม่ำำ่�เสมอ  
โดยถือเป็็นส่�วนหนึ่่่งของรายงานผลการป�ิบัติิตามมาตรการป้้องกัันและ
การแก้�ไขผลกระทบสิ�งแวดล�อม (EIA Monitoring Report) โดยในปีี 2566 
บริ�ษัทัฯ ได้�บรรลุุเป้า้หมายตามมาตรการที่ีก่ำำ�หนดในการประเมิินผลกระทบ 
สิ�งแวดล�อม (EIA) โดยทุุกโครงการของบริ�ษััทฯ มีีค่�าชี้้�วััดคุุณภาพอากาศ 
ในบรรยากาศทั่่่วไปอยู่่�ในมาตรฐานที่ี่กำำ�หนดทั้้�งหมด 

การจัดการมลพิิษทางอากาศและเสีียง
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การควบคม่มลพิิษทางเสีียง
บริ�ษััทฯ ได้�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่�อชุุมชนโดยรอบจากมลพิ�ษทางเสีียงจากดำำ�เนิินงานของบริ�ษััทฯ เป็็นอย่�างยิ่ิ�ง โดยได้�มีีการวางแผนงานและวิ�ธีีการก่�อสร้�าง 

ที่ีรั่ัดกุมุ จดัช่�วงเวลาให้�เหมาะสมและเลืือกใช้�วิ�ธีีการก่�อสร้�างท่ีี่สามารถลดระดับัความดังัของเสีียงและแรงสั่่น่สะเทืือนได้�ดีี พร้�อมทั้้�งมีีการตรวจวัดัค่�าให้�อยู่่�ในเกณฑ�
มาตรฐานท่ีี่กำำ�หนดเสมอ เช่�น มีีการจดัให้�มีีผนังักันัเสีียงชั่่ว่คราวท่ีี่สามารถเคลื่ือ่นท่ีี่ได้� ซึ่่ง่ออกแบบให้�ประกอบและถอดได้� สามารถนำำ�ไปวางรอบแหล่�งกำำ�เนิิดเสีียง 
โดยผนัังกัันเสีียงดัังกล่�าวสามารถลดระดับัความดัังของเสีียงให้�อยู่่�ในเกณฑ�มาตรฐานและลดผลกระทบเรื่่อ่งเสีียงรบกวนจากการดำำ�เนิินการก่�อสร้�างกัับชุุมชน
โดยรอบ อีีกทั้้�งมีีการตรวจสอบและดู้แลรัักษาอุุปกรณ์� เครื่่่องมืือ เครื่่่องจักรกล ให้�อยู่่�ในสภาพดีีเสมอและมีีฝาครอบเพื่่่อลดระดัับเสีียง เป็็นต้�น

ก�รตรวจวััดคุุณภ�พอ�ก�ศและแรงสั่่�นสะเทืือนในบรรย�ก�ศบริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้�งโครงก�รและพื้้�นที่่�โดยรอบ

ก�รตรวจวััดระดัับเสีี่�ยงทั่่�วไป บริิเวณพื้้�นที่่�ก่่อสร้�งโครงก�รและพื้้�นที่่่��โดยรอบ
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หลัก 5Rs

ก�รลดก�รใช้้
(Reduce)

ก�รนำำ�ของเส่ย
กลัับม�ใช้้ใหม่่ (Recycle)

ก�รหลี่กเลี่่�ยงใช้้สิ่่�งที่่�
ก่่อให้้เกิิดมลพิิษ (Reject) 

ก�รนำำ�ของเส่ย
กลัับม�ใช้้ซ้ำำ�� (Reuse)

ก�รใช้้แบบหมุุนเวีียน 
(Renewable)

GRI 3-3, GRI 306-1, GRI 306-3

การบริ�หารจัดการของเสีียเป็น็หนึ่่ง่ในประเด็็นท่ีี่บริ�ษัทัให้�ความสำำ�คัญและยึดึแนวทางการจัดการของเสีียตามหลักั 5Rs คืือ การลดการใช้� (Reduce) การนำำ�ของเสีียกลับัมาใช้�ซ้ำำ�� (Reuse) การนำำ�ของเสีียกลับัมาใช้�ใหม่� (Recycle) การใช้�แบบ
หมุุนเวีียน (Renewable) และการหลีีกเล่ีี่ยงใช้�สิ�งที่ี่ก่�อให้�เกิิดมลพิ�ษ (Reject) เพื่่่อลดผลกระทบต่�อสิ�งแวดล�อมอัันเน่ืื่องมาจากการกำำ�จัดของเสีีย เพื่่่อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการนำำ�ของเสีียจากการดำำ�เนิินธุรกิิจไปฝังกลบเป็็นศู้นย์� โดยปััจจุุบัันบริ�ษััทฯ ได้�
มุ่่�งเน้�นการลดปริ�มาณการเกิิดของเสีียที่ี่กำำ�จัดทิ้้�งให้�เหลืือน้�อยที่ี่สุุด 

เป้�หม�ยลดขยะไม่อันตร�ยและของเส่ยไม่อันตร�ย

10%

การบริ�หารจัดการขยะไม่�อัันตรายและของเสีียไม่�อัันตรายภายในสำํ�นัักงาน
GRI 306-2, GRI 306-3, GRI 306-4, GRI 306-5

การบริ�หารจัดการขยะไม่�อัันตรายและของเสีียไม่�อัันตราย

ภายในสำำ�นักังานของบริ�ษัทัฯ ได้�การจดัการขยะไม่�อันัตรายและของเสีียไม่�อันัตราย โดยจดัภาชนะสำำ�หรับัรองรับัขยะแยกแต่�ละประเภทและรณรงค์�ให้�พนักังาน
ทิ้้�งขยะให้�ถู้กต้�อง โดยแบ่�งประเภท ขยะออกเป็็น ขยะทั่่่วไป ขยะรีีไซเคิิล ขยะอัันตราย ขยะเศษอาหาร และขยะติิดเชื้้�อ ครอบคลุุมพื้้�นที่ี่สำำ�นักงานใหญ่�เพลิินจิ�ตและ
สำำ�นัักงานรีีมิิกซ์� และอีีกทั้้�งยัังจัดกิิจกรรมต่�าง ๆ เช่�น Waste to Wear, Noble E-Cycle, Noble Recycle Day, Noble Cleanup Day เพ่่ื่อสร้�างจิ�ตสำำ�นึึกและ
การมีีส่�วนร่�วมในกลุ่่�มพนัักงาน มุ่่�งมั่่่นใช้�ทรััพยากรอย่�างรู้้�คุณค่�า เพื่่่อการดู้แลสิ�งแวดล�อมอย่�างยั่่่งยืืน ซึ่่่งผลจากการทำำ�กิิจกรรมในปีี 2566 บริ�ษััทฯ สามารถ
นำำ�ขยะไปรีีไซเคิิลได้�รวมจำำ�นวน 3,461 กิิโลกรััม ซึ่่่งช่�วยลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์�ได้� 5,963 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า หรืือเทีียบเท่�า
การปลู้กต้�นไม้� 338 ต้�น

เท่ยบเท่�ลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์

35,000 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�
เทีียบเท่�า (kgCO

2
e) ภายในปีี 2569

ผลก�รดำ�เนินง�นบริห�รจัดก�รขยะ ฯ สะสม ณ สิ้นปี 2566

8,974 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO
2
e)
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โครงการและความร่�วมมืือกัับหน่�วยงานอื่่�น ๆ 
โครงการ Waste to Wear
รวบรวมขวดพลาสติิกใส มาแปลงเป็็นเสื้้�อให้�แก่�พนัักงาน

บริ�ษััทฯ ได้�ดำำ�เนิินโครงการ Waste to Wear ต่�อเนื่ื่องเป็็นปีีท่ีี่ 2  
เพ่่ื่อดำำ�เนิินการคััดแยกขยะขวดพลาสติิก กับ บริ�ษััท รีไซเคิิลเดย์� จำำ�กัด 
(Recycle Day) โดยแลกเป็น็เสื้้�อยืืดให้�แก่�พนักังาน ซึ่่ง่จากผลการทำำ�กิิจกรรม 
ในปีี 2566 บริ�ษััทฯ สามารถรีีไซเคิิลขยะได้� 929 กิิโลกรััม ซึ่่่งสามารถการลด 
การปล่�อยก๊า๊ซคาร์�บอนไดออกไซด์�จากได้� 1,900 กิิโลกรัมัคาร์�บอนไดออกไซด์� 
เทีียบเท่�ากัับปลู้กต้�นไม้� 200 ต้�น 

ในปี 2566 บรษิัทฯ ส�ม�รถรีไซเคิลขยะได้

929 กิโลกรัม

ส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ ได้

1,900 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO
2
e)

เท่ยบเท่�ก�รปลูกต้นไม้

200 ต้�น

ในปี 2566 บริษัทฯ ส�ม�รถรีไซเคิลขยะได้

1,542 กิโลกรัม

ส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ ได้

3,433 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO
2
e)

เท่ยบเท่�ก�รปลูกต้นไม้

97 ต้�น

โครงการ Noble E-Cycle
ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์�äพลิิกโลก

ในปีี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�ร่�วมกัับ บริ�ษััท โทเทิิล เอนไวโรเมนทอล โซลูชั่่่นส์� 
จำำ�กัดั (TES) เปิดิจุดุรับัขยะอิิเล็ก็ทรอนิิกส์�ภายใต้�โครงการ “Noble E-Cycle 
ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์�äพลิิกโลก” เพื่่่อนำำ�ขยะกลัับเข้�าสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล
อย่�างถูก้วิ�ธีี ซึ่่ง่สะท้�อนความมุ่่�งมั่่น่ของบริ�ษััทฯ ในการรับัผิิดชอบต่�อสัังคมและ 
สิ�งแวดล�อม ใช้�ทรััพยากรธรรมชาติิที่มีีอยู่่�อย่�างจำำ�กัดให้�คุ้้�มค่�า ลดผลกระทบ 
ด้�านสิ�งแวดล�อมและลดการสู้ญเสีียให้�น้�อยที่ี่สุุด ซึ่่่งจากผลการดำำ�เนิิน
โครงการในปีี 2566 บริ�ษััทฯ สามารถรีไซเคิิลขยะได้� 1,542 กิิโลกรััม ซึ่่่ง
สามารถการลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์�จากได้� 3,433 กิิโลกรััม
คาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�ากัับปลู้กต้�นไม้� 97 ต้�น
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กิิจกรรม Noble Recycle Day
 
บริ�ษัทัได้�เริ่่�มจดักิิจกรรม "Noble Recycle Day" เพื่่อ่เป็น็การประชาสััมพันัธ์�และเสริ�มสร้�างความตระหนัักในการรัักษาสิ�งแวดล�อมของพนักังาน โดยภายในงาน 

มีีกิิจกรรมการเรียีนรู้้�เกี่ีย่วกับัการรีีไซเคิิล การประมูล้เฟอร์�นิิเจอร์� การแลกเปลี่ีย่นสิินค้�ามืือสอง และการบริ�จาคของเหลืือใช้�ให้�แก่�มูล้นิิธิิปันักันั ซึ่่ง่เป็น็การส่�งเสริ�ม 
การใช้�ซ้ำำ��และการลดการสร้�างขยะ นอกจากนี้้�การจัดเสวนาเรื่่่องสิ�งแวดล�อมโดยคุุณวรรณสิิงห์� ประเสริ�ฐกุุล ถือว่�าโอกาสที่ดีีในการแลกเปลี่ี่ยนความคิิดเห็็น 
และข้�อมู้ลเกี่ีย่วกัับวิ�ธีีการอย่�างยั่่ง่ยืืนในการรักัษาสิ�งแวดล�อม โดยการจดักิิจกรรมดังักล่�าวจะเสริ�มสร้�างความเชื่ือ่มั่่น่และความผูก้พันัของพนักังานต่�อการดูแ้ล
สิ�งแวดล�อม และนำำ�ไปสู่่�พฤติิกรรมท่ีี่เป็็นมิิตรกัับสิ�งแวดล�อมในที่ี่ทำำ�งานและชีวิ�ตประจำำ�วัันได้�

โครงการ Paper Circularity 
แยกกระดาษ เพื่่่อรีีไซเคิิลและนำำ�กลัับมาใช้�ใหม่�

ในไตรมาส 4 ปีี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�เริ่่�มจัดทำำ�โครงการ Noble Paper  
Circularity ตั้้�งกล่�องคััดแยกและรวบรวมกระดาษเหลืือใช้�ในสำำ�นักงาน  
3 ประเภท ได้�แก่� กระดาษกล่�องน้ำำ��ตาล กระดาษขาวดำำ� และกระดาษรวม  
ส่�งมอบให้� SCGP Recycle นำำ�กลัับสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลอย่�างถู้กต้�อง  
เพ่่ื่อแลกเปล่ีี่ยนเป็็นกระดาษใหม่�สำำ�หรัับใช้�ประโยชน์�ในสำำ�นัักงาน พร้�อมทั้้�ง 
ส่�งเสริ�มความรู้้�และสร้�างพฤติิกรรมเพื่่่อการคััดแยกวััสดุุเหลืือตั้้�งแต่�ต้�นทาง 
ให้�แก่�พนัักงาน ทำำ�ให้�ทรััพยากรได้�เกิิดการหมุุนเวีียนใช้�ประโยชน์�อย่�างคุ้้�มค่�า
ตามหลักัเศรษฐกิิจหมุุนเวียีน (Circular Economy) ซึ่่ง่จากผลการทำำ�กิิจกรรม
ในปี ี2566 บริ�ษัทัฯ ได้�รวบรวมกระดาษเหลืือใช้�ส่�งกลับัสู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล 
จำำ�นวน 440 กิิโลกรัมั ซึ่่ง่สามารถการลดการปล่�อยก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์�ได้�  
299 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�ากัับปลู้กต้�นไม้� 7 ต้�น

ในปี 2566 บรษิัทฯ ส�ม�รถรีไซเคิลขยะได้

440 กิโลกรัม

ส�ม�รถลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ ได้

299 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO
2
e)
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โรงง�นเศษวัสดุก่อสร้�ง วัสดุทดแทน

การบริ�หารจัดการของเสีียจากกระบวนการก่�อสร้�าง
GRI 306-1, GRI 306-2, GRI 306-4

บริ�ษัทัฯ มุ่่�งมั่่น่ท่ีี่จะพัฒันากระบวนการจดัการของเสีียให้�ไปตามนโยบายการจดัการสิ�งแวดล�อม พลัังงานและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงึกำำ�หนด
วิ�ธีีการดำำ�เนิินงานให้�เป็น็ไปตามกระบวนการที่ีเ่ก่ีี่ยวข้�องกัับการจดัการของเสีียที่ีร่ะบุไุว้้��ในผลการประเมิินผลกระทบต่�อสิ�งแวดล�อม (EIA) ซึ่่ง่การก่�อสร้�างโครงการ 
ก่�อให้้��เกิิดขยะเป็น็จำำ�นวนมาก ดังันั้้�นบริ�ษัทัฯ จึึงให้้��ความสำำ�คัญักัับการคัดัเลืือกคู่่�ค้�าที่ีม่ีีี�การบริ�หารการจดัการของเสีียในพื้้�นที่ีก่่�อสร้�างที่ีเ่ป็น็ระบบ เช่�น การแยกขยะ  
การจัดการของเสีียภายในพื้้�นท่ีี่ก่�อสร้�างโดยนำำ�เศษเสาเข็็ม เศษวััสดุุยิิมซั่่่ม ถุุงปู้นและขยะทั่่่วไปเพื่่่อนำำ�ไปแปรรู้ปเป็็นวััสดุุต่�าง ๆ เพื่่่อช่�วยและลดการฝังกลบ 
ของเสีียที่ี่เกิิดข้ึ้�นจากกิิจกรรมของพื้้�นท่ีี่ก่�อสร้�าง ทั้้�งนี้้�ของเสีียที่ี่ถู้กนำำ�ไปฝังกลบจะมีีหน่�วยงานที่ี่ถู้กต้�องตามกฎหมายมารัับไปจัดการเช่�นกััน 

การแยกขยะภายในโครงการการก่�อสร้�าง
บริ�ษััท ได้�ดำำ�เนิินการจัดการแยกขยะในพื้้�นท่ีี่โครงการก่�อสร้�าง เช่�น เศษวััสดุก่�อสร้�าง ถุงปู้นซีีเมนต์� กระป๋๋องสีี ขยะมู้ลฝอย ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย  

โดยคััดแยกขยะแต่�ละประเภทตั้้�งแต่�ต้�นทางเพื่่่อลดปริ�มาณขยะก่�อนดำำ�เนิินส่�งมอบให้�แก่�หน่�วยงานกำำ�จัดของเสีียที่ี่เกี่ี่ยวข้�องเพื่่่อเข้�าสู่่�กระบวนการกำำ�จัดอย่�าง 
ถู้กวิ�ธีี เพื่่่อป้้องกัันไม่�ให้�เกิิดผลกระทบกัับสิ�งแวดล�อมภายในโครงการและชุุมชนใกล�เคีียง

การรีีไซเคิิลวััสดุก่�อสร้�าง
ปีี 2566 บริ�ษััทฯ ได้�รีีไซเคิิลวััสดุก่�อสร้�างที่ี่โครงการ นิิว ดิิสนิิว ดิิสทริ�ค  

อาร์� 9 โดยร่�วมมืือผู้้�รับเหมาในการจัดการของเสีียจากกระบวนการ
ก่�อสร้�างภายในโครงการ เริ่่�มจากการส่�งคืืนเศษวััสดุุยิิมซั่่่มเศษหััวเสาเข็็ม 
(Plie Waste) ให้�แก่�ผู้้�ผลิิต จำำ�นวน 156 ตัน เพื่่่อนำำ�ไปผ่�านกระบวนการ 
บดย่�อยเป็็นคอนกรีีตรีีไซเคิิล  (Recycled Coarse Aggregate - RCA)  
ซึ่่่งเป็็นวััตถุุดิิบทางเลืือกเพ่่ื่อทดแทนวััสดุก่�อสร้�างในงานต่�าง ๆ เช่�น วัสดุุ 
รองพื้้�นทางสำำ�หรัับทำำ�ถนน/ท่ีี่จอดรถ แผ่�นคอนกรีตีสำำ�เร็็จรูป้ โดยคุุณสมบััติิ
เทีียบเท่�ากัับคอนกรีตีปกติิ โดยผลจากกิิจกรรมนี้้�สามารถช่�วยลดการปล่�อย
ก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์� ได้�จำำ�นวน 15,470 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�
เทีียบเท่�า ทั้้�งนี้้�บริ�ษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายที่ี่จะขยายการรีีไซเคิิลวััสดุก่�อสร้�าง 
ไปยัังโครงการอ่ืื่น ๆ  ในอนาคต เพื่่อ่เป็็นการหมุุนเวีียนทรััพยากรอย่�างยั่่ง่ยืืนการบำํ�บััดนํ้ำ��เสีียโครงการก่�อสร้�าง (Water Recycled and Reused) 

บริ�ษััทฯ ได้�มีีการออกแบบระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียที่ี่มีีประสิิทธิิภาพและกำำ�หนดขั้้�นตอนการบำำ�บัดน้ำำ��เสีียของทุุกโครงการ โดยกำำ�หนดให้�แต่�ละโครงการก่�อสร้�าง 
มีีการตรวจวััดและวิ�เคราะห์�คุุณภาพน้ำำ��เดืือนละ 1 ครั้้�ง ตลอดระยะเวลาการก่�อสร้�างให้�อยู่่�ในเกณฑ�ที่ี่การประเมิินผลกระทบสิ�งแวดล�อมกำำ�หนด ซึ่่่งมีีดััชนีีที่ี่
ตรวจวิ�เคราะห์� คืือ กรด - ด่�าง (pH), ความสกปรกในรู้ปสารอิินทรีีย์� (Biochemical Oxygen Demand: BOD), ของแข็็งแขวนลอย (Suspended Solids: SS), 
Settleable Solids, ของแข็ง็ทั้้�งหมดที่ีล่ะลายน้ำำ�� (Total Dissolved Solids: TDS), ซัลัไฟด์� (Sulfide), ไนรโตเจนทั้้�งหมด (Total Kjeldahl Nitrogen: TKN), น้ำำ��มันั
และไขมััน (Fat, Oil and Grease: O&G), Total Coliform Bacteria และปริ�มาณแบคทีีเรีียกลุ่่�มคอลโคลิิฟอร์�ม (Fecal Coliform Bacteria: FCB) โดยน้ำำ��ทิ้้�ง 
ภายหลัังการบำำ�บััดแล�ว ทางโครงการจะนำำ�ไปรดน้ำำ��ต้�นไม้�และส่�วนท่ีี่เหลืือจะระบายออกสู่่�แหล่�งน้ำำ��ธรรมชาติิต่�อไป

เป้�หม�ยลดของเส่ยจ�กกระบวนก�รก่อสร้�ง

195,000 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า 
(kgCO

2
e) ภายในปีี 2569

ผลก�รดำำ�เนิินง�นลดของเส่ยจ�กกระบวนก�รก่่อสร้�งสะสม   
ณ สิ้้�นปีี 2566

62,713 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า (kgCO
2
e)
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วััสดุเป็็นมิตรต่�อส่�งแวดล�อม
GRI 305-5

ปัจัจุบุันัมีีวัสดุทุางเลืือกที่ีส่ามารถทดแทนการใช้�วััสดุจุากธรรมชาติิพัฒันาข้ึ้�นมากมาย ที่ีม่ีีลักัษณะท่ีี่ใกล�เคีียงกับัวัสัดุธรรมชาติิ คงทนและมีีอายุกุารใช้�งาน
ที่ี่ยาวนาน โดยการใช้�วััสดุทางเลืือกเหล่�านี้้�จะช่�วยลดการทำำ�ลายทรััพยากรทางธรรมชาติิได้�อย่�างมาก ซึ่่่งบริ�ษััทฯ ให้�ความสำำ�คัญความยั่่่งยืืนด้�านสิ�งแวดล�อม
ของทุุกกระบวนการการพััฒนาโครงการ จึึงได้�ตั้้�งเป้้าหมายกำำ�หนดการใช้�รายการวััสดุุที่ี่เป็็นมิิตรต่�อสิ�งแวดล�อมอย่�างน้�อย 20% ของรายการวััสดุุที่ี่ประกวด
ราคาประจำำ�ปีี

โครงการฉลากเขียีว รับัรองโดยสถาบันัสิ�งแวดล�อมไทย ซึ่่ง่มีีองค์�ประกอบ  
กระบวนการผลิิต การใช้� ตลอดจนถึึงการทิ้้�งทำำ�ลายท่ีี่มีีผลกระทบต่�อสิ�งแวดล�อม 
น้�อยกว่�าสิินค้�าประเภทเดีียวกัันที่ี่ไม่�ได้�รัับการรัับรอง เช่�น พื้้�นไม้�สัังเคราะห์� 
สุุขภััณฑ� เป็็นต้�น

อิิฐมวลเบา

อิิฐมวลเบา สมาร์�ทบล็อ็คเย็น็ ด้�วยรูพ้รุนุขนาดเล็ก็ไม่�ต่�อเนื่ือ่งกันัภายใน
กระจายตััวอย่�างสม่ำำ่�เสมอทั่่่วทั้้�งก้�อนอิิฐ ผ่�านการอบไอน้ำำ��ที่ี่มีีการควบคุุม
อุุณหภู้มิิและความดัันอย่�างเหมาะสม (AUTOCLAVED) จึึงทำำ�ให้�เป็็นอิิฐ 
ก่�อผนัังท่ีี่ช่�วยประหยััดพลัังงาน

สีีสารระเหยอิินทรีย์�ตํ่ำ�� (Low VOC)

สีีที่สารระเหยอิินทรีีย์�ต่ำำ่�  (Low VOC) ปราศจากสารปรอทและตะกั่่่ว 
เพื่่่อความปลอดภััยของสุุขภาพและการอยู่่�ที่ี่ปลอดภััย

ปู้นซีีเมนต์�ไฮดรอลิิก
การใช้�ปู้นซีีเมนต์� ไฮดรอลิิก เพื่่่อลดการใช้�ปู้นซีีเมนต์�ปอร์�ตแลนด์� 

(OPC) เน่ืื่องจากกรรมวิ�ธีีการลดการเผาปู้นเม็็ด ทำำ�ให้�ลดการปล่�อย 
ก๊๊าซคาร์�บอนไดออกไซด์�ที่ี่ช่�วยลดภาวะก๊๊าซเรืือนกระจกได้�

โครงการ Care the Bear 

ปีี 2566 บริ�ษััทได้�เข้�าร่�วมเป็็นสมาชิิกโครงการ Care the Bear ของ
ตลาดหลัักทรััพย์�แห่�งประเทศไทย ต่�อเนื่ื่องเป็็นปีีท่ีี่ 2 เพื่่่อมีีส่�วนร่�วมในการ
ลดโลกร้�อน ลดปริ�มาณคาร์�บอนฟุุตพริ�นต์�จากการจดักิิจกรรมของบริ�ษัทัทั้้�ง 
ในรูป้แบบของ online และ onsite เช่�น การจดัการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น การประชุุม
ผู้้�ถือหุ้้�นผ่�านส่ืื่ออิิเล็็กทรอนิิกส์� (e-AGM) การประชุุมออนไลน์� การประชุุม
นัักวิ�เคราะห์� (Analyst Meeting) การประชุุมผู้้�บริ�หารพบเพ่่ื่อนพนัักงาน และ
งานแถลงข่�าว เป็็นต้�น โดยนำำ�หลัักการ 6 Cares มาออกแบบเพื่่่อประเมิินผล  
วัดัผล และสร้�างพฤติิกรรมใหม่�ให้�กัับองค์�กรอย่�างยั่่ง่ยืืน ซึ่่ง่ในปีี 2566 บริ�ษััทฯ  
ลดคาร์�บอนฟุุตพริ�นต์�จากการจดักิิจกรรมและโครงการรวม 14,750 กิิโลกรััม 
คาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า ซึ่่ง่เทีียบเท่�าการดูด้ซับัก๊า๊ซคาร์�บอนไดออกไซด์�
ต่�อปีีของต้�นไม้�จำำ�นวน 1,639 ต้�น

ทุุกๆ กิิจกรรมและการทำำ�งาน คุุณมีีส่�วนช่�วยลดโลกร้�อนได้�
GRI 305-5

อััตร�ส่่วนผสมปููนซ่ีเมนต์์

ปู้นซีีเมนต์�ปอร์�ตแลนด์�
910 kg-CO

2
/T cement

ปู้นซีีเมนต์์�� ไฮดรอลิิก
871 kg-CO

2
/T cement

93% 7%

83% 10% 7%

ปู้นเม็็ด วััสดุุทดแทน วััสดุุอื่ื่นๆ

โครงการฉลากเขีียว

ปี 2566 บรษิัทฯ ส�ม�รถลดค�ร์บอนฟุตพรินต์ 
จ�กก�รจัดกิจกรรมและโครงก�รรวม

14,750 กิิโลกรััมคาร์�บอนไดออกไซด์�เทีียบเท่�า 
(kgCO

2
e)

เที่ยบเท่่�ก�รดููดซัับก๊๊�ซค�ร์์บอนไดออกไซด์์ต่่อปีีของต้้นไม้้
จำำ�นวน

1,639 ต้�น
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Statement of use Noble Development Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2023 to 31 December 2023

GRI 1 used GRI 1 : Foundation 2021

Applicable GRI Sector Standard(s)  

GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

General Disclosures

GRI 2 : General Disclosures 2021

 

 

 

2-1 Organizational details 10-11

A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or  

that a GRI Sector Standard reference number is not available.

2-3 Reporting period, frequency and contact point 10

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

11-15        

2-7 Employees 58-59       SDG 8

SDG 10 

2-8 Workers who are not employees 59       SDG 8

2-9 Governance structure and composition 39       SDG 5

SDG 16

2-11 Chair of the highest governance body         SDG 16

2-12 Role of the highest governance body in overseeing 

the management of impacts

39, 41       SDG 16

GRI Content Index
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

 GRI 2 : General Disclosures 2021

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-14 Role of the highest governance body in sustainability 

reporting

6-7, 10        

2-15 Conflicts of interest 42       SDG 16

2-16 Communication of critical concerns 22-26, 45-47       SDG 11 

SDG 16

2-19 Remuneration policies 60        

2-20 Process to determine remuneration 60        

2-21 Annual total compensation ratio       not disclosed  

2-22 Statement on sustainable development strategy 6-7        

2-23 Policy commitments 2, 17-18       SDG 16

2-24 Embedding policy commitments 17-18        

2-25 Processes to remediate negative impacts 49        

2-26 Mechanisms for seeking advice 

and raising concerns

22-26       SDG 16

2-28 Membership associations 42        

2-29 Approach to stakeholder engagement 22-26, 48-50        

Material topics

GRI 3 : Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics 19-21 A gray cell indicates that reasons for omission are not permitted for the disclosure or 

that a GRI Sector Standard reference number is not available.
3-2 List of material topics 20-21
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

Economic performance

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 14, 28        

GRI 201 : Economic Performance 

2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 6-7, 28       SDG 8 

SDG 9 

SDG 17

201-2 Financial implications and other risks 

and opportunities due to climate change

98       SDG 8 

SDG 9 

SDG 17

201-3 Defined benefit plan obligations 

and other retirement plans

28, 61-62       SDG 8 

SDG 9 

SDG 17

201-4 Financial assistance received from government       did not financial  

assistance recived 

from government

SDG 8 

SDG 9 

SDG 17

Indirect economic impacts

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 29-38        

GRI 203 : Indirect Economic  

Impacts 2016

203-1 Infrastructure investments 

and services supported

29-38, 57-59, 

73-82

      SDG 8 

SDG 9

203-2 Significant indirect economic impacts 29-38, 57-59, 

73-82

      SDG 8 

SDG 9

Procurement practices

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 51-54       SDG 8
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

Anti-corruption

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 42, 45-47        

GRI 205 : Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related 

to corruption

42, 45-47       SDG 11 

SDG 16

205-2 Communication and training about anti-corruption 

policies and procedures

42-44       SDG 11 

SDG 16

205-3 Confirmed incidents of corruption 

and actions taken

44       SDG 11 

SDG 16

Energy

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 91-93        

GRI 302 : Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 91       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

302-2 Energy consumption outside of the organization 93       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 302 : Energy 2016 302-3 Energy intensity 91       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

302-4 Reduction of energy consumption 92-93       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

302-5 Reductions in energy requirements of products 

and services

92-93       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

Water and effluents

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 89-90        

GRI 303 : Water and Effluents 2018 303-3 Water withdrawal 90       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 303 : Water and Effluents 2018 303-5 Water consumption 89       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

Emissions

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 86-87        

GRI 305 : Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 87       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 87       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 87       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 305 : Emissions 2016 305-4 GHG emissions intensity 87       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

305-5 Reduction of GHG emissions 100       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

Waste

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 96-99        

GRI 306 : Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related 

impacts

96-99       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

306-2 Management of significant waste-related impacts 96-99       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 306 : Waste 2020 306-3 Waste generated 96-98       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

306-4 Waste diverted from disposal 96-99       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

306-5 Waste directed to disposal 96-98       SDG 9 

SDG 11 

SDG 12 

SDG 13 

SDG 14 

SDG 17

Employment

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 58-59        

GRI 401 : Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover 58-59       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 401 : Employment 2016 401-2 Benefits provided to full-time employees that are 

not provided to temporary or part-time employees

61       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

401-3 Parental leave 58       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

Occupational health and safety

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 71-72        

GRI 403 : Occupational Health 

and Safety 2018
403-1 Occupational health and safety management 

system

71-72       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

403-2 Hazard identification, risk assessment, 

and incident investigation

71-72       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

403-5 Worker training on occupational health and safety 71       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

403-6 Promotion of worker health 61, 71       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

403-7 Prevention and mitigation of occupational health 

and safety impacts directly linked by business 

relationships

71-72       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
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SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

GRI 403 : Occupational Health 

and Safety 2018

403-8 Workers covered by an occupational health 

and safety management system

72       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

403-9 Work-related injuries 72       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

403-10 Work-related ill health 72       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

Training and education

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 65-68        

GRI 404 : Training and Education 

2016

404-1 Average hours of training per year per employee 67       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

404-2 Programs for upgrading employee skills 

and transition assistance programs

66-67       SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

404-3 Percentage of employees receiving regular 

performance and career development reviews

      SDG 4 

SDG 5 

SDG 8

Diversity and equal opportunity

GRI 405 : Diversity and Equal 

Opportunity 2016

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women 

to men

      not disclosed  
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GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
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REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

Non-discrimination

GRI 406 : Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 

taken

      not incidents of 

discrimination

 

Freedom of association and collective bargaining

GRI 407 : Freedom of Association 

and Collective Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to 

freedom of association and collective bargaining 

may be at risk

      not incidents of 

discrimination

 

Local communities

GRI 3 : Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 73-82        

GRI 413 : Local Communities 2016 413-1 Operations with local community engagement, 

impact assessments, and development programs

73-82       SDG 3 

SDG 8 

SDG 10 

SDG 11

413-2 Operations with significant actual and potential 

negative impacts on local communities

        SDG 3 

SDG 8 

SDG 10 

SDG 11

Supplier social assessment

GRI 414 : Supplier Social 

Assessment 2016

414-1 New suppliers that were screened using social 

criteria

41, 51-54        
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112

บริิษััท โนเบิล ดีีเวลลอปเมนท์ จำ�กััด (มหาชน)

GRI Content Indexข้้อมูลทั่วไปของร�ยง�นคว�มยั่งยืน มิิติิเศรษฐกิิจและบรรษััทภิิบ�ล มิิติิสัังคม มิิติิสิ่งแวดล้อม



GRI STANDARD/  

OTHER SOURCE
DISCLOSURE PAGE NUMBER(S)

OMISSION

SDG Mapping
REQUIREMENT(S)  

OMITTED

REASON EXPLANATION

Customer health and safety

GRI 416 : Customer Health 

and Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 

product and service categories

      anti corruption 

policy

 

Marketing and labeling

GRI 417 : Marketing and Labeling 

2016

417-1 Requirements for product and service information 

and labeling

48        
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สแกนแบบสำ�รวจความคิดเห็น
ของผู้อา่น รายงานการพัฒนา

อย่างยั่งยืน ประจำ�ปี 2566

แบบสํารวจความคิิดเห็นของผ้�อ่�าน รายงานการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืน ประจํำาปีี 2566
1.	 ท�านเป็็นผ้�อ่�านกล่�มใด

  ผ้�ถือหุ�น/นัักลงทุน 

  ลููกค้า 

  คู่่�ค้า คู่่�สัญญา

  เจ้าของร่วม/ผ้�อย่�อาศัย

  พนัักงาน/ผ้�บริ�หาร บริ�ษัท โนเบิิล ดีเวลลอปเมนท์� จำำ�กัด (มหาชน)

  แรงงาน

  บ้้านข้้างเคีียง

  อื่่่น ๆ ääääääääääääääääääääää..

2.	 ความพึึงพอใจต�อการนํำาเสนอเนื้้�อหาและรููปแบบรายงานการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืน

มาก ปานกลาง น้้อย ควรปรัับปรุุง

ท่านทราบและเข้้าใจการดำำ�เนิินงานโดยทั่่�วไปของบริิษัทได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

ท่านทราบและเข้้าใจการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่อสัังคม 

เศรษฐกิิจ และสิ่่�งแวดล้้อม

เนื้้�อหาครอบคลุุมเรื่่�องที่่�ท่านให้้ความสนใจ

เนื้้�อหาอ่่านเข้้าใจง่่าย

ความน่่าเชื่่�อถือของเนื้้�อหา

การออกแบบรููปเล่่มมีีความสวยงาม

ความพึึงพอใจต่อรายงานโดยภาพรวม

3.	 วััตถุประสงค์�ทีี่�ท�านอ่�าน “รายงานการพัฒนา 
อย่�างยั่่�งยืืน”

äääääääääääääääääääääääääää..
äääääääääääääääääääääääääääää
äääääääääääääääääääääääääääää
äääääääääääääääääääääääääää.

4.	 กรุุณาระบุุข้้อเสนอแนะอื่่�นๆ เพ่ื่�อพัฒนาและปรัับปรุุง 
“รายงานการพัฒนาอย่�างยั่่�งยืืน” ในฉบัับต�อไป

äääääääääääääääääääääääääää..
äääääääääääääääääääääääääääää
äääääääääääääääääääääääääääää
äääääääääääääääääääääääääää.

กลุ่่�มงานความยั่่�งยืืนขององค์์กร 
บริิษัท โนเบิิล ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่่ 1035 อาคารโนเบิิล ถนนเพลิินจิ�ต
แขวงลุุมพิ�นีี เขตปทุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย
E-mail: ir@noblehome.com, corporate.s@noblehome.com

ขอขอบพระคุุณในความร่่วมมืือของท่านมา ณ โอกาสนี้้�
ข้อ้คิิดเห็็นของท่านจะเป็็นประโยชน์ย์ิ่่�งตอ่การพััฒนาและปรับัปรุุงคุุณภาพ
ของรายงานในฉบัับต่อไป

ร�ยง�นก�รัᱏั�ฒน�อย่่�งยั่่่งยืืน ประจำ�ปีี 2566
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=seUKx9nBREOZHZWI1lmNYNp4BJr32xJPmLeERt0QWXJUQkRBR0U4UEY0NzNPNjBOQlRaTkdQQ1ZBMy4u&origin=lprLink


บร�ษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท� จํากัด (มหาชน)

สํานักงานใหญ�
อาคาร โนเบิล เลขที่ 1035 ถนนเพลินจ�ต
แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท� : (66) 2251-9955

www.noblehome.com


