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ตลอดระยะเวลาสามทศวรรษที่ผ�านมา …  
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อย�างแข็งแกร�งและยั่งยืน 
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สารจากประธานกรรมการ 

ตลอดระยะเวลาสามทศวรรษที่ผานมา โนเบิล ยึดมั ่นในตัวตนที่แตกตาง และใหความสําคัญสูงสุดในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม ตลอดจนสรางความนาเชื่อถือใหกับผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อนําพาใหธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมไดเติบโตอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน บริษัทฯ มีแนวทางที่ชัดเจนในการสรางผลประกอบการบนเงื่อนไขที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของการแขงขันอยางเปนธรรมและ        

เทาเทียม ไมเอารัดเอาเปรียบ รวมถึงไมสรางความเดือดรอนตอพันธมิตรทางธุรกิจ คูคา และลูกคา ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยใหความสําคัญกับมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดลอม เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางย่ังยืน สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ 

สําหรับป 2564 ภายใตสถานการณการระบาดของ COVID-19 ยังคงมีความยืดเย้ือ รุนแรง และแพรระบาดเปนวงกวาง จากการกลายพันธุของ

ไวรัส อีกทั้งการฟนตัวทางเศรษฐกิจที่เปนไปอยางเชื่องชา ยังคงสงผลกระทบรุนแรงตอเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ แมวาในชวงป

ที่ผานมารัฐบาลไดเริ่มผอนคลายมาตรการล็อกดาวน เพื่อชวยใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจสามารถกลับมาขับเคลื่อนไดอีกครั้งหนึ่งก็ตาม แต

ผลกระทบที่มีตอรายไดของประชากรยังคงตองใชเวลาอีกระยะใหญสําหรับการฟนตัว โดยปจจัยเหลาน้ีสงผลกระทบตอธุรกิจอสังหาริมทรัพยมา

เปนระยะเวลาตอเนื่อง แตดวยประสบการณ และความสามารถในการปรับกลยุทธใหทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ ไดพัฒนา

โครงการภายใตแบรนด“NUE”เพื่อทําการเจาะตลาด Premium Affordable เพิ่มสวนแบงทางการตลาดขยายธุรกิจไปสูกลุมลูกคาใหม รวมทั้ง

ปรับแผนเพิ่มการพัฒนาโครงการแนวราบ และโครงการคอนโดมิเนียมแบบ Low rise มากขึ้น เพื่อใหรองรับกลุมลูกคาไดหลากหลาย รวมถึง

การขยายธุรกิจในรูปแบบการรวมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจระดับชั้นแนวหนา ตลอดจนการตอยอดธุรกิจไปสูการพัฒนาอสังหาริมทรัพยใน

ตางประเทศ เพื่อกระจายความเสี่ยง และลดผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ควบคูไปกับนโยบายการบริหารงาน และการบริหาร

เงินทุนอยางเครงครัด รอบคอบ มีประสิทธิภาพ สงผลใหผลประกอบการสําหรับป 2564 ของบริษัทฯ ยังคงขยายตัวและเติบโตอยางตอเน่ือง 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จําก ัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณทานผู ถ ือหุ น ลูกคา ผู สนับสนุนทางการเง ิน พันธมิตรทางธุรกิจ                  

และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมที่ไดใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางดีเสมอมา บริษัทฯ จะมุงมั่นพัฒนาธุรกิจอยางตอเนื่อง ภายใต

แนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืนที่คํานึงถึงประเด็นดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม ซ่ึงนําไปสูการบริหารจัดการและพัฒนาหวงโซคุณคาอยาง

ย่ังยืน (Sustainable Value Chain) รวมถึงการบริหารเงินทุนอยางเครงครัด โปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล การกํากับดูแลกจิการทีดี่ และสํานึก

ในความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมเพื่อนําไปสูการดําเนินธุรกิจที่เติบโตอยางย่ังยืนสืบไป 

กุมภาพันธ� 2565 
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รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนประจําป 2564 เปนรายงานที่จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผลการดําเนินงานอยางยั่งยืน ดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 ของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) จัดทํา

ตอเนื่องเปนรายป ตามแนวทางการดําเนินการในระดับสากลขององคกรแหงความคิดริเริ่มวาดวยการรายงานสากล จัดทําขึ้นตาม

มาตรฐานกรอบการรายงานสากล (GRI Standards) ในแบบหลัก (Core) พรอมทั้งคํานึงถึงปจจัยที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจอยาง

ยั ่งยืนของบริษัทฯ และเพื่อใหรายงานฉบับนี้เผยแพรไปสูผู มีสวนไดเสียทุกกลุม บริษัทฯ จึงไดเปดเผยขอมูลไวในเว็บไซต 

www.noblehome.com และจะพัฒนาเน้ือหาในรายงานใหสมบูรณมากยิ่งข้ึนในปถัดไป 
(GRI 102-12, GRI 102-46,GRI 102-50, GRI 102-51, GRI 102-52, GRI 102-54) 

 

ขอบเขตการรายงาน 
(GRI 102-14, GRI 102-15, GRI 102-31, GRI 102-46, GRI 103-1) 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย กําหนดเน้ือหาและกรอบการรายงานตามประเด็นความยั่งยืนในดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ท่ีมีความเก่ียวของกับบริษัทฯ ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ ท่ีสงผลตอผูมีสวนไดเสียและความ

ยั่งยืนของบริษัทฯ โดยพิจารณาประเด็นท่ีมีผลกระทบจาก 2 มิติ คือ 1. ระดับอิทธิพลตอการประเมินและตดัสนิใจของผูมีสวนไดเสยี 

2. ระดับนัยสําคัญของผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากองคกร ตามลําดับความสําคัญ และผลกระทบ                 

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ  “ผูมีสวนไดเสีย” ในแตละกลุม 

รายงานฉบับน้ี ไดรับการตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและประเด็นที่มีสาระสําคัญตอความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยหนวยงาน

เจาของขอมูลและคณะผูจัดทํารายงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องเพื่อใหรายงานมีความนาเชื่อถือ 

และสมบูรณมากยิ่งข้ึน 

 

 

ช�องทางการติดต�อ  
(GRI 102-1, GRI 102-3, GRI 102-53) 

ฝายเลขานุการบริษัท 

บริษัท โนเบิล ดเีวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) สํานักงานใหญ 

เลขท่ี 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 

 โทรศัพท: (662) 251-9955 ตอ 1407 
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ประเด็นที่มีสาระสําคัญต�อการดําเนินธุรกิจอย�างย่ังยืนของบร�ษัทฯ (Material Aspects)  
(GRI 102-29, GRI 102-34, GRI 102-44, GRI 102-47, GRI 103-1) 
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ระดับนัยสําคัญของผลกระทบท้ังด�านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อม

ผลเชิงเศรษฐกิจ 

ผลิตภัณฑและบริการ 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ชองทางการแจงเบาะแส 
การกระทำผิด 
และทุจริตคอรรัปชั่น 
 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

การบริหารจัดการ 
หวงโซอุปทาน 

- น้ำทิ้ง 

เสียง 
มลอากาศ 

การจางงาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คาตอบแทนและสวัสดิการ 

•   ดานสังคม • ดานส่ิงแวดลอม         ดานเศรษฐกิจ 

- ของเสีย 

กลไกการรองทุกข 
- การฝกอบรมและใหความรู 
- ชุมชนทองถ่ิน 
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ประเด็นความยั่งยืนที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูมีสวนไดเสียสูงและระดับนัยสําคัญของผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอมสูง (พ้ืนท่ีมุมขวาบนของกราฟ) 

• ผลเชิงเศรษฐกิจ 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย 

• ผลิตภัณฑและบริการ 

• ชองทางการแจงเบาะแสการกระทําผิดและการทุจริตคอรรัปช่ัน 

• การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

• ของเสีย 

• น้ําท้ิง 

• กลไกการรองทุกข 

• ชุมชนทองถ่ิน 

• การฝกอบรมและการใหความรู 

• การจางงาน 

• การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

• เสียง 

• มลอากาศ 

 

ประเด็นความยั่งยืนที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของผูมีสวนไดเสียสูงและระดับนัยสําคัญของผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอมตํ่า (พ้ืนท่ีมุมซายบนของกราฟ) 

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัย • คาตอบแทนและสวัสดิการ 
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ประเด็นที่มีสาระสําคัญต�อการดําเนินธุรกิจอย�างย่ังยืนของบร�ษัทฯ (Material Aspects)  
 (GRI 102-29, GRI 102-34, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-47, GRI 103-1) 

 

 

ประเดน็ความยัง่ยนืทีม่ี
สาระสาํคญัตามแนวทาง 

GRI   

ขอบเขตทีม่ี
สาระสําคญัต�อ
ภายในองค�กร ขอบเขตทีม่สีาระสาํคญัต�อภายนอกองค�กร  

หวัข�อทีน่าํเสนอในรายงาน  

พนกังาน ผู�ถอืหุ�น ลกูค�า ชมุชน ลกูหนี ้ เจ�าหนี ้ คู�ค�า 
ภาครฐัและ

อืน่ ๆ ที่
เกีย่วข�อง 

สือ่มวลชน 

ด�านเศรษฐกิจ                    

ผลเชิงเศรษฐกิจ 
(Economic 

Performance) 
         

- การดําเนินงานด�านเศรษฐกิจ 

(หน�า 23-48) 

การบร�หารจัดการห�วงโซ�
อ�ปทาน (Supply chain) 

         
- การบร�หารห�วงโซ�อ�ปทานของ

บร�ษัทฯ (หน�า 41-52) 

ด�านสังคม                   
 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Corporate Governance) 

         

- การกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกิจ   

(หน�า 53-56) 

การปฏิบัติตามกฎหมาย 
(Law) 

         
- การต�อต�านการทุจร�ต

คอร�รัปช่ัน  (หน�า 65-66) 

การจ�างงาน 
(Employment) 

                 
- การปฏิบัติด�านแรงงาน   

(หน�า 57-58) 

ค�าตอบแทนและสวัสดิการ 
(Compensation and 

Benefits) 
                 

- สวัสดิการพนักงาน  

(หน�า 57-60) 

การฝ�กอบรมและการให�
ความรู� (Training and 

Education) 
                 

- การพัฒนาบุคลากร  

(หน�า 60-61) 

อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย (Occupational 

Health and Safety)  
                 

- ความปลอดภยั อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล�อมในการ

ทํางาน (หน�า 62-65) 

- การบร�หารจัดการด�านความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

(หน�า 94-95) 

ช�องทางการแจ�งเบาะแสการ
กระทําผิดและทุจร�ต
คอร�รัปช่ัน (Whistle 

Blowing and Corruption 
Issues) 

              

- การต�อต�านการทุจร�ต

คอร�รัปช่ัน  

(หน�า 65-66) 

กลไกการร�องทุกข� 
(Complaints) 

         
- การมีส�วนร�วมกับผู�มีส�วนได�เสีย 

(หน�า 65-66) 

ชุมชนท�องถิ�น (Local 
Communities)  

              
- นโยบายการตอบแทนลูกค�าและ

สังคม (หน�า 66-72) 
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ประเดน็ความยัง่ยนืทีม่ี
สาระสําคญัตามแนวทาง  

 

ขอบเขตทีม่ี

สาระสําคญัต�อ

ภายในองค�กร 
ขอบเขตทีม่สีาระสาํคญัต�อภายนอกองค�กร 

  
หวัข�อทีน่าํเสนอในรายงาน 

   

พนกังาน ผู�ถือหุ�น ลกูค�า ชมุชน ลกูหนี ้ เจ�าหนี ้ คู�ค�า 
ภาครฐัและ

อืน่  ๆที่
เกีย่วข�อง 

สื่อมวลชน 

ด�านสิ�งแวดล�อม                    

น้ําทิ�ง (Waste) 

    

      

      

- การออกแบบเพ�่อการใช�น้ําอย�าง

มีประสิทธิภาพ (หน�า 80-81) 

- คุณภาพน้ําเสียท่ีผ�านการบําบัด

แล�ว (หน�า 92) 

- การบร�หารจัดการทรัพยากรน้ํา

ในชุมชน (หน�า 98-99) 

ของเสีย (Effluents) 

    

      

      

- การจัดการขยะมูลฝอย  

(หน�า 93-94) 

- การจัดการขยะในชุมชน 

(หน�า 97)  

มลอากาศ (Emissions) 

  

      

  

 

- คุณภาพอากาศ 

 (หน�า 90) 

- ผลการตรวจวัดคุณภาพ

สิ�งแวดล�อมเปร�ยบเทียบกับค�า

มาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด 

(หน�า 92) 

เสียง (Acoustical)                  - ระดับเสียง (หน�า 90-91) 
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รู�จักโนเบิล  
(GRI 102-2, GRI 102-6, GRI 102-14, GRI 102-15, GRI 102-16, GRI 103-1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกาวไปขางหนา สิ่งสําคัญคือการมีรากฐานที่มั่นคง อันเปนปจจัยหลักที่ทําใหธุรกิจที่พักอาศัย ทั้งคอนโดมิเนียม ทาวนโฮม 

และบานเดี่ยวเติบโต และสิ่งที่ทําให โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) เติบโตอยางกาวกระโดดนั้น คือฐานลูกคาที่มี
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ความเชื่อมั่นในคุณภาพของโครงการและเขาใจในหลักการท่ีบริษัทฯ ยืนหยัดแสดงวิถีแหงตัวตนที่แตกตาง สะทอนผาน

คุณภาพของวัสดุ และการเลือกทําเลท่ีอยูอาศัย มาตลอดระยะเวลา 31 ป 

ธุรกิจหลักของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย คือ ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทที่อยู

อาศัย ในรูปแบบท่ีหลากหลายอันไดแก ท่ีดินเปลา บานเดี่ยว ทาวนเฮาส อาคารชุดพักอาศัย ท้ังแนวราบและตึกสูง โดยมุงเนน

การนําเสนอนวัตกรรมใหมในการอยูอาศัยเพ่ือตอบสนองความตองการท่ีหลากหลายเปนทางเลือกทางใหมใหแกผูบริโภค  

กอนการเปลี่ยนแปลงในป 2562 นั้น กลุมผูถือหุนหลักของบริษัทฯ นั้น ไดแก นายกิตติ ธนากิจอํานวย และ nCrowne Pte. 

Ltd. ซึ่งในชวงป 2561 นายกิตติ ธนากิจอํานวย ไดมีการซื้อหุนของบริษัทฯ มาจากผูถือหุนเดิม Mr. Stephane Michel 

Rosales Sedano อีกทอดหน่ึง 

ในป 2562 นับเปนจุดเปลี่ยนที่สําคัญของบริษัทฯ ที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนหลัก โดยผูถือหุนหลักกลุมใหม ไดแก                

นายธงชัย บุศราพันธ ถือหุ นในสัดสวนรอยละ 20.06 nCrowne Pte. Ltd. ภายใตกลุ มบริษัท Fulcrum Capital โดย               

นายแฟรงค ฟง คึ่น เหลียง ถือหุนในสัดสวนรอยละ 20.05 และบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ถือหุนในสัดสวน

รอยละ 8.76 (ขอมูล ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2565 ซึ่งเปนวันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนลาสุด) ที่มีเปาหมายรวมกันในการบรหิาร

พัฒนาธุรกิจ เพื่อตอยอดการพัฒนาอสังหาริมทรัพยท่ีลํ้าหนาอยางมั่นคง ทั้งนี้ภายใตนโยบายของผูถือหุนหลักกลุมใหม สงผล

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ที่จะขับเคลื่อนนําพาองคกรไปสูการพัฒนา

และการเติบโตที่ยั ่งยืน โดยกลุม nCrowne Pte. Ltd. นําโดย นายแฟรงค ฟง คึ่น เหลียง ภายใตกลุ มบริษัท Fulcrum 

Capital ซึ ่งเปนบริษัทที่มีความชํานาญในดานการขยายตลาดไปยังตางประเทศ สงผลใหบริษัท มียอดขายจากตลาด

ตางประเทศเพ่ิมสูงข้ึน และกลุม BTS สงผลใหบริษัทฯ มีโอกาสในการขยายการลงทุนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยท่ีอยูใกล

แนวสถานีรถไฟฟา ในทําเลใหม ๆ ท่ีหลากหลายมากข้ึนอีกดวย 
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ว�สัยทัศน� 

เราสรางบานใหเปนมากกวาแคที่อยูอาศัย ดวยแนวคิดในการพัฒนาอสังหารมิทรัพยท่ีลํ้าหนา เพื่อสรางคุณภาพชีวิตอีกระดับ

ใหกับผูอยูอาศัย โดยมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพ เพื่อกาวขามขีดจํากัดไปสูสิ่งใหมอยางไมหยุดยั้งเพื่อสรางสรรควันพรุงนี้ท่ี

ดีกวา 

 

พันธกิจ  

 เราพัฒนาท่ีอยูอาศัยในราคาท่ีจับตองไดจนถึงระดับไฮเอนด และขยายธุรกิจไปตลาดตางประเทศ 

 เรามุงพัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัยดวยดีไซนท่ีแปลกใหม มีความเปนเอกลักษณ พรอมดวยคุณภาพท่ีดีท่ีสุดเพ่ือสรางความ

พอใจท่ีเกินความคาดหมาย และความภูมิใจใหกับลูกบานโนเบิลทุกคน 

 พนักงานทุกคนเปนเหมือนสมาชิกในครอบครัว เราดูแล รับฟงขอเสนอ และความคิดเห็น พรอมสนับสนุนใหทุกคนมี

ความเปนผูนําและผูรวมทีมท่ีแข็งแกรง เพ่ือรวมกันพัฒนาองคกรดวยความเปนเจาของรวมกัน 

 เราปฏิบัติตอผูรวมธุรกิจดวยความยุติธรรมและความโปรงใส โดยตระหนักถึงความสําคัญในการบริหารองคกรตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และความรับผิดชอบตอสังคม 
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กลยุทธ�การดําเนินงาน  
(GRI 102-11, GRI 102-14, GRI 102-15, GRI 102-16, GRI 103-1, GRI 103-2) 

กลยุทธ�ในการแข�งขัน 

บริษัทฯ มีเปาหมายขององคกร (Corporate Mission) ที่กําหนดไวเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน โดย บริษัทฯ จะเปน               

ผูบุกเบิกและเปนผู นํา ในการออกแบบ สรางสรรคโครงการ และการบริการของบริษัทฯ ซึ่งเปนนวัตกรรม (Product 

Innovation Leader) ในการเสนอท่ีอยูอาศัยท่ีมีคุณคา และคุณภาพสูง และสรางเอกลักษณเฉพาะตัวใหกับผูอยูอาศัย เพ่ือให

บริษัทฯ ไดบรรลุถึงเปาหมายองคกรที่ไดกําหนดไว บริษัทฯ จึงกําหนดแนวนโยบายดานกลยุทธ (Corporate Strategy) 

ออกเปน 4 ประการหลัก คือ  

1. นโยบายการเป�นผู�นําทางด�านผลิตภัณฑ� 

จากการวิเคราะหดานกลยุทธ พบวาผูประกอบการในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยตางนําเสนอรูปแบบท่ีอยูอาศัยท่ีมิไดมีความ

แตกตางกัน (Low Product Differentiation) การเลือกซื้อของผูบริโภคจึงเปนการเปรียบเทียบเพียงคุณภาพ และความ

เชื ่อถือในตัวบริษัทฯ กับราคาที่สามารถบริโภคได ความตองการหลายอยางของผูบริโภคจึงถูกจํากัดอยูภายใตกรอบท่ี

ผูประกอบการไดกําหนดขึ้น ผูบริโภคจึงไมสามารถไดสินคาที่ตรงตามความตองการของตน หรือสรางสรรคเอกลักษณที่เปน

ความรูสึกเฉพาะตนได  

ดวยแนวคิดดังกลาว บริษัทฯ จึงวางกลยุทธในการแขงขันโดยพิจารณาถึงความตองการของลูกคา และดวยนโยบายการเปน

ผูนําในการสรางสรรคท่ีอยูอาศัยท่ีมีรูปแบบแตกตางอยางทันสมัย ซึ่งแตกตางจากตลาดท่ัวไป โดยผสมผสานระหวางเทคโนโลยี

กับแนวคิดการออกแบบ โครงการตาง ๆ ของบริษัทฯ ไมวาจะเปนโครงการแนวราบหรือตึกสูง จึงมีความเปนเอกลักษณ

เฉพาะตัว และสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดทั้งในเรื่อง คุณภาพ รูปแบบ และสภาพแวดลอม ตลอดจน

ภาพลักษณของโครงการไดเปนอยางดี 

บริษัทฯ ไดพัฒนารูปแบบของการอยู อาศัยท่ีแตกตางมาโดยตลอดระยะเวลาที ่ผ านมาไมว าจะเปน “คอนโดเฮาส” 

คอนโดมิเนียมเชิงราบแหงแรกในประเทศไทย “บานเดี่ยวหลังคาโคง” หรือ “บานเดี่ยวเชิงขยาย” บานท่ีเตรียมความพรอมเพ่ือ

ขยายความสุขไดในอนาคต นอกจากน้ียังไดพัฒนาโครงการบานเดี่ยวดวยบาน 4 แบบ 4 แนวคิด ท้ังโนเบิล ทารา โนเบิล วานา 

โนเบิล จีโอ และโนเบิล เกเบิล เพื่อเสนอเปนทางเลือกและตอบสนองใหแกลูกคาที่ตองการเอกลักษณเฉพาะตัว โครงการ

คอนโดมิเนียมท่ีตางท้ังแนวคิด รูปแบบและดีไซน จะเหมือนกันอยูเพียงศักยภาพของท่ีดินบนทําเลตางกัน เชน ทองหลอ ถนน

ของวิถีชีวิตท่ีทันสมัย ถนนพหลโยธินใกลสถานีรถไฟฟาอารีย รวมฤดีซอยแหงความเรียบหรู สารสินสวนสาธารณะใหญใจกลาง

เมือง สุขุมวิทถนนสายหลักของกรุงเทพ ถนนศรีอยุธยาจุดเช่ือมตอโครงขายระบบขนสงมวลชนหลากหลาย เพลินจิตศูนยกลาง

ธุรกิจใจกลางเมือง พรอมดวยสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน รัชดาทําเลใจกลางเมืองพรอมดวยศูนยการคาและสํานักงาน             

ชั้นนํา สีลมทําเลศูนยกลางธุรกิจและสถานศึกษา โครงการที่ดินเปลาในแนวคิด “ปลูกสังคม ที่แตกตาง ตามใจ” อีกหน่ึง

โครงการคุณภาพบนพื้นที่ที่สวยที่สุดแหงหนึ่งใจกลางมหานครกรุงเทพ ริมถนนพัฒนาการ โครงการทาวนเฮาสภายใตแนวคิด

ใชชีวิตใหแตกตาง เพิ่มพื้นที่สวนตัวใหกวางขึ้น ดีไซนขยายขีดจํากัด โดยเปนทาวนเฮาสที่ใหความรูสึกเหมือนบานเดี่ยว

เน่ืองจากไมใชผนังรวมกัน ในราคาใกลเคียงคอนโดมิเนียม บนเสนทางธุรกิจเพียง 3 กิโลเมตรจากทองหลอ  

ดวยการตกแตงภายในตามดีไซนแบบ Noble ซึ่งเปนที่ชื่นชอบและยอมรับอยางมากในกลุมลูกคา บริษัทฯ จึงพัฒนาเหนือ

ผูประกอบการอื่นไปอีกขั้นดวยการนําเสนอบาน Noble Instant บานพรอมอยูรวมตกแตงภายในที่ลูกคาสามารถสัมผัส
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บรรยากาศของบานจริงดวยการตกแตงภายในอยางสมบูรณ ภายใตแนวคิด Noble Instant “เหลือแคคิด จะใชชีวิตอยางไร” 

ลูกคาไมตองกังวลและเสียเวลากับการตกแตงภายในอีกตอไป  

2. นโยบายด�านการกาํหนดราคา 

การกําหนดราคาขายของโครงการตาง ๆ ที่ขายพรอมการตกแตงบริษัทฯ จะรวมอุปกรณและการตกแตงภายในขั้นพื้นฐานไว

ในราคาขายเพื่อใหสถาบันการเงินอนุมัติวงเงินสินเชื่อโดยรวมอุปกรณและการตกแตงเหลานั้นพรอมไปกับตัวบานทําใหลูกคา

ประหยัดท้ังเวลาและคาใชจายในการตกแตงภายใน 

3. นโยบายการให�บร�การอย�างครบวงจร 

บริษัทฯ ปลูกฝงและตั้งเปาหมายใหพนักงานทุกคนในองคกรเขาใจวา การที่ลูกคาตัดสินใจซื้อบานกับทางบริษัทฯ ไมได

หมายความวาจะเปนจุดจบของความสัมพันธระหวางบริษัทฯ กับลูกคา หากแตเปนจุดเริ่มตนของความสัมพันธ บริษัทฯ จึงได

ริเริ่มการบริการคุณภาพท่ีหลากหลายเริ่มตั้งแตระหวางการสรางบานจนหลังการสงมอบบาน ดังน้ี 

• การบริการเลือกวัสดุ และอุปกรณตางๆ และการควบคุมคุณภาพงานกอสรางภายในตัวบาน ตัวแทนของบริษัทฯ 

จะเปนผูแนะนําและใหคําปรึกษาถึงประเภทของวัสดุตาง ๆ ที่บริษัทฯ ไดนําเสนอใหเลือก และคอยควบคุมผลงาน

การกอสรางใหไดเปนไปตามมาตรฐานท่ีบริษัทฯ ไดกําหนดไว 

• ใหบริการติดตอและประสานงานกับสถาบันการเงิน สําหรับลูกคาท่ีตองการสินเช่ือเพ่ือซื้อบานในโครงการ บริษัทฯ 

ติดตอกับสถาบันการเงินหลาย ๆ แหง เพ่ือใหลูกคาไดเปรียบเทียบขอเสนอและเลือกขอสินเช่ือจากสถาบันการเงินท่ี

ลูกคาพอใจที่สุด และบริษัทฯ ยังไดจัดหนวยงานประสานงานกับทางสถาบันการเงินเพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

ลูกคาในการติดตอขอสินเช่ือใหเปนไปอยางราบรื่นอีกดวย 

• บริการซอมแซมและบํารุงรักษาบาน บานที่สงมอบใหแกลูกคานอกจากจะไดรับการตรวจคุณภาพบานตาม

มาตรฐานท่ีบริษัทฯ กําหนดแลว ลูกคาจะไดรับการบริการตรวจซอมแซมและบํารุงรักษาภายในระยะเวลาท่ีบริษัทฯ 

กําหนดอีกดวย 

• บริการพิเศษ “One Stop Service” ในปที่ผานมาบริษัทฯ เปดตัวโครงการที่ดินเปลาขึ้น เพื่อใหลูกคาสามารถ

ออกแบบ สรางสรรคบานไดตรงตามความตองการ ซึ่งบริษัทฯ ไดใหบริการในเรื่องการแนะนําและประสานงานการ

ออกแบบบาน รวมไปถึงการบริการแนะนําและประสานกับผูรับเหมา ผูควบคุมงานกอสราง จนถึงเรื่องการขอ

อนุญาตปลูกสรางบาน เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกใหแกลูกคา 

4. นโยบายการตอบแทนลูกค�าและสังคม 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยยึดหลักความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม อันประกอบดวย สังคมและสิ่งแวดลอมภายในโครงการที่อยูอาศัย สังคมและสิ่งแวดลอม

บริเวณโดยรอบโครงการ และสังคมและสิ่งแวดลอมในวงกวาง โดยยึดถือหลักการพัฒนาเพื่อสรางความเปนอยูที่ยั่งยืนใหกับ

สังคม บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานสังคมและสิ่งแวดลอมไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และ

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ซึ่งรวมถึงมีการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
(GRI 102-45) 
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“55 โครงการ 
มลูค�าโครงการรวม 

100,571 ล�านบาท” 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โครงการท่ีอยูอาศัยท่ีบริษัทฯ ไดดําเนินการมาแลวท้ังหมดมีจํานวน 55 โครงการ แบงเปนโครงการ

ที่เปดขายกอนป 2545 จํานวน 8 โครงการ มูลคาโครงการรวม 4,877 ลานบาท และเปนโครงการที่เปดการขายในระหวางป 

2545  ถึงป 2564 จํานวน 47 โครงการ มูลคาโครงการรวม  95,694 ลานบาท ประกอบดวย โครงการบานเดี ่ยว 

คอนโดมิเนียม ทาวนเฮาส และที่ดินจัดสรร โครงการบานเดี่ยวไดแก โครงการโนเบิล ทารา ตั้งอยูใน 3 ทําเลประกอบดวย 

โครงการโนเบิล ทารา เอกมัย-พระราม 9 โครงการโนเบิล ทารา งามวงศวาน โครงการโนเบิล ทารา พัฒนาการ และโครงการ

โนเบิล ทารา งามวงศวาน 2 โครงการโนเบิล วานา ตั้งอยูใน 2 ทําเลประกอบดวย โครงการโนเบิล วานา ปนเกลา โครงการ  

โนเบิล วานา วัชรพล และ โครงการโนเบิล อนาวานา ปนเกลา โครงการโนเบิล จีโอ ตั้งอยูใน 2 ทําเลประกอบดวย โครงการ

โนเบิล จีโอ วัชรพล โครงการโนเบิล จีโอ พระราม 5 และโครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล ซึ่งเปนโครงการบานเดี่ยวและ               

บานแฝด  

สําหรับโครงการคอนโดมิเนียมของบริษัทฯ ตั้งอยูในทําเลใจกลางเมืองและใกลกับแนวรถไฟฟา ไดแก โครงการโนเบิล ออรา 

คอนโด โครงการโนเบิล ไลท โครงการโนเบิล ซีโรไนน โครงการโนเบิล แอมเบียนส สารสิน โครงการโนเบิล รีมิกซ                        

โครงการ  โนเบิล โซโล โครงการโนเบิล รีเฟลกซ โครงการโนเบิล รีวีล โครงการโนเบิล รีฟอรม โครงการโนเบิล รีไฟน                 

โครงการ โนเบิล รีดี โครงการโนเบิล รีเวนต โครงการโนเบิล รีมิกซ 2 โครงการโนเบิล เพลินจิต โครงการโนเบิล รีวอลฟ รัชดา 

โครงการโนเบิล รีวอลฟ รัชดา 2 โครงการโนเบิล รีโว สีลม โครงการโนเบิล รีโคล โครงการโนเบิล บี เทอรตี้ทรี โครงการโนเบิล 

บี ไนนทีน โครงการโนเบิล อราวน สุขุมวิท 33 โครงการโนเบิล แอมเบียนส สุขุมวิท 42 โครงการ นิว โนเบิล แจงวัฒนะ 

โครงการโนเบิล อราวน อารีย โครงการโนเบิล สเตท 39 โครงการนิว โนเบิล ศรีนครินทร - ลาซาล โครงการ โนเบิล อเบิฟ                

ไวรเลส-รวมฤดี โครงการ นิว โนเบิล งามวงศวาน โครงการ นิว โนเบิล ร ัชดา - ลาดพราว โครงการ นิว โนเบิล                              

ไฟฉาย - วังหลัง โครงการ โนเบิล ฟอรม ทองหลอ และ โครงการ นิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา สําหรับโครงการทาวนเฮาสและ

ท่ีดินจัดสรรไดแก โครงการเฟสทโฮม โครงการโนเบิล สาทร-ทาพระ และ 2 โครงการบนถนนพัฒนาการไดแก โครงการ โนเบิล 

เรสซิเดนส และโครงการโนเบิล คิวบ และโครงการลาสุดคือ โครงการ นิว คอนเน็กซ เฮาส ดอนเมือง 

นอกจากธุรกิจหลักท่ีไดกลาวมาแลวขางตน บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีมีความสัมพันธเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจหลัก 

อาทิ ธุรกิจใหเชาและบริการ ธุรกิจรับบริหารโครงการและใหบริการหลังการสงมอบแกลูกคา 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในช�วง 3 ป�ที่ผ�านมา  
(GRI 102-10) 

ป� 2561  

ในเดือนกุมภาพันธ บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุน

กู อายุ 3 ป รวมมูลคาทั้งสิ้น 1,500 ลานบาท ใหแกผูลงทุนทั่วไป และ/หรือ ผูลงทุนสถาบัน โดยบริษัทฯ นําเงินที่ไดจากการ

เสนอขายหุนกูไปใชการชําระคืนหน้ี และ/หรือใชรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ในเดือนมีนาคม บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการ นิว โนเบิล แจงวัฒนะซึ่งเปนโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยูบนถนนแจงวัฒนะ 

ในเดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการโนเบิล อราวน อารีย ซึ่งเปนโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยูบนถนนพหลโยธิน 

ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูระยะสั้นชนิดระบุช่ือผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทน

ผูถือหุนกู อายุ 270 วัน รวมมูลคาท้ังสิ้น 950 ลานบาท ใหแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ โดยบริษัทฯ นําเงินท่ี

ไดจากการเสนอขายหุนกูไปใชการชําระคืนหนี้ และ/หรือใชรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียน 

ในเดือนตุลาคม บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการโนเบิล สเตท 39 ซึ่งเปนโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยูในซอยสุขุมวิท 39 

ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูชนิดระบุชื่อผูถอื ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือ

หุนกู อายุ 2 ป รวมมูลคาท้ังสิ้น 1,050 ลานบาท ใหแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือ ผูลงทุนรายใหญ โดยบริษัทฯ นําเงินท่ีไดจาก

การเสนอขายหุนกูไปใชการชําระคืนหน้ี และ/หรือใชรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ป� 2562  

ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ประกาศโครงสรางผูถือหุนใหมหลังปรับทีมบริหาร โดยมี นายธงชัย บุศราพันธ, nCrowne Pte. Ltd. 

ภายใตกลุมบริษัท Fulcrum Capital โดย นายแฟรงค ฟง คึ่น เหลียง และ บมจ. บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส พรอมเปดวิสัยทัศนสราง

การเติบโตแบบกาวกระโดด 

นายธงชัย บุศราพันธ  เขาดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหารรวม ทานท่ี 1 ดูแลการดําเนินธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพยท้ังแนวราบและตึกสูงของโนเบิล สวน นายแฟรงค ฟง คึ่น เหลียง ดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารรวม     

ทานท่ี 2 รวมบริหารงานในภาพรวมดวยกันโดยจะเนนเรื่องการดําเนินการดานการตลาดและการลงทุนในตางประเทศ 

ในเดือนมิถุนายน บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู 

อายุ 3 ป รวมมูลคาทั้งสิ้น 1,500 ลานบาท ใหแกผูลงทุนสถาบันและผูลงทุนรายใหญ  โดยบริษัทฯ นําเงินที่ไดจากการเสนอ

ขายหุนกูไปใชการชําระคืนหน้ี และ/หรือใชรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ในเดือนกันยายน บริษัทฯ และ ฮองกงแลนด ไดลงนามในสัญญารวมทุน (Joint Venture) เพ่ือพัฒนาโครงการคอนโดมิเนียมแนว

สูงสําหรับตลาดซุปเปอรลักชัวรี่ ภายใตแบรนดเนมใหม บริษัทรวมทุนนี้ถูกจัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาที่ดินบนถนนวิทยุ พื้นที่กวา 3 

ไร โดยคาดวาจะพัฒนาเปนโครงการที่อยูระดับซุปเปอรลักชัวรี่โดยจะมีพื้นที่ใชสอยรวมกวา 60,000 ตารางเมตรหรอืคิดเปน

มูลคาโครงการรวมมากกวา 10,000 ลานบาท 

ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการ นิว โนเบิล ศรีนครินทร- ลาซาล ซึ่งเปนโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยูบน

ถนนศรีนครินทร 
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ป� 2563  

ในเดือนมกราคม บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการ โนเบิล อเบิฟ ไวรเลส-รวมฤดี ซึ่งเปนโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยูในซอย              

รวมฤดี 

ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู 

อายุ 3 ป รวมมูลคาท้ังสิ้น 482.50 ลานบาท ใหแกผูลงทุนสถาบัน และ/หรือผูลงทุนรายใหญ โดยบริษัทฯ นําเงินท่ีไดจากการ

เสนอขายหุนกูไปใชการชําระคืนหน้ี และ/หรือ ใชรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 

ในเดือนกรกฎาคม บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการ นิว โนเบิล งามวงศวาน ซึ ่งเปน โครงการคอนโดมิเนียม ตั ้งอยู บนถนน                    

งามวงศวาน และโครงการ นิว โนเบิล รัชดา-ลาดพราว เปนโครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยูบนถนนรัชดา-ลาดพราว 

ในเดือนสิงหาคม บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการ นิว โนเบิล ไฟฉาย-วังหลัง ซึ่งเปน  โครงการคอนโดมิเนียม ตั้งอยูบนถนน              

พรานนก 

ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูชนิดระบุชื่อผูถอื ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือ

หุนกู อายุ 2 ป 5 เดือน 5 วัน รวมมูลคาท้ังสิ้น 1,250 ลานบาท ใหแกผูลงทุนสถาบันและผูลงทุนรายใหญ  โดยบริษัทฯ นําเงิน

ที่ไดจากการเสนอขายหุนกูไปใชการชําระคืนหนี้ และ/หรือใชรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใชเปนเงินทุน

หมุนเวียน 

ในเดือนธันวาคม บริษัทฯ จัดประชุมวิสามัญผูถือหุ นครั ้งที ่ 1/2563 โดยผูถือหุ นมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหบริษัทฯ 

เปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวของบริษัทฯ จากเดิมหุนละ 3 บาท เปนหุนละ 1 บาท และอนุมัติใหบริษัทฯ ออกและเสนอขาย

ใบสําคัญแสดงสิทธิที ่จะซื ้อหุ นสามัญของบริษัทฯ ครั ้งที ่ 2 (NOBLE-W2) จํานวน ไมเกิน 342,353,379 หนวย ใหแก                

ผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวนการจัดสรรเทากับหุนสามัญเดิมจํานวน 4 หุน              

ตอ 1 หนวยของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ และมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 342,353,379 บาท จากทุนจดทะเบยีน 

1,369,413,525 บาท เปนทุนจดทะเบียน 1,711,766,904 บาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 342,353,379 หุน มูลคาหุนท่ี

ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 

ป� 2564 

ในเดือนกุมภาพันธ บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการ โนเบิล ฟอรม ทองหลอ ซึ่งเปนโครงการคอนโดมิเนียมสูง 46 ช้ัน จํานวน 546               

ยูนิต ตั้งอยูบนถนนสุขุมวิท 55 (ทองหลอ) 

บริษัทฯ และบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (SAWAD) ไดบรรลุขอตกลงและลงนามในสัญญาซื้อขายหุน                   

(Share Purchase Agreement) และสัญญาระหวางผูถือหุน (Shareholder Agreement) ซื้อหุนจํานวน 1,500,000 หุน 

หรือคิดเปนรอยละ 20 ของหุนท่ีออกและจําหนายแลวท้ังหมดของบริษัท บริหารสินทรัพย เอสดับบลิว พี จํากัด (SWP) ซึ่งเปน

บริษัทยอยของ SAWAD ดําเนินธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ (NPL) และทรัพยสินรอการขาย (NPA) โดยมีมูลคาการ           

ซื้อขายเทากับ 300,000,000 บาท 

บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายหุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกู อายุ 3 ป รวม

มูลคาทั้งสิ้น 1,800 ลานบาท ใหแกผูลงทุนสถาบันและผูลงทุนรายใหญ โดยบริษัทฯ นําเงินที่ไดจากการเสนอขายหุนกูไปใช

การชําระคืนหน้ี และ/หรือใชรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทฯ และ/หรือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
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ในเดือนมีนาคม บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการ นิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา ซึ่งเปนโครงการคอนโดมิเนียมสูง 7 ช้ัน จํานวน 204                

ยูนิต ตั้งอยูบนถนนบางนาตราด 

ในเดือนเมษายน บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอยในนามบริษัท โนเบิล เวนเจอร อินเวสเมนท จํากัด ท่ีหมูเกาะบริติชเวอรจิน เพ่ือ

ลงทุนและขยายกิจการดานอสังหาริมทรัพยไปยังตางประเทศ มูลคาเงินทุน 100.00 ปอนดสเตอรลิง ซึ่งบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 

100 ของทุนจดทะเบียน 

ในเดือนมิถุนายน บริษัทฯ และบริษัท ยูซิตี้ จํากัด (มหาชน) ไดรวมกันเขาถือหุนและตั๋วสัญญาใชเงินในบริษัท ฟวเจอร โดเมน 

จํากัด ในสัดสวนรอยละ 50 เทากัน เปนจํานวนหุน 500,000 หุน มูลคาหนาตั๋วสัญญาใชเงินเทากับ 1,058,208,589 บาท และ

มูลคาลงทุนเทากับ 1,143,770,000 บาท 

ในเดือนตุลาคม บริษัทฯ และบริษัท ยูซิตี้ จํากัด (มหาชน) ไดรวมกันเขาถือหุนและตั๋วสัญญาใชเงินในบริษัท พระราม 9                       

อัลไลแอนซ จํากัด ในสัดสวนรอยละ 50 เทากัน เปนจํานวนหุ น 3,840,000 หุ น มูลคาหนาตั ๋วสัญญาใชเงินเทากับ 

207,345,171 บาท และมูลคาลงทุนเทากับ 209,094,520 บาท 

ในเดือนพฤศจิกายน บริษัทฯ ไดเปดตัวโครงการ นิว คอนเน็กซ เฮาส ดอนเมือง ซึ ่งเปนโครงการที่อยู อาศัยแนวราบ

ประกอบดวยทาวนโฮม บานแฝด และโฮมออฟฟศ จํานวนรวม 111 ยูนิต ตั้งอยูบนถนนวิภาวด-ีรังสิต 

ในเดือนธันวาคม บริษัทฯ จําหนายเงินลงทุนในบริษทั ธนาซิตี้ เวนเจอร จํากัด ในสัดสวนรอยละ 20 ใหกับ บริษัท บางกอก               

เดค-คอน จํากัด (มหาชน) เปนจํานวนหุนเทากับ 2,000,000 หุน มูลคาเทากับ 211,801,900 บาท  
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รางวัลที่ได�รบั  
(GRI 102-12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โนเบิล ไดรับคะแนน CG ในระดับ “ดีเลิศ” ในป 2564 โนเบิล ไดรับการจัด

อันดับบริษัทจดทะเบียนที่มีการกํากับดูแลกิจการ ในเกณฑ “ดีเลิศ" หรือ 5 

ด า ว  จ า ก  โ ค ร ง ก า ร  CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI 

LISTED COMPANIES (CGR REPORT) จ ัด โดยสมาคม ส  ง เสร ิมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (ตลท.) และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

โนเบิล ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 

“100 คะแนนเต็ม” จาก สมาคมสงเสริมผู ลงทุนไทย ซึ ่งเปนการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของ บริษัทจดทะเบียนจากสิ่งท่ี

บริษัทจดทะเบียนควรทํากอนการประชุม ในวัน ประชุม และภายหลังการ

ประชุม โดยบริษัทฯ ไดใหความสําคัญ และมีการปรับปรุงคุณภาพการจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทฯ มาอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

 

โนเบิล ไดรับการรับรองฐานะเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของ

ภาคเอกชนไทย (CAC) โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2564        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โนเบิล ไดร ับรางวัลกิตติกรรมประกาศ การเปดเผยขอมูลความยั ่งยืน 

(SUSTAINABILITY DISCLOSURE ACKNOWLEDGEMENT) ประจําป 2564 

จาก สถาบันไทยพัฒน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โนเบิล ไดรับรางวัล “BCI Asia Top 10 Developers Award 2021” โดย

โครงการท่ีไดรับรางวัล ไดแก โครงการ โนเบิล สเตท สุขุมวิท 39 โครงการ โน

เบิล อราวน อารีย และโครงการ นิว โนเบิล ศรีนครินทร-ลาซาล ซึ ่งเปน

โครงการที่มีความโดดเดนดานแนวคิดและการออกแบบที่ตอบรับกับทุกไลฟ

สไตล รวมถึงการคํานึงถึงสิ่งแวดลอม 
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โครงสร�างการถือหุ�นของ บร�ษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท� จํากัด (มหาชน)  
ในบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
(GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-5, GRI 102-6, GRI 102-7, GRI 102-45) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุน ในบริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร จํากัด รอยละ 20 ใหแกบริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) ทําใหบริษัทฯ คงเหลือ

การถือหุน รอยละ 20 

** เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พี จํากัด สัดสวนรอยละ 20 ใหกับ บมจ. ศรีสวัสดิ ์คอรปอเรชั่น 

* 

** 

* 

** 
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หมายเหตุ     1.      บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง จํากัด  โครงสรางการถือหุน บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 51 และ               

บริษัท เอชเคแอล (ไทย ดีเวลลอปเมนท) จํากัด ถือหุนรอยละ 49 

2.      บริษัท เอชเคแอล โนเบิล (ไวรเลส) จํากัด โครงสรางการถือหุ น บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลดิ้ง จํากัด ถือหุนรอยละ 51 และ                       

บริษัท เอชเคแอล (ไทย ดีเวลลอปเมนท) จํากัด ถือหุนรอยละ 49 

3.  บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ จํากัด โครงสรางการถือหุน บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 50 และ บริษัท ยู ซิตี้ 

จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 50 

4.       บริษัท เซิรฟ พร็อพเพอรตี้ เมเนจเมนท จํากัด โครงสรางการถือหุน บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 15 

บริษัท เซิรฟ พร็อพเพอรตี้ แมนเนจเมนท อินเวสเมนท โฮลดิ้งส จํากัด ถือหุนรอยละ 45 บริษัท เอนเวอรฟลด โฮลดิ้งส จํากัด ถือหุน              

รอยละ 25 และนายนาวี ศรีผดุง ถือหุนรอยละ 15 

5.  บริษัท ฟวเจอร โดเมน จํากัด โครงสรางการถือหุน บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 50 และ บริษัท ยู ซิตี้ 

จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 50 

6.       บริษัท พระราม 9 อัลไลแอนซ จํากัด โครงสรางการถือหุน บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 50 และ                

บริษัท ยู ซิตี้ จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 50 

7.       บริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พี จํากัด โครงสรางการถือหุน ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด 

(มหาชน) ถือหุนรอยละ 20, บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอรปอเรชั่น ในสัดสวนรอยละ 69 และกลุมผูบริหารและกรรมการของเครือ SAWAD               

รอยละ 11 ซึ่งเปนการรวมทุนในบริษัทรวมเพื่อดําเนินธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ (NPL) และทรัพยสินรอขาย (NPA) ทั้งนี้ เมื่อ

วันที่ 2 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนทั้งหมด ในสัดสวนรอยละ 20 ใหกับ บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอรปอเรชั่น 

8.  บริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร จํากัด โครงสรางการถือหุน ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ถือหุน

รอยละ 40, บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 41 และ บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) ถือหุน

รอยละ 19 ทั้งนี้ เมื ่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนรอยละ 20 ใหแกบริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด 

(มหาชน) ทําใหบริษัทฯ คงเหลือการถือหุนรอยละ 20 

9.  บริษัท ฟลครัม โนเบิล โฮลดิ้งส จํากัด โครงสรางการถือหุน บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ถือหุน รอยละ 45 ผาน บริษัท                 

โนเบิล เวนเจอร อินเวสเมนท จํากัด และ Fulcrum Global Investments Limited รอยละ 55 
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บร�ษัทฯ มีนโยบายแบ�งการดําเนินงาน โดยให�บร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วมดําเนินการ
พัฒนาก�อสร�าง หร�อ บร�หารโครงการ รายละเอียดดังนี้  
(GRI 102-3, GRI 102-4) 

ชื่อบริษัท  – ที่ตั้ง ประเภทกิจการ โครงการที่ดําเนินการ 

1. บริษัท บานสุขสบาย จํากดั                           

1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต   

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

และรับจางสรางบาน 

โนเบิล พารค 

โนเบิล ทารา งามวงศวาน 2 

2. บริษัท เอส แอนด พี พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด 

1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต   

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

รับจางสรางบาน 

และรับบริหารโครงการ 

โนเบิล นีโอ ซิต้ี 

 

3. บริษัท คอนติเนนตัล ซิต้ี จํากัด 

1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต   

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

     

    

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

เดอะ โนเบิล 

โนเบิล รีมิกซ 

โนเบิล รีมิกซ 2 

โนเบิล รีโคล 

โนเบิล บี เทอรต้ีทรี 

โนเบิล บี ไนนทีน 

โนเบิล อราวน สุขุมวิท 33 

นิว โนเบิล แจงวัฒนะ 

โนเบิล อราวน อารีย 

นิว โนเบิล ศรีนครินทร-ลาซาล 

นิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา 

นิว คอนเน็กซ เฮาส ดอนเมือง 

4. บริษัท โนเบิล เอสจ ีพีทีอ ีแอลทีดี 

1 RAFFLES PLACE 

#28-02 ONE RAFFLES PLACE 

SINGAPORE (048616) 

ลงทุนในบริษัทอื่น - 

5. บริษัท โนเบิล สิงคโปร โฮลด พีทีอี แอลทีดี 

1 RAFFLES PLACE 

#28-02 ONE RAFFLES PLACE 

SINGAPORE (048616) 

ลงทุนในบริษัทอื่น - 

6. บริษัท โนเบิล ฟุระโนะ โกโดะ ไคชะ (จเีค) 

2-1406, Azabudai 2-chome,  

Minato-ku Tokyo, Japan 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

- 

7. บริษัท เซิรฟ พร็อพเพอรต้ี แมเนจเมนท จํากัด 

214 ซอยลาดพราว 64 แยก 2  

แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

รานขายปลีกเฟอรนิเจอรชนิด

ใชในครัวเรือน 

- 

8. บริษัท เอชเคแอล โนเบิล โฮลด้ิง จํากัด 

127 อาคารเกษร ทาวเวอร ยูนิตบี ชั้น 20 ถนนราชดําริห 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

ลงทุนในบริษัทอื่น - 
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ชื่อบริษัท  – ที่ตั้ง ประเภทกิจการ โครงการที่ดําเนินการ 

9. บริษัท เอชเคแอล โนเบิล (ไวรเลส) จาํกดั 

127 อาคารเกษร ทาวเวอร ยูนิตบี ชั้น 20 ถนนราชดําริห 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

โครงการบนถนนวิทย ุ

10. บริษัท รัชดา อัลไลแอนซ จํากัด 

1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

นิว โนเบิล รัชดา-ลาดพราว 

11. บริษัท ฟวเจอร โดเมน จาํกัด 

1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

โครงการบนถนนเอกมัย-รามอินทรา 

12. บริษัท พระราม 9 อัลไลแอนซ จาํกัด 

1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 

โครงการบนถนนพระราม 9 

13. บริษัท ธนาซิต้ี เวนเจอร จาํกัด* 

1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจิต  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย - 

14. บริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พ ีจํากัด** 

99/392 อาคารศรีสวัสด์ิ ชั้นที่ 2 ซอยแจงวัฒนะ 10            

แยก 3 (เบญจมิตร) ถนนแจงวัฒนะ แขวงทุงสองหอง           

เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 

บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

(NPL) และทรัพยสินรอการ

ขาย (NPA) 

- 

15. บริษัท โนเบิล เวนเจอร อินเวสเมนท จาํกัด 

Tortola Pier Park, Building 1, Wickhams  Cay I,                  

2nd Floor, Road Town, Tortola, British Virgin 

Islands 

ลงทุนโครงการในตางประเทศ - 

16. บริษัท ฟลครัม โนเบิล โฮลด้ิงส จาํกัด*** 

Vistra Corporate Services Centre, Wickhams Cay II, 

Road Town, Tortola, VG1110, British Virgin Islands 

ลงทุนโครงการในตางประเทศ - 

*เขารวมทุนในบริษัท ธนาซิต้ี เวนเจอร จํากัด ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2563 เปนการรวมลงทุนระหวางบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 40, บริษัท สหพัฒนาอินเตอรโฮลด้ิง จํากัด 

(มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 41 และ บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 19 ทั้งนี้ เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุน

รอยละ 20 ใหแกบริษัท บางกอก เดค-คอน จํากัด (มหาชน) ทําใหบริษัทฯ คงเหลือการถือหุนรอยละ 20  

**เขารวมทุนใน บริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พี จํากัด ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2564 เปนการรวมลงทุนระหวางบริษัทฯ ในสัดสวนรอยละ 20, บมจ. ศรีสวัสด์ิ คอร

ปอเรชั่น ในสัดสวนรอยละ 69 และกลุมผูบริหารและกรรมการของเครือ SAWAD รอยละ 11 ทั้งนี้ เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนทั้งหมด ในสัดสวน

รอยละ 20 ใหกับ บมจ. ศรีสวัสด์ิ คอรปอเรชั่น 

***เขารวมทุนใน บริษัท ฟลครัม โนเบิล โฮลด้ิงส จํากัด ณ วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 เปนการรวมลงทุนผานบริษัท โนเบิล เวนเจอร อินเวสเมนท จํากัด ในสัดสวนรอยละ 45 

กับ Fulcrum Global Investments Limited ในสัดสวนรอยละ 55 เพ่ือลงทุนโครงการในตางประเทศ 
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โครงสร�างองค�กร  
(GRI 102-7, GRI 102-18, GRI 102-19, GRI 102-22, GRI 102-23) 
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การดําเนินงานด�านเศรษฐกิจ  
(GRI 102-7, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 103-3, GRI 201-1, GRI 201-3) 

 

ผลการดําเนินงาน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : งบการเง�นประจําป� 2564 และรายงานประจําป� 2564 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายได�รวม  

ยอดขาย Backlog สนิค�าคงเหลอื 

ROE 

7,430 

ล�านบาท  

16.2% 

8,035 

ล�านบาท  

 

10,224 

ล�านบาท 

 

1,431 

  ล�านบาท 

 

กาํไรสทุธ ิ

932 

ล�านบาท 

 

เง�นป�นผล 

430  

ล�านบาท  

1,164 

  ล�านบาท  

727 

ล�านบาท  

เง�นทีช่าํระแก�รฐั การลงทนุในชมุชน 
(GRI 203-1) 

0.5 

ล�านบาท  

ค�าจ�างและสวสัดกิารพนกังาน  
(GRI 201-3) 
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ผลการดําเนินงานสําหรับป� 2564  
(GRI 201-1) 

รายการ 
สําหรับป 2563 สําหรับป 2564 % เพ่ิมขึ้น 

ลานบาท ลานบาท YoY 

รายไดรวม     
รายไดจากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย 10,463.9  6,563.2  -37.3% 

- รายไดจากการขายคอนโดมเินียมและแนวราบ 10,223.0  6,563.2  -35.8% 

- รายไดจากการขายท่ีดินรอการพัฒนา 240.9  0.0  -100.0% 

รายไดจากการขายสินคาใหเชาและบริการ 258.8  264.3  2.1% 

รายไดอ่ืน 172.8  602.3  248.5% 

รายไดรวม 10,895.5  7,429.7  -31.8% 

รายไดรวมจากการดําเนินงานปกติ 10,654.6  7,429.7  -30.3% 

คาใชจายรวม     
ตนทุนจากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย (6,371.6) (4,327.4) -32.1% 

- ตนทุนจากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบ (6,343.6) (4,327.4) -31.8% 

- ตนทุนจากการขายท่ีดินรอการพัฒนา (28.0) 0.0  -100.0% 

ตนทุนจากการขายสินคาใหเชาและบริการ (184.6) (244.6) 32.5% 

คาใชจายในการขายและบริหาร (1,789.9) (1,668.1) -6.8% 

- คาใชจายในการขายและการใหบริการ (1,120.4) (1,008.3) -10.0% 

- คาใฃจายในการบรหิาร (669.5) (659.9) -1.4% 

คาใชจายรวม (8,346.1) (6,240.1) -25.2% 

สวนแบง )ขาดทุน(บริษัทการรวมคา  (28.0) (19.4) -30.8% 

กําไร )ขาดทุน(อ่ืน  89.8  (9.1) -110.1% 

กําไร )ขาดทุน(จากการปรับมูลคายตุิธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการ

ลงทุน 0.0  260.3  100% 

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได 2,611.1  1,421.5  -45.6% 

ตนทุนทางการเงิน (225.4) (244.8) 8.6% 

คาใชจายภาษีเงินได (507.3) (244.7) -51.8% 

สวนท่ีเปนของสวนไดเสยีท่ีไมมีอํานาจควบคุม (0.2) (0.1) -39.5% 

กําไรสุทธ ิ 1,878.3  931.8  -50.4% 

กําไรสุทธิจากการดําเนินงานปกติ 1,648.4  931.8  -43.5% 

 

 

 

หน�วย : ล�านบาท 
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รายได�รวม 

i) รายไดจากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

บริษัทฯ มีรายไดจากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบสําหรับป 2564 เทากับ 6,563.2 ลานบาท ลดลงรอยละ 35.8                  

เมื่อเทียบกับปท่ีแลว ซึ่งเปนผลกระทบจากการโอนกรรมสิทธ์ิหองชุดโครงการคอนโดมิเนียมท่ีลดลงภายใตสถานการณการแพร

ระบาดของไวรัสCOVID-19 ทั้งน้ี บริษัทฯ มีรายไดพิเศษจากการขายที่ดินรอการพัฒนาในป 2563 จํานวน 240.9 ลานบาท 

เมื่อเทียบกับรายไดในป 2564 ท่ีเปนรายไดจากการดําเนินงานปกติท้ังหมด 

ii) รายไดอ่ืน 

บริษัทฯ มีรายไดอื่นสําหรับป 2564 เทากับ 602.3 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 248.5 เมื่อเทียบกับปที่แลว เนื่องจากมีการ

รับรูรายไดจากการยกเลิกสัญญาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  

ค�าใช�จ�ายรวม 

i) ตนทุนจากการขายธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

บริษัทฯ มีตนทุนจากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบสําหรับป 2564 เทากับ 4,327.4 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 31.8 

เมื่อเทียบกับปท่ีแลว ตามการลดลงของรายไดจากการโอนกรรมสิทธ์ิหองชุดโครงการคอนโดมิเนียม ท้ังน้ีบริษัทฯ มี ตนทุนจาก

การขายที่ดินรอการพัฒนาในป 2563 จํานวน 28.0 ลานบาท เมื่อเทียบกับตนทุนในป 2564 ที่เปนตนทุนจากการดําเนินงาน

ปกติท้ังหมด 

ii) คาใชจายในการขายและบริหาร 

บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหารสําหรับป 2564 เทากับ 1,668.1 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 6.8 เมื่อเทียบกับปท่ี

แลว สาเหตุหลักมาจากคาใชจายในการขายและการใหบริการท่ีลดลงรอยละ 10.0 เมื่อเทียบกับปท่ีแลวเน่ืองจากมีคาใชจายท่ี

เก่ียวของกับการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีลดลง รวมถึงคาใฃจายในการบริหารมีอัตราท่ีลดลงรอยละ 1.4 เมื่อเทียบกับปท่ีแลวเน่ืองจาก

มีการจัดประเภทใหมของคาธรรมเนียมบริหารงานกอสราง (construction management fee) จากหมวดคาใชจายเปน

หมวดตนทุนโครงการ 

กําไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค�ายุติธรรมของอสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน 

บริษัทฯ มีกําไร(ขาดทุน)จากการปรับมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสําหรับป 2564 เทากับ 260.3 ลานบาท 

เน่ืองจากมีการตีราคาสินทรัพยแบบมูลคายุติธรรม (Fair Value) สําหรับสินทรัพยท่ีจะขายในอนาคต 

กําไร (ขาดทุนอื่น) 

บริษัทฯ มีขาดทุนอื่นสําหรับป 2564 เทากับ 9.1 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 110.1 เมื่อเทียบกับปที่แลวเนื่องจากมีการรับรู

กําไรจากเงินลงทุนจํานวน 91.6 ลานบาทในไตรมาส 2 ป 2563 
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กําไรขั้นต�น 

บริษัทฯ มีกําไรขั้นตนรวมสําหรับป 2564 เทากับ 2,255.5 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 45.9 เมื่อเทียบกับปที่แลว นอกจากน้ี

อัตรากําไรข้ันตนรวมสําหรับป 2564 เทากับรอยละ 33.0 ลดลงจากรอยละ 38.9 เมื่อสิ้นป 2563 เน่ืองจากมีอัตรากําไรข้ันตน

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยที่ลดลงจากการทําแคมเปญสําหรับโครงการที่สรางเสร็จพรอมอยูในชวงปทีผานมา รวมถึงอัตรากําไร

ขั้นตนสินคาใหเชาและบริการที่ลดลง แตทั้งนี้อัตรากําไรขั้นตนของคอนโดมิเนียมและแนวราบสําหรับป 2564 อยูที่รอยละ 

34.1 ใกลเคียงกับเปาหมายท่ีวางไวท่ีรอยละ 35.0 

อัตรากําไรขั้นตน สําหรับป 2563 สําหรับป 2564 

อัตรากําไรขั้นตนธุรกิจอสังหาริมทรัพย 39.1% 34.1% 

- อัตรากําไรข้ันตน - คอนโดมิเนียมและแนวราบ 37.9% 34.1% 

- อัตรากําไรข้ันตน - ท่ีดินรอการพัฒนา 88.4% - 

อัตรากําไรขั้นตนสินคาใหเชาและบริการ 28.7% 7.4% 

อัตรากําไรขั้นตนรวม 38.9% 33.0% 

 

ต�นทุนทางการเง�น 

บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินสําหรับป 2564 เทากับ 244.8 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.6 เมื่อเทียบกับปที่แลว เนื่องจาก              

บริษัทฯ มีการออกหุนกูสุทธิจํานวน 297.9 ลานบาทท่ีเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้นสุทธิจํานวน 689.9 ลาน

บาท ท้ังน้ีตนทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ณ สิ้นป 2564 อยูท่ีรอยละ 4.26 ลดลงเมื่อเทียบกับ ณ สิ้นป 2563 ท่ีรอยละ 

4.36  

กําไรสุทธิ 

บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานปกติ (Normalized Net Income) เทากับ 931.8 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 43.5                   

เมื ่อเทียบกับปที ่แลว และมีกําไรสุทธิ (Net Income) ลดลงรอยละ 50.4 เมื ่อเทียบกับปที ่แลว สาเหตุหลักมาจาก                             

1) ผลกระทบจากการโอนกรรมสิทธิ ์หองชุดโครงการคอนโดมิเนียมที่ลดลงภายใตสถานการณการแพรระบาดของไวรัส       

COVID-19 2) ตนทุนทางการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนจากการออกหุนกู (สุทธิ) จํานวน 297.9 ลานบาทในเดือนกุมภาพันธ 2564 และการ

ออกตั๋วเงินระยะสั้นจํานวน 689.9 ลานบาท ในชวงไตรมาส 3-4 ป 2564 ที่ผานมา 3) ในป 2564 บริษัทฯ ไมมีกําไรจากการ

ขายที่ดินรอการพัฒนาและกําไรจากเงินลงทุน ทั้งนี้บริษัทฯ มีอัตราสวนกําไรสุทธิ (Net Profit Margin) สําหรับป 2564                   

ท่ีรอยละ 12.5 

ผลการดําเนินงานยอดขาย (Pre-Sales) 
 

ประเภทลูกคา สําหรับป 2563 สําหรับป 2564 % เพ่ิมขึ้น YoY 

ยอดขายภายในประเทศ                    4,844.8                     5,740.7  18.5% 

ยอดขายภายนอกประเทศ                    1,757.0                     2,294.5  30.6% 

ยอดขายรวม  /1                6,601.8                 8,035.3  21.7% 

หมายเหตุ  /1 ยอดขายรวม ไมรวม ยอดขายจากที่ดินรอการพัฒนา 

หน่วย : ลา้นบาท 
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บริษัทฯ มียอดขายโครงการสําหรับป 2564 เทากับ 8,035.3 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 21.7 เมื่อเทียบกับปท่ีแลว จากการ

ทําแคมเปญสําหรับโครงการพรอมอยูในชวงปที่ผานมา โดยกวา 5,700 ลานบาทเปนยอดขายจากโครงการพรอมอยู และอีก

กวา 2,335 ลานบาทเปนโครงการท่ีอยูระหวางการกอสรางและโครงการเปดใหมเปนตน 

ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรายไดท่ีรอการรับรู (Backlog) จํานวน 10,223.9 ลานบาท ซึ่งจะมีการรับรูรายได

ดังกลาวตั้งแตป 2565 - 2567 โดยประมาณรอยละ 67 ของรายไดท่ีรอการรับรู (Backlog) จะรับรูไดในป 2565 
 

ฐานะทางการเง�น 

ฐานะทางการเงิน สิ้นป 2563 สิ้นป 2564 การเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพยรวม 19,197.8        20,279.8  1,082.0  

หน้ีสินรวม 13,334.3           14,652.1  1,317.8  

สวนของผูถือหุนรวม 5,863.5             5,627.7  (235.8) 

 

สินทรัพย�  

ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมทั้งหมด 20,279.8 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,082.0 ลานบาท จาก ณ             

สิ้นป 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก i) ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่เพิ่มขึ้นจํานวน 1,417.2 ลานบาท จากการพัฒนา

โครงการท่ีอยูระหวางการกอสรางเพ่ิมมากข้ึน ii) สินทรัพยสิทธิการใชท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเชาสําหรับการขายอาคารสํานักงานใน

ไตรมาส 4 ป 2564 จํานวน 608.2 ลานบาท iii) เงินลงทุนในบริษัทรวมท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวน 445.6 ลานบาท จากการเขาลงทุนใน

บริษัท บริหารสินทรัพย เอส ดับบลิว พี จํากัด และการลงทุนในตางประเทศ iv) สินคาคงเหลือท่ีลดลงจํานวน 990.4 ลานบาท

จากการโอนกรรมสิทธ์ิหองชุดโครงการคอนโดมิเนียมและโครงการแนวราบท่ีกอสรางแลวเสร็จ  

สวนประกอบหลักของสินทรัพยรวมประกอบดวย i) ตนทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพยจํานวน 12,561.7 ลานบาท ii) สินคา

คงเหลือจํานวน 1,430.6 ลานบาท iii) เงินสด เงินฝากกับสถาบันทางการเงินที่ไมมีภาระผูกพัน และเงินฝากประจําที่ติดภาระ

คํ้าประกันจํานวน 1,387.1 ลานบาท iv) สินทรัพยสิทธิการใชจํานวน 1,179.4 ลานบาท 

หน้ีสิน 

ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งหมด 14,652.1 ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,317.8 ลานบาท จาก ณ สิ้นป 

2563 สาเหตุหลักมาจาก i) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นจํานวน 2,027.9 ลานบาท จากการออกหุนกูสุทธิจํานวน 297.9 

ลานบาท ในเดือนกุมภาพันธ ป 2564 และการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้นสุทธิจํานวน 689.9 ลานบาท รวมถึงเงินกูยืมจาก

สถาบันทางการเงินสุทธิจํานวน 1,040.1 ลานบาทสําหรับโครงการที่อยูระหวางการกอสราง ii) เงินมัดจําและเงินรับลวงหนา

ลดลงจํานวน 1,288.1 ลานบาท จากการโอนกรรมสิทธ์ิหองชุดโครงการคอนโดมิเนียมท่ีกอสรางแลวเสร็จ   

สวนประกอบหลักของหนี้สินรวมประกอบดวย i) เงินกูสถาบันทางการเงินจํานวน 4,915.6 ลานบาท สําหรับโครงการที่อยู

ระหวางการกอสรางและโครงการท่ีจะเปดในป 2565 ii) หุนกูจํานวน 5,013.4  ลานบาท iii) เงินมัดจําและเงินรับลวงหนาจาก

ลูกคาจํานวน 1,355.8 ลานบาท และ iv) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนจํานวน 1,103.0 ลานบาท  

 

 

หน่วย : ลา้นบาท 
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ส�วนของผู�ถือหุ�น 

ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวมทั้งหมด 5,627.7 ลานบาท ลดลง 235.8 ลานบาทจาก                   

ณ สิ้นป 2563 โดยมีสาเหตุหลักมาจากกําไรสะสมที่ลดลงจากการจายเงินปนผลจํานวนทั้งสิ้น 1,163.9 ลานบาท จากผลการ

ดําเนินงานครึ่งปหลังของป 2563 จํานวน 684.7 ลานบาท หรือ 0.50 บาทตอหุน และผลการดําเนินงานครึ่งปแรกของป 2564 

จํานวน 479.3 ลานบาท หรือ 0.35 บาทตอหุน  

ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุนเทากับ 2.60 เทา เพิ่มขึ้นจาก 2.27 เทา                

จากสิ้นป 2563 แตทั้งนี้อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุ นไมสะทอนเสถียรภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัทฯ 

เนื ่องจากหนี้สินรวมรวมถึงหนี้สินที่ไมมีภาระดอกเบี้ย อาทิเชน เงินมัดจําจากลูกคา ดังนั ้นอัตราสวนที่สามารถสะทอน

เสถียรภาพทางการเงินท่ีแทจริงคือ อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสุทธิตอสวนของผูถือหุน โดย ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิตอสวนของผูถือหุนเทากับ 1.64 เทา เพิ่มขึ้นจาก 1.15 เทาจากสิ้นป 

2563 เน่ืองจากสาเหตุหลักมาจากมีหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียเพ่ิมมากข้ึนจากการออกหุนกูและตั๋วแลกเงินระยะสั้น รวมถึงเงินกู

ระยะยาวจากสถาบันทางการเงินสุทธิสาํหรับโครงการท่ีอยูระหวางการกอสรางท่ีเพ่ิมมากข้ึน ท้ังน้ีบริษัทฯ ยังคงดํารงอัตราสวน

ทางการเงินไดตามท่ีกําหนดไวในกรณีท่ีออกตราสารหน้ี (เงินกูและหุนกู) กลาวคือ กําหนดใหอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย

สุทธิตอสวนของผูถือหุนไมเกิน 2.5 เทา 

 

อัตราส�วนทางการเง�นที่สําคัญ 

  

สิ้นสุดสําหรับงวด 

12 เดือน ป 2563 

สิ้นสุดสําหรับงวด  

12 เดือน ป 2564 

อัตราสวนกําไรข้ันตน (%) 38.9% 33.0% 

อัตราสวนกําไรสุทธิ (%) /1 17.2% 12.5% 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)/2 33.1% 16.2% 

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย (%)/3 12.8% 7.2% 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน )เทา(  2.27x 2.60x 

อัตราสวนหน้ีสินสุทธิตอสวนของผูถือหุน )เทา(  1.96x 2.36x 

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมภีาระดอกเบ้ียสุทธิตอสวนของผูถือหุน )เทา(  1.15x 1.64x 

หมายเหตุ  /1 อัตรากําไรสุทธิ คํานวณจาก กําไร(ขาดทุน) สุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ หารดวยรายไดรวม (รายไดรวม = รายไดจากการขาย

ธุรกิจอสังหาฯ + รายไดจากการขายสินคาและบริการ + รายไดอื่น) 

         /2 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน คํานวณจาก กําไร (ขาดทุน) สุทธิโดยคํานวณเปนผลรวมของกําไร(ขาดทุน) 12 เดือนยอนหลัง หารดวย

สวนของผูถือหุน (เฉล่ีย) โดยใชคาเฉล่ียจากยอดส้ินสุดงวดปกอนหนากับยอดส้ินสุดงวดปจจุบัน   

/3 อัตราผลตอบแทนสินทรัพย คํานวณจาก กําไร (ขาดทุน) กอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดโดยคํานวณเปนผลรวมของกําไร(ขาดทุน) 

12 เดือนยอนหลัง หารดวยรวมสินทรัพย (เฉล่ีย) โดยใชคาเฉล่ียจากยอดส้ินสุดงวดปกอนหนากับยอดส้ินสุดงวดปจจุบัน 
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กระแสเง�นสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2564 มีจํานวน 1,387.1 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2563 ซึ่งมีจํานวน 

1,840.4 ลานบาท รายละเอียดดังน้ี 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับป 2564 มียอดสุทธิจํานวนติดลบ 1,048.3 ลานบาท ลดลงจาก

ป 2563 ที่มียอดสุทธิจํานวน 4,072.7 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากธุรกิจของบริษัทฯ มีการขยายตัวมากขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียนที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีการพัฒนาโครงการที่อยูระหวางการกอสรางที่เพิ่มมากข้ึน

จากสิ้นป 2563 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ สําหรับป 2564 มียอดสุทธิติดลบจํานวน 196.3 ลานบาท ลดลงจากป 

2563 ที่มียอดสุทธิติดลบ 634.8 ลานบาท เนื ่องจากมีการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพื ่อการลงทุนจํานวน 969.4                 

ลานบาท 

• กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทฯ สําหรับป 2564 มียอดสุทธิ 789.9 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2563                 

ซึ่งมียอดสุทธิติดลบจํานวน 3,264.5 ลานบาท สาเหตุหลักที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทฯ มีการกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงินรวมถึงตั๋วแลกเงินท่ีเพ่ิมมากข้ีนเมื่อเทียบกับป 2563 

 

ป�จจัยและอิทธพิลหลักที่อาจมีผลต�อการดําเนินงานหร�อฐานะการเง�นในอนาคต 

เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.เศรษฐกิจไทย) ประกาศแนวโนม

เศรษฐกิจไทยในป 2565 จะขยายตวัรอยละ 3.5-4.5 โดยมีปจจัยสนับสนุนสําคญัประกอบดวย 1) การปรับตัวดีข้ึนของอุปสงค

ภายในประเทศ 2) การฟนตัวของภาคการทองเท่ียว 3) การขยายตวัอยางตอเน่ืองของการสงออกสินคา และ 4) แรงขับเคลื่อน

จากการลงทุนภาครัฐ ท้ังน้ี คาดวามูลคาการสงออกสินคาในรูปดอลลาร สรอ. จะขยายตัวรอยละ 4.9 การอุปโภคบรโิภคและ

การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวรอยละ 4.5 และรอยละ 3.8 ตามลําดับ สวนการลงทุนภาครัฐคาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.6 อัตรา

เงินเฟอท่ัวไปเฉลี่ยอยูในชวงรอยละ 1.5 – 2.5 และดุลบัญชีเดินสะพัดจะเกินดุลรอยละ 1.5 ของ GDP 

สําหรับแผนป 2565 บริษัทฯ วางแผนจะเปดโครงการใหมรวมทั้งสิ้น 18 โครงการ มูลคารวม 47,700 ลานบาท แบงเปน

โครงการประเภทแนวราบรวมถึงโครงการคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise จํานวน 12 โครงการ มูลคาโครงการรวม 18,800 

ลานบาท และโครงการประเภทแนวสูงจํานวน 6 โครงการ มูลคาโครงการรวม 28,900 ลานบาท โดยวางเปาหมายจะเพ่ิม

สัดสวนของการพัฒนาโครงการแนวราบ รวมถึงโครงการคอนโดมิเนียมแบบ Low Rise ในพอรตใหมากข้ึน เพ่ือขยายพอรตให

มีสินคากระจายและรองรับกลุมลูกคาไดหลากหลาย ซึ่งการพัฒนาโครงการในแนวราบจะชวยใหบริษัทฯ สามารถรับรูรายได

เร็วขึ้นเนื่องจากใชระยะเวลาในการกอสรางนอยลง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดเตรียมรับมือกับสภาวะปจจุบันของตลาดเพ่ือ

ปรับกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณตอไปในอนาคต 
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ผลกระทบจากเหตุการณ� COVID-19 

การดําเนินงาน  

ในป 2564 บริษัทฯ มีแผนเปดโครงการใหมทั ้งสิ้น 11 โครงการ แตเนื ่องจากสถานการณ COVID-19 ซึ่งมีผลกระทบตอ

ภาพรวมของเศรษฐกิจ ทําใหในปท่ีผานมาบริษัทฯ ทบทวนแผนการเปดโครงการใหม โดยไดชะลอการเปดโครงการในป 2564 

จาก 11 โครงการเปน 3 โครงการ เน่ืองจากมาตรการการเพ่ิมระยะหางทางสังคม (Social Distance) ทําใหการจัดงานเปดตัว

โครงการ หรือกิจกรรมสงเสริมการตลาดตองระมัดระวังมากขึ้น รวมถึงผลกระทบจากเศรษฐกิจทั้งผูคนและภาคธุรกิจตาง ๆ 

จนนําไปสูการออกมาตรการ ล็อกดาวน รวมถึงการปดแคมปคนงานและทําใหผูบริโภคมีการจับจายท่ีนอยลง สําหรับภาพรวม

ของบริษัทฯ ไดรับผลกระทบเชนกัน โดยในปทีผานมาบริษัทฯ มีรายไดรวมจํานวน 7,430 ลานบาท ซึ่งนอยกวาเปาหมายท่ีวาง

ไวท่ี 10,000 ลานบาท แตทั้งนี้แมวาในปที่ผานมาบริษัทฯ ไดมีการชะลอการเปดโครงการไปบางสวน แตบริษัทฯ ยังคง

ดําเนินการพัฒนาโครงการในดานอ่ืน ๆ ตามแผนการที่วางไว ทั้งงานดานการออกแบบ การกอสราง การขออนุญาต ซึ่งเมื่อ

สถานการณดีข้ึนบริษัทฯ สามารถเปดตัวโครงการ และพัฒนาโครงการไดทันที  

การเงิน  

สําหรับป 2564 สถานะทางการเงินของบริษัทฯ อยูในระดับที่แข็งแกรง ยังคงมีความสามารถในการชําระหน้ี มีเงินสดสํารอง

เพียงพอ สามารถปฎิบัติเงื ่อนไขสัญญาเงินกู และหุนกู ได รวมถึงความสามารถในการจายเงินปนผลใหผู ถือหุ นได โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิงวดป 2564 เพื่อจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการครึ่งปหลัง

สําหรับป 2564 ใหแกผูถือหุนในอัตรา 0.08 บาทตอหุน หรือคิดเปนผลประกอบการท้ังป 2564 ท่ีอัตรารวม 0.43 บาทตอหุน 

คิดเปนอัตราการจายเงิน  ปนผล (Dividend Payout Ratio) ที่รอยละ 63.2 โดยกําหนดจะนําเสนอเขาที ่ประชุมสามัญ               

ผูถือหุนในวันท่ี 28 เมษายน 2565 เพ่ือทําการอนุมัติ ท้ังน้ีบริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบดานการเงินจากสถานการณ COVID-19 

อยางมีนัยสําคัญ เน่ืองจากยังสามารถขายโครงการท่ีสรางเสร็จในมือและลงทุนกอสรางโครงการท่ีอยูระหวางการกอสรางตาม

กําหนดและซื้อท่ีดินเพ่ือขยายธุรกิจไดตามเปา 

ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน    

สําหรับป 2564 บริษัทฯ ไดรับผลกระทบดานฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานจากสถานการณ COVID-19 โดย ณ              

สิ้นป 2564 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจํานวน 1,387 ลานบาท ลดลงจาก ณ สิ้นป 2563 จํานวน 1,840 

ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังถือวาอยูในสภาพคลองทางการเงินท่ีดีและยังรักษาวินัยทางเงินจากอัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยสุทธิตอสวนของผูถือหุนไดดี นอกจากนี้บริษัทฯ มีรายไดรวมจํานวน 7,430 ลานบาท ตํ่ากวาเปาหมายที่วางไวท่ี 

10,000 ลานบาท และกําไรสุทธิจํานวน 932 ลานบาท โดยมีอัตรากําไรสุทธิท่ีรอยละ 12.5 

ภาระผูกพันตามสัญญา   

ณ สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิตอสวนของผูถือหุนเทากับ 1.64 เทา ทั้งน้ี                       

บริษัทฯ ยังคงดํารงอัตราสวนทางการเงินไดตามที่กําหนดไวในกรณีที่ออกตราสารหน้ี (เงินกูและหุนกู) กลาวคือ กําหนดให

อัตราสวนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียสทุธิตอสวนของผูถือหุนไมเกิน 2.5 เทา ท้ังน้ีบริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบดานภาระผูกพันตาม

สัญญาจากสถานการณ COVID-19   
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ความเส่ียงตอความอยูรอดของกิจการ    

สําหรับป 2564 บริษัทฯ มีรายไดรวม 7,430 ลานบาท และกําไรสุทธิจํานวน 932 ลานบาท โดยมีอัตรากําไรสุทธิท่ี 12.5% 

และอัตรากําไรขั้นตนท่ี 33.0% นอกจากนี้บริษัทฯ ยังประสบความสําเร็จจากการเปดตัวโครงการใหมป 2564 จํานวน 3 

โครงการ มูลคา 6,900 ลานบาท โดยเฉพาะโครงการภายใตแบรนด “นิว” (NUE) จํานวน 2 โครงการที่เปดในป 2564 ไดแก                    

โครงการนิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา และ โครงการนิว โนเบิล คอนเนค เฮาส ดอนเมือง ซึ่งสามารถทํายอดขายพรีเซลไดถึง                

40%-60% รวมถึงการทําแคมเปญสําหรับโครงการที่สรางเสร็จพรอมอยูสงผลใหบริษัทฯ มียอดขายพรีเซลรวมทุกโครงการ                

ท้ังป 2564 จํานวน 8,035 ลานบาท โดยกวา 5,700 ลานบาท เปนยอดขายจากโครงการท่ีสรางเสร็จพรอมอยู อีกท้ัง บริษัทฯ 

ประสบความสําเร็จในการสรางยอดขายจากตลาดตางประเทศกวา 2,295 ลานบาท ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความแข็งแกรงของ

บริษัทฯ ท่ีสามารถครองความเปนผูนําตลาดอสังหาริมทรัพยตางประเทศไดอยางตอเน่ือง สงผลใหบริษัทฯ มีสวนแบงตลาดสูง

ถึง 52% ของยอดขายรวมจากทุกผูประกอบการในการขายคอนโดมิเนียมในกรุงเทพฯ และปริมณฑลสําหรับลูกคาตางชาติใน

ป 2564 จะเห็นไดวาในป 2564 แมวาจะมีสถานการณ COVID-19 ผลการดําเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทยังอยูใน

ระดับที่ดี มีสภาพคลองทางการเงินที ่ดีและไมไดรับผลกระทบตอความอยู รอดของกิจการจากสถานการณ COVID-19 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดรับการจัดอันดับความนาเช่ือถือจากบริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด เมื่อวันท่ี 7 มกราคม 2565 ท่ีระดับ “BBB” 

แนวโนมอันดับเครดิต “Stable” ในขณะเดียวกันทริสเรทติ้งไดมีการปรับเพิ่มอันดับเครดิตหุนกูจาก “BBB-” มาที่ระดับ 

“BBB” 

นโยบายบัญชีสําหรับภาษีเงินไดของบริษัทฯ (GRI-103-1, GRI 103-2)  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวด ประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรูใน

กําไรหรือขาดทุน ยกเวนสวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรูโดยตรงไปยังสวนของเจาของ ในกรณีนี้ ภาษีเงินได

ตองรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยังสวนของเจาของตามลําดับ 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน (GRI-103-1, GRI 103-2)  

คํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที ่มีผลบังคับใชอยู  หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษัทและบริษัทยอยดําเนินงานอยูและเกิดรายไดเพ่ือเสียภาษี 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (GRI-103-1, GRI 103-2)  

รับรูเมื่อเกิดผลตางช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสิน และราคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูในงบการเงิน อยางไรก็ตาม  

กลุมกิจการจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจากการรับรูเริ่มแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจาก

รายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ รายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไร (ขาดทุน) ทาง

ภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใชอยู หรือ ที่คาดไดคอนขางแน

วาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใช เมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

ตัดบัญชีท่ีเก่ียวของไดใชประโยชน หรือหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 
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การบร�หารจัดการความเส่ียง  
(GRI 102-15, GRI 102-29, GRI 102-30, GRI 103-2) 

นโยบายและแผนการบร�หารความเส่ียง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจภายใตสภาพแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จําเปนตองมีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อใหองคกรสามารถดําเนินงานไดตามวัตถุประสงคและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ดังนั้น เพื่อให

ระบบการบริหารความเสี่ยงเปนไปอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมอบหมายให

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาท่ีกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ดังน้ี 

 กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนท่ีตองตระหนักถึงความ

เสี่ยงท่ีมีในการปฏิบัติงานของตนและบริษัทฯ โดยตองมีสวนรวม และใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงตาง ๆ 

อยางมีระบบใหอยูในระดับท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 จัดใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพในทุกข้ันตอนของการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี (Corporate Governance Policy) และมีการบูรณาการบริหารความเสี่ยงกับการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การจัดการที่ดี เพื่อชวยลดโอกาสของการเกิดความเสี่ยงและผลกระทบจากความเสี่ยง ลดความไมแนนอนในผลการ

ดําเนินงานโดยรวม และเพ่ิมโอกาสแหงความสําเร็จ 

 มาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ ตองถูกจัดการอยางเปนระบบ เพื่อลดความเสี่ยงใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได และสอดคลองกับสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางตอเน่ือง โดยมาตรการการบริหารความเสี่ยง

ใหอยูในระดับท่ียอมรับไดน้ัน ตองไดรับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกอนนําไปปฏิบัติใช 

 ดําเนินการสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงใหประสบความสําเร็จทั่วทั้งองคกร โดยการใชทรัพยากรที่มีจํากัดอยางมี

ประสิทธิภาพ ในการบงช้ี ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

บริษัทฯ ยังไดกําหนดโครงสรางคณะทํางานบริหารความเสี่ยงขององคกร โดยมีบุคลากรในบริษัทฯ ท่ีเก่ียวของ ไดแก หัวหนา

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง คณะทํางานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวย หัวหนาสายงาน และหัวหนากลุมงานเจาของ

ความเสี่ยง และหนวยงานตรวจสอบภายใน ดําเนินงานรวมกัน เพื่อใหสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเปนระบบ 

ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญขององคกร ตลอดจนมีการกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงและข้ันตอนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อเปนแนวทางใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติ  โดยมีการกําหนดขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

แบงเปน 5 ขั้นตอน ไดแก 1) กําหนดวัตถุประสงค ระบุเหตุการณ และประเมินความเสี่ยง 2) กําหนดการควบคุม ดัชนีชี้วัด

ความเสี่ยงและเกณฑตัวชี้วัด 3) ติดตามและประเมินผล 4) รายงานผลตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 5) สื่อสารสนเทศ โดยเปนการสื่อสารจากระดับบนลงลาง ผานชองทางตาง ๆ ของบริษัทฯ  

อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาที่ในการสงเสริมใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเสี ่ยงท่ี

เหมาะสม และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน และนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวมท่ีกําหนดไวโดย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่ง

รวมถึงการบริหารความเสี่ยงตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แลว ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อ

วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565   
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ป�จจัยความเส่ียงต�อการดําเนินธุรกจิของบร�ษัทฯ  

ความเส่ียงต�อการดําเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ หร�อกลุ�มบร�ษัทฯ ทั้งในป�จจ�บันและที่อาจเกิดข�้นใหม�  

ความเสี่ยงจากราคาวัสดุก�อสร�างและต�นทุนการก�อสร�าง 

ในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย วัสดุกอสรางน้ันเปนปจจัยหน่ึงท่ีมีสวนสําคัญ หากราคาวัสดุกอสรางปรับตัวสูงข้ึนยอม

สงผลตอตนทุนกอสรางใหปรับตัวสูงขึ้นตามกัน วัสดุกอสรางหลักที่จําเปนของบริษัทฯ อาทิเชน ผลิตภัณฑเหล็ก ผลิตภัณฑ

คอนกรีต จะเห็นไดวาในชวงสิ้นป 2564 ราคาผลิตภัณฑเหล็กปรับตัวเพิ่มขึ้น 28.7% เนื่องจากการปรับตัวสูงข้ึนของราคา

เหล็กในตลาดโลกท่ีสูงข้ึนอยางตอเน่ือง และผลิตภัณฑคอนกรีตปรับตัวสงูข้ึน 5.6% เมื่อเทียบกับสิ้นป 2563 (ท่ีมา: สํานักดัชนี

เศรษฐกิจการคา สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย กระทรวงพาณิชย) ท้ังน้ี บริษัทฯ มีสัดสวนตนทุนท่ีเปนผลิตภัณฑเหล็กและ

คอนกรีตเพื่อใชในการกอสราง โดยปจจุบันบริษัทฯ ไดนําเทคโนโลยี Pre-cast มาใชเปนวัสดุที่สําคัญในการกอสราง โดยมี

สัดสวนของการใชประมาณ 33% ของมูลคาโครงการ ซึ่งการนํา Pre-cast มาใชน้ัน ทําใหบริษัทฯ ลด waste ท่ีเกิดจากการใช

เหล็กเสนลงได แตหากราคาผลิตภัณฑเหล็กและคอนกรีตปรับตัวสูงขึ้นยอมสงผลตอตนทุนของ Pre-cast โครงการที่ปรับ

เพิ่มขึ้นไดเชนกัน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการดําเนินการจัดซื้อจัดจางแบบ Turnkey Contract และมีการใชระบบจัดซื้อ

กลาง สําหรับการกอสรางโครงการคอนโดมิเนียมและโครงการท่ีอยูอาศัยแนวราบ ในการรวมปริมาณการจัดซื้อวัสดุ เพ่ือใหได

ตนทุนการกอสรางที่คงท่ี ลดความ ผันผวนของราคาวัสดุกอสราง อีกทั้ง ไดมีการจัดทํา Feasibility เพื่อประมาณการตนทุน

กอสราง ควบคุมตนทุนตลอดระยะเวลาโครงการ เพื่อวิเคราะหความเปนไปไดในการทําโครงการและกําหนดราคาขายเพื่อให

ไดอัตราการทํากําไรตามเปาหมาย รวมถึงการจัดซื้อจัดจางในปริมาณมาก เพิ่มอํานาจการตอรองดานราคา (Economies of 

Scale) ซึ่งจะเปนสวนสําคัญในการชวยลดความผันผวนดานราคาวัสดุกอสรางและควบคุมตนทุนการกอสรางใหเปนไปตาม

เปาหมายของบริษัทฯ 

ความเสี่ยงจากราคาท่ีดิน 

ปจจุบันความตองการที่อยูอาศัยในทําเลที่ตั้งใจกลางเมือง ปริมณฑล ในบริเวณที่ติดแนวเสนรถไฟฟานั้นเปนที่ตองการของ

ประชาชนจํานวนมาก ทําใหราคาท่ีดินในพ้ืนท่ีดังกลาวมีการปรับตัวสูงข้ึนตามตองการท่ีมีมาก ราคาท่ีดินเปนสวนสําคัญซึ่งคิด

เปน 30 - 35% ของตนทุนการพัฒนาโครงการ หากเพิ่มขึ้นยอมมีผลตอการกําหนดราคาขาย สงผลตออัตรากําไรขั้นตนของ

โครงการ ซึ่งบริษัทฯ วางอัตรากําไรขั้นตนไวท่ี 35% อยางไรก็ตาม หากจะซื้อที่ดินเก็บไว (Landbank) ก็อาจสงผลตอสภาพ

คลองของบริษัทฯ เชนกัน บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากราคาท่ีดินและระยะเวลาการถือครองท่ีดินท่ียาวนาน จึงมีนโยบาย

ทยอยซื้อที ่ดินและนํามาจัดทําโครงการในทันทีภายในระยะเวลา 1 ป  อีกทั้งไดวางกลยุทธในการจัดหาที่ดินในทําเลท่ี

หลากหลายมากขึ้น ทั้งบริเวณใจกลางเมือง ปริมณฑล แนวเสนรถไฟฟาในทําเลที่มีศักยภาพ เพื ่อลดความเสี ่ยงในการ

ดําเนินการแบบกระจุกตัวในตลาดใดตลาดหนึ่ง  รวมถึงการจัดหาที่ดินจากทางพันธมิตรทางธุรกิจ ไดแก บมจ. บีทีเอส กรุป 

และ บมจ. ยู ซิตี้ เพ่ือใหไดท่ีดินในทําเลท่ีเหมาะสมในการพัฒนาโครงการใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัทฯ และมีนโยบายใน

การขายท่ีดินในทําเลท่ีไมเหมาะสมกับกลยุทธในอนาคตของบริษัทฯ เพ่ือนําเงินท่ีไปใชในการซื้อหาท่ีดินในทําเลใหม ๆ 

ความเสี่ยงจากความล�าช�า คณุภาพ ผลงานของผู�รับเหมาและการขาดแคลนแรงงาน 

บริษัทฯ ไดวางเปาหมายในการเปดตัวโครงการใหม ๆ หลายโครงการ การควบคุมการกอสรางใหไดตามแผนงาน การควบคุม

คุณภาพงานกอสรางจึงเปนสิ่งท่ีบริษัทฯ ใหความสําคัญมาก หากการกอสรางลาชากวาแผนงาน ซึ่งเกิดไดจากหลายสาเหตุ เชน 

การขออนุญาตกอสรางลาชา การออกแบบอาคารที่ตองใชระยะเวลากอสรางเพิ่มขึ้น การแกไขงานเพื่อใหไดตามคุณภาพท่ี
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บริษัทฯ กําหนดไว การขาดแคลนแรงงานที่มีคุณภาพ ขาดแคลนวัสดุกอสราง สภาพคลองของผูรับเหมา เปนตน ยอมสงผล

กระทบตอการเพิ่มระยะเวลากอสราง เพิ่มตนทุนโครงการ เพิ่มภาระดอกเบี้ย กระทบตอแผนงาน กระทบตอการรับรูรายได

ของบริษัทฯ ท่ีไมสามารถสงมอบสินคาใหลูกคาไดตามท่ีกําหนดไวในสัญญาจะซื้อจะขาย ซึ่งลูกคาอาจจะขอยกเลิกสัญญา หรือ

ขอคาปรับ สงผลใหกําไรของบริษัทฯ ลดลงและอาจเสื่อมเสียชื่อเสียง อีกทั้งการกอสรางที่ไมไดคุณภาพ ยังสงผลตอความพึง

พอใจของลูกคา ความเชื่อมั่นในผลิตภัณฑของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ กําหนดใหมีการคัดเลือกผูรับเหมาที่มีศักยภาพ

และมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดเกณฑการคัดเลือก การติดตามและการประเมิน ที่สอดคลองกับคุณภาพที่บริษัทฯ ตั้งใจมอบ

ใหแกลูกคาของบริษัทฯ รวมถึงสรางกระบวนการควบคุมคณุภาพและระยะเวลากอสรางเพื่อใหเปนไปตามแผนงานที่บริษทัฯ 

วางไว ตลอดจนการจัดทํา customer survey สํารวจความพึงพอใจของลูกคาทั้งในระหวางการสงมอบหองชุด และหลังการ

พักอาศัย 

ความเสี่ยงจากเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจภายในประเทศ 

จากสภาวการณชะลอตัวลงของเศรษฐกิจโลก จากการแพรระบาดของโรค COVID-19 ทําใหเกิดผลกระทบในหลาย ๆ ดานตอ

ภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย เชน การชะลอตัวลงของการขายบาน คอนโดมิเนียม การลดลงของปริมาณสินเชื่อในระบบที่อยู

อาศัยท่ีใหกับลูกคา ความตึงตัวของตลาดการเงินท่ีมีผลตอสภาพคลองของบริษัทฯ ความเช่ือมั่นในราคาอสังหาริมทรัพยท่ีมีผล

ทําใหเกิดการชะลอการตัดสินใจซื้อท่ีอยูอาศัยจากสภาวะการลนของอุปทานตั้งแตป 2562 อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีนโยบาย

การเรงระบายสินคาที่ไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จ โดย ณ สิ้นป 2564 บริษัทฯ มีสินคาที่กอสรางแลวเสร็จมูลคาเพียง 

2,600 ลานบาท จากการทําโปรโมชั่นอยางตอเนื่อง ทําใหบริษัทฯ มีสภาพคลองกลับคืนมาและสามารถนํากระแสเงินสดที่ได

ไปลงทุนในโครงการใหม ๆ  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดมีการจําหนายหองชุดเพื่อการคาและพาณิชย และพื้นที่คาปลีกภายใน

โครงการคอนโด ไดแก โนเบิล เพลินจิต อาคาร D โนเบิล โซโล และโนเบิล รีมิกซ อีกท้ังเปลี่ยนโครงการ Service Apartment 

ของบริษัทฯ มาเปนคอนโดมิเนียมเพ่ือการขายแทนการใหเชา ไดแก โครงการ โนเบิล อเบิฟ ไวรเลส รวมฤดี นอกจากน้ีบริษัท

เพิ่มสัดสวนของการขายจากตางประเทศที่เกิดขึ้นในป 2564 เปนยอดขายทั้งสิ้น 2,290 ลานบาท โดยหากรวมยอดขายจาก

ตางประเทศ ตั้งแตป 2563 จนถึงสิ้นป 2564 มียอดขายกวา 4,050 ลานบาท ซึ่งชวยลดผลกระทบท่ีบริษัทฯ จะพ่ึงพายอดขาย

จากระบบเศรษฐกิจในประเทศลง เปนการกระจายความเสี่ยงทางการตลาดออกไปยิ่งข้ึนมากกวาเดิม นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมี

นโยบายในการนําเอาการบริหารขอมูลและการทําการตลาดมาใชในระบบการทําการตลาดแบบออนไลนมากข้ึน ทําใหสามารถ

ประหยัดเงินคาการตลาดจากเดิมอยูในระดับสงูกวา 6% ของยอดขาย มาเปนตํ่ากวา 3% ของยอดขายในปจจุบัน ซึ่งชวยทําให

อัตราผลกําไรของบริษัทฯ อยูในระดับสูงเมื่อเทียบกับคูแขงขันในอุตสาหกรรรมเดียวกัน บริษัทฯ มีการหาชองทางในการลงทุน

อสังหาริมทรัพยเพื่อขายในตลาดตางประเทศเพิ่มขึ้น โดยใชประโยชนจากจุดแข็งในชองทางการขายตลาดตางประเทศ ท่ี

บริษัทฯ มีอยู ในการเพิ่มสินคาขายที่มีความหลากหลายมากขึ้น อีกทั้งจะชวยลดความผันผวนของผลกระทบจากเศรษฐกิจ 

และการเมืองในประเทศไทยอีกดวย ปจจุบัน บริษัทฯ ไดวางแผนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยประเภทท่ีอยูอาศัยเพ่ือการขาย

ในประเทศสหราชอาณาจักรเปนที่แรก และมีการพัฒนาชองทางการขายออนไลน ของทางบริษัทฯ ใหสามารถใหขอมูลและ

ปฏิสัมพันธแบบการประชุมทางวีดิทัศน (teleconference) กับลูกคาตางชาติได การจัดใหมีการเปดจอง ออนไลน โดย

ประสานงานกับทีมงานตางประเทศอยางไรรอยตอ การพัฒนารูปแบบการขายและใหขอมูลแบบ ออนไลนท่ีเช่ือมตอกับระบบ

สินคาคงเหลือของบริษัทฯ อีกดวย รวมถึง บริษัทฯ มีบริการประสานงานดานเอกสารตาง ๆ ที่ใชในการโอนกรรมสิทธิ์ใหกับ

ลูกคาตางชาติ เพื่อเพิ่มความสะดวกใหกับลูกคาที่ไมสามารถเดินทางมายังประเทศไทยไดและเพื่อใหการโอนกรรมกรรมสิทธ์ิ

อสังหาริมทรัพยยังสามารถดําเนินการไดตามปกติ   

อน่ึง ในป 2564  บริษัทฯ มีนโยบายเพ่ิมสินคาท่ีอยูในระดับราคาตํ่ากวา 5 ลานบาท ซึ่งจากเดิมในป 2563 มีจํานวนไมถึง 5% 

ของยอดสินคาขาย ใหเพิ่มขึ้นเปน 50% ของยอดสินคาขาย ภายในระยะเวลาสามป ซึ่งการดําเนินการดังกลาวทําใหบริษัทฯ 
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สามารถจับกลุมเปาหมายใหมที่เปนตลาดขนาดใหญขึ้นได นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดพัฒนาระบบ Management Dashboard 

ซึ่งสามารถประมวลผลขอมูลในเวลาเรียลไทมเพื่อใชในการตัดสินใจในการดําเนินงาน หรือ แกไขปญหา รวมถึงเปนระบบท่ี

สามารถวัดผลและสรางความสัมพันธกับการไดรับผลตอบแทนของผูบริหารอยางเหมาะสมอีกดวย 

ความเสี่ยงจากการท่ีผลประกอบการในอนาคตไม�ตรงตามเป�าหมาย 

ผลประกอบการของบริษัทฯ มีปจจัยหลักท่ีสําคัญคือความสามารถในการพัฒนาโครงการ ความสําเร็จในการเปดขายโครงการ

ของบริษัทฯ และการโอนกรรมสิทธิ์ใหแกลูกคาผูซื้อโครงการ ตลอดจนจากพฤติกรรมผูบริโภคที่เปลี่ยนไป อาทิเชน ความ

ตองการที่อยูอาศัยที่มีพื้นที่มากขึ้น การชะลอการตัดสินใจในการซื้อและการลงทุนอสังหาริมทรัพย เนื่องจากวิกฤตเศรฐกิจ  

และชองทางการเลือกซื้อและรับขอมูลขาวสาร อยางไรก็ตาม จากสภาพเศรษฐกิจและแนวโนมอุตสาหกรรมในปจจุบันไม

เอ้ืออํานวย ประกอบกับการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองตอหลักเกณฑการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม ซึ่งตองใชระยะเวลา

ในการดําเนินการปรับปรุงตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบตอรายงานวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 

สงผลตอระยะเวลาตามแผนงานกอสรางของบริษัทฯ จึงอาจทําใหบริษัทฯ มีผลประกอบการในอนาคตไมตรงตามเปาหมาย อีก

ทั้งผลกระทบจากวิกฤตการณโรคติดตอ (Covid) และเสถียรภาพของการเมืองในประเทศ ยังไมไดรับการแกไขใหลุลวง สงผล

กระทบตอความเช่ือมั่นในการจับจายของภาคประชาชนและการชะลอการตัดสินใจในการซื้ออสังหาริมทรัพย    

ในป 2564 เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของ COVID-19 บริษัทฯ ไดมีการชะลอการเปดตัวโครงการ

ใหมเพียง 3 โครงการ ประกอบดวย โครงการโนเบิล ฟอรม ทองหลอ โครงการนิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา และ โครงการ             

นิว คอนเนค เฮาส ดอนเมือง คิดเปนมูลคาโครงการรวมกวา 6,900 ลานบาท ซึ่งนอยกวาแผนที่วางไวจากเดิม 11 โครงการ 

มูลคาโครงการรวม 45,100 ลานบาท และในป 2565 บริษัทฯ ยังมีแผนพัฒนาโครงการทั้งในรูปแบบของคอนโดมิเนียมและ

โครงการแนวราบ จํานวน 18 โครงการ มูลคาโครงการรวมประมาณ 47,700 ลานบาท (สวนหนึ่งเปนโครงการที่เลื่อนเปดมา

จากป 2564) ซึ่งบริษัทฯ ไดวางเปาหมายจะเพิ่มสัดสวนของการพัฒนาโครงการแนวราบรวมถึงโครงการคอนโดมิเนียมแบบ                   

Low Rise ในพอรตใหมากขึ้น เพื่อขยายพอรตใหมีสินคากระจายและครอบคลุมในหลายทําเลมากขึ้น อีกทั้งการพัฒนา

โครงการในลักษณะดังกลาวจะชวยใหบริษัทฯ สามารถรับรูรายไดเร็วข้ึนเน่ืองจากใชระยะเวลาในการกอสรางนอยลง โดยคาด

วาจะเพ่ิมสัดสวนของการพัฒนาโครงการแนวราบในพอรตเกือบ 50% (ตามสัดสวนการลงทุนของบริษัทฯ) โดยมีแผนจะพัฒนา

โครงการในทําเลท่ีกระจายตัวมากข้ึน เชน ในทําเลถนนดอนเมือง ถนนราชพฤกษ ถนนเอกมัย-รามอินทรา ถนนกรุงเทพกรีฑา 

และในทําเลที่ใกลเมกาบางนา เปนตน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการรับรูรายไดของบริษัทฯ อันนําไปสูการเจริญเติบโตของ

การดําเนินธุรกิจในระยะยาว  

บริษัทฯ มีการวางแผนรวมกันอยางเปนระบบระหวางทีมผู บริหาร ฝายจัดการ และทีมพัฒนาโครงการในการกระจาย

กลุมเปาหมายและที่ตั้งโครงการ รวมทั้งการจัดการกระแสเงินสดเพื่อนํามาซื้อที่ดินและพัฒนา อีกทั้งยังมีการสรางระบบ

ผลตอบแทนในลักษณะตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานดวยระบบ Management Dashboard 

เพื่อใหผูเกี่ยวของในโครงการมีผลประโยชนรวมกับองคกรใหมากที่สุด นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคงหา Quick Win Solution 

สําหรับการตอยอดธุรกิจใหไดผลลัพธที่เร็วยิ่งขึ้น เชน การพิจารณาซื้อโครงการจากบุคคลที่สามเพื่อนํามาตอยอดการรับรู

รายได โดยคํานึงถึงทําเลท่ีตั้งและจุดแข็งของบริษัทฯ ท่ีมีอยู 

สําหรับความเสี่ยงดานการโอนกรรมสิทธ์ิน้ัน ดวยนโยบายของบริษัทฯ ในการกําหนดเง่ือนไขในการชําระเงินดาวนในจํานวนท่ี

เหมาะสมเพื่อปองกันความเสี่ยง รวมถึงบริษัทฯ ไดจัดใหมีกระบวนการในการติดตามและเรียกเก็บชําระเงินดาวนจากลูกคา                 

อยางใกลชิด จึงสามารถชวยลดความเสี่ยงจากการโอนกรรมสทิธิ์ไดเปนอยางด ีนอกจากน้ี บริษัทฯ มีบริการประสานงานดาน
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เอกสารตาง ๆ ที่ใชในการโอนกรรมสิทธิ์ใหกับลูกคาตางชาติ เพื่อเพิ่มความสะดวกใหกับลูกคาที่ไมสามารถเดินทางมายัง

ประเทศไทยไดและเพ่ือใหการโอนกรรมกรรมสิทธ์ิอสังหาริมทรัพยยังสามารถดําเนินการไดตามปกติ  

ความเสี่ยงจากความสามารถในการชําระหน้ี และการปฏิบัติตามเง�่อนไข 

ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิ (Net interest bearing debt) เทากับ 10,618.9 ลานบาท              

มีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินและนักลงทุนอ่ืน (สุทธิ) ของบริษัทฯ มีรายละเอียด ดังน้ี 

 เงินกู (สุทธิ) จากสถาบันการเงินมีจํานวน 4,915.6 ลานบาท โดยอัตราดอกเบี้ยอางอิงกับMinimum loan rate (MLR) 

ของธนาคารผูใหกูลบดวยรอยละ 1.50-2.90 ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2564 มีอัตรารอยละ 3.70 – 4.78 ตอป ธนาคารได

กําหนดเง่ือนไขใหบริษัทฯ ดํารงอัตราสวนหน้ีสินทางการเงินสุทธิตอสวนของผูถือหุนไมเกินกวา 2.5 เทา (ตามท่ีระบุไวใน

สัญญาเงินกูยืมแตละสัญญา) ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแตละไตรมาสตลอดอายุสัญญาเงินกู  

 หุนกู (สุทธิ) จํานวน 5,013.4 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.25-4.50 ตอป โดยบริษัทฯ ตองดํารงอัตราสวนหนี้สิน

ทางการเงินสุทธิตอสวนของผูถือหุนไมเกินกวา 2.5 เทา ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแตละไตรมาส (ตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน

ขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาท่ีของผูออกหุนกูและผูถือหุนกูสําหรับหุนกูแตละรุน) 

 ตั๋วแลกเงินระยะสั้น (สุทธิ) จํานวน 689.9 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.5%-3.8% ซึ่งจะครบกําหนดในเดือน

พฤษภาคมและมิถุนายน ป 2565 โดยมีเง่ือนไขตามท่ีระบุไวในสัญญาแตละฉบับ     

ในกรณีท่ีบริษัทฯ ไมสามารถดํารงไวซึ่งอัตราสวนหน้ีสินทางการเงินสุทธิตอสวนของผูถือหุนตามท่ีกําหนด อาจสงผลใหเปนการ           

ผิดนัดตามขอกําหนดสิทธิของหุนกูและเงื่อนไขของวงเงินสินเชื่อ ซึ่งอาจทําใหหนี้ถึงกําหนดชําระโดยพลัน และสงผลตอการ

สรางความนาเชื่อถือใหแกผูลงทุนและผูมีสวนไดเสีย อีกทั้งยังอาจถูกลดการจัดอันดับความนาเชื่อถือจากสถาบันจัดอันดับ             

เรตติ้ง ซึ่งอาจสงผลตอการระดมทุนและการกูเงินเพ่ือขยายธุรกิจในอนาคต อยางไรก็ดี ณ 31 ธันวาคม 2564 อัตราสวนหน้ีสิน

ทางการเงินสุทธิตอสวนของผูถือหุนของบริษัทฯ อยูท่ีระดับ 1.64 เพ่ิมข้ึนจาก 1.15 เทาจากสิ้นป 2563 ซึ่งเปนไปตามเง่ือนไข

ของขอกําหนดวาดวยสิทธิและหนาที่ของผูออกหุนกูและผูถือหุนกูรวมถึงเงื่อนไขของวงเงินสินเชื่อ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดรับ

การจัดอันดับความนาเชื่อถือจากบริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ที่ระดับ “BBB” แนวโนมอันดับ

เครดิต “Stable” ในขณะเดียวกัน ไดมีการปรับเพ่ิมอันดับเครดิตหุนกู จากเดิมท่ีระดับ “BBB-” มาท่ีระดับ “BBB” เน่ืองจาก

สัดสวนของหน้ีสินท่ีมีหลักประกันเปนสัดสวนท่ีนอยลง เมื่อเทียบกับหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียโดยรวม  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาอัตราสวนหนี้สินทางการเงินสุทธิตอสวนของผูถือหุนดังกลาวใหอยูในระดับที่เหมาะสมและไมให

เกินระดับที่กําหนดไวตามขอกําหนดสิทธิ รวมถึงการกระจายกําหนดการชําระหนี้สินระยะยาวใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยอยางตอเนื่อง และประสบความสําเร็จจากทุกโครงการ รวมถึงได

กําหนดระยะเวลาการชําระคนืเงินกูเพื่อพัฒนาโครงการจากสถาบันการเงินใหสอดคลองกับระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิ์ของ

โครงการ อีกท้ังยังกําหนดแผนงานการลงทุนอยางระมัดระวังและรอบคอบ ทําใหบริษัทฯ มีความมั่นใจในความสามารถในการ

ชําระหนี้เงินตนและดอกเบี้ยได ทั้งน้ี ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ยังมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไมไดเบิกใชอีกจํานวน 2,717                 

ลานบาท พรอมทั้งยังมีโครงการที่ขายและยังไมไดโอนกรรมสิทธิ์ใหแกลูกคามูลคารวมกวา 10,223.9  ลานบาท ซึ่งเปนแหลง

เงินทุนท่ีบริษัทฯ เตรียมไวสําหรับการชําระหน้ีและหุนกูตอไป 
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ความเสี่ยงเร�่องการผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย 

จากความสําเร็จในการเปดขายโครงการท่ีผานมา รวมถึงนโยบายทางการเงินท่ีเครงครัด รอบคอบ โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ทําใหบริษัทฯ ไดรับความเช่ือถือจากสถาบันการเงิน และสงผลใหบริษัทฯ ไดรับการสนับสนุนแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงิน

เปนอยางดี นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดมีการสรางพันธมิตรทางธุรกิจกับสถาบันการเงินหลายแหง เพ่ือนํามาเปรียบเทียบขอเสนอท่ี

ทําใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนสูงสุด  

แนวโนมอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสําหรับป 2565 คาดวามีแนวโนมตํ่าลง เพื่อสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจในประเทศ ซึ่ง

การปรับลดอัตราดอกเบี้ยจะชวยลดตนทุนคาดอกเบี้ยของบริษัทฯ และสงผลใหลูกคามีกําลังซื้อที่เพิ่มขึ้น อีกทั้ง MRR ยังมี

แนวโนมทรงตัวและลดลงสงผลใหตนทุนของโครงการลดตํ่าลงดวย อยางไรก็ด ีในหลายปที่ผานมา บริษัทฯ ไดออกและเสนอ

ขายหุนกูแบบไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน ซึ่งหุนกูที่บริษัทฯ เสนอขายมีอัตราดอกเบี้ยคงที่และไดรับการตอบรับจากตลาด                 

เปนอยางดี จึงเปนการลดความเสี่ยงจากการการผันผวนหรอืเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ทั้งน้ี สําหรับหนี้สินที่อาจมี              

ความเสี่ยงหากมีผลกระทบจากการผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย ณ 31 ธันวาคม 2564 ของบริษัทฯ มีจํานวน 10,619 ลานบาท 

คิดเปนสัดสวนรอยละ 72 ของหน้ีสินรวม   

ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ อันเกิดจากการระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 

จากการระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ในชวงตนเดือนมกราคมป 2563 ในประเทศจีน ทําใหเกิดการยุติการเดินทางระหวาง

เมือง และ/หรือการเดินทางระหวางประเทศ รวมถึงการยุติการดําเนินงานของหลายบริษัท และยุติการผลิตสินคาสําหรับ

โรงงานหลายแหง เพื่อเปนการปองกันการแพรกระจายของเชื้อไวรัส อันเปนผลใหเกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจในหลาย

ประเทศทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศไทย ที่มีการพึ่งพาทางเศรษฐกิจกับประเทศจีนในหลากหลายอุตสาหกรรม ซึ่ง

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสดังกลาวสงผลตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ในดานของขอจํากัดของการเดินทางในกลุมลูกคา

ตางชาติ ทําใหลูกคาไมสามารถมาเยี่ยมชมโครงการและตรวจรับหองได เนื่องจากบริษัทฯ มีสัดสวนลูกคาตางชาติ คิดเปน

สัดสวนประมาณรอยละ 30 - 40 ของลูกคาทั้งหมด ซึ่งลูกคาตางชาติของบริษัทฯ สวนใหญเปนกลุมลูกคาชาวจีน และฮองกง 

เปนหลัก อยางไรก็ดี บริษัทฯ ไดมีการพัฒนาชองทางการขายออนไลน ใหสามารถที่จะใหขอมูลและปฏิสัมพันธแบบการ

ประชุมทางวีดิทัศน (teleconference) กับลูกคาตางชาติ อาทิถายทอดสด (Live) ผานวีดิโอคอลกับ พนักงานขายโครงการ 

ติดตอผานไลน แอพพลิเคช่ัน (Line) และไดจัดการใหมีการเปดจองออนไลน โดยท่ีสามารถประสานกับทีมขายตางประเทศได

อยางรวดเร็ว ซึ่งทางทีมขายตางประเทศไดพัฒนา platform การขายและใหขอมูลแบบออนไลนที่เชื่อมตอกับระบบสินคา

คงเหลือ ของบริษัทเพื่อใหการขายเปนไปดวยความสะดวกและรวดเร็ว ทั้งนี้ในสวนของยอดขายสําหรับลูกคาในประเทศและ

สําหรับลูกคาตางชาติในป 2564 เพ่ิมข้ึนจากปกอน จากรายการสงเสริมการตลาด และโปรโมช่ันในแคมเปญตางๆ รวมถึงการ

เปดโครงการใหม 3 โครงการในป 2564 ที่ผานมา ดังนั้น โดยภาพรวมรายไดจากการขายคอนโดมิเนียมและแนวราบ (ไมรวม

รายไดจากการขายที่ดินรอการพัฒนา)  ยังปรับตัวเพิ่มขึ้น ตามกลยุทธดานการตลาดของบริษัทฯ เพื่อโอนกรรมสิทธิ์หองชุด

ของโครงการท่ีกอสรางแลวเสร็จหลายโครงการ    

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเสี่ยงจากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 (COVID-19) และมีแนวทางในการลด

ผลกระทบและความเสี่ยงจากสถานการณดังกลาว โดยการออกโครงการภายใตแบรนด “NUE” ท่ีเปนการกระจายความเสี่ยง 

ทั้งในดานมูลคา และที่ตั้งของโครงการใหมีความหลากหลาย การเจาะกลุมลูกคาเพื่อใหโครงการของบริษัทฯ สามารถเขาถึง

และตอบสนองตอความตองการของลูกคาท้ังในและตางประเทศไดหลากหลายกลุมมากข้ึน นอกจากน้ี ปจจัยดังกลาวเปนเพียง

ปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในระยะสั้นเทานั้น โดยผลกระทบจากการระบาดของเชื้อไวรัส            
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โควิด 19 (COVID-19) ในระยะยาว อาจกระตุนใหกลุมลูกคาชาวจีนมองหาท่ีพักอาศัยในตางประเทศมากข้ึน โดยเฉพาะอยาง

ยิ่งในประเทศไทย ท่ีกลุมลูกคาชาวจีนนิยมซื้อคอนโดมิเนียมมากเปนอันดับตนของโลก 

ความเส่ียงด�านความย่ังยืน 

ความเสี่ยงเก่ียวกับผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม 

จากการดําเนินงานการกอสรางโครงการตาง ๆ ของบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอชุมชนโดยรอบ เชน การสรางมลพิษ ขยะ 

ฝุน การใชนํ้า และพลังงาน เปนตน โดยกิจกรรมการกอสรางมีผลทําใหเกิดการแพรกระจายของฝุนละอองจากพื้นที่กอสราง 

ซึ่งสงผลกระทบตอคุณภาพอากาศ กอใหเกิดความเดอืดรอนและสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของผูอยูอาศัยในชุมชนพื้นท่ี

รอบขางโครงการ การเขามาของผูรับเหมาและคนงานกอสรางทําใหเกิดการจราจรเขามาภายในโครงการ อาจกอใหเกิดมลพิษ

ทางอากาศ ซึ่งไดแก ฝุนละออง กาซคารบอนไดออกไซด กาซคารบอนมอนอกไซด จากรถยนตหรือรถจักรยานยนต หรือแมแต

ความตองการใชไฟฟาและนํ้าในระหวางการกอสราง ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงกับชุมชนโดยรอบโครงการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมี

มาตรการควบคุมเพื่อลดผลกระทบ โดยจัดใหมีนโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาธุรกิจภายใตการดูแลสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด อาทิ พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 

พระราชบัญญัติจัดสรรท่ีดิน พระราชบัญญัติอาคารชุดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เปนตน มีการออกแบบท่ีอยูอาศัยผสานการ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม รวมถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม การสรางความตระหนักรูและปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม

แกผูบริหารและพนักงานทุกระดับ พรอมยกระดับการบริหารงานดานการจัดการสิ่งแวดลอม มีการกําหนดเปาหมายของ

โครงการท่ีจะพัฒนาและแตงตั้งคณะทํางาน โดยกําหนดโครงการท่ีพัฒนางานดานสิ่งแวดลอม ชุมชน อาทิ โครงการปลูกตนไม

ลดกาซ CO2 โครงการนอกรั้วโครงการ โครงการลดการใชนํ้า-ลดการใชไฟฟา โดยเริ่มจากอาคารสํานักงานใหญและโครงการ

สาขานํารอง ซึ่งจะมีแผนงานเพื่อติดตามความคืบหนา ตลอดจนจัดใหมีชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียสามารถเสนอความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และรองเรียนกรณีที่โครงการกอสรางของบริษัทสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดย

ผานหลายชองทาง เชน Website Email และศูนยรับแจงขอมูล เปนตน 

ความเสี่ยงด�านความปลอดภัยและสุขภาพของผู�มีส�วนได�เสีย 

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีโอกาสท่ีจะเกิดอุบัติเหตุหรือความเสี่ยงดานสุขภาพ เชน การแพรระบาดของโรค COVID-19 

ความปลอดภัยจากการปฏิบัติงานทัง้ภายในโครงการกอสราง และบริเวณรอบขางโครงการ โดยในระยะการกอสรางโครงการ

จะทําใหปริมาณการจราจรเพิ่มขึ้น มีการปลอยนํ้าเสีย และเกิดขยะมูลฝอยมากขึ้น ซึ่งกอใหเกิดความสกปรก สงกลิ่นเหม็น 

เปนแหลงอาหารและแหลงเพาะพันธุของเชื้อโรค ซึ่งสงผลกระทบทางสุขภาพโดยตรงของคนในชุมชนรอบขาง หากเกิดขึ้นจะ

สงผลกระทบตอคาใชจายในการดําเนินงานที่เพิ่มขึ้นจากการจายคาชดเชยความเสียหายตาง ๆ ชื่อเสียง และภาพลักษณของ

บริษัทฯ  

บริษัทฯ มีมาตรการในการควบคุมโดยกําหนดใหมีนโยบายดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื ่อดูแลใหที ่ทํางานมี

สภาพแวดลอมทที่ปลอดภัย มีการติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปด และมีการสแกนนิ้วมือและใบหนาทุกครั้งกอนเขาบริษัทฯ 

พรอมทั้งยังมีมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการควบคุมการแพรระบาดของโรคไวรัสโควิด 19 (COVID-19) ภายในออฟฟศ

สํานักงาน  
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ความเสี่ยงด�านสิทธิมนุษยชนในการดําเนินธุรกิจ 

ในปจจุบัน ประเด็นดานสิทธิมนุษยชนนับเปนประเด็นความเสี่ยงที่มีความสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับบริษัทฯ มีการดําเนิน

ธุรกิจท่ีมีการติดตอกับลูกคาท้ังในประเทศและตางประเทศ ซึ่งมีความหลากหลายท้ังแนวปฏิบัติดานกฎหมายและกลุมผูมีสวน

ไดเสียจึงกอใหเกิดความทาทายในการดําเนินงานเพ่ือเคารพสิทธิมนุษยชนของกลุมบุคคลท่ีเก่ียวของ อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงท่ี

รวดเร็วในปจจุบัน ยังทําใหเกิดปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในรูปแบบใหม ๆ เชน การละเมิดความเปนสวนตัวทางดาน

ขอมูลสวนบุคคล การปดกั้นเสรีภาพทางการแสดงออกและการสื่อสาร เปนตน โดยบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

บริหารบุคลากรท่ีเปนไปตามกฎหมาย มุงเนนการปฏิบัติตอกันดวยความเคารพและเทาเทียม ไมแบงแยกความแตกตางในทาง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว และสถานะทางสังคม ไมมีการใชแรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ สนับสนุนการใช

แรงงานตางดาวท่ีถูกกฎหมาย  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดกําหนดนโยบายสิทธิมนุษยชน และการดําเนินงานภายใตหลักความสําคัญของการเคารพสิทธิ

มนุษยชนตอความยั่งยืนขององคกร ซึ่งเปนไปตามหลักการดานสิทธิมนุษยชนที่ระบุไวตามกฎหมายและมาตรฐานในระดับ

สากล มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ ซึ่งดําเนินการโดยกลุมงานตรวจสอบภายในและรายงาน

ผลตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกป ตลอดจนมีการสื่อสารและฝกอบรมให

พนักงาน เพ่ือสรางความรูความเขาใจและการตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในเรื่องของสิทธิมนุษยชน เคารพและสงเสริม

สิทธิมนุษยชน ตามหลักกฎหมายและหลักการสากลอยางเครงครัด และจัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนตาง ๆ เพ่ือใหผูมี

สวนไดเสียทุกฝายที่ไดรับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ เขาทําการรองเรียนผานชองทางดังกลาว เพ่ือ

เปนการปรับปรุงการบริหารงานของบริษัทฯ ท่ีอาจสงผลกระทบตอสังคมใหมีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพตอไป 

ความเสี่ยงด�านบรรษัทภิบาล 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายตาง ๆ ที่หนวยงานกํากับดูแลไดกําหนดขึ้นเพื่อเปนกรอบให

บริษัทฯ ไดปฏิบัติตาม ไมวาจะเปนกฎระเบียบ ขอบังคับหรือพระราชบัญญัติที่เกี่ยวของกับธุรกิจอสังหาริมทรัพยตาง ๆ 

ตลอดจนการใหบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ไมเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร ซึ่งอาจสงผลตอภาพลักษณและ

ชื่อเสียงของบริษัทฯ หากบริษัทฯ มีกรณีที่ไมปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ หรือนโยบายที่กําหนดไว อาจทําใหบริษัทฯ ขาด

ความนาเช่ือถือและความไววางใจจากนักลงทุน หากไดรับผลการประเมินท่ีไมดี หรือการถูกเรียกสอบสวนในการไมปฏิบัติตาม

การกํากับดูแลจากหนวยงานกํากับดูแล ตลอดจนกรณีท่ีบริษัทใชวัสดุท่ีไมไดมาตรฐาน และทําใหลูกคาเกิดความไมพอใจ และ

ไมเกิดการบอกตอ ซึ่งสงผลตอ Brand loyalty โดยตรง 

โดยบริษัทฯ ไดมีแนวทางในการลดความเสี่ยงจากการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ ขอบังคับ หรือกฎหมายใหมที่เกี่ยวของ โดย

กําหนดนโยบายตาง ๆ อาทิ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น นโยบาย

สิทธิมนุษยชน และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน เพื่อเปนกรอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีการติดตาม

ขอมูลขาวสารการแกไขและการออกกฎหมาย ประกาศ คําสั่ง และกฎระเบียบใหม ๆ ที่จะมีผลบังคับใชและเกี่ยวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางใกลชิด เพื่อใหบริษัทฯ สามารถวิเคราะหผลกระทบตาง ๆ เพื่อวางแผนการดําเนินธุรกิจให

สอดคลองกับขอกฎหมายและทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับรับทราบและตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

ตลอดจนมีชองทางใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่น ผานทาง website ของ

บริษัทฯ E-mail หรือศูนยรับแจงขอมูล เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะหรือขอรองเรียนตาง ๆ 
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ความเส่ียงต�อการลงทุนของผู�ถือหลักทรัพย� 

การลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทฯ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงแกผูถือหลักทรัพยได ซึ่งเกิดจากราคาหุนมีความผันผวนหรือ

เปลี่ยนแปลงตามสภาวะการซื้อขายในตลาด รวมถึงปจจัยภายนอกและอื่น ๆ ที่อยู นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ                            

ผูถือหลักทรัพยควรประเมินและควรศึกษาขอมูลของบริษัทอยางรอบคอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งขอมูลดานปจจัยความเสี่ยงจาก

สภาพเศรษฐกิจ ภาวะอุตสาหกรรมที่เกี ่ยวของที ่อาจสงผลกระทบในทางลบตอการดําเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน                      

ผลประกอบการ และความสามารถในการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ซึ่งอาจทําใหผูถือหลักทรัพยไดรับผลตอบแทนไมเปนไป

ตามท่ีคาดหวังจากการลงทุนได  

บริษัทฯ ไดเปดเผยการวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (MD&A) ในหัวขอท่ี 4 รวมทั้งปจจัยความเสีย่งและการจดัการ

ตามท่ีกลาวขางตน อีกท้ังยังคงมีความเสี่ยงอ่ืน ๆ ซึ่งเปนปจจัยท่ีมีผลตอการดําเนินงานและการจายเงินปนผล และเหตุการณท่ี

ไมอาจคาดการณไดลวงหนา ท้ังน้ีผูถือหลักทรัพยควรพิจารณาและศึกษาขอมูลปจจัยตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบอยางรอบคอบกอน

การตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย 
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การบร�หารห�วงโซ�คุณค�า (Noble Value Chain)  
(GRI 102-9, GRI 103-2) 

บริษัทฯ คํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมในทุกกระบวนการดําเนินงาน จึงนําการบริหารจัดการและพัฒนา

หวงโซคุณคามาใชเปนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสรางความยั่งยืน ควบคูไปกับการดูแลสังคมและ

สิ่งแวดลอม โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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จัดหาวัตถุดิบ 

• เลือกทําเล / จัดหาท่ีดิน  

• ศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 

• เจรจาตอรองราคา และขออนุมัติซื้อท่ีดิน 

• จัดหาแหลงเงินทุน 

พัฒนาโครงการ 

• จัดหาผูออกแบบโครงการตาม Requirement ของบริษัทฯ พรอมทั้งออกแบบโครงการ โดยเลือกใชวัสดุที่ประหยัด

พลังงาน 

• ขออนุญาตดําเนินงานตาง ๆ กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

• มีกระบวนการสื่อสารและรับแจงขอมูล เพ่ือสรางความเขาใจกับชุมชนโดยรอบโครงการ กรณีไดรับผลกระทบตาง ๆ จาก

การกอสราง 

• คัดเลือกผูรับเหมากอสรางอยางเปนธรรม พรอมท้ังควบคุมกระบวนการกอสรางใหเกิดผลกระทบตอสังคมและสิง่แวดลอม

นอยท่ีสุด 

การตลาดและการขาย 

• ใชสื่อโฆษณาท่ีมีลักษณะทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมน้ันๆ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประสิทธิผล

สูงสุดในการสื่อสาร ไมทําลายสภาพแวดลอม ทัศนียภาพใกลเคียง และไมมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตรายตอชุมชนโดยรอบ  

• รักษาคํามั่นสัญญาในขอความโฆษณาประชาสัมพันธ ใหขอมูลบนพื้นฐานขอเท็จจริง ถูกตอง และเพียงพอตอลูกคาเพ่ือ

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ  

• ไมมีเน้ือหาในขอความโฆษณาประชาสัมพันธท่ีช้ีนําไปในทางผิดตอกฎหมาย และศีลธรรมอันดี ตามหลักวิญูชน 

• รวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือสรางการรับรู และขยายฐานลูกคาตางประเทศ ท้ังเอเชีย และยุโรป 

• สรางเครือขาย Noble ID Member เพื่อนําเสนอการเขาถึงขอมูล ขาวสาร ประชาสัมพันธ โปรโมชั่น อยางรวดเร็วมาก

ยิ่งข้ึน สรางผลประโยชนโดยตรงตอลูกคาท่ีสนใจโครงการโนเบิล 

• จัดทําระบบ Online Booking เพื่ออํานวยความสะดวกในการเลือก และจองยูนิตที่ลูกคาใหความสนใจ และชําระเงิน

อยางรวดเร็ว โดยการสนับสนุนโดยตรงจากธนาคารพานิชย ซึ่งลูกคาสามารถดูแบบแปลนหอง เช็คราคา ตรวจสอบยูนิตท่ี
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วางและจํานวนผูท่ีสนใจยูนิตเดียวกัน พรอมชําระเงินผานชองทางออนไลน พรอมฟเจอรหลากหลาย เชน การเลือกยูนิตท่ี

สนใจกอน  วันจอง, บริการ Virtual Tour พาชมหองแบบ 360 องศาบริการผูชวยสวนตัว (Personal Consultant) พา

เยี่ยมชมโครงการและหองตัวอยางและฟเจอรอ่ืน ๆ 

• สรางชองทางการสื่อสาร ใหตอบสนอง Urban Living ในปจจุบันครบทุกแพลตฟอรม เพ่ือทลายขีดจํากัดในการใหบริการ

ลูกคา ไดแก บริการ Contact Center ผานชองทาง Line OA, Call-in และ Facebook  

ส�งมอบและดูแลลูกค�า 

• มีการตรวจคุณภาพมาตรฐานของหองชุด / บานกอนการสงมอบ 

• รวมถึงการบริการรับมอบฉันทะในการโอนกรรมสิทธ์ิ 

• มีฝายบริการหลังการขาย เพ่ือรักษาสภาพแวดลอมท่ีดี  

• บริการตรวจซอมและบํารุงรักษาบานของลูกคา 

• การจัดกิจกรรมตาง ๆ กับลูกคาอยางสมํ่าเสมอ 

• กิจกรรม Noble ID Workshop นําเสนอชวงเวลาที่ลูกคา และบริษัทฯ ไดใชเวลารวมกัน เพื ่อรวมกันเปนสังคมที่มี

คุณภาพ สรางสรรคผลงานผานกิจกรรมท่ีทีมงานศึกษามาอยางดี 

• Noble Living เพื่อดูแลลูกบานในระยะยาวอยางรอบดาน และตอบโจทยการอยูอาศัยจริงหลังการขาย โดยนําเสนอ

สินคาและบริการที่หลากหลาย ที่มาพรอมสวนลดราคาพิเศษเพื่อของลูกบานโนเบิล มัดรวมบริการสุดเอ็กซคลูซีฟจาก 

NOBLE LIVINGประสบการณใหมใชชีวิตแบบโนเบิล ที่ทําใหทุกการใชชีวิตในเมือง เปนเรื่องงาย สะดวกสบาย สั่งไดแค

ปลายน้ิวสัมผัส ผาน Line @nobledev โดยปจจุบัน Noble Living นําเสนอสินคาและบริการท้ังหมด 5 รายการ ไดแก 

o MAID บริการทําความสะอาดโดยแมบาน ท่ีผานการฉีดวัคซีนปองกัน COVID-19 แลว 

o AIR-CON CLEANING SERVICE บริการทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศโดยชางมืออาชีพ ลดเชื้อโรค ประหยัด

คาไฟ 

o LAUNDRY บริการซักรีด 

o HYGIENIC CLEAN บริการทําความสะอาดดวยน้ํายาฆาเช้ือ เพ่ือสุขอนามัยท่ีดีกวา 

o WELLNESS SPA บริการและผลิตภัณฑสปา เพ่ือสุขภาพและความงาม ในราคาสุดคุม 

       

    



45  l  รายงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนประจําป� 2564  

 

นโยบายการสรรหาที่ดิน  
(GRI 102-11, 103-1, 103-2) 

ที่ดินตองตั้งอยูในทําเลที่ดี มีศักยภาพที่จะพัฒนาโครงการ สามารถผลิตสินคาไดตรงกับภาระความตองการของตลาด และมี

ราคาท่ีดินเหมาะสม โดยกระบวนการท่ีเก่ียวของมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 

 

จัดหาท่ีดิน 

• ลงประกาศโฆษณาแสดงความตองการซื้อท่ีดินในสื่อตาง ๆ เชน เปดรับขอมูลท่ีดินทาง website ของบริษัทฯ หรือการลง

โฆษณาทางสื่อสิ่งพิมพ 

• ติดตอผานนายหนาขายที่ดิน โดยกําหนดใหนายหนาสรรหาที่ดินตามความตองการของบริษัทฯ หรือใหนายหนานําเสนอ

ขอมูลท่ีดิน 

• ติดตอซื้อท่ีดินจากเจาของท่ีดินโดยตรง 

 

ศึกษาความเป�นไปได�ของโครงการ 

• นําท่ีดินท่ีไดรับมาทําการวิเคราะหขอมูลในดานตาง ๆ เชน ดานกายภาพ การตลาด และการเงิน 

• ทําการประมวลผลการศึกษาและประเมินความเปนไปไดของโครงการ 

เจรจาต�อรองราคา และขออนุมัติซ้ือท่ีดิน 

• เมื่อที่ดินผานการพิจารณาของคณะกรรมการ จะมีการเจรจาตอรองราคาที่ดินในราคาที่เหมาะสมกับภาวะความตองการ

ของตลาด 

หลักการพ�จารณาคัดเลือกท่ีดิน 

• ท่ีดินตองตั้งอยูในทําเลท่ีดี มีความสะดวกในการเขา – ออก 

• ตองมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาโครงการตามความตองการของตลาด 

• ท่ีดินตั้งอยูในสภาพแวดลอมโดยรอบท่ีดี 

• ราคาท่ีดินเหมาะสม 

• นําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา 

 

 

 

 

จัดหาทีด่นิ
ศึกษาความเป�นไปได�ของ

โครงการ

เจรจาต�อรองราคา และ

ขออนุมตัซิือ้ทีด่นิ
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การบร�หารจัดการผู�รับเหมา  
(GRI 102-11 GRI 103-1 GRI 103-2 GRI 308-1, GRI 414-1) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับความโปรงใสในการพิจารณาคัดเลือกผูรับเหมา / ผูรับจาง โดยเปดใหมีการเสนอราคาอยางเปดเผย

และเปนธรรมตามหลักบรรษัทภิบาล เพราะเราเช่ือวา “ลูกคาจะไดรับประโยชนสูงสุด หากผูรับเหมา / ผูรับจาง ปฏิบัติงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ” นอกจากนี้ ผูรับเหมา / ผูรับจาง ที่ผานการคัดเลือกและมีผลการดําเนินการที่ดี จะไดรับการ

พิจารณาเปรียบเสมือนคูคาสําคัญของบริษัทฯ ซึ่งจะไดรับการพิจารณาคัดเลือกในการรวมงานกับบริษัทฯ เปนอันดับแรก โดย

บริษัทฯ มีข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกผูรับเหมา / ผูรับจาง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีนโยบายการคัดเลือกผูรับเหมาเพื่อมารวมงานกับบริษัทฯ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)                        

5 ประการ ซ่ึงประกอบดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Transparency

Accountability

EquityEthic

Honesty

Partner 

ผ ู � ร ับ เหมาท ุกรายเสนอ
ราคาอย�างเป�ดเผยและเป�น
ธรรมโดยว�ธีการ Bidding 

พ�จารณาราคางานโดย
เปร�ยบเทียบกับราคากลาง
อย�าง เหมาะสม 

ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร
ดําเนินงาน, ผลงานที่ผ�าน
มา ของผู �ร ับเหมาทุกราย 
โดยม ุ � ง เน �นบร �ษ ัทฯท ี ่ มี
ช ื ่อ เส ียง น �าเช ื ่อถ ือและ  
ได�ร ับการยอมรับในฐานะ
บรรษัทภิบาลท่ีดี 

เป �ดโอกาสให �ผ ู � ร ับเหมา
น ํ า เสนองานและ เจรจา
ต�อรองอย�างเป�นธรรม 

1 2 3 4 
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ส�วนของบร�ษัทฯ 

• พิจารณาคัดเลือกผูรับเหมาอยางเปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได (Transparency) 

• เปดโอกาสใหผูรับเหมาเสนอราคาแขงขันกันอยางเทาเทียม และเปนธรรม (Equity) 

• จัดหาผูรับเหมาอยางนอย 2 ราย เปรียบเทียบราคากับราคากลางอยางเหมาะสม 

• เจรจาตอรองราคา โดยพิจารณาราคาอยางสมเหตุสมผล 

• พนักงานตองปฎิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน (Honesty) 

• สนับสนุนผูรับเหมาท่ีเคยรวมงานกับบริษัทฯ ท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีดีใหเปนคูคาสําคัญ (Partner) 

ส�วนของผู�รับเหมา 

• ผูรับเหมาตองมีประวัติการดําเนินงานท่ีดี นาเช่ือถือ ไดรับการยอมรับ มีความรับผิดชอบตองาน 

• สังคม และสิ่งแวดลอม (Accountability) 

• เปนผูรับเหมาท่ีมีจรรยาบรรณ และจริยธรรมในการทํางานท่ีดี (Ethic)  

• ผูรับเหมาทุกรายตองรักษาความลับระหวางกัน ไมเปดเผยขอมูลราคาประมูล หรือฮั้วการประมูล 

การรับประกันคุณภาพบ�าน/ห�องชุด 

บริษัทฯ ไดจัดตั้งทีมงานตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ (QC) ท่ีมีความรูความสามารถในการตรวจสอบความเรียบรอยของหอง

ชุดและบานพักอาศัยในทุกโครงการของบริษัทฯ กอนที่จะสงมอบใหกับลูกคา โดยบริษัทฯ ไดนําโปรแกรมการตรวจสอบผาน

เครื่อง iPad มาใชในการตรวจสอบความเรียบรอยและสงมอบหองชุดใหกับลูกคา ซึ่งสามารถเก็บขอมูลรายการปญหาตาง ๆ ท่ี

เกิดข้ึน ตั้งแตข้ันตอนการตรวจสอบกอนสงมอบใหกับลูกคา รวมถึงประวัติการแจงซอมแซมงานในการรับประกัน เพ่ือปองกัน

และลดปญหาขอรองเรียนในเรื่องคุณภาพของงานแกไขซอมแซม และขอมูลทั้งหมดจะถูกนําไปรวบรวมและวิเคราะหปญหา

ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือหาแนวทางการปองกันและลดปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนสําหรับโครงการตอ ๆ ไปของบริษัทฯ ซึ่งผลจากการ

ใชงานโปรแกรมดังกลาว ทําใหบริษัทฯ สามารถสงมอบหองชุดใหกับลูกคาไดกอนกําหนด รวมท้ังชวยลดปญหาการแจง

ซอมแซมงานในการรับประกันลงจากเดิมอยางตอเน่ือง  

การบร�หารความสัมพันธ�กับลูกค�า  
(GRI 103-1 GRI 103-2, 103-3) 

“We do not build houses, we create homes” เราสรางบานใหเปนมากกวาแคที่อยูอาศัย คือปรัชญาการทํางานของ                 

บริษัทฯ ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัทฯ ในการสรางคุณภาพชีวิตอีกระดับใหกับผูอยูอาศัย เพื่อสรางสรรควัน

พรุงน้ีท่ีดีกวา 

บริษัทฯ คํานึงถึงลูกคาเปนสําคัญ บริษัทฯ จึงไดจัดตั้งทีมงาน Noble CARE เพื่อเปนศูนยกลางในการชวยแกไขปญหาตางๆ

ของลูกคา เชน การรับเรื่องแจงซอม, การใหขอมูลและคําแนะนําตาง ๆ รวมท้ังรับเรื่องรองเรียน คําแนะนํา คําติชม และความ

คิดเห็นของลูกคา เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาสินคาและบริการของบริษัทฯ ใหดียิ่งข้ึน โดยคํานึงถึงความพึงพอใจของ

ลูกคาในการรับบริการท่ีดีเปนสําคัญ 
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C :Customer : 

คํานึงถึงลูกค�าเป�นสําคัญ 

คํานึงถึงความต�องการของลูกค�าเป�นหลัก 
ความพ�งพอใจของลูกค�าเป�นเร�่องสําคัญ 
 

 

 

 

A :Accessible : 

ลูกค�าสามารถเข�าถึงได�ง�าย 

ลูกค�าสามารถติดต�อได�ง�ายผ�านช�องทางต�าง ๆ ได�อย�างสะดวก 
 

 

 

 

R :Responsive : 

ตอบสนองลกูค�าอย�างรวดเรว็ 

ติดต�อกลับเพ�่อแก�ไขป�ญหาของลูกค�าอย�างรวดเร็ว 
 

 

 

 

E :Evaluation : 

มกีารประเมนิความพ�งพอใจของลกูค�า 

ตดิตามและประเมนิความพ�งพอใจของลกูค�าอย�างต�อเนือ่ง 

 

โดยทีมงาน Noble CARE มีเจาหนาที่มีความรู ความสามารถและมีประสบการณ เพื่อคอยชวยเหลือลูกคาในการแกไขปญหา

ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการของบริษัทฯ เชน 

• ใหคําแนะนําการใชงานอุปกรณตาง ๆ ภายในบานและหองชุดพักอาศัย 

• จัดใหมีการอบรมเกี่ยวกับการใชงานอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการเขาพักอาศัย รวมทั้งขั้นตอนการ

ปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

• ใหคําปรึกษา คําแนะนําลูกคาในการเขาดําเนินการตกแตง ตอเติม และงานแกไขซอมแซมตาง ๆ 

• จัดทําคูมือการเขาพักอาศัยภายในโครงการตาง ๆ ซึ่งประกอบไปดวย การดูแลรักษา การซอมแซม วัสดุอุปกรณภายใน

บานและหองชุดพักอาศัยเบ้ืองตน 

• การตรวจสอบความเรียบรอยของบานและหองชุดพักอาศัย กอนสิ้นสุดการรับประกัน 

• ดูแลงานแจงซอมลูกคาโครงการฯ ตาง ๆ ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ท้ังในเรื่องของวัสดุและฝมือแรงงาน 

 

 

 

C 

A 

R 

E 
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การจัดการงานแจ�งซ�อมและข�อร�องเร�ยนของลูกค�า  

“ทุกเสียงของลูกคามีความหมาย”  บริษัทฯ ใสใจในทุกปญหาขอรองเรียนของลูกคาจึงจัดใหมีชองทางการติดตอสื่อสารท่ี

หลากหลายเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคาและบุคคลทั่วไปสามารถติดตอแจงซอม เสนอความคิดเห็น ขอรองเรียน 

คําแนะนํา ติชม ผานชองทางตางๆ เพ่ือใหทุกปญหาของลูกคาไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว  

ช�องทางติดต�อการแจ�งซ�อมผ�านทางโทรศัพท�  

• ฝายบริการหลังการขายตามโครงการตางๆ (noble CARE Center) โทรศัพทหมายเลข 02-251-9955 > กด 6 แจงซอม

หลังการขาย > เลือกโครงการคอนโด หรือ โครงการบาน > เลือกโครงการที่ตองการแจงซอม หรือ กด 9 เพื่อติดตอฝาย

บริการหลังการขาย สํานักงานใหญ 

ช�องทางติดต�อการแจ�งซ�อมผ�านทาง Web site ของบร�ษัทฯ 

• https://www.noblehome.com/th/noblecare 

ช�องทางการร�องเร�ยนผ�านทาง Web site ของบร�ษัทฯ 

• https://www.noblehome.com/th/complaint  

ช�องทางการติดต�ออื่นๆ  

• Facebook: https://www.facebook.com/NobleDevelopment 

• Line Application @Nobledev 

สําหรับการแจงซอมและขอรองเรียนตางๆของลูกคา จะมีเจาหนาที่ติดตอกลับภายใน 24 ชั่วโมง เพื่อรับทราบปญหาใน

เบ้ืองตนกอนดําเนินการแกไขปญหาตอไป   

ในป 2564 มีลูกคาติดตอแจงซอมผานทางโทรศัพท คิดเปนรอยละ 18.19 และติดตอแจงซอมผาน website ของบริษัทฯ              

คิดเปนรอยละ 81.81 จากขอมูลดังกลาวพบวา ลูกคาสวนใหญสะดวกที่จะติดตอแจงซอมผานทาง website ของบริษัทฯ 

ดังนั ้น เพื ่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคาในการแจงซอมและติดตอกับบริษัทฯ ไดรวดเร็วยิ ่งขึ ้น บริษัทฯ ไดพัฒนา 

application Line Application @Nobledev: Noble ID เพ่ือเปนอีกหน่ึงชองทางการติดตอกับลูกคา รวมท้ังมีบริการแนะนํา

บริษัทฯ ทําความสะอาดหองชุด, ลางทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศและบริการซักอบรีด ใหกับลูกคาในราคาท่ีเหมาะสม   

สําหรับรายการแจงซอมลูกคารวมทุกโครงการในป 2564 มีสัดสวนใบงานแจงซอมที่ลดลงเมื่อเทียบกับจํานวนยูนิตในการ

รับประกันของบริษัทฯ สวนหนึ่งเปนผลมาจากการที่บริษัทฯ ไดนําขอมูลรายการปญหางานแจงซอมตางๆ นํามาปรับปรุง 

พัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือลดปญหางานแจงซอมท่ีอาจจะเกิดข้ึน ตั้งแตข้ันตอนการออกแบบ การเลือกใชวัสดุ รวมท้ังบริษัทฯ ได

ยกระดับมาตรฐานของงานกอสรางตั้งแตขั้นตอนการควบคุมและตรวจสอบงานกอสราง (QC) กอนที่จะสงมอบบาน/หองชุด

ใหกับลูกคาในทุกโครงการ ในป 2564 มีรายการแจงซอมลูกคารวมจํานวน 1,243 ใบงาน คิดเปนรอยละ 54 เทียบกับจํานวน 

ยูนิตท่ีอยูในการรับประกันจํานวน 2,303 ยูนิต 

แตจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 ลูกคาหลายรายทํางานที่บาน (work from home) จึงไมสะดวกใหเขา

ดําเนินการแกไขซอมแซมงานแจงซอม สงผลใหมีรายการแจงซอมที่อยูระหวางลูกคาสะดวกนัดหมายเขาดําเนินการแกไข

ซอมแซมรวมทุกโครงการจํานวน 88 ใบงาน (จํานวน 87 ยูนิต) โดยคาดวาจะสามารถดําเนินการเสร็จเรียบรอยภายในเดือน 

มกราคม 2565 

http://www.noblehome.com/th/noblecare
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การจัดการขอรองเรียนลูกคา บริษัทฯ มีกระบวนการดูแลแกไขปญหาขอรองเรียนลูกคาอยางรวดเร็วและเปนธรรม โดยมี

เปาหมายลดจํานวนขอรองเรียนท่ียังไมไดรับการแกไขใหนอยท่ีสดุ  โดยในป 2564 บริษัทฯ ไดรับขอรองเรียนลูกคารวมจํานวน 

17 รายการ แบงเปนขอรองเรียนของลูกคาที่อยูในการรับประกันของบริษัทฯ จํานวน 7 รายการ และขอรองเรียนของลูกคา

ภายหลังจากสิ้นสุดการรับประกันของบริษัทฯ แลวจํานวน 10 รายการ โดยขอรองเรียนท่ีอยูระหวางการแกไข บริษัทฯ คาดวา

จะสามารถจัดการปญหาท่ีเกิดข้ึนไดผลสําเร็จและเปนท่ีพึงพอใจของทุกฝาย ภายในระยะเวลาอันใกลน้ี 

ขอรองเรียนลูกคา 2564 

เร่ืองคุณภาพของงานกอสรางและงานซอมแซมในการรับประกัน 7 

จํานวนขอรองเรียนท่ีไดรับการแกไขเรียบรอย 7 

คงเหลือขอรองเรียนท่ีอยูระหวางการแกไข _ 

เร่ืองคุณภาพของงานกอสรางและงานซอมแซมเมื่อสิ้นสุดการรับประกันแลว 10 

จํานวนขอรองเรียนท่ีไดรับการแกไขเรียบรอย 8 

คงเหลือขอรองเรียนท่ีอยูระหวางการแกไข 2 

 
การประเมินผลความพ�งพอใจหลังการซ�อม  
(GRI 102-43, GRI 102-44) 

สําหรับป 2564 บริษัทฯ ไดปรับเปลี่ยนวิธีการและการประเมินผลสํารวจความพึงพอใจของลูกคาตั้งแตขั้นตอนการเยี่ยมชม

โครงการ การจอง การทําสัญญา การจายคางวด/การผอนชําระ การตรวจสอบและสงมอบบาน/หองชุด และการแจงซอมแซม

งานเมื่อเขาพักอาศัย จนกระทั่งสิ้นสุดการรับประกัน โดยเจาหนาที่ Call center จากสวนกลาง รวมทั้งมีการประเมินผลเปน

ระยะเพื่อใหทุกฝายที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง พัฒนา ในทุกขั้นตอนอยางเปนระบบ โดยในป 2565 

บริษัทฯ มีเปาหมายในการเพ่ิมคะแนนความพึงพอใจของลูกคาในแตละดานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือสรางความประทับใจใหกับลูกคา 

 

 

 

 
2563 2564 

จํานวนยูนิตท่ีอยูในการรับประกันจํานวน             1,261          2,303 

รายการแจงซอมลูกคาในการรับประกันจากโครงการตางๆ            783 1,243 

ซอมเสร็จ  773              1,105  

อยูระหวางลูกคานัดเขาดําเนินการ                             10                 88 

ยกเลิกเอกสาร -  50 
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การประเมินผลสํารวจความพ�งพอใจของลูกค�าป� 2564 (4 Points Customer Satisfaction Survey)  

1. Prospect Customer Satisfaction Score: Visit Sales Gallery ประกอบดวย 

• ดานสํานักงานขาย 

• การบริการของเจาหนาท่ี 

การประเมินผลความพึงพอใจ  2564 

จํานวนลูกคาท่ีทําการประเมิน  1,624 

คะแนนท่ีได   
 

พึงพอใจ  94.2% 

ปานกลาง  5.2% 

ควรปรับปรุง  0.6% 

 
 100% 

 

 

2. Contract singed customer: Contract Singed Customer ประกอบดวย 

• ข้ันตอนการจอง, การทําสญัญา 

• การจายคางวด/ผอนชําระ 

• การบริการของเจาหนาท่ี 

การประเมินผลความพึงพอใจ  2564 

จํานวนลูกคาท่ีทําการประเมิน  731 

คะแนนท่ีได   
 

พึงพอใจ  91.1% 

ปานกลาง  6.3% 

ควรปรับปรุง  2.6% 

 
 100% 

 

 

3. Transferred Customer Satisfaction Score: Unit Transferred ประกอบดวย 

• ดานสภาพและคุณภาพของวัสด ุ

• ข้ันตอนการตรวจรับมอบ 

• การบริการของเจาหนาท่ี 

• ข้ันตอนการโอนกรรมสิทธ์ิ 
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การประเมินผลความพึงพอใจ  2564 

จํานวนลูกคาท่ีทําการประเมิน  327 

คะแนนท่ีได   
 

พึงพอใจ  77.0% 

ปานกลาง  18.6% 

ควรปรับปรุง  4.4% 

 
 100% 

 

 

4. Move in Customer Satisfaction Score: Has lived for 6 months ประกอบดวย 

• ดานงานบริการหลังการขาย 

• คุณภาพของงานซอมแซม 

• การบริการของเจาหนาท่ี 

• ดานการตดิตอสื่อสาร 

 

การประเมินผลความพึงพอใจ  2564 

จํานวนลูกคาท่ีทําการประเมิน  311 

คะแนนท่ีได   
 

พึงพอใจ  72.9% 

ปานกลาง  20.8% 

ควรปรับปรุง  6.3% 

 
 100% 
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การกํากับดูแลกิจการ 
การกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  
(GRI 102-11, GRI 102-17, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 414-1) 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี เปนปจจัยสําคัญในการเสริมสรางใหองคกรมีระบบการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ และยังสะทอนถึงมาตรฐาน ความโปรงใส ในการบริหารจัดการ ซึ่งจะเปนรากฐานใหการเจริญเติบโตของ                   

บริษัทฯ เปนไปอยางยั่งยืน อีกท้ังยังสรางความเช่ือมั่นแกผูถือหุน นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ รวมไปถึงผูใหการสนับสนุน

บริษัทฯ ไมว าจะเปนลูกคา ตลอดจนสถาบันการเงินตาง ๆ บริษัทฯ จึงไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการที ่ด ีตามท่ี                        

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดมาใช เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และถือเปนนโยบายท่ีสําคัญอยางหน่ึงใน

การดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัตินโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ (“นโยบาย”) เพื่อเผยแพรใหผูบริหาร 

พนักงาน ตลอดจนผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางท่ัวถึง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ มีการพิจารณา

ทบทวนนโยบายเปนประจําทุกป เพื ่อใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวปฏิบัติตามมาตรฐานสากล กฎหมาย 

กฎระเบียบที่เก่ียวของ และเพื่อเปนการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด บริษัทฯ ไดเผยแพรนโยบาย

ดังกลาวผานทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com ซึ่งมีเน้ือหาครอบคลุมถึง 

• สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

• บทบาทผูมีสวนไดเสีย 

• การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

• คณะกรรมการบริษัทฯ 

• การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากแบบ 56-1 One Report ประจําป 2564 หัวขอ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเช่ือวาจรรยาบรรณธุรกิจเปนเครื่องมือสําคัญในการเสริมสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน กอใหเกิด

ความเชื่อมั่นตอผูลงทุนหรือผูเกี่ยวของทุกฝาย อันจะนําไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายและขอ

ปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ อาทิ  

• นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานทุจริตและหามจายสินบนเพ่ือผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทฯ 

• นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการแจงเบาะแสการกระทําผิด 

• นโยบายความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

• นโยบายในการปฏิบัติตอลูกคา และคุณภาพผลิตภัณฑ 

• นโยบายและแนวปฏิบัติตอพนักงาน 

• นโยบายการใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม 

• นโยบายวาดวยการเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล 

• นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

• นโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม 

• นโยบายความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม เปนตน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการสื่อสารใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ รับทราบถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจผานทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com  

http://www.noblehome.com/
http://www.noblehome.com/
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การปฏิบัติและการตอบสนองผู�มีส�วนได�เสีย 
(GRI 102-21, GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถงึ “ผูมีสวนไดเสีย” ที่มีสวนเกีย่วของในบทบาทที่แตกตางกันออกไป โดยพิจารณาตามลําดับ

ความสาคัญ และผลกระทบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ “ผูมีสวนไดเสีย” แตละกลุม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุง โดยบริษัทฯ 

พิจารณาประเด็นท่ีมีสาระสาคัญ ซึ่งมีระดบัอิทธิพลท่ีสูงตอการประเมินและตัดสินใจของผูมีสวนไดเสยี และระดับนัยสําคัญของ

ผลกระทบที่สูงทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยนําไปเปนแนวทางในการกําหนดกลยุทธและสนองตอบผูมีสวน              

ไดเสียแตละกลุม ดังน้ี 

 

จากผลการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสีย บริษัทฯ ไดนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินการ เพ่ือตอบสนอง

ตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเหมาะสมและตอเน่ือง 
 

ลําดับ 

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดเสีย 

(GRI 102-42) 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสยี 

 

แนวปฏิบัติและการตอบสนองผูมีสวนไดเสยี 

(GRI 102-43) 

การสื่อสารและชองทาง 

(GRI 102-33, GRI 102-43) 

1 พนักงาน / 

ผูบริหาร 

- สวััสดิิการและคาตอบแทน 

- การพัฒนาความรูความสามารถ 

- ความมั่นคงในอาชีีพ 

- ความเทาเทยีมและโอกาสใน

ความกาวหนา 

- สภาพแวดลอมท่ีดีและความ

ปลอดภยัในการทาํงาน 

- การกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การจัดใหมี

สวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ  

- จัดสัมมนาภายในและภายนอก 

- มอบโอกาสในการสรางความกาวหนาใหแก

พนักงานโดยเทาเทียมกัน 

- สุขอนามัยที่ดีและความปลอดภัยในที่ทํางาน 

- Website: www.noblehome.com 

- Email: cg@noblehome.com 

- Intranet System 

- Official Line: HR Noble 
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ลําดับ 

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดเสีย 

(GRI 102-42) 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสยี 

 

แนวปฏิบัติและการตอบสนองผูมีสวนไดเสยี 

(GRI 102-43) 

การสื่อสารและชองทาง 

(GRI 102-33, GRI 102-43) 

2 ลูกคา - สินคา และบริการที่มีคุณภาพ 

- การสื่อสาร ขอมูลผลิตภัณฑ 

และบริการที่ถูกตอง 

- บริการหลังการขายที ่ใส  ใจ 

และรวดเร็ว 

- ชองทางการติดตอสื ่อสารที่

สะดวก หลากหลาย และ

ตอบสนองความตองการของ

ลูกคาไดครบถวน รวดเร็ว 

- การต ิ ดตามผล  และการ

ส ํารวจความพ ึงพอใจของ

ลูกคา 

- ดําเนินนโยบายเพื่อการปกปองผลประโยชน

ของลูกคาทั้งกอนและหลังการขาย 

- สงมอบผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพ และ

มุ งมั ่นที ่จะยกระดับมาตรฐานใหสูงขึ ้นอยาง

ตอเนื่อง 

- เปดเผยขาวสารขอมูลเกี ่ยวกับสินคาและ

บริการอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง 

- สํารวจความพึงพอใจของลูกคา รวมถึงขอ

รองเรียนจากลูกคา เพื่อปรับปรุงการทํางาน

ใหมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการ

ของลูกคาดียิ่งขึ้น 

- โทรศัพท : 02-251-9955 

- Noble CARE Center: 02-070-

7799 

- Website: www.noblehome.com 

- Email: cg@noblehome.com 

- Email: CEO@noblehome.com 

- Facebook: 

https://www.facebook.com/Nob

leDevelopment 

- Line Application @Nobledev 

3 ชุมชน สงัคม 

และ

สิ่งแวดลอม 

- ก า ร ด ํ า เ น ิ น ก า ร ด  า น

ส่ิงแวดลอมที่สอดคลองกับขอ

กฎหมาย/ ขอบังคับตางๆ 

- ความร ับผิดชอบต อชุมชน                

สัังคมและส่ิงแวดลอม 

- การปองกันผลกระทบที่เกิด

จ า ก ก า ร ก  อ ส ร  า ง  เ ช น 

มลภาวะทางเสียง ฝุนละออง 

- ขอรองเรียนตางๆ ไดรับการ

แกไขอยางรวดเร็ว 

- ปฏิบัติตามนโยบายและกฎระเบียบในการ

ดูแลส่ิงแวดลอมและสังคมอยางเครงครัด เพื่อ

เปนการรักษาผลประโยชนรวมกัน 

- รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของชุมชน

รอบพื้นที่โครงการ เพื่อกําหนดแนวทางในการ

บรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ ้น และทําให

ชุมชนสามารถดําเนินชีวิตไดตามปกติ 

- ดําเนินการแกไขขอรองเรียน เมื่อไดรับการ

แจงปญหาจากชุมชน และสังคม 

- โทรศัพท : 02-251-9955 

- Website: www.noblehome.com 

- Email: cg@noblehome.com 

- Email: CEO@noblehome.com 

- กลองรับความคิดเห็น ที่ปอมยาม

โครงการ 

4 ภาครัฐ/ 

หนวยงาน

ราชการ 

 

- การดําเนินการอยางถูกตอง

ตามกฎหมาย ขอกําหนด และ

กฎระเบียบตามที่ทางราชการ

กําหนดไว 

- ความร ับผ ิดชอบต อส ังคม 

และส่ิงแวดลอม 

- ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เกี่ยวของ

กับการดําเนินธุรกิจอยางเครงครัด  

- ดําเนินการตามระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติของ

หนวยงานภาครัฐตาง ๆ 

- โทรศัพท : 02-251-9955 

- Website: www.noblehome.com 

- Email: cg@noblehome.com 

- Email: CEO@noblehome.com 

5 ผูถือหุน - ผลตอบแทนที่ดี 

- กิจการมีความมั ่นคง เติบโต

อยางยั่งยืน 

- การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- การดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได 

- การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน

อยางถูกตอง ครบถวน ทัน

เหตุการณ  

- มุงมั่นสรางความพึงพอใจใหกับผูถือหุน โดย

คํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทฯ ใน

ระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืน 

- เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเชื่อถือไดตอผู

ถือหุน 

- การประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 

- รายงานประจาํปของบริษัทฯ 

- โทรศัพท : 02-251-9955 

- Website: www.noblehome.com 

- Email: cg@noblehome.com 

- Email: CEO@noblehome.com 

- Email: ir@noblehome.com 

- Email: corporate.s@noblehome.com 

- กิจกรรมบริษัทจดทะเบยีนพบนกั

ลงทุน 

- www.set.or.th 

http://www.noblehome.com/
mailto:cg@noblehome.com
mailto:cg@noblehome.com
mailto:cg@noblehome.com
mailto:cg@noblehome.com
mailto:CEO@noblehome.com
mailto:ir@noblehome.com
mailto:corporate.s@noblehome.com
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ลําดับ 

ความสําคัญ 
ผูมีสวนไดเสีย 

(GRI 102-42) 

ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสยี 

 

แนวปฏิบัติและการตอบสนองผูมีสวนไดเสยี 

(GRI 102-43) 

การสื่อสารและชองทาง 

(GRI 102-33, GRI 102-43) 

6 คูคา - การจััดซื้อจัดจางที่เปนธรรม 

และการปฏิิบััติิอยางเทาเทีียม 

- ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ใ น ก า ร                      

พััฒนาธุุรกิิจ 

- สุขอนามัย และความปลอด

ภััยในการทํางาน 

- การเคารพในสิิทธิิมนุษยชน 

- คัดเลือกผู ร ับเหมา (คู ค า) อยางยุติธรรม 

โปรงใส และตรวจสอบได  

- ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคาอยางเครงครัด 

- โทรศัพท : 02-251-9955 

- Website: www.noblehome.com 

- Email: cg@noblehome.com 

- Email: CEO@noblehome.com 

7 เจาหน้ี - การชําระหนี้คืน ตรงตรงตาม

กําหนดเวลา 

- ปฏิิบััติิตามเงื่อนไขตางๆอยาง

เครงครััด 

- ดําเนินนโยบายการเงินอยางโปรงใส ไมปกปด

ขอมูล 

- โทรศัพท : 02-251-9955 

- Website: www.noblehome.com 

- Email: cg@noblehome.com 

- Email: CEO@noblehome.com 

8 สื่อมวลชน 

 

 

- ขอมูลของบริษ ัทที ่ถ ูกตอง 

ครบถวน รวดเร็ว 

- เปดเผยขอมูล ขาวสารอยางถูกตอง โปรงใส

และทันตอเวลา 

- โทรศัพท : 02-251-9955 

- Website: www.noblehome.com 

- Email: cg@noblehome.com 

- แถลงขาว พบปะส่ือมวลชน 

- เยี่ยมชมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:cg@noblehome.com
mailto:cg@noblehome.com
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การปฏิบัติด�านแรงงาน  
(GRI 103-1, GRI 103-2) 

พนักงาน  

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) สํานักใหญตั้งอยูท่ี 

อาคารโนเบิล เลขที่ 1035 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

10330 ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีพนักงาน 466 คน ประจํา

ท้ังสํานักงานใหญและโครงการตาง ๆ ท่ีตั้งอยูแนวรถไฟฟา บริษัทฯ 

ใหโอกาสพนักงานทุกศาสนาและเพศ อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน 

ท้ังในประเด็นดานการบริหารผลงาน ตั้งแตกระบวนการสรรหาและ

คัดเลือก โดยพิจารณาจากความรู ความสามารถเปนหลัก มีการ

บริหารคาตอบแทนที่เปนธรรมตอพนักงานทุกคนในองคกร รวมถึง

ใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพราะบริษัทฯ มี

ความเช่ือมั่นวา “พนักงานทุกคนคือทรัพยากรท่ีมีคุณคา” 

จํานวนรวมพนักงานและผู�บร�หาร ป� 2564  
(GRI 102-7, GRI 102-8, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 401-3) 

จํานวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 รวมท้ังสิ้น 466 คน 

 2563 2564 

จํานวนรวมพนักงาน 408 466 

พนักงานประจํา   

ชาย 147 181 

หญิง 250 279 

สัญญาจาง   

ชาย 5 3 

หญิง 6 3 

จํานวนรวมพนักงาน 408 466 

ประจําสํานักงานใหญ   

ชาย 96 112 

หญิง 132 144 

ประจําโครงการ    

ชาย 56 72 

หญิง 124 138 

พนักงานเขาใหม  123 131 

ชาย 40 54 

หญิง 83 77 
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 2563 2564 

อายุ    

ตํ่ากวา 30 71 56 

30 - 50 52 72 

มากกวา 50  - 3 

พนักงานลาออก  54 98 

ชาย 23 27 

หญิง 31 71 

อายุ    

ตํ่ากวา 30 21 49 

30 - 50 30 47 

มากกวา 50  3 2 

 

 

 
 
 

100%  ของพนักงานท่ีลาคลอด กลับมาทํางาน (GRI 401-3) 

 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค�าตอบแทน สวัสดิการ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
(GRI 102-35, GRI 102-36, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 401-2) 

คาตอบแทนและการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ มุงเนนการจายคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรม และแขงขันได โดยไมข้ึนอยูกับความแตกตางทางเพศ เช้ือชาติ 

และศาสนาของพนักงาน แตข้ึนอยูกับผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน มีการเปรียบเทียบผลตอบแทนของพนักงานกับ

ตลาดกลุมพัฒนาอสังหาริมทรัพยอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีนโยบายการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือนประจําปและการจายโบนัส

ตามความสามารถของพนักงาน ในการบริหารผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานให

เปนไปในแนวทางเดียวกันทั ้งองคกรผานตัวชี ้ว ัด 3 ดานคือ ดานผลสําเร็จของงาน ดานความสามารถในการทํางาน                           

และดานทัศนคติ รวมทั้งมีการสื่อสารผลการปฏิบัติงานหลังการประเมินผลกับพนักงานโดยตรง (Coaching & Feedback) 

เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในโอกาสตอไป 

คาตอบแทนของพนักงานของบริษัทฯ ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารอง           

เลี้ยงชีพ เปนตน รวม 362,139,630 บาท 

 

 

ป 2564 จำนวนพนักงาน 

พนักงานสายสนับสนุน  253 

พนักงานสายปฏิบัติการโครงการ  213 

รวม (คน) 466 
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สวัสดิการพนักงาน 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการดูแลพนักงาน มีการจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน ไมมีการแบงแยกเพศ เช้ือชาติ และศาสนา โดย

สวัสดิการท่ีไดรับสามารถแบงไดเปน 3 กลุม ดังน้ี 

กลุมดูแลสุขภาพและชีวิต ไดแก กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหต ุประกันชีวิตที่มี

วงเงินคุมครองสูงกวาทุนประกันถึง 2 เทา ในกรณีที่เสียชีวิตดวยอุบัติเหตุจากเหตุสาธารณภัย ตรวจสุขภาพประจําป และ

วัคซีนไขหวัดใหญ โดยป 2564 บริษัท ฯ ไดเพิ่มสวัสดิการแบบยืนหยุนดานสุขภาพ (Flexi Health Benefit Noble Care) 

เพื ่อเพิ ่มการดูแลดานทัตกรรม ความผิดปกติทางสายตา จิตแพทย แพทยทางเลือก โรคออฟฟศซินโดรม และฉีดวัคซีน   

COVID-19 

กลุมดูแลหลังเกษียณอายุ ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม และเงินชดเชยตามกฎหมาย 

กลุมดูแลทางการเงินและที่อยูอาศัย ไดแก เงินกูสวัสดิการพนักงาน เงินกูเพื่อซื้อรถยนต สิทธิสวนลดซื้อที่อยูอาศัยโครงการ

ของบริษัทฯ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ มีสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหพนักงานมีการออมเงินไวใชยามเกษียณ โดย

ลูกจางตองจายเงินสะสมเขากองทุน และนายจางจะจายเงินสมทบใหในอัตราสวนตามอายุงาน 

อายุงาน (นับจากวันเข�าทํางาน) อัตราสะสมของพนักงาน อัตราสมทบส�วนของบร�ษัทฯ 

ตํ่ากวา 2 ป 3% 3% 

ตั้งแต 2 ปข้ึนไป – 4 ป 5% 5% 

มากกวา 4 ปข้ึนไป 7% 7% 

 

นโยบายการเลือกผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนใหคณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ คัดเลือกผูจัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม                   

หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสําหรับผูลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code: “I Code”) และเปนผูจัดการกองทุนท่ี

บริหารการลงทุนอยางร ับผิดชอบโดยคํานึงถึงสิ ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and 

Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเปนอยางดี และเปดเผยแนวทางการคัดเลือกผูจัดการ

กองทุนใหสมาชิกทราบ อันจะนําไปสูการบริหารการลงทุนที่คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของ

บริษัทฯ ในระยะยาว 

ในป 2564 คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ คัดเลือก บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทยจํากัด เปน

ผูจัดการกองทุนสําหรับกองทุนสํารองเลี ้ยงชีพ เครือโนเบิล ซึ่งจดทะเบียนแลว และ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ TMBAM M 

Choice ซึ่งจดทะเบียนแลว เฉพาะสวนบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
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นโยบายการสงเสริมความรูความเขาใจของพนักงานในเร่ืองการลงทุน 

เพื่อเปนการดูแลและสรางความเขาใจแกพนักงานในการบริหารการเงินของตนในระยะยาว บริษัทฯ ไดสงเสริมใหพนักงานมี

ความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน ใหเหมาะสมและสอดคลองกับชวงอายุหรือระดับความเสี่ยง โดยไดเชิญผูเช่ียวชาญ

ในการลงทุนดานการเงินเขามาบรรยายใหความรู ด านการลงทุน รวมถึงใหคําชี ้แนะเกี ่ยวกับผลตอบแทน ความเสี ่ยง                   

ความเหมาะสมตามชวงอายุในการตัดสินใจลงทุนของพนักงานในกองทุนใดๆ เพื่อใหเกิดรายไดจากการลงทุนมีเพียงพอตลอด

ชวงอายุการทํางานและมีเงินสะสมเพียงพอสําหรับการใชชีวิตภายหลังการเกษียณ อาทิ ไดเชิญผูเชี ่ยวชาญจากบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย จํากัด หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหความรูเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ และการลงทุนท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงานทุกระดับเพ่ือใหสามารถมีเงินสะสมเพ่ือใชจายเพียงพอตลอดระยะเวลาการ

ทํางานและภายหลังการเกษียณ 

ชื่อบร�ษัท/บร�ษัทย�อย มี/ ไม�มี 
PVD 

จํานวนพนักงาท่ีเข�าร�วม 
PVD (คน) 

สัดส�วนพนักงานเข�าร�วม 
PVD/พนักงานท้ังหมด (%) 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) มี  206 68% 

บริษัท คอนติเนนตัล ซิตี้ จํากัด มี 79 45% 

 

การเกษียณอายุ 
(GRI 201-3) 

บริษัทฯ ไดกําหนดอายุเกษียณท่ี 60 ป เมื่อพนักงานถึงกําหนดเกษียณอายุ กลุมงานทรัพยากรมนุษยจะใหขอมูลความรูกับ

พนักงาน ทราบถึงสิทธิประโยชนที่พนักงานจะไดรับหลังเกษียณ เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

จากการเกษียณอายุ เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการใชชีวิตหลังเกษียณ 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

เพ่ือใหคนพิการสามารถชวยเหลือตนเองได และใหคนพิการไดรับโอกาสทําประโยชนใหกับสังคม บริษัทฯ จึงไดเปนสวนหน่ึงใน

การสงเงินสมทบเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดวยดีเสมอมา 

 

การพัฒนาบุคลากร  
(GRI 103-1, GRI 103-2, GRI-103-3, GRI 404-1, GRI 404-2, GRI 404-3) 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรที่สําคัญและสัมพันธโดยตรงกับคุณภาพของการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของ

องคกร บริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอการพัฒนาพนักงานใหมีทักษะเพ่ิมพูนในงาน มีความรูความสามารถ มีความคิดสรางสรรค 

เพ่ือใหมีศักยภาพท่ีเติบโตไปพรอม ๆ กับองคกร ท้ังยังเปนการมุงเสริมสรางความผูกพันระหวางพนักงานในป 2564 ท่ีผานมา 

บริษัทฯ ไดจัดหลักสูตรฝกอบรมใหกับพนักงานทุกระดับทั้ง In-House Training และ Public Training รวม 307 คน โดย

หลักสูตรท่ีจัดฝกอบรมใหกับพนักงานลวนเปนหลักสูตรท่ีมุงเนนพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยแผนการพัฒนาพนักงานของ

บริษัทฯ จัดข้ึนตาม Development Model ดังน้ี 

• Fundamental Course: หลักสูตรพื้นฐานสําหรับพนักงาน ในเรื่องตางๆ ที่จําเปนและสําคัญเพื่อใหเกิดการทํางานท่ี

ราบรื่น 

• Reinventing: การพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะตามตําแหนงงานของพนักงาน รวมถึงการเรียนรู ผาน

ประสบการณท่ีสั่งสมมาของโนเบิล 
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• Leadership Development หลักสูตรพัฒนาและเสริมสรางภาวะความเปนผูนําใหกับพนักงานทุกระดับทั้งในสวน 

Managerial และ Operation 

• Trendy Training พัฒนาความรูใหกาวทันสถานการณ และตามเทรนด ธุรกิจในอนาคต 

ทั้งนี้บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก จึงไดสงเสริมใหมีรูปแบบการเรียนรูที่ผสมผสาน (Hybrid 

Learning) เกิดข้ึนเพ่ือตอบโจทยในการเรียนรู ใหเกิดข้ึนไดทุกที ทุกเวลา ตามความตองการโดยไมจํากัดแคเพียงการเรียนรูใน

หองเรียนเทาน้ัน ดังน้ัน จึงกอใหเกิดการเรียนรู 3 รูปแบบ ดังน้ี 

1. การเรียนรูแบบ Classroom Training ท่ีเนนการเรียนรูในหองเรียน เพ่ือตอบสนองตอหลักสูตรท่ีตองการการเรียนรูแบบ

ภาคปฏิบัติท่ีเขมขน ผานการออกแบบและปรับเน้ือหาตามแผนพัฒนารายป 

2. การเรียน Online Learning การเรียนรูรูปแบบ One-way ที่ใหพนักงานไดพัฒนาตนเองไดทุกที่ทุกเวลา ตามหลัก 

Anywhere, anytime เพ่ือตอบโจทยการเรียนรูท่ีไรขีดจํากัด ผานเว็บไซต e-learning ของบริษัทฯ 

3. การเรียนรูแบบ Virtual Learning หองเรียนเสมือนจริง การเรียนรูรูปแบบใหม ที่พนักงานสามารถเขาสูกระบวนการ

เรียนรู ทํากิจกรรมกลุม หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพรอมกันได โดยไมจํากัดสถานท่ี ในโลกยุคไรพรมแดน 

ซึ่งแผนการพัฒนาถูกกําหนดขึ้น เพื่อตอบโจทยทั้งทางธุรกิจและความตองการสวนบุคคลของพนักงานควบคูกัน เพื่อให

บุคลากร เกิดความรู ทักษะ ความสามารถ ที่เหมาะสมและทันกับโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงในทุกๆวัน และนําสิ่งเหลานี้มา

พัฒนาองคกรตอไป   

จํานวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ย 
(GRI 404-1) 

 
2564 

จํานวนการฝกอบรม ชม./คน/ป 
 

ชาย 7.1 

หญิง 10.9 

ภาพรวมการฝกอบรม (รวม ชม. /ป) 
 

Management level (ระดับ AVP ขึ้นไป) 20 

Operation level (ระดับ STF – SDM)  287 

หมายเหตุ: จํานวนการฝกอบรมภาพรวม มาจากการที่บริษัทฯ ไดปรับรูปแบบการเรียนรูใหสอดคลองตามสถานการณ COVID-19 ลดการเรียนรู

แบบ Classroom Training และเพิ่มการเรียนรูแบบ Virtual มากขึ้น เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติตามมาตรการ Social Distancing อยางเขมงวด 
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ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน  
(GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3) 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมการทํางาน 

เพ่ือใหมั่นใจวาพนักงานจะไดรับความปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน ซึ่งบริษัทฯ มีเปาหมายใหอุบัติเหตุ

จากการทํางานเปนศูนย โดยกําหนดเปนแผนการดําเนินงาน ดังน้ี 

ความปลอดภัยเร�่องอัคคีภัย 

• จัดใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 

• ติดตั้งเครื่องใชและอุปกรณไฟฟาในลักษณะที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผูใชงานและการปองกันไมใหเกิดอัคคีภัยเปน

หลัก อุปกรณปองกันอันตราย (Protective Safety Guards) ท่ีเหมาะสมตองไดรับการติดตั้งภายในบริษัทฯ 

• จัดใหมีอุปกรณแจงเหตุเพลิงไหมท่ีเพียงพอ และครอบคลุมพ้ืนท่ีการทํางานตามความเหมาะสม  

• ติดตั้งระบบดับเพลิงตาง ๆ มีการจัดวางเครื่องมือดับเพลิงแบบเคลื่อนท่ี (Portable Fire Extinguisher) ในตําแหนงท่ี

สามารถหยิบใชไดสะดวก และไมมีสิ่งกีดขวาง พรอมท้ังดูแลรักษาใหมีปริมาณและความดันของน้ํายาดับเพลงิอยูในระดบั

ท่ีพรอมใชงานทุกเวลา 

• จัดใหมีทางหนีไฟท่ีเหมาะสม สะดวกตอการอพยพไดรวดเร็วเมื่อเกิดไฟไหม  

• จัดใหมีปายแสดงทางออกฉุกเฉิน และปายแสดงทิศทางการหนีไฟอยางเหมาะสม  

• จัดใหมีการซอมดับเพลิง และอพยพหนีไฟประจําป 

ระบบรักษาความปลอดภัยในท่ีทํางาน 

• จัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภยั ตลอด 24 ช่ัวโมง เพ่ือดูแลใหท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย พรอมท้ังติดตั้ง

กลองโทรทัศนวงจรปด เพ่ือดูภาพและเสียง (CCTV) และจัดใหมีการสแกนน้ิวมือและใบหนาทุกครั้งกอนเขาบริษัทฯ 

• จัดใหมีการใชระบบ Access Control ท่ีใชควบคุมการข้ึนลงลิฟท สําหรับสํานักงานใหญ ณ อาคารโนเบิล 

• จัดใหมีการสแกนน้ิวมือหรือใบหนาทุกครั้งกอนเขาบริษัทฯ 

อัตราการบาดเจ็บด�วยโรคจากการทํางาน  

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:   200,000 เปนตัวเลขมาตรฐานที่ใชในการคํานวณจาก OSHA (THE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION) 

บริษัทฯ ไมเคยมีอัตราการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานที่ทําใหถึงแกชีวิต ดวยการเล็งเห็นและใหความสําคัญ

กับความปลอดภัยของพนักงานเสมอมา เพราะเช่ือมั่นวาพนักงานคือบุคลากรท่ีมีคุณคาและเปนสวนหน่ึงในการพัฒนาองคกร 

 

Injury Rate (IR) = จํานวนการบาดเจ็บ x 200,000 

จํานวนชั่วโมงท่ีทํางานท้ังหมด 

= 0 คร้ัง 

Occupational Diseases Rate (ODR) = แรงงานท่ีปวยดวยโรคจากการทํางาน 

จํานวนชั่วโมงท่ีทํางานท้ังหมด x 200,000 

= 0 คร้ัง 
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ด�านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางาน 

• พนักงานจะไดรับบัตรประกันสขุภาพจากบรษัิทฯ สามารถเขารับการรักษาไดตามโรงพยาบาลในโครงการท่ีกําหนด โดยมี

วงเงินคารักษาพยาบาลตามระดับของพนักงาน 

• ภายในพ้ืนท่ีทํางานจัดใหมีแสงสวางท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังการเลือกชนิดของหลอดไฟท่ีเหมาะสมกับสภาพการ

ทํางานของพนักงาน 

• จัดใหมีระบบระบายอากาศที่เพียงพอและเหมาะสม โดยพิจารณาของการไหลเวียนอากาศเขาออกจากบริเวณพื้นท่ี

ทํางาน  

• จัดใหมีเจลลางมือสําหรับพนักงานท่ีสํานักงานใหญ และสํานักงานขายของแตละโครงการ 

• กรณีการแพรระบาดของโรคติดตอรายแรง บริษัทฯ จะกําหนดมาตรการปองกันพรอมแนวทางปฏิบัติตามประกาศและ

คําแนะนําของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข สําหรับการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ใน

ป 2564 นั้น บริษัทฯ ประกาศมาตรการปองกันขั้นสูงสุดในการปองกันไวรัส COVID-19 พรอมกําหนดแนวทางปฏิบัติ

ภายในพ้ืนท่ีสํานักงาน ในการปองกันไวรัส COVID-19 ดังน้ี 

มาตรการป�องกันขั้นสูงสุดในการป�องกันไวรัส COVID-19  

1. การแบ�งกลุ�มพนักงานเพ�อ่เข�าทํางานในพ�้นท่ีสํานักงานใหญ� และโครงการต�าง ๆ 

• ใหผูบังคับบัญชาแตละกลุมงานเปนผูพิจารณาแบงกลุมพนักงานเพ่ือ 

o ทํางานจากท่ีบาน (Work From Home) 

o หรือ เขาทํางานในพ้ืนท่ีสํานักงานใหญและโครงการตาง ๆ  

• โดยใหคํานึงถึงความจําเปนตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี 

o ลักษณะงาน และการประสานงานกับท้ังบุคคลภายในและภายนอก 

o ความปลอดภัยในการเดินทางของพนักงาน 

o การจํากัดจํานวนพนักงานในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือชวยในการเวนระยะหางทางสังคม 

2. การป�องกันตนเองและผู�อื่น 

• พนักงานทุกคนตองใสหนากากอนามัย เพ่ือลดความเสี่ยงในการติดเช้ือ 

• ขอใหพนักงานทุกคนลางมือบอย ๆ เพ่ือสุขอนามัยท่ีดี 

• ขอใหพนักงานทุกคนหลีกเลี่ยงการเดินทางไปยังพ้ืนท่ีแออัด หรือพ้ืนท่ีเสี่ยงตอการติดเช้ือ 

3. การปฏิบัติตัวเม่ือเข�าไปทํางานในพ�้นท่ีสํานักงานใหญ�และโครงการต�าง ๆ 

• การเข�ามาทํางานในพ�้นท่ีสํานักงานใหญ� และโครงการ 

o ผูบังคับบัญชาสามารถปรับเวลาการทํางานของพนักงานไดตามความเหมาะสม เพื่อลดอัตราเสี่ยงจากการติด

เชื้อจากการเดินทางในชวงเวลาเรงดวนที่มีความแออัดสูง โดยพนักงานจะตองไดรับการอนุมัติลวงหนาจาก

ผูบังคับบัญชาเพื่อไมใหมีผลกระทบตอการทํางาน และทางหนวยงานตองแจงใหกลุมงานทรัพยากรมนุษย

ทราบดวยทุกครั้ง 

o พนักงานที่เขาสํานักงานใหญ หรือประจําโครงการ จะตองลงเวลาเขาออกตามปกติ เพื่อใหบริษัทฯ สามารถ

ตรวจสอบขอมูลได 
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o พนักงานทุกคน ทําการวัดอุณหภูมิกอนเขาพื้นที่สํานักงานใหญ หรือโครงการทุกครั้ง กรณีท่ีพนักงานมีไข 

อุณหภูมิ 37.5 องศาข้ึนไปขอใหแจงผูบังคับบัญชา และกลุมงานทรัพยากรมนุษยทราบโดยทันที 

o พนักงานท่ีมีโรคประจําตัวเชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสงู โรคหัวใจ โรคเก่ียวกับทางเดินหายใจ ภูมิแพ 

หรืออายุเกิน 55 ปข้ึนไป ขอใหเขามาทํางานท่ี office ในกรณีท่ีจําเปนเทาน้ัน 

o หากลักษณะงานของพนักงานยังไมมีความจําเปนที่ตองเขามาทํางานท่ี office ใหผูบังคับบัญชากําหนดให

พนักงาน Work From Home ไปกอน 

o พนักงานทุกคนตองไดรับการตรวจคัดกรองดวยชุดตรวจ Antigen test kit (ATK)  ตามความเหมาะสมกับ

สถานการณ 

• การประชุม 

o บริษัทฯ สนับสนุนใหใช zoom ในการประชุม เพื ่อลดการอยู ร วมกันของคนจํานวนมาก และลดการ                      

เดินทางเขาสํานักงานใหญของพนักงานท่ีอยูตามโครงการ 

o หากจําเปนตองเขารวมประชุม จํานวนผูเขารวมประชุมในพื้นที่เดียวกันไมควรเกิน 5 คน สําหรับหองประชุม

เล็ก และไมควรเกิน 10 คนสําหรับหองประชุมใหญ และขอใหรักษาระยะหางระหวางกัน และใสหนากาก

อนามัยทุกครั้ง 

• การติดต�อประสานงานท่ัวไป 

o ขอความรวมมือพนักงานทุกทาน ในการติดตอ หรือประชุมกับบุคคลภายนอก ใหใชโทรศัพท Line หรือ 

Zoom ในการติดตอเทาน้ัน 

o ขอความรวมมือพนักงานทุกคน รักษาระยะหาง ในระหวางที่ตองพูดคุยกันตอหนา หรือใชทางเลือกอื่นในการ

พูดคุยกัน เชน โทรศัพท Line Zoom หรืออ่ืน ๆ 

• การพักรับประทานอาหารกลางวัน 

o พนักงานสามารถปรับเวลาในการรับประทานอาหารไดตามความเหมาะสม เพ่ือลดอัตราเสี่ยงตอการติดเช้ือใน

ชวงเวลาท่ีมีความแออัดสูง โดยจะตองไมใหมีผลกระทบตอการทํางาน 

o ใหพนักงานทุกคน รับประทานอาหารในจุดที่กําหนด โดยใหรักษาระยะหางระหวางกัน และหลีกเลี่ยงการ

พูดคุย ระหวางรับประทานอาหาร 

4. การรายงานความเสี่ยงการตดิเชื้อ COVID-19 

พนักงานท่ีมีความเสี่ยงในการติดเช้ือไวรัส COVID-19 เชน 

• พนักงานมีการสัมผัสโดยตรงกับผูท่ีติดเช้ือไวรสั COVID-19 

• พนักงานท่ีเดินทางไปพ้ืนท่ีเสี่ยง ท่ีมีผูท่ีติดเช้ือไวรสั COVID-19 

• พนักงานมีคนในครอบครัวหรือผูใกลชิด ท่ีมีการตดิตอหรือใกลชิดกับผูท่ีติดเช้ือไวรัส COVID-19 

• พนักงานมีคนในครอบครัวหรือผูใกลชิด ท่ีเดินทางไปพ้ืนท่ีเสี่ยงท่ีมีผูติดเช้ือไวรสั COVID-19 

ขอใหแจงตอผูบังคับบัญชาและ HR ผูรับผิดชอบใหทราบโดยทันที และทาง HR จะแจงวิธีปฏิบัติเพ่ือลดความเสี่ยงในการ              

แพรเช้ือตอผูอ่ืนตอไป  
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5. การฉีดวัคซีน COVID-19 

บริษัทฯ มุงมั่นยกระดับความปลอดภัย พรอมฉีดวัคซีนปองกัน COVID-19 แกพนักงานทุกคน โดยไดรับการจัดสรรวัคซนี

เพ่ือสรางระบบภูมิคุมกันหมูแกพนักงานทุกคน 

ด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระหว�างการก�อสร�างโครงการ 

จัดใหมีการติดตั้งรั้วปองกันฝุนและเสียงโดยรอบบริเวณกอสราง ซึ่งมีลักษณะเปนโครงเหล็กท่ีดานนอกเปนแผนเหล็กซุบสงักะสี

สูงประมาณ 3 ม. และดานบนเปนผาใบสูง 3 ม. และแสดงเครื่องหมายใหสามารถสังเกตเห็นไดชัดเจนวาเปน “เขตกอสราง 

อันตรายหามเขา” 

 

การต�อต�านทุจร�ตคอร�รัปชั่น  
(GRI 102-11, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 205-2) 

บริษัทฯ มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม โปรงใสและใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมาย

และการตอตานทุจริตอยางจริงจัง โดยกําหนดเปนนโยบายพรอมทั้งขอปฏิบัติไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับรับทราบและถือปฏิบัติ และประกาศใหทราบโดยทั่วกันผานทาง Website ของ

บริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com และเพ่ือเปนการสงเสริมใหมีการปฏิบัติตาม บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมแกพนักงาน 

โดยใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นและหามจายสินบน นอกจากนี้บริษัทฯ ได

จัดใหมีชองทางที่ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถรายงานหรือรองเรียนจากการกระทําที่ผิดกฎหมาย ผิดหลักธรรมาภิบาล 

รวมถึงประเด็นทีเกี่ยวของกับทุจริตคอรรัปชั่น พรอมทั้งมีหนวยงานที่เปนศูนยกลางรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 

รวมถึงการลงโทษ ฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาวท่ีกําหนดไว 

จากความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจที่ปราศจากการทุจริตคอรรับชั่นของบริษัทฯ สงผลใหที่ประชุมคณะกรรมการแนวรวม

ตอตานคอรรัปชั่นของภาคเอกชนไทย ครั้งที่ 4/2563 มีมติรับรองฐานะของบริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 

เปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปช่ันของภาคเอกชนไทย โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 31 มีนาคม 2564 

การแจ�งเบาะแสการกระทาํผ�ดและการร�องทุกข� 

พนักงานและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดดังกลาวแกบริษัทฯ ไดหลายชองทางท่ี 

• Website ของบริษัทฯ ที ่ www.noblehome.com ในหมวด “นักลงทุนสัมพันธ” ในสวนหัวขอ “แจงเบาะแสการ              

กระทําผิดและทุจริตคอรรัปช่ัน” หรือทาง Email: cg@noblehome.com 

• ศูนยรับแจงขอมูล 

ถึง :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ท่ีอยู : บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) (สํานักงานใหญ) 

 เลขท่ี 1035  อาคาร โนเบิล ถนนเพลินจิต  

 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท :  0-2251-9955 ตอ 1500 

แฟกซ :  0-2251-9977 

 

 

http://www.noblehome.com/
mailto:cg@noblehome.com
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ท้ังน้ีเมื่อไดรับการรองเรียน บริษัทฯ ยังมีกลไกในการคุมครองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทําความผิดดังกลาวโดยจะ

ไมเปดเผยช่ือ ท่ีอยู หรือขอมูลใด ๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนได และเก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนไวเปนความลับ เพ่ือใหผู

แจงเบาะแสและผูรองเรียนมั่นใจวาจะไมไดรับผลกระทบจากการแจงเบาะแสและรองเรียนดังกลาว โดยบริษัทฯ มีหนวยงานท่ี

เปนศูนยกลางในการรับแจงขอมูลเปนผูรับผิดชอบหลักในการตรวจสอบและบริหารจัดการขอรองเรียนดังกลาว กอนจัดสง

ขอมูลใหคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ รับทราบตอไป เมื่อคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ไดรับเรื่อง

รองเรียนดังกลาวจะดําเนินการพิจารณาและสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่ไดรับรองเรียนและดําเนินการแกไขอยาง

เหมาะสม และจะติดตามผลความคืบหนาเปนระยะ ซึ่งหนวยงานที่เปนศูนยกลางในการรับแจงขอมูลจะแจงผลการดําเนินงาน

ใหแกผูรองเรียนทราบตอไป 

นโยบายการตอบแทนลูกค�าและสังคม 

การบร�หารจัดการเพ�่อความพ�งพอใจของลูกค�า 
(GRI 102-43; 102-44, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 417-1) 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยยึดหลักความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม อันประกอบดวย สังคมและสิ่งแวดลอมภายในโครงการที่อยูอาศัย สังคมและสิ่งแวดลอม

บริเวณโดยรอบโครงการ และสังคมและสิ่งแวดลอมในวงกวาง โดยยึดถือหลักการพัฒนาเพื่อสรางความเปนอยูที่ยั่งยืนใหกับ

สังคม คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายดานสังคมและสิ่งแวดลอมไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ และประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ซึ่งรวมถึงมีการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางเครงครัด 

การตอบแทนลูกค�า 

การกาวไปขางหนา สิ่งสําคัญคือการมีรากฐานที่แข็งแรง บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) กาวสูปท่ี 31 อยาง

มั่นคง ดวยการพัฒนาธุรกิจท่ีพักอาศัย บานเดี่ยว คอนโดมิเนียม และทาวนโฮม พรอมแรงสนับสนุนท่ีขับเคลื่อนโดยฐานลูกคาท่ี

มีความเชื่อมั่นในคุณภาพของโครงการและเขาใจในหลักการที่บริษัทฯ ยืนหยัดแสดงวิถีแหงตัวตนที่แตกตาง สะทอนผาน

คุณภาพของวัสดุ และการเลือกทําเลท่ีอยูอาศัย 

เราตางยินดีที่จะตอบแทน คือนิยามที่บริษัทฯ มอบใหแทนคําขอบคุณลูกคา ที่เชื่อมั่นในผลงานอันโดดเดนอยางตอเนื ่อง                   

บริษัทฯ มีการสรางความสัมพันธกับลูกคาผานกิจกรรม Customer Relationship Management ที่ไดมีการพัฒนาขึ้นผาน

วิสัยทัศนท่ีบริษัทฯ ยึดมั่นมาตลอด น่ันก็คือ การสรางบาน ท่ีเปนมากกวาแคท่ีอยูอาศัย เพ่ือวันพรุงน้ีท่ีดีกวา  

Customer Relationship Management Programs ถูกสรางขึ้นเพื่อสานความสัมพันธกับลูกคา เพราะบางอยางสามารถ

อธิบายไดชัดเจน เมื่อไดทํากิจกรรมรวมกัน Noble ID Workshop จึงเปนกิจกรรม CRM ที่เนนการจัดหาคอรสระยะสั้น เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของผูเขารวมกิจกรรมอยางรอบดาน อีกทั้งยังสรางความสนใจใหเกิดขึ้นในกลุม

ลูกคา ในลักษณะแปรผันตรงกับไลฟสไตลของคนยุคปจจุบัน ดวยการเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาอธิบาย ใหความรูแบบ

เจาะลึก เพ่ือใหลูกคาสามารถนําไปตอยอดอยางแตกตางไดดวยตัวเอง 

ระยะเวลาของการจัดกิจกรรม Noble ID Workshop เปนชวงเวลาที่ลูกคา และบริษัทฯ ไดใชเวลารวมกัน เพื่อรวมกันเปน

สังคมที่มีคุณภาพ สรางสรรคผลงานผานกิจกรรมที่ทีมงาน Customer Relationship Management ศึกษามาอยางดี มีการ

วิเคราะหความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม เพื่อปรับมาตรฐานการจัดกิจกรรมใหตรงใจผูบริโภคมากที่สุด (Customer 

Centric) เพ่ือดึงดูดลูกคาทุกกลุมเปาหมาย สงผลใหทุกกิจกรรมไดรับการตอบรับท่ีดีอยางลนหลาม จนมีการสํารองท่ีน่ังเต็มใน

ระยะเวลาอันรวดเร็วอยางตอเน่ืองตลอดเวลา  
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ถึงแมในชวงป 2563 ประเทศไทย และสังคมทั่วโลกจะเผชิญกับเชื้อไวรัส COVID-19 และตอเนื่องมาในป 2564 ซึ่งสงผล

กระทบโดยตรงตอการจัดกิจกรรมในทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดกิจกรรม Noble ID Workshop แตไมวาอยางไร บริษัทฯ ก็ยัง

เดินหนาทํากิจกรรมเพื่อสังคม โดยเชิญเจาของรวมมามีสวนรวม ในขณะเดียวกันก็ใหความเคารพ และปฏิบัติตามมาตรการ

การปองกันการแพรระบาดของเชื ้อ COVID-19 ตามประกาศองคการอนามัยโลก (WHO) อยางเครงครัด โดยการรักษา

ระยะหาง และลดความหนาแนนในพื้นท่ี บริษัทฯ จึงทุ มเทเวลาตลอดทั้งปใหกับกิจกรรม การบรรเทาทุกข อันเกิดจาก

ผลกระทบ COVID-19 เปนสําคัญ เพ่ือชวยเหลือผูท่ีเดือดรอนอยางเรงดวน   

ความรับผ�ดชอบต�อสังคม  
(GRI 102-29, GRI 103-1, GRI 103-2, GRI 203-1, GRI 415-1) 

ในฐานะบริษัทฯ ของคนไทย บริษัทฯ ตระหนักดีวาในการดําเนินธุรกิจแมกําไรจะเปนเปาหมายสําคัญ แตการสรางผลกําไร 

ตองอยูบนพื้นฐานของการไมเอาเปรียบ ไมสรางความเดือดรอนรวมถึงตองรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง บริษัทฯ กําหนด

นโยบายดานสังคมเพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. สนับสนุน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับมีความรับผิดชอบตอสังคม โดยปฏิบัติตามนโยบายและ

กฎระเบียบในการดูแลสังคมท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 

2. ทําความเขาใจและสื่อสารกับสังคมถึงการดําเนินงานของบริษัทฯความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยไมปกปด

ขอเท็จจรงิท่ีอาจเปดเผยได 

3. มุงมั่นรักษาสภาพแวดลอมในการอยูอาศัยที่ดีของทุกโครงการโดยจัดใหมีหนวยงานบริหารโครงการทําหนาที่ด ูแล

รับผิดชอบ 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการคืนกําไรแกสังคมอยางสมํ่าเสมอโดยกิจกรรมท่ีจัดมีความเหมาะสม

สรางประโยชนใหกับสังคมไดอยางแทจริง 

5. ปลูกจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับอยางสมํ่าเสมอ 

6. มุงมั่นในการดําเนินงานโดยสุจริต ไมเอาเปรียบหรือสรางความเดือดรอนใหกับสังคม โดยจัดใหมีชองทางสําหรับใหผูมี

สวนไดเสียและผูเกี่ยวของไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ และรองเรียนกรณีที่ไมไดรับความ

เปนธรรมจากการกระทําของบริษัทฯ โดยผานทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com 
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กิจกรรมเพ�่อสังคมและให�ความร�วมมือกับภาครัฐ 

noble “ไม�หยุดสร�าง” กําลังใจให�กัน 
มอบถุงยังชีพ บรรเทาความเดือดร�อนของแรงงานในแคมป�ก�อสร�าง 

บริษัทฯ รวมเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือ บรรเทาความเดือดรอนของแรงงานในแคมปกอสรางที่ไดรับผลกระทบจากการ

ควบคุมพื้นที่เพื่อลดการแพรระบาดของ COVID-19 ตามนโยบายภาครัฐ โดยมีการสงมอบถุงยังชีพประกอบดวย อาหารแหง 

วัตถุดิบ และขาวของเครื่องใชที่จําเปนตอชีวิตประจําวัน ใหกับแรงงานในแคมปกอสราง โดยคํานึงถึงความเปนอยู รวมท้ัง

คุณภาพชีวิตเปนเรื่องเรงดวนท่ีตองบรรเทา 

ท้ังน้ี ดวยวิกฤติการณการแพรระบาดของ COVID-19 มีการแพรกระจายในวงกวาง โนเบิล จึงขอรวมเปนสวนหน่ึงของสังคมใน

การผลักดันและสนับสนุนทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ใหความชวยเหลือและบรรเทาความเดือดรอนใหกับผูท่ีไดรับผลกระทบ และ

ขอเชิญชวนทุกทานรวมกันชวยเหลือและแบงปนอาหารหรือสิ่งของจําเปนตาง ๆ ใหแกผูที่ตองการความชวยเหลือ เพื่อใหคน

ไทยผานพนวิกฤตน้ีไปดวยกันโดยเร็วท่ีสุด เพราะเรา “ไมหยุดสราง” กําลังใจใหกัน 
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noble #beTogether ร�วมบร�จาคโลหิต กับสภากาชาดไทย 
การรณรงค�ร�วมบร�จาคโลหิต ช�วยเหลือสภากาชาดไทย 

นับตั้งแตเกิดการระบาดของโรค COVID-19 การบริจาคโลหิตทั่วประเทศลดลงอยางมาก วิกฤติในครั้งนี้รุนแรงกวาในรอบปท่ี

ผานมา จากกราฟเปนขอมูลการบริจาคโลหิตทั่วประเทศ การบริจาคลดลง ซึ่งในภาวะปกติ จะเห็นวาตองมีโลหิตรักษาผูปวย

เดือนละ 200,000 ยูนิต โดยเฉพาะเดือนกรกฎาคมที่ผานมาไดรับโลหิตจากการบริจาคเพียง 149,384 ยูนิต มีการขาดแคลน

สะสมยาวนานมากกวา 5 เดือน จึงมีผูปวยท่ีตองเลื่อนการผาตัดและการรักษาพยาบาลออกไปอีกเปนจํานวนมาก  

ท้ังน้ี โรงพยาบาลตางๆ ท่ัวประเทศ กวา 340 แหง มีการเบิกโลหิตเฉลี่ยวันละ 8,000 ยูนิต แตสามารถจายโลหิตใหไดเฉลี่ย 

2,300 ยูนิตตอวัน (28%) ซึ่งสถานการณขาดแคลนโลหติน้ีจะสงผลอันตรายแกชีวิตได 

 
*ข�อมูลสนับสนนุจาก https://www.redcross.or.th/news/information/15631/ 

จากขอเท็จจริงอางจริงจากประกาศสภากาชาดไทย บริษัทฯ ไดจัดแคมเปญ  noble be#Together รวมบริจาคโลหิตกับ

สภากาชาดไทย เพ่ือชวยเหลือบุคลากรทางการแพทย และผูปวยท่ีตองการโลหิต โดยประชาสัมพันธขอความรวมมือจากลูกคา 

ลูกบาน และพนักงาน รวมถึงผูบริหารในบริษัทฯ ใหตระหนักถึงวิกฤติโลหิตขาดแคลนในครั้งนี้ และสนับสนุนการอุทิศตนเพ่ือ

ผูอ่ืน โดยไดรับผลตอบรับอยางดีเยี่ยม จากลูกบาน พนักงาน และบุคคลท่ัวไป 

สถานที่รับบริจาคโลหิต บริษัทฯ ไดประสานงานโดยตรงกับสภากาชาดไทย นํารถตรวจ และบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ พรอม

คณะแพทย และพยาบาลมาใหบริการที่บริเวณสวนสวนกลางโครงการโนเบิล เพลินจิต เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูพัก

อาศัย และบุคคลท่ัวไปในการเดินทาง เน่ืองจากเปนโครงการท่ีอยูติดสถานีรถไฟฟาเพลินจิต  

จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ทําใหสังคมไดตระหนักถึงการรวมมือรวมใจชวยเหลือผูที่ไดรับผลกระทบไมวาจะทางตรงหรือ

ทางออมจากการแพรระบาดของเช้ือ COVID-19 เกิดเปน domino effect ท่ียากจะหลีกเลี่ยง 

https://www.redcross.or.th/news/information/15631/
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ทามกลางความหวัง และความรวมมือรวมใจท่ีตองการใหสถานการณการแพรระบาดของเช้ือ COVID-19 ดีข้ึน เมื่อเราไมหมด

หวัง จึงตองสรางความหวัง อีกหนึ่งกิจกรรมตอเนื่องเพื่อสังคม ที่บริษัทฯ ไมละเลย ที่จะจุดประกายความหวัง เพื่อลดทอน

ความตางระหวางกัน  

LANGUAGE OF THE SOUL – ภาษาแห�งจ�ตว�ญญาณ 
สนับสนุนทุกความต�าง เพ�อ่ศิลปะในการอยู�ร�วมกันในสงัคม 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) นําโดยคุณศิระ อุดล ประธานเจาหนาที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ และคุณ

นพฤทธิ์ ทรัพยทิพยรัตนา ผูอํานวยการอาวุโส กลุมการตลาด เปนตัวแทนบริษัทฯ มอบเงินจํานวน 400,000 บาท ใหกับ

โครงการ “LANGUAGE OF THE SOUL - ภาษาแหงจิตวิญญาณ” นิทรรศการศิลปะเพื่อความแตกตาง จัดโดย มูลนิธิ                   

เดอะ เรนโบว รมู ศูนยความเขาใจเชิงบวกเก่ียวกับความตองการพิเศษแหงแรกในประเทศไทย และอารตคอนเนคช่ัน ดวยการ

สนับสนุนของหอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร และโนเบิลไดเขารวมเปนหน่ึงในภาคี เพ่ือเปดพ้ืนท่ีใหกับศิลปนผูมีความ

ตองการพิเศษแสดงผลงาน และจุดประกายแรงบันดาลใจใหกับครอบครับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ ตลอดจนทุกคนใน

สังคม ไดใชชีวิตรวมกันอยางเขาใจ พรอมผลักดันใหสังคมไทยพัฒนาไดอยางยั่งยืน ณ หอศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร 

(BACC) 
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ตู�ร�วมใจ  
เรายังอยู� ในวันท่ีทุกคนต�องการกําลังใจ 

เรายังอยู แมในวันท่ีไมมีใครอยู คือสิ่งท่ีโนเบิลมุงมั่นสรางความตอเน่ือง ในการสงมอบความชวยเหลือโดยตรงใหชุมชนท่ีไดรับ

ผลกระทบจาก COVID-19 โดยสงมอบความชวยเหลือชุดแรก จํานวน 10 ชุมชนในป 2563 และอีกครั้ง ในป 2564 เพื่อให

แนใจวา ชุมชนที่เราใหความชวยเหลือนั้น ความทุกขไดบรรเทาลง และความการสงตอความชวยเหลือกันภายในชุมชนให

สามารถยืนหยัดไดดวยตัวเอง 

ขอมูลเพ่ิมเติม www.ตูรวมใจ.com 

 

 
    ภาพของเด็กเล็ก และคนชรา คนไรบาน มารับของดํารงชีพ 

 

บริษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) ทลายนิยามคําวา “ผูสราง” ไมใหจํากัดเฉพาะ สรางสิ่งท่ีจับตองได แตยืนหยัด

ที่จะสรางพลังใจ แมในวันที่ยากที่จะมองเห็น สิ่งที่บริษัทฯ ไดรับกลับมา คือภาพของการเปนอยูที่ดีขึ้น ภาพของสังคมสงตอ

การชวยเหลือกันมากขึ้น ซึ่งนับวามีมูลคาทางใจอยางประมาณไมได สะทอนถึงวิสัยทัศน “สรางบาน ใหเปนมากกวาที่อยู

อาศัย” ดวยการประจักษดวยสายตา 

การกาวไปขางหนา คือการพรอมที่จะมองไปขางหลังดวยความรับผิดชอบอยางเต็มเปยมที่มีตอสังคม ระยะเวลา และผลงาน 

ลวนแตเปนสิ่งสะทอนคุณคาที่โนเบิล ใหความสําคัญเสมอมา ผานโครงการที่พักอาศัย และทุกกิจกรรมที่ โนเบิล สรางสรรค 

เพ่ือเตรียมพรอมสูการกาวยางเขาปท่ี 31 อยางมั่นคง 

โดยกิจกรรมท่ีกลาวมาในป 2564 บริษัทฯ ไดนําเสนอผานทาง Website ของบริษัทฯ ท่ี www.noblehome.com 
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การดําเนินงานด�านสิ�งแวดล�อม  
(GRI 102-11, GRI 102-12, GRI 103-2, GRI 307-1) 

นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ�งแวดล�อม  
(GRI 103-1, 103-2, 103-3)  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม จึงมีการกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมไว เพ่ือเปน

กรอบในการปฏิบัติงานท่ัวท้ังองคกร ดังน้ี  

1. สงเสริม ยึดถือและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการพัฒนาธุรกิจภายใตการดูแลสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด อาทิ 

พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ พระราชบัญญัติจัดสรรที่ดิน พระราชบัญญัติอาคารชุดและ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ   

2. มุงเนนการสรางนวัตกรรมเพ่ือสรางสรรคโครงการท่ีอยูอาศัยภายใตกรอบการบริหารจดัการอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในทุก

ข้ันตอนของการพัฒนาโครงการ 

3. กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายการบริหารจัดการทรัพยากร พลังงาน ของเสีย การดูแลสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมให

เหมาะสม โดยมุงเนนการลดปริมาณการใชทรัพยากรอยางคุมคา เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

4. สรางความตระหนักรูและปลูกฝงจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมแกผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อสงเสริมการ

ดําเนินงานภายใตแนวทางการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม อาทิ ปรับเปลี่ยนการใชทรัพยากรใหเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ

กอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5. สนับสนุนการปลูกจิตสํานึกการอนุรักษสิ่งแวดลอมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ผานทุกขั้นตอนการดําเนินงานของบริษัทฯ อาทิ 

การสรางความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอมตอชุมชนผานกิจกรรมตาง ๆ การผลิตของท่ีระลึกจากวัสดุรีไซเคิล การใชเทคโนโลยี

เพ่ือสนับสนุนการตลาดและการขายแทนการใชกระดาษ เปนตน 

การจัดการเพ�่อลดป�ญหาก�าซเร�อนกระจก 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เปนอีกวิกฤตหน่ึงท่ีมวลมนุษยชาติกําลังเผชิญ ซึ่งนับวันปญหาจะยิ่งทวีความ

รุนแรงขึ้น ภาวะโลกรอนมีสาเหตุจากการปลอยกาซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emission) ทําใหทุกภาคสวนตระหนักถึงภัย

พิบัติของโลกรอนและวิธีการลดโลกรอน ดวยการรวมมือกันลดการปลอยกาซเรือนกระจก ในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญา

สหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั ้งท่ี 21 (United Nations Framework Convention on Climate 

Change Conference of the Parties: UNFCCC COP) (COP21) เมื่อป พ.ศ. 2558 ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส ไดบรรลุความ

ตกลงปารีส (Paris Agreement) นับเปนขอตกลงประวัติศาสตร ซึ่งประเทศตางๆ ตั้งเปาหมายการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยของโลก

ไมใหเพิ่มขึ้นเกิน 2 องศาเซลเซียส รวมทั้งสรางสมดุลระหวางการปลอยและหาที่เก็บกักกาซเรือนกระจกใหไดภายในครึ่งหลังของ

ศตวรรษน้ี โดยประเทศไทยเปนหนึ่งในภาคีสมาชิกท่ีไดลงนามใหความรวมมือดังกลาว เพื่อแสดงเจตจํานงในการลดปริมาณ

การปลอยกาซเรือนกระจกภายในประเทศลงรอยละ 20 - 25 ภายใน ป พ.ศ. 2573 

ตอมา ในการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ครั้งท่ี 26 (COP26) ณ เมือง

กลาสโกว สหราชอาณาจักร เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 เพื่อคงความพยายามในการทําตามเปาหมายการรักษาอุณหภูมิโลกให

สูงเพิ่มขึ้นไมเกิน 1.5 องศาเซลเซียสจากระดับกอนยุคปฏิวัติอุตสาหกรรมตามขอตกลงปารีส (Paris Agreement) ประเทศไทยได

ประกาศเจตนารมณ พรอมยกระดับการแกไขปญหาภูมิอากาศอยางเต็มที่ดวยทุกวิถีทาง เพื่อบรรลุเปาหมายความเปนกลาง

ทางคารบอน (carbon neutrality) ภายในป พ.ศ. 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (net 

zero greenhouse gas emission) ไดในป พ.ศ. 2608  
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจกทั้งทางตรงและทางออม โดยปจจุบันบริษัทฯ อยู

ระหวางการเก็บขอมูลและศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อลดการปลอยกาซเรือนกระจก เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งของการ

ขับเคลื่อนการแกไขปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และควบคุมการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิเฉลี่ยของโลก ใหเปนไปตาม

เปาหมายของประเทศไทย และประชาคมโลก เริ่มตนดวยการลด-เลิกพฤติกรรมที่สงผลใหเกิดวิกฤติโลกรอน โดยหยุดการใชหลอด

พลาสติก และขวดน้ําพลาสติกโดยเด็ดขาด ท้ังภายในองคกร และสํานักงานขายทุกโครงการ หลักการน้ี บริษัทฯ ไดนํามาประยุกตใช

ในการผลิตของขวัญปใหม โดยการใชพลาสติกรีไซเคิล แปรรูปผานความรอนเปนจานรองแกว พรอมทั้งรณรงคใหลูกคาที่เขาเยี่ยม

ชมโครงการตระหนักถึงปญหานี้ ผานการออกแบบภาชนะใสนํ้า แกว ขวดนํ้า และที่รองแกว และยังพัฒนาไปอีกขั้นดวยการ

ออกแบบกลองนํ้าดื่มกระดาษตราบริษัทฯ เพื่อตอบโจทยการหยุดการผลิตพลาสติกใหม และสรางความมั่นใจ ภายใตสถานการณ

การแพรระบาดของโควิด-19 นอกจากน้ี ในป 2565 บริษัทฯ ไดเขารวมเปนสมาชิกโครงการ Care the Bear ของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เพื่อมีสวนรวมในการลดโลกรอน ลดปริมาณคารบอนฟุตพริ้นท จากการจัดกิจกรรมของบริษัทฯ และนํามา

วิเคราะหผลเพื่อนําไปวางแผนการดําเนินงานเพื่อลดคารบอนฟุตพริ้นท ลดคาใชจายดานพลังงาน และดานการจัดการได และ

นําไปสูการสรางผลลัพธทางสังคมท่ีดี ไดอยางเปนรูปธรรม 

การกาวไปขางหนา คือการพรอมที่จะมองไปขางหลังดวยความรับผิดชอบอยางเต็มเปยมที่มีตอสังคม ระยะเวลา และผลงาน ลวน

แตเปนสิ่งสะทอนคุณคาที่บริษทัฯ ใหความสําคัญเสมอมา ผานโครงการที่พักอาศัย และทุกกิจกรรมที่บริษทัฯ สรางสรรค บริษัทฯ 

ตระหนักดีวาการอยูรวมกันอยางยั่งยืนนั้นตองมีการดําเนินการเปนลําดับขั้นตอนความสัมพันธจากขนาดใหญลงมาจนถึงขนาดเล็ก 

แตละระดับความสัมพันธมีกลไกของตนเองซึ่งสอดคลองกับกลไกของธรรมชาติรักษาดุลยภาพโดยใชธรรมชาติ เปนตนแบบ เพ่ือ

บูรณาการทั้งในแนวราบและตึกสูง ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดนําเอาความคิดดังกลาวมาออกแบบเปนอาคารสีเขียวและไดนําเอาเรื ่อง

เทคโนโลยีที่เหมาะสม ตลอดจนแนวคิดการออกแบบ Passive Design เขามาประกอบดวยอยางชัดเจน อาคาร สีเขียวคือ การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อชวยใหอาคารสามารถใชประโยชนจากสภาวะแวดลอมตามธรรมชาติได  ซึ่งประกอบไปดวย

องคประกอบ 3 สวนหลักไดแก ความสอดคลองกับสภาพอากาศ ความนาสบาย และการใชพลังงานธรรมชาติ เปนหลักในการ

ออกแบบ ดังน้ี  

• การออกแบบโดยใชพลังงานและพ้ืนท่ีสีเขียวอยางมีประสิทธิภาพ 

• การเลือกใชวัสดุประกอบอาคารท่ีใชพลังงานตํ่า 

• การใชระบบ Modular ในการออกแบบทําใหเหลือเศษวัสดุนอยท่ีสุด 

• การควบคุมมลภาวะท่ีอาคารจะปลอยออกมาภายหลังการใชงาน 

• การบริหารจัดการใชน้ําดี ระบบบําบัดน้ําเสีย การระบายน้ําและปองกันน้ําทวมอยางมีประสิทธิภาพ 

• การรักษาระบบนิเวศของพ้ืนท่ี 

• การออกแบบท่ีมุงเนนใหผูอยูอาศัยไดรับสภาวะนาสบายจากพ้ืนท่ีสีเขียวภายนอกอาคาร 

• การคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพของผูอยูอาศัย 

บริษัทฯ ไดออกแบบบานจากแนวคิดงานสถาปตยกรรมที่สอดคลองกับธรรมชาติ ในโครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล เพื่อเพิ่มความ

รมรื่นจากภายนอก เพิ่มเสนหทางสถาปตยกรรมดวยความหลากหลายของ Facade Design สําหรับบานแตละหลังที่แตกตางกัน 

โดดเดนดวยหลังคาทรงจั่ว และชองเปดที่นําเอาธรรมชาตเิขามาเปนสวนหนึ่งของสถาปตยกรรม รวมถึงพื้นที่สวนกลางสําหรับทุก

เพศทุกวัย เปดสูธรรมชาติอยางกลมกลืน เพื่อใหลูกบานทุกคนเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยางงายดาย เชนพื้นที่บริเวณสระ

วายนํ้าไดรับการออกแบบใหมีทางลาดสาํหรับผูพิการและคนชราที่ใชวีลแชร สรางความเทาเทียมในการใชพื้นที่สวนกลาง พิถีพิถัน

ในการเลือกสรรวัสดุ และการออกแบบที่คํานึงถึงการใชงานที่หลากหลาย เชน Absorption Floor พื้นชวยลดแรงกระแทก และ

เกาอ้ีน่ังอาบน้ําสําหรับผูสูงอายุ เพ่ือเติมเต็มความสุขสําหรับทุกคนในบาน   
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ภาพตัวอยางการออกแบบที่มุงเนนใหผูอยูอาศัยไดรับสภาวะนาสบายจากพื้นที่สีเขียวภายนอกอาคาร และทางลาดสําหรับผูพิการและคนชราที่ใชวีลแชร ในพื้นที่

สวนกลาง ของโครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล 

ภาพตัวอยาง Absorption Floor พ้ืนชวยลดแรงกระแทกและเกาอีน้ั่งอาบนํ้าสําหรับผูสูงอาย ุ

นอกจากแนวคิดในการออกแบบบานภายใตแนวคิดเกี่ยวกับธรรมชาติ และการกอสรางคอนโดมิเนียมเพื่อการอนุรักษและประหยัด

พลังงานตามแนวสถานีรถไฟฟาเพื่อลดภาวะโลกรอนแลว บริษัทฯ ยังคัดเลือกผลิตภัณฑที่สามารถประหยัดพลังงานไดอยางแทจริง 

เพื่อติดตั้งใหกับผูที่อยูอาศัยทุกโครงการ และเพื่อเปนการปองกันและลดปญหามลพิษที่เกิดข้ึนจากการเขาอยูอาศัย ไมวาจะเปน

มลพิษทางนํ้า หรือ มลพิษทางอากาศ บริษัทฯ มีการติดตั้งระบบบําบัดนํ้าเสียใหกับบานทุกหลังและคอนโดมิเนียมทุกโครงการ 

รวมถึงจัดใหมีสวนหยอม มีการปลูกตนไมและพันธุไมตาง ๆ รอบโครงการ ซึ่งทําใหเกิดความรมรื่น และนาอยูมากยิ่งข้ึน   

จากแนวคิดที่สะทอนถึงความตั้งใจในการริเริ่มสรรคสราง นําเสนอนวัตกรรมที่เพิ่มมูลคา สามารถตอบสนองไลฟสไตล และความ

ตองการของลูกคาผสานกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงานไดอยางลงตัว ทําใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจควบคูไป

กับความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ท่ีนําไปสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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มาตรการป�องกันและลดผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อมในการบร�หารโครงการ  
(GRI 103-1, 103-2, 103-3, 416-1)  

บริษัทฯ ตระหนักและใหความสําคัญของผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากการดําเนินธุรกิจ จึงมีการจัดทํารายงานวิเคราะหผลกระทบ

สิ่งแวดลอม (Environmental Impact Assessment : EIA) เพื่อประเมินผลกระทบจากโครงการตอชุมชนแวดลอมที่อยูในพื้นท่ี

โดยรอบโครงการในชวงกอนการกอสราง รวมถึงไดปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและมาตรการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดในชวงระหวางการกอสรางโครงการ  

โดยในชวงระยะเวลาการกอสรางโครงการ บริษัทฯ มีการตรวจวัด ประเมิน ติดตาม และสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกัน

และแกไขผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และสงรายงานใหหนวยงานราชการท่ี

เกี่ยวของ เชน สํานักนโยบายแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สํานักงานเขต และองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน ซึ่ง

การดําเนินการเพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมของบริษัทฯ ไดครอบคลุมในดานทรัพยากรสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ทรัพยากร

สิ่งแวดลอมทางชีวภาพ คุณคาการใชประโยชนของมนุษย และคุณคาตอคุณภาพชีวิต 

ตัวอยางการดําเนินงานกอสรางโครงการตามมาตรการปองกันและแกไข เพ่ือลดผลกระทบดานตอสิ่งแวดลอมตาง ๆ โดยมีมาตรการ

และผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังน้ี  

กลยุทธ�การออกแบบผลิตภัณฑ�ภายใต�ความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม 

การออกแบบของโครงการของบริษัทฯ คํานึงถึงปจจัยที่มีผลตอสิ่งแวดลอมภายในและภายนอก โดยมีหลักการพิจารณาที่เกี่ยวกับ

แนวทางออกแบบโครงการ อาทิ 

แนวคิดเร�่องการออกแบบอาคาร 

จัดวางอาคารเปนรูปตัว L ทําใหลมพัดผานตัวอาคารไดดี และการจัดวางหองเปนลักษณะเปดออกทุกทิศทางในรูปตัว L ทําใหทุก

หองไดมุมมองที่ดี โดยวางแนวอาคารไปตามแนว ตะวันออก - ตะวันตก ทําใหสามารถรับลมธรรมชาติไดมาก ชวยลดการใช

เครื่องปรับอากาศหรือใชพลังงานในการปรับอากาศ  

 
โครงการตัวอยาง นวิ โนเบิล ไฟฉาย – วังหลัง (Ground Floor Plan) 
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โครงการตัวอยาง นวิ โนเบิล เซ็นเตอร บางนา (Ground Floor Plan) 

 

 

 
โครงการตัวอยาง นวิ โนเบิล งามวงศวาน (Ground Floor Plan) 
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แนวคิดเร�่องพ�้นท่ีว�าง (Open Space) และพ�้นท่ีสีเข�ยว 

ออกแบบใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวขนาดใหญดานหนาโครงการและโดยรอบอาคาร รวมไปถึงพ้ืนท่ีสีเขียวบนอาคารและดาดฟาอาคาร โดยจัด

ใหมีทั้งไมพุมและไมยืนตน เพื่อเพิ่มรมเงาจะชวยดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด (CO2) ใหกับผูพักอาศัยในโครงการ รวมถึงคนใน

พ้ืนท่ีโดยรอบ และสรางทัศนียภาพท่ีสวยงามใหกับผูท่ีสัญจรดานหนาโครงการ 

 
ภาพตัวอยางพ้ืนที่สีเขียว โครงการ นวิ โนเบิล  ไฟฉาย – วังหลัง 

 

     ภาพตวัอยางพ้ืนที่สีเขียว โครงการ นวิ โนเบิล เซ็นเตอร บางนา 

 
ภาพตัวอยางพ้ืนที่สีเขียว โครงการ นวิ โนเบิล งามวงศวาน 
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แนวคิดเร�่องการใช�ประโยชน�จากธรรมชาติ  

ออกแบบอาคารใหสอดคลองกับทิศทางลมและแดด สามารถรับลมไดดีทั่วถึงทุกหองที่เปนที่พักอาศัย และออกแบบชั้นหลังคาเปน

สระวายนํ้า สวน รวมถึงมีการปลูกตนไมใหรมเงา เพื่อลดความรอนที่กระทบอาคารจากชั้นหลังคา มีสวนชวยในการลดภาระการ

ทํางานของเครื่องปรับอากาศภายในหองพัก และภายในอาคาร 

 
ภาพตวัอยางโครงการ นวิ โนเบิล งามวงศวาน 

นอกจากน้ี ในป 2564 โครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล เฟส 2 ไดมีการออกแบบบานจากแนวคิดงานสถาปตยกรรมที่สอดคลองกับ

ธรรมชาต ิของ ภายใตแนวความคิด Passive Design การออกแบบใหเกิดสภาวะนาสบาย โดยไมใชพลังงานไฟฟา มีการวางอาคาร

ขนานตามทิศเหนือ-ใต และตําแหนงชองเปดท่ีสอดคลองกับการรับลมประจําฤดูกาล เพ่ือรับลมทางทิศตะวันตกเฉียงใตและลมทาง

ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อรับแสงธรรมชาติ ทําใหภายในบานมีความสวางและการระบายกาศที่ดี ลดการใชพลังงานฟาใน

เวลากลางวัน นําไปสูการประหยัดพลังงาน รวมถึงการลดชองเปดและพ้ืนท่ีสะสมความรอนทางทิศตะวันตกและทิศตะวันออก และ

ยังใชหลังคาทรงจั่ว ซึ่งเปนเสมือนฉนวนอีกหนึ่งชั้น ชวยกันความรอนเขาภายในบาน รวมไปถึงระบบ Passive Ventilation ซึ่ง

ระบายความรอนใตหลังคาดวยลมธรรมชาติโดยไมใชพลังงานไฟฟา เพ่ือชวยลดการสะสมความรอนเขาสูภายใน 

 
ภาพตัวอยางโครงการ โนเบิล เกเบิล วัชรพล 
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ภาพตัวอยางระบบ Passive Ventilation ซ่ึงระบายความรอนใตหลังคาดวยลมธรรมชาติ โครงการ โนเบิล เกเบิล วชัรพล      

 

การออกแบบเพ�่อการใช�น้ําอย�างมีประสิทธิภาพ (Water Efficiency)  
(GRI 303-1, 303-2)  

การออกแบบโครงการตัวอยาง (นิว โนเบิล งามวงศวาน) คํานึงถึงการใชทรัพยากรน้ํา โดยในการออกแบบไดประเมินการใชน้ําจาก

คามาตรฐานขั้นตํ่าที่กําหนด โดยสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่กําหนดวา “ที่พักอาศัยตามท่ี

เกิดข้ึนจริง” (แตตองไมนอยกวา 200 ลิตร/คน/วัน) โดยสรุปเปนกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 

รายละเอียด อัตราการใชนํ้า 
ปริมาณนํ้าใช 

(ลูกบาศกเมตร/วัน) 

1. หองชุดพักอาศัย จํานวน 800 หอง  

- จํานวนผูพักอาศัยประมาณ 2,400 คน 
200 ลิตร/คน/วัน 480.00 

2. พนักงานประจําหองชุดเพ่ือการพาณิชย 

- จํานวน 20 คน 
50 ลิตร/คน/วัน 1.00 

3. พนักงานโครงการ  

- จํานวน 15 คน  
75 ลิตร/คน/วัน 1.125 

4. หองออกกําลังกาย  

- ขนาดพ้ืนท่ี 85 ตารางเมตร 
50 ลิตร/ตารางเมตร/วัน 4.25 

5. น้ําสําหรับลางหองพักมูลฝอยรวม 

- ขนาดพ้ืนท่ี 27.9 ตารางเมตร 
3.0 ลิตร/ตารางเมตร/วัน 0.08 

6. สระวายน้ํา 

- ขนาดพ้ืนท่ีประมาณ 125.0 ตารางเมตร  
4.33 มิลลิลิตร/ตารางเมตร/วัน 0.54 

7. รดน้ําตนไม  

- ขนาดพ้ืนท่ีประมาณ 2,461.30 ตารางเมตร 
7 มิลลิลิตร/ตารางเมตร/วัน 17.23 

ปริมาณน้ําใชรวมท้ังโครงการ   
504.23 

≈ 505 

  โครงการตัวอยาง นิว โนเบิล งามวงศวาน 

จากตารางขางตน เพื่อใหเกิดประสทิธิภาพการใชนํ้าภายในโครงการสูงสุด โครงการไดจัดใหมีการสํารองนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค 

ตามปริมาณท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังน้ี ในการเลือกใชสุขภัณฑหรืออุปกรณ โครงการเลือกสุขภัณฑและอุปกรณ ในหองพัก และ

พ้ืนท่ีสวนกลาง ประเภทท่ีประหยัดน้ํา มีประสิทธิภาพสูง อาทิเชน กอกน้ํา, สายฉีดชําระรวมไปถึงโถสุขภัณฑรุนประหยัดน้ํา 
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การบําบัดน้ําเสียโครงการ (Water recycled and reused)  
(GRI 303-2) 

นอกจากประเมินการใชนํ้าใหมีประสิทธิภาพ และเพียงพอแลว การออกแบบระบบบําบัดนํ้าเสีย มีรายละเอียดและขั้นตอนการ

บําบัดน้ําเสีย ดังตอไปน้ี  

• บอดักไขมัน (Grease Trap Tank) 

• บอเกรอะ (Septic Tank) 

• บอปรับสมดุล (Equalization Tank) 

• บอเติมอากาศ (Aeration Tank) 

• บอตกตะกอน (Sedimentation Tank) 

• บอสูบตะกอนเวียนกลับ (Return Sludge Tank) 

• บอเก็บตะกอนสวนเกิน (Excess Sludge Tank) 

• บอพักน้ําท้ิง (Effluent Tank) 

ตัวอยางผังขั้นตอนการบําบัดนํ้าเสียโครงการ ดังนี้ 

 
โครงการตัวอยาง นวิ โนเบิล งามวงศวาน 

 

 

 

โครงการจะประสานงานใหร้ถสูบกากไขมัน

ของ

สํานกังานเขตมาสูบกากไขมันไปกําจัดต่อไป

บ่อดินบําบัด Aerosol

จํานวน 1 บ่อ 

มีขนาดพื �นท ี� 6.5 ตารางเมตร

                             ปริมาณ Aerasal 228.55 ลูกบาศก์เมตร/ชั� วโมง

น ํ�าเสียจากการประกอบอาหาร

Q = 84 ลูกบาศก์เมตร/วัน

BOD = 800 มิลลิกรัม /ลิตร

        Q = 450 ลูกบาศก์เมตร/วัน

       BOD = 228 มิลลิกรัม /ลิตร

        Q = 450 ลูกบาศก์เมตร/วัน

       BOD = 228 มิลลิกรัม /ลิตร

Q = 84 ลูกบาศก์เมตร/วัน

BOD = 640 มิลลิกรัม /ลิตร

Q = 450 ลูกบาศก์เมตร/วัน

น ํ�าโสโครก น ํ�าเสียจากการอาบล้าง BOD = 20 มิลลิกรัม /ลิตร

และน ํ�าจากการล้างหอ้งพักมูลฝอย

Q = 366 ลูกบาศก์เมตร/วัน

BOD = 250.30 มิลลิกรัม /ลิตร   Q = 450 ลูกบาศก์เมตร/วัน

  BOD = 20 มิลลิกรัม /ลิตร

 ปริมาณก๊าซมีเทน                           ตะกอนท ั�งหมด

19.5 ลูกบาศก์เมตร/วัน

ระบายออกสู่ทอ่สาธาณะ

ถนนงามวงศ์วาน

                           ตะกอนส่วนเกิน 3.55 ลูกบาศก์เมตร/วัน

บอ่เก็บตะกอนส่วนเกิน (Excess Sludge Tank)

จํานวน 1 บ่อ ความจุ 26 ลูกบาศก์เมตร

ระยะเวลาเก็กกัก 30 วัน

โครงการจะประสานงานใหบ้ริษัทเอกชนท ี�ได้รับอนญุาต

จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม เช่น บริษัท เบตเตอร์ 

เวิลด์ กรีน จํากัด (มหาชน) หรือ บริษัท เอเชีย เวสต์ 

แมนเนจ็เม้นท ์จํากัด เป็นต้น มาสูบตะกอนส่วนเกิน

จากระบบบําบัดน ํ�าเสียไปกําจัดทกุ 1 เดือน

บอ่ดินบาํบดัก๊าซมีเทน

จํานวน 1 บ่อ มีขนาดพื �นท ี� 8.1 

ตารางเมตร ความลึก 0.6 เมตร

บอ่พักนํ�าท ิ�ง (Effluent Tank)

จํานวน 1 บ่อ ความจุ 90 ลูกบาศก์เมตร/วัน ระยะเวลา

เก็กกัก 1.5 ชั� วโมง ภายในติดตั�งเครื�องสูบน ํ�าจํานวน 2 

เครื�อง (ทาํงานจริง 1 เครื�อง สํารอง 1 เครื�อง) แต่ละ

เครื�องมีอัตราการสูบ 19 ลูกบาศก์เมตร/ชั� วโมง 

ท ี� TDH 17 เมตร

บอ่ตรวจคุณภาพนํ�า

จํานวน 1 บ่อ

บอ่สูบตะกอนเวียนกลับ (Return Sludge Tank)

จํานวน 1 บ่อ ขนาด ภายในติดตั�งเครื�องสูบตะกอนจํานวน 2 

เครื�อง (ทาํงานจริง 1 เครื�อง สํารอง 1 เครื�อง) แต่ละเครื�องมี

อัตราการสูบ 30 ลูกบาศก์เมตร/ชั� วโมง ท ี� TDH 5 เมตร

บอ่เติมอากาศ (AerationTank)

จํานวน 1 บ่อ ขนาด 155 ลูกบาศก์เมตร/วัน 

ระยะเวลาเก็กกัก 8.27 ชั� วโมง ภายในติดตั�งเครื�องเติมอากาศ

แบบจุ่มใต้น ํ�า (Submersible Aerator) จํานวน 3 เครื�อง 

(ทาํงานจริง 2 เครื�อง สํารอง 1 เครื�อง) แต่ละเครื�องมีอัตราการ

จ่ายออกซิเจน  4 กิโลกรัม ออกซิเจน /ชั� วโมง 

MLSS = 2,200 มิลลิกรัม /ลิตร F/M = 0.30 วัน-1

บอ่เกรอะ (Saptic Tank)

จํานวน 1 บ่อ ความจุ 180 ลูกบาศก์เมตร/วัน

 ระยะเวลาเก็กกัก 4 ชั� วโมง 

BOD= 325 มิลลิกรัม /ลิตร

บอ่ตกตะกอน (Sedimentation Tank)

จํานวน 2 บ่อ ความจุ 44.1 ลูกบาศก์เมตร/วัน มีพื �นท ี�ผิว

ตกตะกอนรวม 32 ตารางเมตร

ต้องการพื �นท ี�ผิวในการตกตะกอนรวม 22.5 ตารางเมตร

บอ่ดักไขมัน (Grease Trap)

จํานวน 1 บ่อ ความจุ 45 ลูกบาศก์เมตร/วัน 

ระยะเวลาเก็กกัก 4 ชั� วโมง

ประสิทธิภาพการลดค่า BOD ร้อยละ 20

บอ่ปรบัสมดุล (Equalization Tank)

จํานวน 1 บ่อ ขนาด 120 ลูกบาศก์เมตร/วัน 

ระยะเวลาเก็กกัก 4 ชั� วโมง ภายในติดตั�งเครื�องสูบน ํ�า

จํานวน 2 เครื�อง (ทาํงานจริง 1 เครื�อง สํารอง 1 เครื�อง) 

แต่ละเครื�องมีอัตราการสูบ 19 ลูกบาศก์เมตร/ชั� วโมง 

ท ี� TDH 5 เมตร
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ระบบบําบัดนํ�าเสีย ชนิดเติมอากาศแบบตะกอนเร่ง

ออกแบบให้รองรับนํ�าเสียได้ 450 ลูกบาศกเ์มตร/วัน จํานวน1 ชุด
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การใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency)  
(GRI 302-5) 

การเลือกใช�สีอาคารและการประหยัดไฟฟ�าภายในอาคาร  

ใชกระจกและสีทาภายนอกอาคาร, หองพัก และสวนกลาง ท่ีสะทอนความรอนไดดีและตามมาตราฐาน รวมท้ังมีการปลูกตนไมใหรม

เงาเพื่อลดความรอนที่ถายเทเขามายังอาคาร  และเลือกใชเครื่องปรับอากาศชนิดประหยัดไฟและไมใชสาร CFC ติดตั้งระบบไฟฟา

สองสวางภายในหองชุดพักอาศัยและหองชุดเพ่ือการพาณิชย โดยใชหลอด LED และพ้ืนท่ีสวนกลาง ใชหลอดประหยัดไฟรวมไปถึง

การออกแบบบันไดใกลลิฟท ใหสามารถใชงานไดสะดวกในกรณีท่ีข้ึนช้ันท่ีไมสูง  

อาคารพักอาศัยขนาดใหญ จําเปนตองมีกิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดการใชพลังงานไฟฟา และพลังงานน้ําตามตาราง โครงการตัวอยาง 

(นิว โนเบิล งามวงศวาน) 

ตารางประเมินกิจกรรมการใช�พลังงานไฟฟ�า  
(GRI 302-2) 

 

ลําดับ กิจกรรม KVA รอยละ 

1 การติดต้ังระบบสูบจายน้ํา 26.85              0.77  

2 การติดต้ังเครื่องสูบน้ําสําหรับระบบบําบัดน้ําเสีย         25              0.72  

3 การติดต้ังเครื่องสูบน้ําสําหรับน้ําใช         75              2.16  

4 การเดินระบบลิฟตภายในอาคาร       120              3.46  

5 กิจกรรมการใหแสงสวาง       194              5.59  

6 การติดต้ังเคริ่องปรับอากาศ    1915.45            55.15  

7 การติดต้ังเครื่องใชไฟฟา    1116.6            32.15  

  รวม 3472.87         100.00  

 

รายละเอียด อัตราการใชนํ้า 
ปริมาณนํ้าใช 

(ลูกบาศกเมตร/วัน) 

1. หองชุดพักอาศัย จํานวน 800 หอง  

- จํานวนผูพักอาศัยประมาณ 2,400 คน 
200 ลิตร/คน/วัน 480.00 

2. พนักงานประจําหองชุดเพ่ือการพาณิชย 

- จํานวน 20 คน 
50 ลติร/คน/วัน 1.00 

3. พนักงานโครงการ  

- จํานวน 15 คน  
75 ลติร/คน/วัน 1.125 

4. หองออกกําลังกาย  

- ขนาดพ้ืนที่ 85 ตารางเมตร 
50 ลติร/ตารางเมตร/วัน 4.25 

5. นํ้าสําหรับลางหองพักมูลฝอยรวม 

- ขนาดพ้ืนที่ 27.9 ตารางเมตร 
3.0 ลิตร/ตารางเมตร/วัน 0.08 

6. สระวายนํ้า 

- ขนาดพ้ืนที่ประมาณ 125.0 ตารางเมตร  
4.33 มิลลลิิตร/ตารางเมตร/วัน 0.54 

7. รดนํ้าตนไม  

- ขนาดพ้ืนที่ประมาณ 2,461.30 ตารางเมตร 
7 มิลลิลิตร/ตารางเมตร/วัน 17.23 

ปริมาณนํ้าใชรวมทั้งโครงการ   
504.23 

≈ 505 
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การออกแบบภายในโครงการคํานึงถึงการเลือกใช รวมถึงการกําหนดตําแหนงการติดตั้งวัสดุ ตางๆ ใหเกิดความเหมาะสม ทั้งดาน

ปริมาณการใชงานพลังงาน และกําหนดนโยบายมาตรการการอนุรักษพลังงานภายในโครงการ ดังน้ี (GRI 302-5) 

• แยกสวิตชควบคุมอุปกรณไฟฟาแสงสวางตามรูปแบบการใชงาน แทนการใชหน่ึงตัวควบคุมหลอดแสงสวางจํานวนมาก 

• ใชหลอดไฟประหยัดพลังงานที่เรียกวา Light Emitting Diode (LED) กินไฟเพียง 0.5-1 วัตต มีอายุการใชงานยาวนาน และ

ความรอนท่ีตัวหลอดนอยกวาเมื่อเทียบกับหลอด Incandescent (หลอดมีไส) 

• กําหนดตําแหนงติดตั้งหลอดไฟใหเหมาะสมโดยไมใหมีจํานวนท่ีมากเกินความจําเปน แตก็ไมใหนอยจนมีแสงสวางไมเพียงพอ 

• จัดใหมีพนักงานของโครงการคอยดูแล เฝาระวัง กรณีพบสิ่งผิดปกติกับหมอแปลงไฟฟาใหประสานกับการไฟฟานครหลวง 

เพ่ือเขามาแกไขอยางเรงดวน 

• จัดทําคูมือการประหยัดพลังงาน แจกใหแกผูพักอาศัยในโครงการ โดยอางอิงจากคูมือ 108 วิธี ประหยัดพลังงาน จากกองทุน

เพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน สาํนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

• เลือกใชอุปกรณประหยดัน้ํา รวมถึงออกแบบขนาดทอระบบประปาใหมีแรงดันน้ําขนาดท่ีเหมาะสมกับอุปกรณและการใชงาน 

เพ่ือจะไดลดการสญูเสียทรัพยากรน้ําโดยไมจําเปน 

การใช�วัสดุและทรัพยากรทดแทนอย�างเหมาะสม (Materials and Resources)  
(GRI 416-1) 

เลือกใชวัสดุที่ทดแทนทรัพยากรธรรมชาติในสวนของ Facade ที่หอหุมอาคาร โดยใช คอนกรีตสําเร็จรูป (Precast Concrete), 

แผงอลูมิเนียมลายไม และไมเทียม ทดแทนไมจริง ในสวนของพื้นหองพัก โครงการเลือกใชพื้น SPC ซึ่งมีความแข็งแรง สามารถ

ปองกันนํ้าได 100% หมดปญหาการพองตัวของพื้นไมที่มักเกิดขึ้นไดงายเมื่อโดนนํ้า รวมทั้งการใชระบบ EV CHARGER สําหรับ

รถยนต เปนพลังงานสะอาดไมปลอยกาซคารบอนไดออกไซด และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

 
 

ภาพตัวอยาง Facade โครงการ นิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา 
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ภาพตัวอยาง Facade โครงการ นิว โนเบิล ไฟฉาย – วังหลัง 

 

นวัตกรรมจากการออกแบบ (Design Innovation)  
(GRI 302-5)  

โครงการมีแนวคิดในการออกแบบและพัฒนา โดยคํานึงถึงการดูแลสิ่งแวดลอมโดยรอบโครงการ รวมท้ังเพ่ือสรางความสะดวกสบาย

และความปลอดภัยใหกับผูพักอาศัย จึงไดมีการนํานวัตกรรมใหมๆ เขามาใชในโครงการ ดังน้ี 

ACCESS CONTROL กับ 5 ระบบ TOUCHLESS เลี่ยงการสัมผัส ตั้งแตกาวแรกท่ีเขาโครงการ ไปจนถึงในหอง 

EV CHARGER สถานีชารจพลังงานไฟฟาสําหรับรถยนต EV Car 

HOME AUTOMATION ระบบควบคุมการทํางานในหองพักอาศัยและอาคารพักอาศัยอัตโนมัติ พัฒนาภายใตแนวคิด Intelligent 

Living ซึ่งควบคุมระบบไฟฟาภายในหอง ไดอยางงายดาย เพียงปลายน้ิวสัมผัส ซึ่งเจาของหองสามารถตรวจสอบและควบคุมสถานะ

ของอุปกรณในหองจากภายนอกโครงการได ดังนั้นระบบควบคุมการทํางานในหองพักอาศัยจึงสามารถเพิ่มความปลอดภัยใหกับ

เจาของหองพักอาศัย และลดการเกิดกรณีเปดไฟ หรือเครื่องปรับอากาศท้ิงไว ซึ่งชวยประหยัดพลังงานเชนกัน 

HDL iTOUCH SERIES PANELS สวิตชไฟอัจฉริยะ ชวยใหควบคุมหรือหรี่แสงไฟ LED ไดอยางสะดวกสบาย 

SMART LOCKER ปลดล็อค MAILBOX สวนตัวของคุณไดงายๆ ผานสมารทโฟน ตลอด 24 ช่ัวโมง 

     

 

 

 

 



85  l  รายงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนประจําป� 2564  

 

สนับสนุนการใช�รถยนต�ไฟฟ�าระบบจอดรถอัตโนมัติ (Automatic Car Parking System)  
(GRI 305-5) 

โครงการนําเทคโนโลยี เพื่อชวยบริหารจัดการใหอาคารจอดมีพื้นที่จอดรถเพิ่มขึ้น และจอดรถใหลูกบานโดยอัตโนมัติ ซึ่งขอดีของ

การใชเทคโนโลยีดังกลาว ชวยลดการปลอยมลพิษสูอากาศโดยรอบ รวมถึงลดการใชพลังงานเชื้อเพลิงของรถยนต นอกจากน้ี 

สามารถลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุระหวางการสัญจรภายในโครงการ เน่ืองจากมีการสัญจรภายในโครงการนอยลง 

ประโยชน�ของระบบ Auto Parking  

• ชวยใหลูกบานไมตองเสียเวลาหาท่ีจอดรถ 

• ชวยเพ่ิมความปลอดภัย 

• แกปญหาเรื่องลืมท่ีจอดรถ 

• ชวยลดการสิ้นเปลืองพลังงาน และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม   

ลิฟท�เพ�่ออํานวยความสะดวกผู�พ�การทุพพลภาพและคนชรา     

 
 
INNOVATIVE LIVING การออกแบบบานจากแนวคิดงานสถาปตยกรรมที่สอดคลองกับธรรมชาติและเทคโนโลยีที่ตอบรับกับการ           

ใชงาน ถูกนํามาปรับใชเพ่ือสรางความผอนคลาย และเพ่ิมความสะดวกสบาย ของโครงการโนเบิล เกเบิล วัชรพล เฟส 2 ซึ่งเริ่มการ

กอสรางในป 2564 ประกอบไปดวย  

• ระบบระบายความรอนใตหลังคาดวยลมธรรมชาติโดยไมใชพลังงานไฟฟา ดวยชุดปลองกระเบื้องหลังคา โดยติดตั้งในทิศใต  

เพ่ือชวยระบายความรอนสะสมใตหลังคา ลดความรอนไมใหเขาสูตัวบาน (Passive Ventilation) 
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• ระบบ Fiber To The Home (FTTH) โดยแยกสัญญาณเขาสูระบบโทรศัพทพื้นฐาน และ/หรือ ระบบอินเตอรเน็ตและเคเบิล

ทีวี ภายในบริเวณหองนั่งเลนและหองนอนมาสเตอร ซึ่งคาใชจายในการใหบริการตางๆ ขึ้นอยูกับผูใหบริการที่เจาของบาน

เลือกใช  

 

 

 

 

 

 

 

• โคมไฟสองสวางบริเวณทางเขาหนาบานแบบมี Motion Sensor เพ่ือความสะดวกสบายของผูพักอาศัย และประหยัดพลังงาน

ไฟฟา ไมตองเปดไฟฟาท้ิงไวตลอดท้ังวัน   

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ผลการดําเนินงานด�านการออกแบบผลิตภัณฑ�ภายใต�ความรับผ�ดชอบต�อสิ�งแวดล�อม 

การประหยัดน้ํา (GRI 303-1) 

• เลือกใชอุปกรณประหยัดนํ้า รวมถึงออกแบบขนาดทอระบบประปาใหมีแรงดันนํ้าขนาดที่เหมาะสมกับอุปกรณและการใชงาน 

เพ่ือจะไดลดการสูญเสียทรัพยากรน้ําโดยไมจําเปน 

• เลือกใชอุปกรณ และผลิตภัณฑที่ประหยัดนํ้า ไดแก ชักโครก และฝกบัวรุนประหยัดนํ้า เปนตน รวมทั้งรณรงคใหผูใชบริการ 

และเจาหนาท่ีของโครงการ ใชน้ําอยางประหยัด  

พลังงานและบรรยากาศ (GRI 305-5) 

• ออกแบบการใชเครื่องปรับอากาศใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี ท้ังขนาดการทําความเย็น และเลือกใชรุนประหยัดพลังงาน 
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• เลือกใชผลิตภัณฑชนิดประหยัดพลังงาน ดวยหลอด LED ที่มีอายุการใชงานยาวนานบริเวณพื้นที่สวนกลาง หรือพื้นที่ท่ี

จําเปนตองเปดท้ิงไวตลอดท้ังวัน และหองพักอาศัยทุกหอง 

• จัดทําคูมือการประหยัดพลังงานแจกแกผูพักอาศัยในโครงการ 

• ดูแลระบบการระบายอากาศภายในอาคารอยูเสมอ เปดประตูอาคารบางจุด เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก  

• ติดปายประกาศใหดับเครื่องยนตทันทีเมื่อจอด ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไวบริเวณท่ีสามารถมองเห็นได 

วัสดุและทรัพยากรในการก�อสร�าง  

• เลือกใชวัสดุที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม อาทิ เลือกใชแผนไมลามิเนตคุณภาพสูงที่ใหความรูสึกเหมือนไมธรรมชาติแทนการใชไม

จริง เพื่อลดปริมาณการตัดไมในธรรมชาติ และเลือกใชวัสดุที่มีคุณสมบัติปองกันความรอนไดดีเพื่อลดความรอนที่จะเขามาสู

อาคาร 

คุณภาพของสภาวะแวดล�อมภายในอาคาร (พ�้นท่ีส�วนกลาง) 

• การจัดใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวทุกช้ันท่ีมีพ้ืนท่ีสวนกลาง รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวบนช้ันดาดฟาอาคาร ใหความรมรื่น เปนท่ีพักผอนของ                

ผูพักอาศัย และเกิดทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

• มีพื้นที่สวนกลางเพื่อเปนที่พักผอนหยอนใจใหกับผูพักอาศัย อาทิ หองออกกําลังกาย หองเกมส หองสันทนาการ เพื่อใหผูพัก

อาศัยไดพบปะ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

• พิจารณาระบบหมุนเวียนของอากาศภายในและภายนอกอาคาร เพ่ือใหอาคารไมรอนและมีอากาศถายเทหมุนเวียน 

• ควบคุมและลดกลิ่นท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและผูพักอาศัย โดยจัดใหมีระบบบําบัดกลิ่นหองพักขยะเปยก 

• ทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศเปนประจํา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของเครื่องปรับอากาศ และปองกันการสะสม

ของเช้ือโรคและแบคทีเรียตาง ๆ ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

• ออกแบบและดูแลใหมีระบบระบายอากาศภายในอาคารอยางเพียงพอ เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก   

• จัดใหมีพ้ืนท่ีสีเขียวในโครงการ โดยปลูกตนไมชนิดตาง ๆ เพ่ือชวยดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด และลดอุณหภูมิเน่ืองจากการ

คายน้ําของพืช และการระเหยน้ําจากผิวดิน 

คุณภาพของสภาวะแวดล�อมภายในอาคาร (ภายในห�องชุด) 

• ภายในหองชุด โครงการออกแบบใหระดับพ้ืนถึงฝาเพดานของหองชุดสูงประมาณ 2.75 เมตร หรือ 4.85 เมตร (ข้ึนอยูกับแตละ

ชนิดหองพัก) เพ่ือทําใหหองพักดูโปรงโลง และแลดูไมอึดอัด 

  

 

 

 

 

 

 

             ภาพตัวอยางหองพักอาศัย ความสูงเพดานประมาณ 2.75 เมตร                                ภาพตัวอยางหองพักอาศัย ความสูงเพดานประมาณ 4.85 เมตร                                                                                                                                                                                                
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• ออกแบบหองพักใหมีหนากวาง มีหนาตางทุกหองเพื่อใหแสงและลมธรรมชาติเขาถึงทุกหอง ชวยประหยัดพลังงาน และ

นอกจากน้ันยังไดทัศนียภาพท่ีดีแกผูพักอาศัย  

• ออกแบบใหมีชองเปดรับแสงในบริเวณหองนอนและหองนั่งเลน เพื่อใหแสงสามารถสองเขาถึงหองชุด และเปดระบายอากาศ

และรับลมธรรมชาติได 

• หองน่ังเลน หองนอน จะติดอยูกับระเบียงชองเปดทุกหอง เน่ืองจากผูออกแบบคํานึงถึงการออกแบบชองเปดใหระบายอากาศ 

รับลมธรรมชาติ เพ่ือใหอากาศถายเทไดสะดวก รวมถึงแสงสามารถเขาถึงทุกหองไมวาจะเปนหองน่ังแขก หรือ หองนอน 

 

ภาพตัวอยาง โครงการ นิว โนเบิล ไฟฉาย – วังหลัง 

ไม�สัมผัสอ�ปกรณ� Access ตั้งแต�เข�าโครงการ จนถึง ห�องชุดพักอาศัย (Contactless Design to prevent any viruses) 

จัดใหมี Cardless & Keyless concept (ME Pass Concept) ในโครงการตางๆ ซึ่งลดการใชคียการดและลายนิ้วมือในการยืนยัน

ตัวตนเขาพ้ืนท่ีสวนกลางหรือหองพักอาศัย เปนการชวยลดการสัมผัสพ้ืนผิวในพ้ืนท่ีท่ีมักใชรวมกับผูพักอาศัยอ่ืนๆ เชนจุดสแกนเขา

อาคาร ปุมลิฟต ประตูเขาพ้ืนท่ีสวนกลาง โดยติดตั้งระบบท่ีจุดตาง ๆ ตามลําดับดังน้ี 

• Cardless Car Access via License Plate Recognition System บริเวณทางเขา – ออกรถยนต และทางเขาตึกจอดรถ

อัตโนมัติ 

• Cardless Access via Face Recognition System บริเวณประตูทางเขาโถงลิฟตและทางเขาพ้ืนท่ีสวนกลาง 

• Cardless Lift Control via Bluetooth ในระบบลิฟตโดยใชระบบสัญญาณ Bluetooth จากโทรศัพทมือถือของผูพักอาศัยใน

การเลือกช้ัน 

• Bluetooth Sensor door lock ท่ีประตูหองพักอาศัยโดยใชระบบสัญญาณ Bluetooth จากโทรศัพทมือถือของผูพักอาศัย 
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การบร�หารจัดการผลกระทบที่มีต�อสิ �งแวดล�อมและสังคมในกระบวนการสิ �งแวดล�อมและสังคมใน
กระบวนการก�อสร�าง (GRI 413-1) 

การบร�หารโครงการก�อสร�าง อาทิ 

• จัดทํารั้วช่ัวคราวสูงประมาณ 6 เมตรโดยรอบโครงการ เพ่ือชวยบดบังทัศนียภาพท่ีไมเหมาะสม 

• จัดวางผังบริเวณพื้นที่กอสรางโครงการ รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคและระบบสุขาภิบาลของคนงานกอสรางใหอยูหางจาก

บานพักอาศัยมากที่สุด เพื่อปองกันปญหาดานกลิ่น และเสียงรบกวนตอประชาชนที่อยูอาศัยโดยรอบ พรอมทั้งจัดใหมีที่จอด

รถยนตสําหรับเจาหนาท่ีอยูภายในพ้ืนท่ีกอสราง โดยไมกีดขวางการจราจรบนถนน 

• รณรงคใหคนงานใชน้ําและไฟฟาอยางประหยัด 

• จัดใหมีหมอแปลงไฟฟาแยกตางหากจากชุมชนอยูภายในโครงการ สําหรับเครื่องมือและอุปกรณืกอสราง เพื่อปองกันไฟฟา

กระชากหรือไฟฟากระตุกกับชุมชน 

• หมั่นทําความสะอาดบริเวณหนางาน เพ่ือปองกันมิใหเศษดินและเศษวัสดุกอสรางอุดตัน หรือกีดขวางการไหลของน้ํา 

• กําหนดใหผูรับเหมาตองควบคุมคนงานกอสรางไมใหสงเสียงดังรบกวนชุมชนขางเคียง 

• จัดใหมีการลางลอรถบรรทุกกอนออกนอกโครงการ เพื่อปองกันเศษดินตกหลนลงสูพื้นที่ถนนที่กอใหเกิดการอุดตันของทอ

ระบายน้ํา ฝุนละอองและอุบัติเหตุบนทองถนน 

• จัดใหมีถังบําบัดน้ําเสีย สําหรับหองน้ํา-หองสุขาของคนงานกอสราง ใหเพียงพอตอการใชงาน เพ่ือบําบัดน้ําเสียกอนระบายลงสู

ทอระบายน้ํา โดยไมมีการระบายน้ําลงสูผิวดินโดยตรง 

• หมั่นดูแลขุดลอกตะกอนที่สะสมในบอดักตะกอนในพื้นที่กอสรางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสามารถระบายนํ้าไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะบรเิวณจุดเช่ือมตอทอระบายน้ําสาธารณะ 

• ติดตั้งหัวสปริงเกอร เพ่ือพนน้ําเปนชวงเวลาในทุก ๆ วัน เพ่ือลดปริมาณฝุนท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการกอสราง 

• ควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอมดานอากาศ เสียง ความสั่นสะเทือน ใหอยูในมาตรฐาน 

การดูแลความปลอดภัยของคนงานและผู�เกี่ยวข�องในระหว�างการก�อสร�าง 

• ติดตั้งปายเตือนอันตรายและแสดงขอบเขตการกอสราง  

• จัดใหมีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตรวจบุคคลท่ีเขา-ออกพ้ืนท่ีท้ังในชวงเวลาขณะทํางานและชวงเวลาหลังเลิกงาน 

• จัดใหคนงานที่เกี่ยวของสวมหมวกนิรภัย สวมรองเทาSafety หุมสน และสายรัด Safety ขณะปฏิบัติงานในที่สูงและในที่ไม

ปลอดภัย 

• จัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ (จป.) ดูแลมาตรการท่ีตองปฏิบัติตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

• จัดใหมีการบันทึกขอมูลการทํางานของคนงานกอสรางทุกคนและมีการแลกบัตรเขา-ออกพื้นที่กอสราง โครงการทุกครั้ง เพ่ือ

ปองกันการแฝงตัวของคนงาน จัดใหมีกลองวงจรปด (CCTV) และไฟสองสวางในชวงเวลากลางคืน บริเวณพื้นที่กอสรางและ

บริเวณทางเขา-ออกและรอบโครงการ เพ่ือปองกันมิจฉาชีพและลดอุบัติเหตุจากการขนสงวัสดุกอสราง 

• จัดอบรมใหกับคนงานและผูเก่ียวของใหทราบถึงความปลอดภัยในโครงการกอสรางอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง 
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การบร�หารจัดการด�านสิ�งแวดล�อมบร�เวณพ�้นท่ีก�อสร�าง 

ปฏิบัติตามขอกําหนดของ EIA อยางเครงครัด โดยมีมาตรการเรื่องการลดปญหาฝุนละออง เสียงดัง การสั่นสะเทือน และโครงการได

จัดวางเครื่องวัดผลอยูตามจุดตางๆในบริเวณพื้นที่กอสรางและพื้นที่ขางเคียง โดยผลการวัดคามาตรฐานจะแสดงผลที่ปายหนา

โครงการทุกเดือน เพ่ือควบคุมคาไมใหเกินเกณฑมาตรฐานท่ีทาง EIA กําหนดไว อาทิ 

• จัดใหมีการวางแผนกองวัสดุในบริเวณพ้ืนท่ีกอสรางโครงการเทาท่ีจําเปน 

• จัดเทคนิคการกอสรางใหเปนระบบสําเร็จรูปหรือก่ึงสําเร็จรูป เพ่ือลดปริมาณการหลอคอนกรีตในพ้ืนท่ีกอสราง 

• การกระทําใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดมลภาวะตองจัดทําในพ้ืนท่ีท่ีคลุมผาใบหรือในพ้ืนท่ีท่ีมีหลังคา และผนังปดดานขางอีก 3 ดาน 

• ฉีดพรมน้ําบริเวณพ้ืนท่ีกอสรางหรือบริเวณท่ีทําใหเกิดฝุน วันละ 2 ครั้งทุกวัน 

• ติดตั้งสเปรยละอองน้ําบริเวณรั้ว Metal Sheet รอบโครงการ 

• จัดวางเครื่องวัดผลอยูตามจุดตางๆ ในบริเวณพ้ืนท่ีกอสรางและพ้ืนท่ีขางเคียง โดยผลการวัดคามาตรฐานจะแสดงผลท่ีปายหนา

โครงการทุกเดือน เพ่ือควบคุมไมใหเกินคามาตรฐานท่ีทาง EIA กําหนดไว 

การตรวจวัดคุณภาพสิ�งแวดล�อม (GRI 306-1)  

คุณภาพอากาศ 

การประเมินความเสี่ยงของผลกระทบจากฝุนละออง จะจําแนกตามประเภทของ กิจกรรมที่เกิดขึ้นในพื้นที่กอสรางที่อาจกอใหเกิด

ฝุนละออง จํานวน 3 ประเภท ดังน้ี 

1. การปรับเตรียมพ้ืนท่ี (Earthworks) 

2. การกอสราง (Construction) 

3. การขนสงวัสดุกอสราง (Track out)  

กําหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบ และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบจากฝุนละอองตอพื้นที่ขางเคียงที่อยู

โดยรอบ โดยการขออนุญาตติดตั้งเครื่องตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม อาทิ  

• ตรวจสอบเครื่องยนตของรถที่ใชในการขนสงดิน วัสดุกอสราง และอุปกรณเครื่องจักรตาง ๆ ใหอยูในสภาพดีอยูเสมอ เพื่อลด

การเกิดมลพิษ 

• จัดใหมีการตรวจวัดปริมาณฝุนละอองขนาดไมเกิน 100 ไมครอน (TSP)และฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอน (PM10) 

ภายในพ้ืนท่ีโครงการทุกวันท่ีมีการกอสรางฐานราก และรายงานผลการตรวจวัดทุกสัปดาห หลังจากน้ันตรวจวัดเดือนละ 1 ครั้ง 

ตลอดระยะเวลาการกอสราง 

• จัดใหมีการตรวจวัดมลพิษทางอากาศ  ภายในพื้นที่โครงการ และภายในพื้นที่ใกลเคียง เดือนละ 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลา

กอสราง 

• จัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอมทุก 6 เดือน และเสนอรายงานตอหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ตามท่ีระบุในพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 

ระดับเสียง 

จากแผนการกอสรางโครงการ ผูพักอาศัยขางเคียงจะไดรับระดับเสียง แบงเปน 4 ชวง ดังน้ี 

1. ชวงงานฐานราก 

2. ชวงงานข้ึนโครงสราง รวมงานระบบสาธารณูปโภค 

3. ชวงงานจากงานข้ึนโครงสราง รวมงานระบบสาธารณูปโภค และงานตกแตงภายในและภายนอก 
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4. ชวงงานข้ึนโครงสรางรวมงานระบบสาธารณูปโภค และงานตกแตงภายในและภายนอก และงานรื้อถอนสํานักงานขายช่ัวคราว 

กําหนดใหมีมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบอ่ืนๆ รวมดวย อาทิ 

• กําหนดชวงเวลาการทํางานท่ีกอใหเกิดเสียงดัง เชน การเจาะเสาเข็ม การกอสรางฐานราก งานโครงสราง เปนตน  

• กําหนดใหมีการติดตั้งแผนกันเสียงบนอาคาร เพื่อลดผลกระทบดานเสียง โดยจัดใหมีแผนกันเสียง Metal Sheet ความหนา 

1.27 มิลลิเมตร (หรือวัสดุเทียบเทา) ความสูงเทากับความสูงชองวางช้ันน้ัน ๆ 

• ผูรับเหมาควบคุมคนงานกอสรางไมใหสงเสียงดังรบกวนผูอยูอาศัยขางเคียง 

• ผูรับเหมาตองเขมงวดตอการปฏิบัติงานของคนงานเพ่ือลดการเกิดเสียงดัง เชน การตัด การจัดหาวัสดุท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกัน

การกระแทกของวัสดุท่ีอาจเกิดเสียงดัง 

• จัดใหมีการตรวจวัดระดบัเสยีงเฉลี่ย (Leq) 24 ช่ัวโมง ระดับเสียงสูงสุด (Lmax) และเสียงรบกวน ภายในพ้ืนท่ีกอสรางโครงการ

ทุกวันในชวงที่มีการกอสรางฐานราก และรายงานผลการตรวจวัด ทุกสัปดาห หลังจากนั้นตรวจวัดเดือนละ 1 ครั้ง ตลอด

ระยะเวลาการกอสราง สําหรับพ้ืนท่ีใกลเคียง ตรวจวัดเดือนละ 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการกอสราง 

ความส่ันสะเทือน 

ในชวงกอสรางโครงการ ระดับความสั่นสะเทือนของกิจกรรการกอสรางตออาคารขางเคียง สามารถสรุปไดดังน้ี  

ตารางระดับของแรงสั่นสะเทือนจากกิจกรรมการกอสรางประเภทตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : Office of Planning and Environment Federal Transit Administration, Department of Transportation,  

U.S.A.Transit Vibration Impact Assessment. 2006  

หมายเหตุ : ระดับแรงส่ันสะเทือนที่ระยะหางจากจุดกําเนิด 25 ฟุต (7.62 เมตร) 

จากรายละเอียดการประเมินผลกระทบดานความสั่นสะเทือนขางตน แบงออกเปน 2 ชวง ดังน้ี 

1. ความสั่นสะเทือนชวงการเจาะเสาเข็ม 

2. ความสั่นสะเทือนจากการรื้อถอนอาคารสํานักงานขายช่ัวคราว 

โครงการจะกําหนดใหผูรับเหมาปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ดังน้ี 

• กอสรางโดยใชเสาเข็มเจาะเพ่ือปองกันผลกระทบตอผูอยูใกลเคียง 

• ใชเทคโนโลยีการกดเสาเข็มไมโครไพล (Jack-in Pile) 

• จัดใหมีการปูแผนเหล็ก (Platform) เพ่ือลดแรงสั่นสะเทือนจากการเดินรถภายในพ้ืนท่ีโครงการท่ีมีระดับพ้ืนตางกัน 

• มีการตรวจสอบผลการตรวจวัดความสั่นสะเทือนเปนระยะในระหวางการเจาะเสาเข็ม  
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• ตรวจวัดความสั่นสะเทือนภายในพ้ืนท่ีโครงการและความถ่ีท่ีเกิดข้ึนจากการกอสรางทุกวันท่ีมีการกอสรางเสาเข็ม และรายงาน

ผลการตรวจวัดทุกสัปดาห หลังจากน้ันตรวจวัดทุกเดือนเดือนละ 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการกอสราง 

คุณภาพน้ําเสียท่ีผ�านการบําบัดแล�ว (GRI 306-1) 

ตรวจวิเคราะหคุณภาพนํ้าเดือนละ 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลาการกอสราง โดยมีดัชนีที่ตรวจวิเคราะห คือ กรด – ดาง (pH), ความ

สกปรกในรูปสารอินทรีย (Biochemical Oxygen Demand: BOD), ของแข็งแขวนลอย (Suspended Solids: SS), Settleable 

Solids, ของแข็งทั ้งหมดที่ละลายนํ้า (Total Dissolved Solids: TDS), ซัลไฟด (Sulfide), ไนรโตเจนทั้งหมด (Total Kjeldahl 

Nitrogen: TKN), นํ้ามันและไขมัน (Fat, Oil and Grease: O&G), Total Coliform Bacteria และปริมาณแบคทีเรียกลุมคอลโคลิ

ฟอรม (Fecal Coliform Bacteria: FCB)  

ผลการตรวจวัดคุณภาพสิ�งแวดล�อมเปร�ยบเทียบกับค�ามาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนด (GRI 307-1)   

ผลการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม ป 2564 (โครงการระหวางกอสราง) 

โครงการ คุณภาพอากาศ ระดับเสียง ความสั่นสะเทือน 
คุณภาพนํ้าเสียท่ี

ผานการบําบัดแลว 

โนเบิล สเตท 39  
    

โนเบิล อราวน อารีย 
    

นิว โนเบิล งามวงศวาน 
    

นิว โนเบิล ไฟฉาย - วังหลัง  
    

นิว โนเบิล เซ็นเตอร บางนา  
    

นิว โนเบิล ศรีนครินทร – ลาซาล 
    

นิว โนเบิล รัชดา – ลาดพราว  
    

       

การบร�หารจัดการข�อร�องเร�ยนเกี่ยวกับผลกระทบทางสังคมและสิ�งแวดล�อม (GRI 102-21) 

บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาคุณภาพของโครงการอยางตอเน่ือง และตระหนักถึงการเติบโตอยางยั่งยืนไปพรอมกับสังคมและชุมชนรอบขาง

เสมอมา บริษัทฯ มีชองทางการสื่อสาร เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุม มีชองทางติดตอประสานงานเรื่องรองเรียน

ในตลอด 24 ช่ัวโมง ผาน www.noblehome.com หรือกลองรับฟงความคิดเห็นดานหนาโครงการ เปนตน  

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกระบวนการจัดการและติดตามการแกไขปญหาตั้งแตการบันทึกรับเรื่องจนถึงการแกไขแลวเสร็จ และยังมีการ

วิเคราะหสาเหตุ เพ่ือกําหนดแนวทางปองกันในอนาคต 
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การจัดการขยะมูลฝอย (GRI 306-2)  

มูลฝอยจากกิจกรรมการก�อสร�าง 
มาตรการดานการจัดการมูลฝอยจากกอสราง อาทิ  

มูลฝอยจากกิจกรรมการก�อสร�าง 

• จัดคนงานทําหนาที่คัดแยกเศษวัสดุกอสรางที่สามารถนํามาใชใหมได เศษวัสดุกอสรางที่สามารถนําไปขายได และเศษวัสดุ

กอสรางท่ีเหลือท้ิง ใหเปนหมวดหมูเปนประจําทุกวัน เพ่ือใหงายตอการขนสงและกําจัดท้ิง 

• ใชรถบรรทุกขนาด 6 ลอ และ 10 ลอ ในการขนสงดิน และมูลฝอยจากกิจกรรมการกอสราง โดยใชผาใบคลุมรถบรรทุกทุกครั้ง 

เพ่ือปองกันการรวงหลนลงบนถนน 

• กําหนดชวงเวลาในการขนสงรถบรรทุกขนาด 6 ลอ ในชวงเวลา 09.00 – 16.00 น.และรถบรรทุกขนาด 10 ลอในชวงเวลา 

10.00 – 15.00 น. ซึ่งอยูนอกชวงเวลาเรงดวน และเจาพนักงานตํารวจทองที่อนุญาตใหรถบรรทุกสามารถสัญจรบริเวณ

โครงการได 

• กําหนดใหผูรับเหมากอสรางเปนผูดําเนินการนําขยะไปถมพื้นที่ที่ตองการปรับระดับ หรือขายใหแกผูรับซื้อ เพื่อนําไปถมที่ดิน 

ท้ังน้ีผูรับเหมาจะตองแจงสถานท่ีท้ิงหรือแหลงรับซื้อเศษวัสดุดังกลาวใหเจาของโครงการรับทราบทุกครั้ง และสถานท่ีท้ิงจะตอง

ไดรับอนุญาตจากเจาของท่ีดินแลว ตลอดจนเมื่อนําไปท้ิงแลวจะตองไมกอความเดือดรอนแกเจาของท่ีดินขางเคียงดวย กรณีท่ีมี

ขอรองเรียน และพิสูจนทราบไดวาผูรับเหมาของโครงการนําขยะจากโครงการไปทิ้งในที่หามทิ้ง โครงการจะกําหนดใหมีบท

ปรับและบทลงโทษ และจะตองปรับปรุงแกไขใหกลับสูสภาพเดิม รวมถึงชดใชคาเสียหายใหแกเจาของท่ีดิน 

มูลฝอยจากคนงานก�อสร�าง 

• จัดเตรียมถังรองรับมูลฝอยท่ีทนทาน และมีฝาปดมิดชิด ตั้งไวภายในพ้ืนท่ีโครงการกอสรางใหเพียงพอ 

• จัดเตรียมถังรองรับขยะมูลฝอยขนาด 240 ลิตร จํานวน 4 ถัง โดยแยกเปนถังมูลฝอยแหง และถังมูลฝอยเปยก (รองรับมูลฝอย

ไดรวม 960 ลิตร ซึ่งเพียงพอกับปริมาณมูลฝอยที่เกิดจากคนงานกอสราง 900 ลิตร/วัน) วางไวในบริเวณกอสราง และจัดใหมี

ผูรับผิดชอบในการรวบรวมมูลฝอยตามจุดตาง ๆ ในแตละวัน เพื่อใหรถเก็บขนมูลฝอยของสํานักงานเขตมาเก็บขนไปกําจัด

ตอไป 

• จัดใหมีเจาหนาที่คอยตรวจสอบถังรองรับมูลฝอยใหอยูในสภาพดีอยูเสมอและทําความสะอาดเปนประจํา และกําชับพนักงาน

ใหทิ้งขยะมูลฝอยในภาชนะรองรับที่จัดเตรียมไว และปฏิบัติตามหลักสุขอนามัยอยางเครงครัด เพื่อปองกันกลิ่นรบกวนผูพัก

อาศัยขางเคียง  

• หากบริเวณพ้ืนท่ีพักขยะของโครงการสงผลกระทบดานกลิ่นรบกวน โครงการตองจัดหาวิธีหรือสารเคมีทางชีวภาพมาชวยกําจัด

กลิ่น 

• ควบคุมไมใหมีสัตวพาหะนําโรคในพ้ืนท่ีโครงการ หากพบตองกําจัดทันที 

• ติดตอประสานงานกับเทศบาล หรือสํานักงานเขต ใหเขามาเก็บมูลฝอยไปกําจัดตามหลักสุขาภิบาล เพื่อไมใหมีมูลฝอยเหลือ

ตกคาง 

การนําวัสดุท่ีสามารถร�ไซเคิลได�กลับมาใช�ประโยชน� (GRI 301-2, GRI 301-3) 

วัสดุเหลือใชจากการกอสรางบางสวนท่ีสามารถนํากลับมาใชได จะถูกนํากลับมาใชซํ้า เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด อาทิ  

• เศษไมอัดท่ีไมไดขนาดจะถูกนํามาใชตอเปนโตะ เกาอ้ี สําหรับใหคนงานน่ังพัก  

• หลังคา Metal Sheet และเหล็ก จากการรื้อถอนสํานักงานขายช่ัวคราว ปริมาณ 84.65 ตัน เหล็ก และไมแบบจากการกอสราง 

ปริมาณ 100.35 ตัน รวมปริมาณ 185.00 ตัน ผูรับเหมาจะนําไปใชงานอ่ืนท่ีเหมาะสมตอไป 
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• แผนยิปซั่มบอรดสามารถนํามากั้นเปน STORAGE เพื่อเก็บของวัสดุตาง ๆ ได หรือ เศษเหล็ก เศษไม ก็สามารถนํามาทํา

เฟอรนิเจอรสําหรับคนงานกอสรางได 

• เหล็กกลอง สามารถนํามาทําแผงปองกันชองเปดพ้ืนอาคารและประตูเขา-ออกลิฟตขนสงช่ัวคราวบนอาคารกอสรางเพ่ือปองกัน

การพลัดตกจากท่ีสูง หรือนํามาทําราวกันตก เปนตน 

การบร�หารจัดการด�านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (GRI 102-11) 

การส�งเสร�มคุณภาพชีว�ตคนงานก�อสร�าง 

ในชวงกอสรางโครงการ จะกําหนดใหคนงานทั้งหมดพักอาศัยอยูภายนอกโครงการ ดังนั้น กําหนดใหผูรับเหมากอสรางบานพัก

คนงานตามมาตรฐานและแบบกอสรางอาคารชั่วคราว สําหรับคนงานกอสรางของวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ (มาตรฐาน วสท.1010-34) โดยมีขอกําหนดอาทิเชน 

• จัดใหมีหองพักคนงาน ตามจํานวนคนงานของบานพักคนงานแตละแหง โดยคิดอัตราคนงาน จํานวน 2 คน/1 หอง 

• จัดใหมีแสงสวางเทาท่ีจําเปนตอการมองเห็นและไมหันทิศทางของแหลงกําเนิดแสงสองเขามายังทิศท่ีชุมชนตั้งอยูเด็ดขาด ท้ังน้ี 

หากมิไดมีกิจกรรมใดๆ โครงการจะดับแสงไฟลงและไมเปดคางไว พรอมทั้งตรวจสอบขอรองเรียนจากชุมชนอยางสมํ่าเสมอ

และปรับปรุงแกไขหากเกิดขอรองเรียนจากชุมชน 

• ใหจัดเตรียมหัวฉีดน้ําดับเพลิงมือถือแบบแหงอยางนอย 1 ชุด/อาคาร หรือติดตั้งไวในระยะทางไมเกิน 45 เมตร 

• ตรวจสุขภาพคนงานกอสรางกอนรับเขาทํางานทุกครั้ง และตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง หลังรับเขาทํางาน 

• จัดใหมีที่พักผอนสําหรับคนงานในบริเวณพื้นที่กอสราง ซึ่งมีหลังคาบังแดต และจัดใหมีนํ้าดื่มในที่พักผอนสําหรับคนงานให

คนงานท่ีทํางานกลางแดดมีเวลาหยุดพัก 

• ไมใหคนงานทํางานในบริเวณท่ีปดทึบหรืออับช้ืนตอเน่ืองกันเปนระยะเวลานาน 

• อบรมใหความรูแกคนงานเรื่องวิธีปองกันโรคท่ีเกิดจากคนเปนพาหะนําโรค 

การดูแลเร�่อง COVID-19  

โครงการจะกําหนดใหมีมาตรการปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รายละเอียดดังน้ี 

• จัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหกับคนงานกอสรางใหครบตามที่กระทรวงสาธารณสุข

กําหนด 

• จัดใหมีเจาหนาท่ีประสานงานเฝาระวังโรคกับศูนยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีโครงการ 

• จัดใหมีจุดตรวจคัดกรองกอนเขาพ้ืนท่ีกอสราง 

• จัดใหมีพ้ืนท่ีลางมือพรอมสบู หรือเจลแอลกอฮอลลางมือ 

• กําชับใหคนงานกอสรางสวมหนากากอนามัยกอนเขาพ้ืนท่ีโครงการ 

• ควบคุมใหมีการเวนระยะหางระหวางคนงานในการทํางาน 

• จัดใหมีการดูแลทําความสะอาดพ้ืนท่ีกอสราง ท่ีพัก หองน้ํา และอุปกรณท่ีใชรวมกัน 

• ควบคุมเช็ดทําความสะอาดรถรับ-สงคนงาน โดยเนนจุดสัมผัสรวมดวยน้ํายาฆาเช้ือ 

• จัดใหมีถังมูลฝอยท่ีมีฝาปดมิดชิดเพ่ือท้ิงหนากากอนามัยหรือกระดาษทิชชู 

• หากพบคนงานกอสรางมีอาการไอ เจ็บคอ มีน้ํามูก ใหผูรับเหมาพาไปพบแพทยโดยทันที 

• ปฏิบัติตามขอกําหนดของภาครัฐอยางเครงครัด โดยมีการจัดเก็บและทําบันทึกประวัติคนงานกอสรางในโครงการ 
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การพัฒนาและปรับปรุงพ�้นท่ีสาธารณะประโยชน�ข�างเคียงพ�้นท่ีก�อสร�าง (GRI 413-2) 

• โครงการตัวอยางทําการกอสรางหลังคาคลมุท่ีจอดรถ หองน้ํา และหองไฟฟา ใหกับคริสตจักรวัฒนา ท่ีอยูขางเคียงพ้ืนท่ีกอสราง

ของโครงการ เพ่ือลดความหวงกังวลใหกับผูเก่ียวของของคริสตจักรวัฒนาเรื่องเศษฝุนละอองจากการกอสรางของโครงการ 

• ลางทอระบายน้ํา ทําความสะอาดทางระบายน้ําสาธารณะไมใหมีเศษวัสดุจากการกอสราง 

• จัดการซอมแซมถนนทางสาธารณะหรือสาธารณูปโภคท่ีเสียหายใหอยูในสภาพดี 

ความปลอดภัยในพ�้นท่ีก�อสร�าง 

• ตรวจสอบสวนประกอบอุปกรณตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ เชน ปนจั่น ลิฟตโดยสารและขนสงวัสดุกอสราง กระเชาไฟฟา นั่งราน 

ลวดสลิง และอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล เปนตน เพ่ือความปลอดภัยในขณะดําเนินงานกอสรางอยางสมํ่าเสมอ 

• จัดทําปายประกาศ หรือสัญญาณเตือน และจัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยดูแลไมใหผูที่ไมเกี่ยวของเขามาในบริเวณพื้นท่ี

กอสราง เพ่ือปองกันการเกิดอุบัติเหตุตาง ๆ 

• จัดใหมีกิจกรรมรณรงคสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน เชน กิจกรรมการสนทนาความปลอดภัย (morning talk) เปน

ประจํากอนเริ่มปฏิบัติงาน เปนตน 

• จัดใหมีมาตรการหรือคูมือปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการกอสรางและอบรมชี้แจงให

คนงานเขาใจและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

• จัดใหมีการอบรม ท้ังน้ีคนงานกอสรางทุกคนจะตองรับทราบระเบียบ วิธีการแจงเหตุ และท่ีตั้งของโทรศัพท โดยหมายเลขแจง

เตือนฉุกเฉินตองแสดงไวใหเห็นชัดเจน 

• จัดใหคนงานมีการสวมใสหนากากปองกันมลพิษทุกครั้งท่ีปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดฝุนละออง 

ความปลอดภัยสาธารณะ 

• จัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยออกตรวจดูแลความเรียบรอยอยางสมํ่าเสมอตลอด 24 ชั่วโมง และเขมงวดการเขา – 

ออก ของคนงานใหอยูเฉพาะในชวงเวลาทํางานเทาน้ัน 

• การกอสรางในทุกข้ันตอนจะตองมีวิศวกรท่ีเก่ียวของท่ีมีความชํานาญและมีประสบการณสูงคอยควบคุมดูแลการกอสรางอยาง

ใกลชิดตลอดเวลา เพ่ือใหการกอสรางเปนไปตามหลักวิศวกรรมและปลอดภัยตอคนงานหรือชุมชน 

• จัดใหมีกลองวงจรปด (CCTV) ภายในโครงการบริเวณทางเขา - ออก บรเิวณจุดอับของโครงการ 

• จัดใหมีไฟสองสวางในชวงเวลากลางคืนโดยรอบโครงการ เพ่ือความปลอดภัยจากมิจฉาชีพโดยแสงไฟดังกลาวจะตองไมสาดสอง

ไปยังบานพักอาศัยหรืออาคารขางเคียง 

• ติดตั้งระบบการควบคุมประตูอัตโนมัติ (access control) เพื่อควบคุมการเขา - ออกอาคาร ดวยระบบคียการด ติดตั้งไว

บริเวณโถงทางเขาอาคาร สําหรับบุคคลภายนอกท่ีเขามาติดตอตองมีการแลกบัตรประชาชนกอนเขาอาคาร และภาพของผูมา

ติดตอจะถูกบันทึกไวดวยกลอง CCTV บริเวณทางเขา – ออกอัตโนมัติ 

การบร�หารความสัมพันธ�กับชุมชนข�างเคียง (GRI 103-1, GRI 103-2 GRI 414-2) 

บริษัทฯ มีการดําเนินการตามแนวทางการมีสวนรวมของประชาชน และการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมทางสังคมในกระบวนการ

วิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอมของสํานักวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม โดยใชเทคนิคการมีสวนรวมของประชาชน ดวยวิธีการสัมภาษณรายบุคคล และการสัมภาษณเชิงลึก ซึ่งประชาชน

โดยรอบพื้นที่โครงการจะไดรับทราบขอมูลของโครงการกอนที่จะมีการแสดงความคิดเห็นและขอหวงกังวลที่มีตอการพัฒนา

โครงการ รวมถึงความคิดเห็นตอโครงการ ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจะนําไปปรับปรุงมาตรการปองกัน และแกไขผลกระทบ

สิ่งแวดลอมของโครงการ เพ่ือใหการพัฒนาโครงการมีผลกระทบทางดานลบตอชุมชนนอยท่ีสุด 
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แนวทางการดูแลบ�านข�างเคียงเพ�่อลดผลกระทบจากการก�อสร�างของโครงการ (GRI 103-2, GRI 413-2) 

ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูท่ีเก่ียวของ 

1. สํารวจสภาพแวดลอมโดยรอบโครงการ 

ผูรับเหมาตองแจงเจาของบานพักอาศัย/อาคารขางเคียง โดย

ทําการสํารวจ ถายภาพสภาพรั้ว กําแพงบาน และตัวอาคาร

(โดยลงลายมือช่ือรับทราบดวยกันทุกฝาย ประกอบดวยตัวแทน

เจาของโครงการ ผูรับเหมา และเจาของบาน/อาคาร) พรอมทํา

เอกสารเพื่อใหแตละฝายเก็บไวฝายละ 1 ชุด เพื่อรับผิดชอบ

ชดเชยคาเสียหาย/ซอมแซมใหคืนสภาพเดิมหากเกิดการ

แตกราวขึ้น และใหหมายเลขโทรศัพทของเจาหนาท่ีควบคุมการ

กอสราง เพ่ือใหสามารถติดตอกับโครงการไดโดยตรง 

กอนกอสรางโครงการ เจาของโครงการ  

ท่ีปรึกษาการกอสราง  

และ 

ผูรับเหมาของโครงการ 

2. กําหนดมาตรการปองกัน อาทิ 

- ฝุนละออง : 1) ติดตั้ง Mesh Sheet ตั้งแตชั้นลางจนถึง

ชั้นสูงสุดโดยรอบอาคาร เพ่ือปองกันฝุนละอองฟุงกระจาย

ไปยังอาคารขางเคียง 2) จัดใหมีการกองวัสดุในบริเวณ

พื้นที่กอสรางโครงการเทาที่จําเปน และตองปดหรือคลุม

ดวยผาใบใหมิดชิด 3) ไมกองหรือเก็บเศษวัสดุท่ีเหลือใชไว

หนางานเปนระยะเวลานาน โดยจัดใหมีรถบรรทุกมารับไป

กําจัด  

- เสียง : 1) จัดใหมีการติดตั้งแผนกั้นเสียงชนิด Bloxteg 2 

Tuff Series 2) กําหนดชวงเวลาการทํางานที่กอใหเกิด

เสียงดัง และใหคนงานกอสรางออกนอกพื้นที ่โครงการ

ก อนเวลา 18.00 น. ส ําหร ับว ันอาทิตย และว ันหยุด          

นักขัตฤกษจะไมมีการกอสรางใด ๆ 

ชวงระหวางระยะการ

กอสรางโครงการ 

 

เจาของโครงการ  

ท่ีปรึกษาการกอสราง  

และ 

ผูรับเหมาของโครงการ 

3. ตรวจสอบสภาพเเวดลอม เเละติดตามความคืบหนา 

จัดใหมีเจาหนาที่จากโครงการเขาพบผูพักอาศัยขางเคียง เปน

ประจํา พรอมใหชื่อและเบอรโทรศัพทที่ติดตอไดโดยตรง 24 

ชั ่วโมง และสามารถสอบถามถึงผลกระทบจากการกอสราง

โครงการ พรอมจัดชองทางรับเรื่องรองเรียน เชน ติดตั้งกลอง

รับความคิดเห็นท่ีบริเวณปอม รปภ. เพ่ือรับเรื่องรองเรียนท่ีอาจ

เกิดขึ้น โดยหากมีการรองเรียนเกิดขึ ้นตองหาแนวทางแกไข

ปญหาดังกลาวโดยทันที 

  

4. ดําเนินการเเกไขปญหา 

เมื่อมีความเดือดรอนหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นจากโครงการ 

ทางโครงการจะตองประชุมกับผูรับเหมา เพ่ือหาทางดําเนินการ

แกไขตอไป 
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การจัดการขยะในชุมชน (GRI 306-2) 

ขยะท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ สามารถจําแนกไดเปน 4 ประเภท ไดแก ขยะเปยก ขยะแหง ขยะอันตราย และขยะรีไซเคลิ 

การรวบรวมขยะมูลฝอยภายในโครงการ  

• จัดใหมีถังรองรับขยะ และหองพักขยะประจําชั้น โดยแตละหองพักขยะ จะมีการจัดเตรียมถังขยะไวใหจํานวน 4 ถัง สําหรับ

รองรับขยะเปยก ขยะแหง ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย พรอมถุงดําสําหรับรองรับขยะ 

• จัดใหมีการรวบรวมขยะมูลฝอยในสวนตาง ๆ ของโครงการ โดยจัดใหมีแมบานเก็บรวบรวมขยะของทกุชั้นและคัดแยกขยะทุก

วัน เพ่ือปองกันการตกคางของขยะ และปองกันกลิ่น 

• จัดใหมีหองพักขยะรวม ซึ่งมีประตูปดมิดชิด โดยแบงเปนหองพักขยะแหง และหองพักขยะเปยก แยกออกกันอยางชัดเจน 

ห�องพักขยะแห�ง โดยภายในแบงพ้ืนท่ีออกเปน 3 สวน เพ่ือรองรับขยะแตละประเภท ดังน้ี 

• ขยะทั่วไป ขนาดพื้นที่ 1.46 ตารางเมตร ความจุประมาณ 2.2 ลูกบาศกเมตร รองรับมูลฝอยทั่วไปปริมาณ 0.24 ลูกบาศก

เมตร/วัน ไดอยางเพียงพอ 

• ขยะอันตราย ขนาดพ้ืนท่ี 1.46 ตารางเมตร ความจุประมาณ 2.2 ลูกบาศกเมตร รองรับมูลฝอยอันตรายปริมาณ 0.71 ลูกบาศก

เมตร/วัน ไดอยางเพียงพอ 

• ขยะรีไซเคิล ขนาดพ้ืนท่ี 6.87 ตารางเมตร ความจุประมาณ 10.3 ลูกบาศกเมตร รองรับมูลฝอยรีไซเคิลปริมาณ 3.32 ลูกบาศก

เมตร/วัน ไดอยางเพียงพอ 

ห�องพักมูลฝอยเป�ยก ขนาดพื้นที่ 11.37 ตารางเมตร ความจุประมาณ 17.1 ลูกบาศกเมตร รองรับมูลฝอยเปยกปริมาณ 3.61 

ลูกบาศกเมตร/วัน ไดอยางเพียงพอ 

ขยะเป�ยก 

จัดใหมีแมบานนําขยะจากถังขยะเปยกในแตละชั้นใสถุงดํามัดปากถุงใหแนน และนํามารวมไวที่หองพักขยะเปยก บริเวณชั้นที่ 1 

เพ่ือรอการเก็บจากเทศบาล หรือสํานักงานเขตตอไป 

ขยะแห�ง 

แมบานจะนําขยะจากถังขยะแหง รวบรวมไปยังท่ีพักขยะรวมหองพักขยะแหง บริเวณช้ันท่ี 1 โดยจัดใหมีแมบานคดัแยกขยะ ดังน้ี 

• ขยะท่ีไมสามารถนํากลับมาใชประโยชนไดอีก ไดแก พลาสติกหอลูกอม ซองบะหมี่สําเร็จรูป ถุงพลาสติก โฟมและฟอยลท่ีเปอน

อาหาร โดยรวบรวมใสถุงดํามัดปากถุงใหแนน แลวมาตั้งรวมไวที่หองพักขยะแหง บริเวณชั้นที่ 1 เพื่อรอการเก็บจากเทศบาล 

หรือสํานักงานเขตตอไป 

• ขยะท่ีสามารถนํากลับมาใชไดโดยตรง หรือผานกรรมวิธีใดๆ (ขยะรีไซเคิล) เชน กระดาษ แกว พลาสติก และโลหะ โดยรวบรวม

ใสถุงสีใสมัดปากถุงใหแนน และนํามาพักไวยังหองพักขยะแหงใหเปนระเบียบ เพ่ือรอใหรานรับซื้อของเกามาเก็บตอไป 

ขยะอันตราย 

ขยะอันตราย เชน หลอดไฟ ถานไฟฉาย แบตเตอรี่ และกระปองยาฆาแมลง เปนตน รวบรวมขยะมูลฝอยอันตรายแตละชั้นใสถงุสี

แดง มาเก็บไวท่ีหองพักขยะอันตราย บริเวณช้ันท่ี 1 ซึ่งจัดใหมีถังขยะสีเทาฝาสม เพ่ือใหสํานักงานเขตมารับไปกําจัด แตในกรณีท่ีมี

ขยะมูลฝอยอันตรายมากเกินกวาท่ีจะเก็บพักไวในโครงการ นิติบุคคลฯ สามารถประสานงานกับสํานักงานเขต เพ่ือเขามาดําเนินการ

จัดเก็บไดตลอดเวลา 
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การบร�หารจัดการทรัพยากรน้ําในชุมชน  
(GRI 103-2, GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 303-3, GRI 306-1) 

ปร�มาณน้ําใช� 

การประเมินปริมาณนํ้าใชของโครงการตัวอยาง (นิว โนเบิล ไฟฉาย - วังหลัง) จะมีปริมาณการใชนํ้า ประมาณ 223.49 ลูกบาศก

เมตร/วัน (ประมาณ 6,704.7 ลูกบาศกเมตร/เดือน) คิดเปนปริมาณการใชนํ้า เฉลี่ย 9.31 ลูกบาศกเมตร/ชั่วโมง โดยไดรับการ

บริการนํ้า ประปาจากการประปานครหลวง สาขาบางกอกนอย คิดเปนสัดสวน นอยเมื่อเทียบกับกําลังการผลิต และการใชนํ้าใน

ภาพรวมของการประปา ซึ่งเพียงพอตอความตองการการใชน้ําในชวงเปดดําเนินการของโครงการ 

ปร�มาณน้ําท่ีผ�านการใช�แล�วหร�อน้ําเสียท่ีปล�อยออกมาเฉล่ียต�อเดือน 

การดําเนินการและผล: รองรับนํ้าเสียจาก อาคารชุดพักอาศัยโครงการตัวอยาง (นิว โนเบิล งามวงศวาน) เปนระบบบําบัดนํ้าเสีย

ชนิดเติมอากาศ Activated Sludge ขนาดรองรับน้ําเสีย 450 ลูกบาศกเมตร/วัน (ประมาณ 13,500 ลูกบาศกเมตร/เดือน) ฝงไวใต

ดินบริเวณถนนดานทิศตะวันออก เฉียงใต และ สวนอาคารชุดพาณิชยรองรับถังบําบัดน้ําเสียสําเร็จรูปชนิดเติมอากาศ ขนาดรองรับ 

นํ้าเสีย 1 ลูกบาศกเมตร/วัน (ประมาณ 30 ลูกบาศกเมตร/เดือน) จํานวน 1 ถัง ฝงไวใตดิน บริเวณพื้นที่สีเขียว-ของอาคารชุด

พาณิชย และ ตรวจวัดคุณภาพน้ําท้ิงท่ีผานการบําบัด ตรวจวัดครั้งละ 1 เดือน 

น้ําเสียของโครงการ ประกอบดวย น้ําโสโครกจากหองสุขา น้ําเสียจากการอาบลาง น้ําเสียจากการประกอบอาหารของแตละหองชุด

พักอาศัย และอื่น ๆ ผลจากการสํารวจโครงการนิว โนเบิล งามวงศวาน มีปริมาณนํ้าเสียคิดเปนรอยละ 80 ของปริมาณนํ้าใช (ไม

รวมน้ําเติมสระวายน้ํา) โดยจากการประเมินพบวา โครงการจะมีปริมาณน้ําเสียประมาณ 451 ลูกบาศกเมตร/วัน   

การบําบัดน้ําเสียก�อนปล�อยออกสู�แหล�งน้ําสาธารณะ 

โครงการจัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสียชนิดเติมอากาศแบบตะกอนเรง (Conventional Activated Sludge System) ดังน้ี 

• บอดักไขมัน (Grease Trap Tank) ทําหนาที่รองรับนํ้าเสียจากการประกอบอาหารของแตละหองชุดพักอาศัย เพื่อดักไขมัน

ออกจากนํ้าเสียกอนไหลเขาสูบอปรับสมดุลตอไป ทั้งน้ี โครงการจะจัดใหมีพนักงานตักไขมันจากบอดักไขมันทุก 2-3 วัน และ

จดบันทึกทุกครั้ง โดยนํากากไขมันมาใสในกระถางท่ีมีกระดาษทิชชูรองท่ีกนกระถาง เพ่ือใหสวนท่ีเปนน้ําซึมออกจากกากไขมัน 

และท้ิงไวจนแหงเปนกอน กอนนําใสถุงดําและนําไปท้ิงรวมกับขยะท่ีหองพักขยะแหงของโครงการเพ่ือนําไปกําจัด 

• บอปรับสมดุล (Equalization Tank) ทําหนาที่รองรับนํ้าเสียทั้งหมดของอาคาร และปรับอัตราการไหลของนํ้าเสียที่เขาระบบ 

เพ่ือลดปญหาการเปลี่ยนแปลงอัตราการไหล เชน Peak Flow หรือ Minimum Flow ซึ่งจะมีผลตอระยะเวลาในการบําบัดน้ํา

เสียของบอเติมอากาศและบอตกตะกอน รวมท้ังทําหนาท่ีปรับสภาพน้ําเสียใหมีคุณสมบัติเทาเทียมกันท้ังหมด 

• บอเติมอากาศ (Aeration Tank) เปนบอเลี้ยงจุลินทรียท่ีแขวนลอยอยูในน้ําเสีย โดยการกวนหรือเติมอากาศเพ่ือเพ่ิมออกซิเจน 

ซึ่งสงผลใหแบคทีเรียรวมทั้งจุลินทรียอื่น ๆ ที่มีอยูบางเล็กนอย จับตัวกันเปนตะกอน เรียกวา Floc และเมื่อ Floc ตกตะกอน

รวมกันจะกลายเปน Sludge จากน้ันน้ําเสียท่ีผานการเติมอากาศจะไหลเขาสูบอตกตะกอนตอไป 

• บอตกตะกอน (Sedimentation Tank) ทําหนาท่ีตกตะกอนจุลินทรีย (Floc) ท่ีปะปนมากับน้ําท้ิงเพ่ือใหน้ําใส โดยตะกอนท่ีจม

ลงกนบอจะไหลเขาสูบอสูบตะกอนเวียนกลับ สวนน้ําใสจะไหลเขาสูบอพักน้ําท้ิงตอไป  

• บอสูบตะกอนเวียนกลับ (Return Sludge Tank) ทําหนาท่ีรองรับตะกอนจากบอตกตะกอน เพ่ือสูบตะกอนเวียนกลับไปยังบอ

เติมอากาศ และสูบตะกอนสวนเกินไปยังบอเก็บตะกอนสวนเกินตอไป 

• บอเก็บตะกอนสวนเกิน (Excess Sludge Tank) ทําหนาที่รองรับปริมาณตะกอนสวนเกินจากบอสูบตะกอน โดยโครงการจะ

ประสานใหรถสูบสิ่งปฏิกูลของสํานักงานเขตมาสูบไปกําจัดทุกเดือน 
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• บอพักนํ้าทิ้ง (Effluent Tank) ทําหนาที่รองรับนํ้าใสที่ไหลมาจากบอตกตะกอน เพื่อสูบนํ้าทิ้งที่ผานการบําบัดยังบอตรวจ

คุณภาพน้ําตอไป 

• บอตรวจคุณภาพน้ํา ฝาบอเปนตะแกรง สําหรับตรวจสอบคุณภาพน้ํากอนระบายออกสูภายนอกโครงการ 

น้ําเสียท่ีผ�านการบําบัดแล�วนํากลับมาใช�ใหม� 
นํ้าทิ้งภายหลังการบําบัดแลว โครงการจะนําไปรดนํ้าตนไม สวนที่เหลือจะระบายออกสูทอระบายนํ้าตอไป ดังนั้น การดําเนิน

โครงการจึงไมสงผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญดานคุณภาพน้ํา 

การบร�หารจัดการพลังงานไฟฟ�าในชุมชน  
(GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5) 

การใชไฟฟาใหมีประสิทธิภาพและยั่งยืนท่ีสุดคือเปาหมายหลักของการบริหารจัดการพลังงานไฟฟาในชุมชน 

การใช�ไฟฟ�าส�องสว�างภายในอาคาร 

โครงการตัวอยาง (นิว โนเบิล ไฟฉาย - วังหลัง) มีการออกแบบระบบไฟฟา โดยเลือกใชคากําลังไฟฟาสองสวางสูงสุด ตามท่ีกําหนด

ในกฎกระทรวง เพ่ือการอนุรักษพลังงานฯ พ.ศ. 2552 คือ ใชคากําลังไฟฟาสูงสุดไมเกิน 12 วัตต/ตารางเมตรของพ้ืนท่ีใชงานแตละ

ประเภท และใชหลอดไฟประหยัดพลังงาน LED เพ่ือชวยในการประหยัดและอนุรักษพลังงานไฟฟา 

ระบบไฟฟ�าท่ัวไป 

โครงการตัวอยาง (นิว โนเบิล ไฟฉาย - วังหลัง) มีปริมาณความตองการไฟฟาของโครงการ ประมาณ 1,605.05 kVA อุปกรณหลัก

สําหรับระบบแจกจายไฟฟาปกต ิประกอบดวย สวิตชบอรดแรงสูงชนิดติดตั้งภายในอาคาร สวิตชบอรดแรงดันตํ่า และหมอแปลง

ไฟฟา แปลงไฟฟาแรงสูงจากการไฟฟานครหลวงขนาด 24 KV ผานหมอแปลงไฟฟาชนิดแหง (Dry Type) ขนาด 2,000 kVA 

จํานวน 1 ชุด แปลงไฟใหเปน 240/160 V เพ่ือจายไฟยังโหลดตางๆ ในภาวะปกต ิโดยตําแหนงหมอแปลงไฟฟา ติดตั้งไวภายในหอง

เครื่องไฟฟา ช้ัน 1 ของอาคารโครงการ ท้ังน้ีการไฟฟานครหลวงไดตรวจสอบและยืนยันความพรอมของพลังงานไฟฟาท่ีสามารถจาย

กระแสไฟฟาใหกับโครงการไดอยางเพียงพอ 

ระบบไฟฟ�าสํารอง 

โครงการตัวอยาง (นิว โนเบิล ไฟฉาย - วังหลัง) มีการติดตั้ง Emergency Light ขนาด 12 V สามารถสํารองไฟไดนาน 2 ชั่วโมง 

สําหรับใชในระบบแสงสวางฉุกเฉินและปายทางออก และโครงการมีเครื่องกําเนิดไฟฟา ขนาด 300 kVA จํานวน 1 ชุด เพื่อจาย

ไฟฟาสํารองใหกับระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหม ระบบสื่อสาร ไฟฟาแสงสวาง ทางเขา ลิฟตโดยสาร ลิฟตดับเพลิง ระบบสูบนํ้า

ระบบบําบัดน้ําเสียรวม และระบบระบายอากาศ เปนตน โดยติดตั้งไวภายในหองกําเนิดไฟฟา ช้ัน 1 ของอาคาร 

แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟ�าในชุมชน 

โครงการกําหนดแนวทางลดผลกระทบสิ่งแวดลอมดานการใชไฟฟา อาทิ 

การอนุรักษ�สิ�งแวดล�อมภายในโครงการ 

• ติดตั้งอุปกรณเดินสายไฟฟา รวมถึงสายสัญญาณทางไฟฟาสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตามมาตรฐาน 

• ติดตั้งหมอแปลงไฟฟาแยกตางหากจากหมอแปลงไฟฟาของชุมชน เพ่ือปองกันไฟฟาตก อันเน่ืองจากไฟฟาไมเพียงพอกับชุมชน

ขางเคียง 

• เลือกใชผลิตภัณฑชนิดประหยัดพลังงาน ดวยหลอด LED ที่มีอายุการใชงานยาวนานบริเวณพ้ืนที่สวนกลาง หรือพื้นท่ี                    

ท่ีจําเปนตองเปดไฟท้ิงไวตลอดท้ังวัน และหองพักอาศัยทุกหอง 
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• จัดใหมีสวิตซไฟแยกออกจากกันใหสามารถเปด-ปดไดเฉพาะจุด เพ่ือเปนการประหยัดพลังงาน  

• เครื ่องปรับอากาศภายในอาคาร เลือกใชผลิตภัณฑแบบประหยัดไฟ และไมใชสาร CFC เปนสวน ประกอบของ

เครื่องปรับอากาศ 

• จัดทําคูมือการประหยัดพลังงาน แจกใหแกผูพักอาศยัในโครงการ โดยอางอิงจากคูมือ 108 วิธี ประหยัดพลังงาน จากกองทุน

เพ่ือสงเสริมการอนุรักษพลังงาน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

การอนุรักษ�สิ�งแวดล�อมในโครงการรณรงค�ให�ผู�พักอาศัยปฎิบัติ 

• รณรงคใหใชพลังงานอยางประหยัด 

• ตรวจสอบดูแลอุปกรณเครื่องไฟฟาสํารอง และสายไฟฟาใหอยูในสภาพดีอยูเสมอตามคูมือของผูผลิต 

• ควรปรับระดับอุณหภูมิภายในหองใหพอเหมาะประมาณ 25 - 26 องศาเซลเซียส หรือ เปดเวลาท่ีจําเปนเทาน้ัน 

• ทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศ โดยเฉพาะที่คอยลรอน คอยลเย็น ตัวกรองอากาศ และคลีบระบายอากาศไมใหมีฝุนเกาะ

หนามากเกินไป  

• แจกคูมือการใชระบบ HOME AUTOMATION ท่ีสามารถตั้งเวลาเปดเครือ่งไฟฟาไดเอง เชน ลืมปดเครื่องปรับอากาศ หรือ ลืม

ปดไฟก็สามารถใชระบบน้ีปดได ทําใหประหยัดการใชไฟฟาไปในตัว 

 

การบร�หารจัดการทรัพยากรภายในองค�กร 

การใช�น้ําอย�างมีประสิทธิภาพ (Water Efficiency)  
(GRI 103-1,103-2, 103-3, GRI 303-1, GRI 303-2, GRI 306-1) 

บริษัทฯ คํานึงถึงการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพตั้งแตการเลือกใชอุปกรณประหยัดน้ํา เชน ระบบประปา สุขภัณฑ กอกน้ํา อีกท้ังให

ความสําคัญกับการปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบบําบัดนํ้าเสียดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหนํา้เสียที่ผานการบําบัดแลวสามารถ

นํากลับมาใชในงานสาธารณูปโภคของอาคารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการประหยัดน้ํา  

• รณรงค ใชน้ําอยางประหยัดในทุกพ้ืนท่ี ไมวาจะเปนหองน้ํา หองครัว หรือบริเวณซักลางอ่ืนๆ 

• ตรวจสอบระบบประปา ขอตอตางๆ ทดสอบการทํางานของวาลว 

• ตรวจสอบอุปกรณ สุขภัณฑ จุดรั่วซึมเปนประจําเพ่ือใหการใชน้ํามีประสิทธิภาพและคุมคา 

• สื่อสารถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนของการใชน้ําอยางฟุมเฟอย เพ่ือใหพนักงานเกิดความตระหนักรู  

ผลการดําเนินงานด�านการประหยัดน้ํา (สํานักงานใหญ�)   

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 

จํานวนการใชน้ํา(บาท) 31,800 29,680 20,320 

จํานวนพนักงาน 205 234 214 

คาเฉลี่ยตอคน(บาท) 155 127 95 
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การใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ  
(GRI 302-1, GRI 302-2, GRI 302-3, GRI 302-4, GRI 302-5) 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการจัดการพลังงานตั้งแตการออกแบบอาคาร การใชอุปกรณไฟฟาประหยัดพลังงาน และการใช

เทคโนโลยีท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งพลังงานไฟฟาซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ   

แนวทางการประหยัดพลังงานไฟฟ�า 

• ปรับลดการทํางานของอุปกรณไฟฟา เชน ปรับอุณหภูมิใหสูงข้ึน 1 องศาเซลเซียสและลดเวลาการทํางานของเครื่องปรับอากาศ

ชวงกอนเวลาเลิกงาน 1 ช่ัวโมง 

• รณรงคใหพนักงานใชการเดินข้ึนลงบันได แทนการใชลิฟต 

• รณรงคลดการใชพลังงานโดยการปดเครื่องคอมพิวเตอร ไฟสองสวาง และปลั๊กไฟท่ีไมมีการใชงาน  

• สรางความตระหนักรู ตอการใชพลังงานผานแผนปายโฆษณาตางๆ ตามบริเวณของอาคารสํานักงาน  

ผลการดําเนินงานด�านการประหยัดไฟฟ�า (สํานักงานใหญ�) 

ผลการดําเนินงาน ป 2562 ป 2563 ป 2564 

จํานวนไฟฟา(บาท)  1,661,774  1,799,674 1,212,027 

จํานวนพนักงาน  205  234 214 

คาเฉลี่ยตอคน(บาท)  8,106 7,691 5,664 

 

การใช�วัสดุและทรัพยากรอย�างประหยัดและเหมาะสม (Material and Resources)  

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการจัดการขยะอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงรณรงคใหพนักงานตระหนักถึง ปญหาขยะและ

มีสวนรวมในการลดการท้ิงและคัดแยกขยะอยางถูกวิธี เพ่ือนําไปสูเปาหมาย Zero Waste 

แนวทางการใช�วัสดุและทรัพยากรอย�างประหยัดและเหมาะสม 

• ปรับปรุงระบบการจัดการขยะใหมีประสิทธิภาพ อยางตอเน่ือง 

• รณรงคการคัดแยกขยะอยางถูกตองและเปนระบบ ในทุกพ้ืนท่ีของอาคารสํานักงาน 

• รณรงคการใชวัสดุและทรัพยากรอยางคุมคา เชน ลดปริมาณกระดาษโดยรณรงคการใชกระดาษท้ัง 2 ดาน 

• นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในกระบวนการทํางานเพ่ือลดการใชกระดาษ (Paper less) 

• รวมรณรงคงดใชพลาสติกแบบครั้งเดียวท้ิง (Single-use Plastic) เชน ถุงพลาสติก ชอนและสอมพลาสติก โดยแจกอุปกรณถุง

ผาใหกับพนักงาน เพ่ือทดแทนการใชถุงพลาสติก 

การจัดการขยะมูลฝอย (GRI 306-2) 

การกําจัดของเสีย การจัดการของเสียสวนใหญของบริษัทฯ จะเปนขยะที่ไมมีมลพิษ โดยขยะอิเล็กทรอนิกสและกระดาษจะมีการ

ขายใหกับบริษัทภายนอกเพ่ือนนําไปรีไซเคิลตามกระบวนการท่ีถูกตอง 
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แนวทางการพััฒนาด��านความย่ังยืืน 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคการ

สหประชาติ โดยมุงเนนการสรางสมดุลท่ีเหมาะสมใน 3 มิติ ไดแก เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

รวมไปถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  

ประเด็น SDG ผูมีีสวนไดเสีีย 
แนวทางการพััฒนาอยางยั่งยืืน 

มิติเศรษฐกิจ มิิติิสัังคม มิติสิ่งแวดลอม 

สงเสริมความเปนอยูทีด่ ี

ลูกคา 

พนักงาน 

คูคา 

ชุมชน 

 

 - อ อ ก แ บ บ โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ

ยกระดับคุณภาพชีว ิต และ

ความปลอดภัยของผูอยูอาศัย  

- ดูแลสุขอนามัยที่ดีและความ

ปลอดภัยในการทํางาน 

- บริหารจัดการชุมชนขางเคียง

โครงการ 

 

สงเสริมโอกาสในการ

เรียนรู 

พนักงาน 

 

 - พัฒนาทรัพยากรบุคคลและ

การฝกอบรมพนักงาน 

- ม อ บ โ อ ก าส ใ น ก า ร ส ร  า ง

ความกาวหนาใหแกพนักงาน

โดยเทาเทียมกัน 

 

สรางความเทาเทยีม

ทางเพศ 

พนักงาน 

 

 - ใหโอกาสพนักงาน อยางเสมอ

ภาคเทาเทียมกัน 

- มุงเนนการปฏิบัติตอกันดวย

ความเคารพและเทาเทียม 

 

 

จัดการนํ้าอยางยั่งยืน 

ลูกคา 

พนักงาน 

คูคา 

ชุมชน 

 

  - ออกแบบเพื่อการใชนํ้าอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- การบําบัดนํ้าเสียในโครงการ 

สงเสริมการ

เจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

พนักงาน 

ลูกคา 

ผูถือหุน 

คูคา 

ชุมชน 

- สงเสริมการจางงาน และให 

คาตอบแทนที่เปนธรรม 

- ผลตอบแทนจากการเติบโต 

ของบริิษััทฯ 

- สงเสริมการจางงาน และให 

คาตอบแทนที่เปนธรรม 

- สร างความม ั ่นคงในอาชีีพ 

และคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
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ประเด็น SDG ผูมีีสวนไดเสีีย 
แนวทางการพััฒนาอยางยั่งยืืน 

มิติเศรษฐกิจ มิิติิสัังคม มิติสิ่งแวดลอม 

สงเสริมอุตสาหกรรม

ที่ยั่งยืนและ

นวัตกรรม 

ลูกคา 

พนักงาน 

คูคา 

ชุมชน 

- การพัฒนาสินคา บริการ และ

นวัตกรรม  

 - การใช ว ัสด ุและทร ัพยากร

ทดแทนอยางเหมาะสม 

 
สรางเมืองและการต้ัง

ถิ่นฐานที่ปลอดภยั 

ลูกคา 

พนักงาน 

คูคา 

ชุมชน 

 - ร ั บ ฟ  ง ข  อ ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ

ขอเสนอแนะของชุมชนรอบ

พื้นที่โครงการ  

- ปฏ ิบ ั ต ิ ต ามนโยบายและ

ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ใ น ก า ร ด ู แ ล

สิ ่งแวดลอมและสังคมอยาง

เครงครัด เพื่อเปนการรักษา

ผลประโยชนรวมกัน 

- ออกแบบใหม ีพ ื ้นที ่ส ี เข ียว

บริเวณโครงการ 

- การจััดการมลพิิษและของเสีีย

ในชุุมชน 

 
สรางรูปแบบการผลิต

และการบริโภคที่

ยั่งยืน 

ลูกคา 

พนักงาน 

คูคา 

ชุมชน 

 - การบริิหารหวงโซคุุณคา - การนําวัสดุที่สามารถรีไซเคิล

ไดกลับมาใชประโยชน 

- -การจ ัดการมลพิษและของ

เสีียในชุุมชน 

- กําหนดแนวทางลดผลกระทบ

ส่ิงแวดลอม 

 



104  l  รายงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนประจําป� 2564  

 
 
 
 

GRI 
Standards 

Disclosure 
Page Number Omission/

Note 

External 
Assurance 

SR 
56-1 One 

Report 

GRI 101: Foundation 2016 

GRI 102: General Disclosures 2016 

ORGANIZATIONAL PROFILE 

102-1 Name of the organization 1, 2, 18    

102-2 Activities, brands, products, and services 7-9, 20-21    

102-3 Location of headquarters 2, 20-21    

102-4 Location of operations 2, 20-21     

102-5 Ownership and legal form 18-19    

102-6 Markets served 7-9    

102-7 Scale of the organization 18-31, 57    

102-8 Information on employees and other workers 57-58    

102-9 Supply chain 41-44    

102-10 Significant changes to the organization and its 
supply chain 

14-16 
 

  

102-11 Precautionary Principle or approach 10-13, 45-47, 
53, 65, 73, 94 

 
  

102-12 External initiatives 2, 17, 73    

102-13 Membership of associations   
The Company is 
not a member of 

associations. 
 

STRATEGY 

102-14 Statement from senior decision-maker Message from 
Chairwoman, 
2, 7-9, 10-11  

  

102-15 Key impacts, risks, and opportunities Message from 
Chairwoman, 

2, 7-11,               
32-40 

 

  

ETHICS AND INTEGRITY 

102-16 Values, principles, standards, and norms of behavior 7-11    

102-17 Mechanisms for advice and concerns about ethics 53    

GOVERNANCE 

102-18 Governance structure 22    

102-19 Delegating authority 22    

102-20 Executive-level responsibility for economic, 
environmental, and social topics 

Message from 
Chairwoman, 
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GRI 
Standards 

Disclosure 
Page Number Omission/

Note 

External 
Assurance 

SR 
56-1 One 

Report 

102-21 Consulting stakeholders on economic, 
environmental, and social topics 

54-56 
 

  

102-22 Composition of the highest governance body and 
its committees 

22 
 

  

102-23 Chair of the highest governance body 22    

102-24 Nominating and selecting the highest governance 
body 

 
119-120 

  

102-25 Conflicts of interest  129-130   

102-26 Role of highest governance body in setting 
purpose, values, and strategy 

Message from 
Chairwoman,  

  

102-27 Collective knowledge of highest governance body  119-121   

102-28 Evaluating the highest governance body’s 
performance 

 
125 

  

102-29 Identifying and managing economic, environmental, 
and social impacts 

3, 5, 32-40, 
67 

 
  

102-30 Effectiveness of risk management processes 32-40    

102-31 Review of economic, environmental, and social 
topics 

2 
 

  

102-32 Highest governance body’s role in sustainability 
reporting 

Message from 
Chairwoman 

 
  

102-33 Communicating critical concerns 54-56    

102-34 Nature and total number of critical concerns 3-6    

102-35 Remuneration policies 57-59    

102-36 Process for determining remuneration 57-59    

102-37 Stakeholders’ involvement in remuneration  
 

Not 
disclosed 

 

102-38 Annual total compensation ratio  
 

Not 
disclosed 

 

102-39 Percentage increase in annual total compensation 
ratio 

 
 

Not 
disclosed 

 

STAKEHOLDER ENGAGEMENT 

102-40 List of stakeholder groups 54-56    

102-41 Collective bargaining agreements  131-132   

102-42 Identifying and selecting stakeholders 54-56    

102-43 Approach to stakeholder engagement 5-6, 50,  

54-56, 66 
 

  

102-44 Key topics and concerns raised 3-6, 50, 66    
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GRI 
Standards 

Disclosure 
Page Number Omission/

Note 

External 
Assurance 

SR 
56-1 One 

Report 

REPORT PRACTICE 

102-45 Entities included in the consolidated financial 
statements 

12-13 
 

  

102-46 Defining report content and topic Boundaries 2    

102-47 List of material topics 3-6    

102-48 Restatements of information   No 
Restatement  

 

102-49 Changes in reporting  

 

No change in 
the list of 
material 

topics and 
topic 

Boundaries. 

 

102-50 Reporting period 2    

102-51 Date of most recent report 2    

102-52 Reporting cycle 2    

102-53 Contact point for questions regarding the report 2    

102-54 Claims of reporting in accordance with the GRI 
Standards 

2 
 

  

102-55 GRI content index 104-110    

102-56 External assurance   No External 
assurance. 

 

ECONOMIC 

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 10-13, 23-31    

103-2 The management approach and its components 10-13, 23-31    

GRI 201: ECONOMIC PERFORMANCE 2016 

201-1 Direct economic value generated and distributed Message from 
Chairwoman, 
23-29 

 
  

201-3 Defined benefit plan obligations and other 
retirement plans 

23, 60 
 

  

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 31, 66    

103-2 The management approach and its components 31, 66    

GRI 203: INDIRECT ECONOMIC IMPACTS 2016 

203-1 Infrastructure investments and services supported Message from 
Chairwoman, 
67-72 

 
  

203-2 Significant indirect economic impacts Message from 
Chairwoman,  

 

 

  



107  l  รายงานการพัฒนาอย�างยั่งยืนประจําป� 2564  

 

GRI 
Standards 

Disclosure 
Page Number Omission/

Note 

External 
Assurance 

SR 
56-1 One 

Report 

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 65-66    

103-2 The management approach and its components 65-66    

GRI 205: ANTI-CORRUPTION 2016 

205-2 Communication and training about anti-corruption 
policies and procedures 

65-66 
 

  

ENVIRONMENT 

GRI 301: MATERIALS 2016 

301-2 Recycled input materials used 93-94    

301-3 Reclaimed products and their packaging materials 93-94    

GRI 302: ENERGY 2016 

302-1 Energy consumption within the organization 99-101    

302-2 Energy consumption outside of the organization 82    

302-3 Energy intensity 100-101    

302-4 Reduction of energy consumption 83, 99-101    

302-5 Reductions in energy requirements of products 

and services 

82-84,  

99-101 
 

  

GRI 303: WATER 2016 

303-1 Water withdrawal by source 80, 86,  

98-100 
 

  

303-2 Water sources significantly affected by withdrawal 
of water 

80-81, 98,100 
 

  

303-3 Water recycled and reused 98-99    

GRI 305: EMISSION 

305-5 Reduction of GHG emissions 85, 86    

GRI 306: EFFLUENTS AND WASTE 2016 

306-1 Water discharge by quality and destination 92, 98, 100    

306-2 Waste by type and disposal method 93-94, 97-98    

GRI 307: ENVIRONMENTAL COMPLIENCE 2016 

307-1 Non-compliance with environmental laws and 
regulations 

73, 92 
 

  

GRI 308: SUPPLIER ENVIRONMENTAL ASSESSMENT 2016 

308-1 New suppliers that were screened using 
environmental criteria 

46 
 

  

SOCIAL 

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 53, 57    
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GRI 
Standards 

Disclosure 
Page Number Omission/

Note 

External 
Assurance 

SR 
56-1 One 

Report 

GRI 401: EMPLOYMENT 2016 

401-1 New employee hires and employee turnover 57-58    

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 
provided to temporary or part-time employees 

57-58 
 

  

401-3 Parental leave 58    

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 57    

GRI 402: LABOR/MANAGEMENT RELATIONS 2016 

402-1 Minimum notice periods regarding operational 
changes 

 
131 

  

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 62    

103-2 The management approach and its components 62    

103-3 Evaluation of the management approach 62    

GRI 403: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 2016 

403-1 Workers representation in formal joint 
management-worker health and safety committees 

62-65 
 

  

403-2 Types of injury and rates of injury, occupational 
diseases, lost days, and absenteeism, and number 
of work-related fatalities 

62 
 

  

403-3 Workers with high incidence or high risk of diseases 

related to their occupation 

62 
 

  

403-4 Health and safety topics covered in formal 
agreements with trade unions 

62-65 
 

  

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 60    

103-2 The management approach and its components 60    

103-3 Evaluation of the management approach 60    

GRI 404: TRAINING AND EDUCATION 2016 

404-1 Average hours of training per year per employee 61    

404-2 Programs for upgrading employee skills and 
transition assistance programs 

60-61 
 

  

404-3 Percentage of employees receiving regular 
performance and career development reviews 

60-61 
 

  

GRI 405: DIVERSITY AND EQUAL OPPORTUNITY 2016 

405-1 Diversity of governance bodies and employees 58 152   

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to 
men 

 
 

Not 
disclosed 
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GRI 
Standards 

Disclosure 
Page Number Omission/

Note 

External 
Assurance 

SR 
56-1 One 

Report 

GRI 406: NON-DISCRIMINATION 2016 

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions 
taken 

 
 

No incidents of 
discrimination 

 

GRI 407: FREEDOM OF ASSOCIATION AND COLLECTIVE BARGAINING 2016 

407-1 Operations and suppliers in which the right to 
freedom of association and collective bargaining 
may be at risk 

  No 
Operations 
and 
suppliers 
rights at risk 

 

GRI 410: SECURITY PRACTICES 2016 

410-1 Security personnel trained in human rights policies 

or procedures 

 84-85   

GRI 412: HUMAN RIGHTS ASSESSMENT 2016 

412-1 Operations that have been subject to human rights 

reviews or impact assessments 

 84-85   

412-3 Significant investment agreements and contracts 
that include human rights clauses or that underwent 
human rights screening 

 84-85   

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 2-4, 89    

103-2 The management approach and its components 89    

GRI 413: LOCAL COMMUNITIES 2016 

413-1 Operations with local community engagement, 
impact assessments, and development programs 

67-72, 89-95  
 

  

413-2 Operations with significant actual and potential 
negative impacts on local communities 

67-72, 96-97 
 

  

GRI 414: SUPPLIER SOCIAL ASSESSMENT 2016 

414-1 New suppliers that were screened using social 
criteria 

46, 53 
 

  

414-2 Negative social impacts in the supply chain and 
actions taken 

95-96 
 

  

GRI 415: PUBLIC POLICY 2016 

415-1 Political contributions  
 

Anti-
Corruptions 

policy 

 

GRI 416: CUSTOMER HEALTH AND SAFETY 2016 

416-1 Assessment of the health and safety impacts of 
product and service categories 

76, 83 
 

  

GRI 103: MANAGEMENT APPROACH 2016 

103-1 Explanation of the material topic and its Boundary 66    

103-2 The management approach and its components 66    
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GRI 
Standards 

Disclosure 
Page Number Omission/

Note 

External 
Assurance 

SR 
56-1 One 

Report 

GRI 417: MARKETING AND LABELING 2016 

417-1 Requirements for product and service information 

and labeling 

66 
 

  

GRI Content Index (GRI 102-55) 
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แบบสํารวจความคดิเหน็ของผู�อ�าน รายงานการพฒันาอย�างยัง่ยนื ประจาํป� 2564 

1. ท�านเป�นผู�อ�านกลุ�มใด 

 ผู�ถือหุ�น / นักลงทุน      พนักงาน / ผู�บร�หาร บร�ษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท� จํากัด (มหาชน) 
 ลูกค�า       แรงงาน 
 คู�ค�า คู�สัญญา      บ�านข�างเคียง 
 เจ�าของร�วม / ผู�อยู�อาศัย     อ่ืน ๆ ……………… 

2. ความพ�งพอใจต�อการนาํเสนอเนือ้หาและรปูแบบรายงานการพฒันาอย�างยัง่ยนื 

 มาก ปานกลาง น�อย ควรปรับปรุง 
ท�านทราบและเข�าใจการดําเนินงานโดยทั่วไปของบร�ษัทได�มากยิ�งข�้น     
ท�านทราบและเข�าใจการดําเนินงานด�านความรับผิดชอบต�อสังคม
เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล�อม 

    

เนื้อหาครอบคลุมเร�่องที่ท�านให�ความสนใจ     
เนื้อหาอ�านเข�าใจง�าย     
ความน�าเช่ือถือของเนื้อหา     
การออกแบบรูปเล�มมีความสวยงาม     
ความพ�งพอใจต�อรายงานโดยภาพรวม     

3. วตัถปุระสงค�ทีท่�านอ�าน “รายงานการพัฒนาอย�างยัง่ยนื” 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................  

4. กรณุาระบขุ�อเสนอแนะอืน่  ๆ เพ�อ่พฒันาและปรบัปรงุ “รายงานการพฒันาอย�างยัง่ยนื” ในฉบบัต�อไป 

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 
 
ฝ�ายเลขานุการบร�ษัท 
บร�ษัท โนเบิล ดีเวลลอปเมนท� จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1035 อาคารโนเบิล ถนนเพลินจ�ต 
แขวงลุมพ�นี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย 
E – mail: corporate.s@noblehome.com 
ขอขอบพระคุณในความร�วมมือของท�านมา ณ โอกาสน้ี 
ข�อคิดเห็นของท�านจะเป�นประโยชน�ยิ�งต�อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของรายงานในฉบับต�อไป 
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